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                    Unija poslodavaca Crne Gore                                                           Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima
PROTOKOL    O    SARADNJI

Podgorica, april 2011. godine
Podsjećajući da trgovina ljudskim bićima predstavlja težak oblik ugrožavanja ljudskih prava,  zločin protiv čovječnosti, integriteta i dostojanstva čovjeka -  ujedno predstavlja i jedan od najkompleksnijih problema kako manje razvijenih tako i razvijenih zemljama regiona i svijeta;

Podsjećajući da u smislu člana 444 KZCG koji reguliše ovo krivično djelo, trgovina ljudima podrazumijeva: regrutovanje, transport, transfer, skrivanje / pružanje utočišta ili prihvat osoba, putem prijetnje ili upotrebom sile ili drugih oblika prinude, otmice, prevare, obmanjivanja, zloupotrebe vlasti ili stanja ugroženosti, davanje ili primanje novca ili benificija za dobijanje pristanka osobe koja ima kontrolu nad nekom drugom osobom, u svrhu eksploatacije;
Poštujući odredbe Krivičnog zakonika Crne Gore koji članom 444 definiše sljedeće oblike trgovine ljudima: radna eksploatacija, komercijalna, seksualna eksploatacija, prinudno prosjačenje, oduzimanje dijela tijela radi presađivanja, korišćenja djece u oružanim sukobima, vršenja kriminalne djelatnosti i dovođenje u položaj sluge;
Uzimajući u obzir da bitni elementi trgovine ljudima u skladu sa pomenutim članom zakona podrazumijevaju:  silu, prijetnju, dovođenje u zabludu, odnosno u odnos zavisnosti, korišćenje teških prilika drugog lica, zadržavanje ličnih isprava ili davanje ili primanje novca, vrbovanje, prevoz, prebacivanje, predaja, kupovina, posredovanje u prodaji kao i  sakrivanje ili držanje  drugog lica u ropskom odnosu;
Cijeneći domaće i međunarodne standarde koji u odnosu na ostvarivanje prava na zaštitu žrtvom tretiraju i ona lica gdje učninilac krivičnog djela nije identifikovan, lišen slobode iako se protiv njega ne vodi krivični postupak;
 U namjeri da sačuvamo stanje „zdravog društva“ društva jednakih prava i mogućnosti za sve, društva  sposobnog da odgovori negativnim izazovima današnjice

Zaključuje se:
P R O T O K O L
O međusobnoj saradnji između Kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima i Unije poslodavaca Crne Gore u dijelu prevencije, edukacije,  identifikacije i zaštite žrtava trgovine ljudima

Ciljevi i zadaci protokola

Član 1.

Protokolom o saradnji se uspostavljaju principi i oblici saradnje između Kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima  (u daljem tekstu Kancelarije)  i Unije poslodavaca Crne Gore (u daljem tekstu: UPCG).

Protokol podrazumijeva poštovanje institucionalno-organizacione pozicije, nezavisnosti, obaveza, principa i ciljeva obje strane.
Opšti ciljevi Protokola

Član 2.
Potpisnici Protokola su saglasni da je osnovni cilj predmetnog Protokola sprovođenje zajedničkih aktivnosti na planu:

1. podizanja nivoa svijesti cjelokupne javnosti o fenomenu trgovine ljudima sa posebnim osvrtom na prevenciju slučajeva radne eksploatacije - kroz organizovanje i realizaciju promotivnih spotova, javnih kampanja, javnih nastupa i sl.

2. sprovođenja  zajedničkih seminara, okruglih stolova, tribina u cilju jačanja sposobnosti, te senzibilisanja poslodavaca u odnosu na mogućnost identifikovanja potencijalnih žrtava trgovine ljudima, te procedurama prijavljivanja eventualnih sumnji  na postojanje istog;
3. realizovanje aktivnosti na planu blagovremenog informisanja poslodavaca,  zaposlenih, odnosno lica sa kojima se zaključuje ugovor o radu, o svim pravima i obavezama iz radnog odnosa, koja im pripadaju u skladu sa pozitivnim propisima u Crnoj Gori (posebno stranih državljana koji bivaju angažovani za obavljanje niskokvalifikovanih sezonskih poslova u građevinskoj i turističkoj insdustriji).
Posebni ciljevi Protokola
Član 3.
Potpisnici Protokola su saglasni  da će u skladu sa svojim potrebama i zakonskim mogućnostima davati svoj puni doprinos:

·  na reintegraciji žrtava trgovine ljudima (imajući u vidu da ostvarivanje njene ekonomske nezavisnosti predstavlja ključni faktor njene reintegracije u društvo)   kroz:

1. sprovođenje obuka za obavljanje odgovarajućih poslova, 

2. pružanja mogućnosti prioritetnog zaposlenja;  
· prilikom  zaključivanja kolektivnih ugovora, pravilnika i sličnih akata  poslodavaca u dijelu zaštite prava i interesa zsposlenih;
· na izradi zajedničkih projekata usmjerenih ka ostvarivanju ciljeva predmetnog Protokola, aplicirati istim kod donatora i raditi na njihovoj  zajedničkoj  implementaciji. 

U cilju realizacije predmetnog Protokola  formira se  Koordinaciono tijelo, čiji sastav čini po 3 predstavnika Kancelarije i UPCG, a koje će imenovati Šef, odnosno Predsjednik UPCG, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Protokola. 

Koordinaciono tijelo će raditi na pitanjima koja su predmet obostranog interesovanja.

Planiranje i Monitoring

Član 5.

Strane potpisnice su saglasne da u izradi i realizaciji sopstvenih planova rada i aktivnostima na adekvatan način uključe odredbe predmetnog Protokola, uz međusobno poštovanje specifičnih pozicija obje strane.

Monitoring i ocjenu stepena realizacije ciljeva i odredbi predmetnog Protokola vršiće Šef Kancelarije  i Predsjednik UPCG.

Strane potpisnice su saglasne da uzajamno razmjenjuju informacije o stepenu i kvalitetu realizacije predmetnog Protokola.

Način rada Koordinacionog tijela

Član 6. 

· Koordinaciono tijelo će se sastajati po potrebi, a na inicijativu Šefa Kancelarije ili Predsjednika UPCG; 

· Sastanci će se po prethodnom dogovoru održavati u prostorijama UPCG ili Kancelarije;

· Između radnih sastanaka, komunikacija i saradnja među članovima Koordinacionog tijela treba da bude kontinuirana, kako bi se efikasno realizovali planovi i zadaci dogovoreni na sastancima;

· Koordinaciono tijelo će na prvom radnom sastanku dogovoriti način vođenja zapisnika i dostavu istog članovima Koordinacionog tela;
· Nakon svakog sastanka, ukoliko se usaglasi potreba za upoznavanjem javnosti o planiranim i realizovanim projektima, zadužiće se lice za izradu i slanje zajedničkog  saopštenja za javnost i po potrebi davanje izjava za medije.

Informisanje i javnost u radu


Član 7.

Kancelarija i UPCG će međusobno  razmjenjivati informacije kojima raspolažu, a koje su od interesa za ostvarivanje ciljeva ovog Protokola.

O preduzetim aktivnostima u ostvarivanju zajedničke saradnje, na prikladan način će se obavještavati javnost.

Trajanje i raskid Protokola

Član 8.

Ovaj Protokol se zaključuje na neodređeni period i trajaće dok za njega postoje zajednički interesi .

Svaka od strana potpisnica može po slobodnoj volji raskinuti Protokol, pri čemu je dužna da o svojoj namjeri drugu stranu obavijesti najmanje 30 dana prije raskida.

Izmjene i dopune

Član 9.

Izmjene i dopune teksta ovog Protokola moguće su uz saglasnost strana potpisnica.

Stupanje na snagu

Član 10.

Protokol stupa na snagu danom potpisivanja i sačinjen je u četiri istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadržava po dva primjerka. 

Unija poslodavaca CG                                                      Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima

        Predsjednik
                                  Šef

    Predrag Mitrović           
                           Zoran Ulama
____________________________                                __________________________________
U Podgorici, 04. april 2011. godine

