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1.    Šta je disciplinska odgovornost?

-    Disciplinska odgovornost je odgovornost koju snosi zaposleni (službenik) za kršenje radnih obaveza, povredu službene dužnosti ili nepoštovanja pravila propisanih zakonom, pravilnicima ili ugovorom o radu.

2.    Kategorije

-    Povreda službene dužnosti može biti lakša ili teža i od vrste povrede zavisii vrsta disciplinske mjere koja može biti izrečena.

3.    Zakonski osnov

-      Pravni osnov disciplinske odgovornosti za državne službenike i namještenike čine Zakon o državnim službenicima i namještenicima i Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti, a kada su u pitanju policijski službenici, uključuje se i Zakon o unutrašnjim poslovima.

4.    Disciplinski postupci-koraci u postupanju

-   Disciplinski postupak pokreće starješina državnog organa na sopstvenu inicijativu ili na predlog neposrednog rukovodioca.

-   Disciplinski postupak pokreće se odlukom.

-   Neposredni rukovodilac obavezan je da podnese predlog ako postoje činjenice i okolnosti koje ukazuju na povredu službene dužnosti.

-  Odluka o pokretanju disciplinskog postupka za težu povredu službene dužnosti dostavlja se disciplinskoj komisiji i državnom službeniku, odnosno namješteniku čija se disciplinska odgovornost utvrđuje. Protiv ove odluke nije dozvoljena žalba.

-  Disciplinski postupak za težu povredu službene dužnosti protiv državnog službenika, odnosno namještenika vodi Disciplinska komisija.

-   U disciplinskom postupku se mora održati rasprava na kojoj državni službenik, odnosno namještenik ima pravo na odbranu.

- Disciplinsku mjeru za težu povredu službene dužnosti protiv državnog službenika, odnosno namještenika izriče Disciplinska komisija. Protiv odluke Disciplinske komisije može se pokrenuti upravni spor.

       5.   Mjere i posljedice

  -    Moguće mjere kod lakše povrede: usmena opomena, pismena opomena, novčana  kazna.

-  Moguće mjere kod teže povrede: novčana kazna, raspoređivanje, nemogućnost napredovanja, uslovni prestanak ili prestanak radnog odnosa.

-    Za jednu povredu službene dužnosti može se izreći samo jedna disciplinska mjera.

6.    Izvještaj o radu Disciplinske komisije Ministarstva unutrašnjih poslova 

-    Izvještaj o radu Disciplinske komisije MUP-a  dostavlja se ministru unutrašnjih poslova na uvid najkasnije do 31.marta za prethodnu godinu.

7.    Statistički podaci

-    Statistički podaci rada Disciplinske komisije prikazani su u Izvještaju o radu Disciplinske komisije kroz brojeve, procente i dijagrame.
