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Republika Crna Gora

POTVRDA O REGISTRACIJI
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

Registarski broj 5 -0483160/ 001

Centralni registar Privrednog suda u Podgorici ovim potvrduje da je

“"SECURITY GUARD BUDVA" D.O.0O. - BUDVA

registrovan-a dana 17.07.2008 u 09:00 sati, u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drustvima (S!. list RCG br.6/02), kac DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

lzdato u Centralnom registru Priviednog suda u Podgorici, dan: 19.07.2008

CEmSTAR

Privrednog suda u Podgorici




“CRP.
CTEPS
CENTRALNI REGISTAR
* Privrednog suda u Podgorici

Podaci o registraciji drustva

Registarski broj: 5 - 04831 60 / 001

Datum registracije: 17.07.2008 Datum isteka registracije: 17.07.2009
Sjediste uprave drustva: ZGRADA BSP-A BUDVA |

Adresa za prijem sluzbene poSte: ZGRADA BSP-A BUDVA

Sifra djelatnosti: 74600 Delatnost trazenja lica i zastite

Datum dono$enja osnivackog akta 16.07.2008

Datum donos$enja Statuta: 16.07.2008

Lica u drustvu:
Svojstvo: Osnivaé
Ovla$éenje:  do visine osnivackog uloga

Naziv: DPRUSTVO ZA INVESTICIJE 1 RAZVOJ PROJEKATA SA NEKRETNINAMA
"ROSANTICA CORP"DOO, BUDVA

Adresa: SLOVENSKA OBALA 13 BUDVA

___Mati¢ni broj ili_br. pasosa: 02717727

Svojstvo:  Osnivaé

Ovlaséenje: do visine osnivackog uloga

Naziv: DRUSTVO ZA ZASTITU I USLUGE "PERJANIK" D.0.0. - BUDVA

Matiéni brol I

Svojstvo:  Osniva

Ovlaicenje:  do visine osnivackog uloga

ime i prezime: VLADIMIR PRELEVIC

___Mati€ni broj ili_br.

Svojstvo:  lzvrini direktor

ime i prezime: ANDRIJANA MEDENICA
Adres
Mati€ni broj ili_br. paso§a




P

CENTRALNI REGISTAR
Privrednog suda u Podgorici

5-0483160/ 001

Svojstvo:  Ovlaséeni zastupnik

Ovlaséenje: pojedinacno

Ime i prezime: ANDRIJANA MEDENICA

Adresa:

Maticni brojili br. pasos§a:

7
Do OUAREGISTRATOR -

M.P.

DEJAN TERZIC

PRAVNA POUKA: Ovaj akt je konadan. Protiv istog moZe se pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom RCG, u roku od 30 dana
od dana prijema potvrde.
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CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI

FORMULAR ZA REGISTRACIJU
DRUSTVO SA OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU

POCETNA REGISTRACUJA [ X]
PROMJIENA PODATAKA | |

1. Naziv druStva

(SECURTY GUARD BUIVA® doo. BUIYA

2. Podaci koji se
odnose na
osnivadki akt

Datum promjene akta:

‘Datum donoenja osnivatkog akta: 4 6 0,7 W

3. Podaci koje se
odnose na Statut

D?lzp do&ose? ’:a Stafuta:

Datum promjene Statuta:

4. Podaci 0
osnivadu, &lanu
drudtva, ¢lanu
odbora direktora
(ukoliko je
imenovan odbor) i
rukovodiocima:

1) liéno ime/naziv
2) adresa/sjediste
3) prethodno ime
slu¢aju da je dosl
do promjene)
4) matiéni
broj paso3a
5) datum i

direktora
7) ¢lanstvo
drugim odi
direktora,

tlanstvo u
drustvima i
upravljagki
polozaji
8) mjesto
registracije tih
druitava

9) pristanak na
imenovanje

OSNIVAC [X]
CLANDRUSTVA [ ]
CLAN ODBORA

DIREKTORA 1]
MENADZER [ 1]

(naznaditi odgovarajuce)
1. Ime/naziy

SOSAITICA COBP"

2-00. DUy

7. Clanstvo u drugim
odborima direktora,
tlanstvo u drugim
drudtvima ili upravijacki .
poloZaji

8. Mjesto registracije tih
drustava (ako nijesu
registrovana u Cmoj Gori)

9. Pristanak direktora na
imenovanje

(potpis) A“ﬁb “ )‘\‘C\\ko,“ .

OSNIVAC X1
CLANDRUSTVA [ ]
CLAN ODBORA
DIREKTORA [ 1]
MENADZ?ER { ]

(naznaditi odgovarajuée)
1. Ime/naziv o
A00.

PERIAY,

1k
OUN-

7. Clanstvo u drugim
odborima direktora,
Elanstvo u drugim
drudtvima ili upravljagki
poloZaji

8. Mjesto registracije tih
drultava (ako nijestu
registrovana u Crnoj Gori)

9. Pristanak’ direktora na
imenovanje

(potpis}

OSNIVAC X1
CLANDRUSTVA [ ]
CLAN ODBORA

DIREKTORA -1
MENADZER [ ]

(naznatiti odgovarajuce)
1. Ime/naziv

NLAYAIZ
JEELEV(C

r

7. Clanstvo u drugim
odborima direktora,
&lanstvo u drugim
drustvima ili upravljaéki
poloZaji

8. Mjesto registracije tih
dru3tava (ako nijesu
registrovana u Crmoj Gori)

9. Pristanak direktora na.
imenovanje

(potpis)

Izdava¢: NIU Sluzbeni list RCG, Podgorica
Oznaka za porudZbinu: Obr. Br. 121151



CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI

OSNIVAC ([ 1 |OoSNIVAC [ 1 1OSNIVAC [
CLANDRUSTVA { ] | CLANDRUSTVA [ ] |CLANDRUSTVA [ ]
CLAN ODBORA CLAN ODBORA CLAN ODBORA

DIREKTORA [ ] | DIREKTORA [ ] | DIREKTORA [
MENADZER [ ]} MENADZER [ ]} MENADZER [

(naznagiti odgovarajucc)

1. Ime/naziv

2. Adresafsjediste

3. Prethodno ime (u slu&aju
da je promijenjeno)

4. Matiéni broj ili broj
pasosa:

5. Datum i mjesto rodenja
¢lana odbora direktora:

6. Drzavljanstvo ¢iana
odbora direktora:

7. Clanstvo u drugim
odborima direktora,
¢lanstvo u drugim
drustvima ili upravljacki
poloZaji .

8. Mjesto registracije tih
drustava (ako nijesu
registrovana u Cmoj Gori)

9. Pristanak direktora na

(naznaciti odgovarajuce)

1. Imefnaziv

2. Adresa/sjcdiste

3. Prethodno ime (u sluCaju
da je promijenjcno)

4. Mati¢ni broj ili broj
paso3a:

S. Datum i mjesto rodenja
¢lana odbora direktora:

6. DrZavljanstvo ¢lana
odbora direktora:

7. Clanstvo u drugim
odborima direktora,
¢lanstvo u drugim
drustvima ili upravljacki
poloZaji

8. Mjesto registracije tih
dru$tava {(ako nijesu
registrovana u Cmoj Gori)

9. Pristanak dircktora na

{nazna¢iti odgovarajuce)

1. Ime/naziv

2. Adresafsjedidte

3. Prethodno ime (u slucaju
da je promijenjeno)

4. Mati¢ni broj ili broj
pasosa:

5. Datum i mjesto rodenja
¢lana odbora direktora:

6. Driavljanstvo ¢lana
odbora direktora:

7. Clanstvo u drugim
odborima direktora,
¢lanstvo u drugim
druStvima ili upravljatki
polozaji

8. Mjesto registracije tih
drustava (ako nijesu
registrovana u Cmoj Gori)

9. Pristanak direktora na

AT

HEODREDEN

9. Li¢no ime i MB
tzvrdnog direktora

DU MEDEUG

Tadavad: N1U Sluzbent list RCG, Padgorica
Oznaka 7a parudzbinu: Ohr. Br, 121 E3F

imenovanje imenovanje imenovanje
(potpis) (potpis) (potpis)
5. Sjediste drustva @UDV% Q@ZIQ@A ,&\SP""Q,
6. Adresa za prij : .
sumenepote | WDV REZAD] DS -
7. Sifra djelawosti | ¥4 G20 /- DI ATAOST  TRATENIA (20 DLIFUIH LA/
8. Rok na koji je
drustvo osnovano




CENTRALNT REGISTAR
PRIVREDNUGOG SUDA U PODGOIRICT

lgiztlgg:::?ho;:ba .. Mﬁﬂjﬂ% . M@é;(//m ....................... je ovlascen

zastupaju drustvo da djeluje POJEDINACNO {(‘} KOLEKTIVNO[ 1} sa
(naznaditi da li je (naznadit odgovarajuce)

zastupnik ovlascen
da zastupa drustvo _—
poiedinatno ili
kolcktivino}

................................................................ je ovlaiéen
da djeluje POJEDINACNO [ ] KOLEKTIVNO[ ] sa
{naznaditi odgovarajuce)

T € (1 AN su oviadceni
da djeluje POJEDINACNQ [ ] KOLEKTIVNO| | sa

(naznaciti odgovarajuce)

}l\/}l‘BI::;’aggézif;lica ﬂﬂﬁw/}(éﬂ WX/ /6%

Sama za siuZbenu Registarski broj: /

upotrcbu

Centralnog registra | Datum registracije:

Privrednog suda

u Podgorici Broj i datum objavljivanja "SluZbenog lista RCG"

Uputstvo

1. Formular popuniti maginski iti rufno STAMPANIM SLOVIMA, plavom ili crnom bojom.

2. Ovaj formular se sastoji iz dva dijela. Kopija koja sluZi kao potvrda ¢e biti ovjerena pecatom, sa

daumom, viemenom i mjestom registracijec i imace registarski broj. Kopija e biti vracena drustvu na
adresu naznadenu u redu broj 6. _
Ovaj formular se moZe koristiti za po&ctnu registraciju dru$tva sa ograni¢enom odgovomoscu ili za
promjenu podataka navedenih u po&etnoj registraciji.
Ako ima vie od $est ¢lanova, koristiti dodatni primjerak formulara.
Ukoliko neko lice ne posjeduje mati&ni broj navesti njegov registarski broj.
Ako se ovaj formular koristi za promjenu podataka, mora se dostaviti centralnom registru Privrednog
suda (CRPS) sedam dana od dana nastalc promjene.
Tzvod iz ovog formulara Registrator CRPS-a e dostaviti SluZbenom listu RCG radi objavljivanja
podataka.
8. Qvaj formular se moZe li¢no dostaviti CRPS-a ili poslati na adresu ovlaS¢enog posrednika ili adresu
CRPS-a:
Centralni registar Privrednog suda u Podgorici
IV Proleterske brigade 2
81000 Podgorica.
9. Adresa sudova i lica za posredovanje u registraciji koji su ovla3ceni od strane CRPS-a da primaju
dokumenta i prijave za registraciju su:
(dctalji koji se naknadno unose)
10. Naknada koja se placa za podnoSenje ovog formulara iznosi ..... Euro (detalji koji se naknadno unose)

ovas W

~

OBAVEZNI PRILOG:

- osnivacki akt
- statut
- potvrda o uplati takse

lrdavaé: N1U StuZbeni fisi RCG. Podgorica
Oznikie za poredzbine: Obr. Bro 121151



Republika Crna Gora
CENTRALNI REGISTAR

Privrednog Suda u Podgorici
Broj 115916
Datum: 17.07.2008

OGLAS
ZA OBJAVLJIVANIJE U SLUZBENOM LISTU RCG

Dana 17.07.2008, pod registarskim brojem 5-0483160/001 CRPS u Podgorici upisao je sljedece
podatke: Osnivanje DOO pod nazivom "SECURITY GUARD BUDVA" D.0.0. - BUDVA, ZGRADA
BSP-A BUDVA.. Datum zaklju€ivanja ugovora o osnivanju je 16.07.2008, a datum usvajanja Statuta je
16.07.2008. Lica u druitvu su: PRELEVIC VLADIMIR Osnivaé ,DRUSTVO ZA INVESTICUE I
RAZVO] PROJEKATA SA NEKRETNINAMA "ROSANTICA CORP"DOO, BUDVA Osnivaé
JDRUSTVO ZA ZASTITU I USLUGE "PERJANIK" D.0.0. - BUDVA Osnivaé ,MEDENICA

ANDRIJANA Izvrini direktor ,Ovlaséeni zastupnik. Dokumenta koja sadrZe navedene podatke nalaze
se u CRPS-u.

% o d
o

Registrator

g /,
“FERZIC DEJA c



ADVOKAT
Vojislav Ze&evié
Njegoseva br 28 BUDVA

Tel D86/52-750

PUNOMOCJIE

Kojim ovladéujemo advokata Vojislava Zeevica iHnoie preuzeti tjesenje
o registracuji firme SECURITI GUARD Budva ,kod privrednog suda u Podgorici.

U Budvi 05.08.2008 godine

—

Vladimir Prelevic
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Na osnovu ¢lana 68 Zakona o privrednim druStvima ("Sluzbeni list RCG"broj 06/02) osnivali “PERJANIK”
Drudtvo za zaStitu i usluge d.o.o. Budva, koje zastupa izvr¥ni direktor ZORAN MUGOSA
Drustvo za investicije i razvoj projekata sa nekretninama “ROSANTICA CORP” d.o.0.

! e
Budva, koje zastupa izvrini director Dordije Prelevié i VLADIMIR PRELEVIC i

ST ATUT

“SECURITY GUARD BUDVA”
) OSNOVNE ODREDBE
¢lan 1.

Ovim Statutom u skladu sa zakonom ureduje se pitanje osnivanja, crganizacije, djelatnosti, upravljanja i rada
Druitva sa ogranienom odgovorno¥éu “SECURITY GUARD BUDVA” d.o.o. Budva (u daljem tekstu: Drudtvo), a
narodito odredbe o: .

- firmi i sjedi$tu Drustva;

- djelatnosti Drustva;

- uKkupnom iznosu osnovnog kapitala, vrsti i visini uloga i na€inu upisa i uplate uloga;

- diobi dobiti i nadinu sno$enja rizika i pokri¢a gubitka;

- izboru, opozivu i djelokrugu organa Drustva;

- zastupanju;

- rezervama;

- nadinu promjene oblika DruStva;

- postupku izmjene Statuta;

- drugim pitanjima znaéajnim za rad Drustva.

¢lan 2.
Drustvo sa ogranidenom odgovorno§éu nastupa samostalno i odgovorno u ostvarivanju svojih poslova i zadataka
(djelatnosti) u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

1L FIRMA I STJEDISTE

&lan 3.
Drujtvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u ¢e poslovati pod firmom:
“SECURITY GUARD BUDVA” d.0.0. Budva

¢lan 4.
Sjediste drustva i adresa na ko;u se $alju zvani&ni dop1 sije:
Budva, zgrada BSP-a

¢&lan 5.
Drustvo ima pravo da u pravnom prometu zakljuduje ugovore i vrii druge pravne poslove i radnje u okviru svog
predmeta poslovanja i svoje pravne i poslovne sposobnosti.
Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu i odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom. -

¢lan 6.
Drustvo ima svoj pecat i Stambilj.
Pelat je okruglog oblika i sadrZi tekst potpune firme i sjedi$ta Dustva.
Stambilj drudtva je pravouogaonog oblika i sadrzi firmu i sjediste Drudtva, kao i prostor za upisivanje broja
predmeta i datum zavodenja odluka, odnosno akata u djelovodni protokol.

¢lan 7.
Drustvo obavlja sljedeée djelatnosti:

- 45110 RuSenje i razbijanje objekata, zemljani radovi; 45210 Grubi gradevinski radovi i specifi¢ni radovi
niskogradnje; 45220 Montaza krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova; 45250 Ostali gradevinski radovi
ukljudujuéi i specijalizovane radove; 45310 Postavljanje elektriénih instalacija i opreme; 45320 Izolacioni radovi;
45330 Postavljanje cijevnih instalacija; 45340 Ostali instalacioni radovi; 45410 Malterisanje; 45420 Ugradnja
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stolarije; 45430 Postavijanje zidnih i podnih obloga; 45440 Bojenje i zastakljivanje; 45450 Ostali zavrini radovi;
50300 Prodaja dijelova i pribora za motona vozila; 51110 Posredovanje u prodaji poljoprivrednih sirovina, Zivih
Fivotinja, tekstilnih sirovina i poluproizvoda; 51120 Posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala i industrijskih
hemikalija; 51130 Posredovanje u prodaji drvene grade i gradevinskog materijala; 51140 Posredovanje u prodaji
magina, industrijske opreme, brodova i aviona; 51150 Posredovanje u prodaji namjestaja, predmeta za domacinstvo
i metalne i gvozdarske robe; 51160 Posredovanje u prodaji tekstila, odjeée, obuce i predmeta od koZe; 51170
Posredovanje u prodaji hrane, pi¢a i duvana; 51180 Posredovanje u specijalizovanoj prodaji posebnih proizvoda ili
grupe proizvoda, na drugome mjestu nepomenutih;51190 Posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda; 5210
Trgovina na veliko zanatskim proizvodima, sjemenjem i hranom za Zivotinje; 51220 Trgovina na veliko cvijecem i
rastinjem; 51230 Trgovina na veliko Zivim Zivotinjama;51310 Trgovina na veliko vocem i povréem; 51320
Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa; 51330 Trgovina na veliko mlijenim proizvodima, jajima i
jestivim uljima i mastima; 51340 Trgovina na veliko alkoholnim i drugim pi¢ima; 51350 Trgovina na veliko
duvanskim proizvodima; 51360 Trgovina na veliko Se¢erom, Eokoladom i slatkidima od ecera; 51370 Trgovina na
veliko kafom, &ajevima , kakaom i zadinima; 51380 Nespecijalizovana trgovina na veliko hranom, picima i
duvanom; 51390 Trgovina na veliko ostalom hranom, ukljugujuéi i ribu, ljuskare i meku3ce; 51410 Trgovina na
veliko tekstilom; 51420 Trgovina na veliko odjeéom i obuéom; 51430 Trgovina na veliko elektriénim aparatima za
domadinstvo i radio i televizijskim uredajima; 51440 Trgovina na veliko porculanom i staklarijom, lakovima,
bojama, zidnim tapetama i sredstvima za &iSéenje; 51450 Trgovina na veliko parfimerijskim i kozmeti¢kim
sredstvima; 51470 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domadinstvo; 51510 Trgovina na veliko &vrstim,
tednim i gasovitim gorivima i sliénim proizvodima; 51530 Trgovina na veliko drvetom i gradevinskim
materijalom; 51540 Trgovina na veliko metalnom robom, osim oruZja i eksploziva, cijevima, uredajima i opremom
za centralno grijanje; 51560 Trgovina na veliko ostalim reprodukcionim materijalom; 51570 Trgovina na veliko
otpacima i ostacima; 51640 Trgovina na veliko kancelarijskim mafinama i opremom; 51700 Ostala trgovina na
veliko; 52110 trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretezno hrane, pi¢a i duvana; 52120 Ostala
trgovina na malo u prodavnicama mjeZovite robe; 52210 Trgovina na malo voéem i povréem; 52220 Trgovina na
malo mesom i proizvodima od mesa; 52230 Trgovina na malo ribom, ljuskarima i meku3cima; 52240 Trgovina na
malo hljebom kolatima i slatki¥ima; 52250 trgovina na malo atkoholnim i drugim piéima; 52260 Trgovina na malo
proizvodima od duvana; 52270 Ostala trgovina na malo hranom, pi¢ima i duvanom u specijalizovanim
prodavnicama; 52330 Trgovina na malo kozmetickim i toaletnim preparatima; 52410 Trgovina na malg tekstilom;
52420 Trgovina na malo odjeom; 52430 Trgovina na malo obuéom i predmetima od koZe; 52440 Trgovina na
malo namjeitajem i opremom za osvjetljavanje; 52450 Trgovina na malo aparatima za domadinstvo, radio i
televizijskim uredajima; Trgovina na na malo metalnom robom, bojama i staklom; 52470 Trgovina na malo
knjigama, novinama i pisatim materijalom; 52500 Trgovina na malo polovnom robom u prodavnicama; 52610
Trgovina na malo u prodavnicama koje postom dostavljaju narugenu robu; 52620 Trgovina na malo na tezgama i
pijacama; 52630 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica; 55110 Hoteli i moteli sa restoranom; 55120 Hoteli i
moteli bez restorana; 55232 Turisticki smjedtaj u domadoj radinosti; 55233 Ostali smjedtaj za kraéi boravak; 55300
Restorani; 55400 Barovi; 55510 Kantine; 55520 Ketering; 60211 Prevoz putnika u drumskom saobraéaju; 60230
Ostali prevoz putnika u drumskom saobadaju; 60250 Prevoz robe u drumskom saobracaju; 61110 Pomorski
saobracdaj; 61120 Saobraéaj u pricbalnim morskim vodama; 63110 Pretovar tereta; 63120 Skladi%ta i stovaridta;
63300 Djelatnost putnitkih agencija i turoperatora; pomo¢ turistima, na drugom mjestu nepomenuta; 63400
Aktivnost drugih posrednika u saobraéaju; 71100 Iznajmljivanje automobila; 71220 Iznajmljivanje sredstava za
prevoz vodenim putem; 71320 Iznajmljivanje maina i opreme za gradevinarstvo; 71400 Iznajmljivanje predmeta
za liénu upotrebu i domaéinstvo, na drugome mjestu nepomenuta; 72100 PruZanje savjeta u vezi sa kompjuterskom
opremom; 72200 PruZanje savjetail izrada  kompjuterskih programa, 72300 Obrada podataka; 74120
Ratunovodstveni i knjigovodstveni poslovi i poslovi kontrole i savjetodavni poslovi u vezi sa porezom; 74130
IstraZivanje trZiita i ispitivanje javnog mnenja; 74140 Konsalting i menadZment poslovi; 74150 Holding poslovi;
74203 InZenjering; 74401 Priredivanje sajmova; 74402 Ostale usluge reklame i propagande; 74600 Djelatost
tra¥enja izgubljenih lica i za¥tite; 74820 Usluge pakovanja; 74840 Ostale poslovne aktivnosti, na dnigome mjestu
nepomenut; : -

Pored navedenih djelatnosti d.o.0. ée obavljati i poslove spoljnotrgovinskog prometa i to:
- Uvoz-izvoz roba iz predmeta poslovanja;
- Izvedenje investicionih radova u inostranstvu;
- Usluge posredovanja i zastupanja stranih firmi;
Medunarodni agencijski poslovi, medunarodna $pedicija, konsalting, marketing, reexport i druge sli¢ne poslove
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¢lan 8.
Druitvo moZe da otpo&ne obavljanje djelatnosti, da obavlja djelatnost i da mjenja uslove njenog obavljanja kad
nadleZni organ donese rjeSenje da su ispunjeni uslovi u pogledu tehméke opremljenosti, zadtite na radu i zaStite i
unapredenja Zivotne sredine, kao i drugi propisani uslovi.
¢lan 9.
Druitvo moZe izvrditi promjenu djelatnosti upisanih u registar u skiadu sa svojim poslovnim interesima i
programima razvoja.
Promjena djelatnosti vr3i se promjenom odluke o osnivanju i Statuta.
Q promjeni registrovanih djelatnosti odiuéuje osnivadi Druitva.

clan 10.
Druitve moZe da zakljuduje ugovore i obavlja poslove prometa robe i usluga samo u okviru djelatnosti upisanih u
registar.

¢lan 11.
Drustvo mozZe, bez upisa u registar, da obavlja i druge djelatnosti koje sluZe djelatnosti upisanoj u registar, koje se

uobi&ajeno obavljaju uz te djelatnosti u manjem obimu i privremeno.

I OSNOVNI KAPITAL, VRSTA 1 VISINA ULOGA

€lan 12,
Osnovni kapital druitva utvrduje se na iznos od 1,00 Eura.

. 1. Osnivag “ROSANTICA CORP” d.o.0. Budva ulaZe 0,50 Eura ili 50 %
2. Osnivat “PERJANIK” d.0.0. Budva ulaze 0,40 Eura ili 40 %
3. Osnivaé VLADIMIR PRELEVIC ulaze 0,10 Eura ili 10%

glan 13.

Drudtvo je duZno |.lStl'0_]ltl i wredno voditi poslovne knjige o evidenciji, koristenju i raspolaganju sredstvima u
skladu sa zakonom.

Osnivagi donose odluke o koristenju nov&anih sredstava Dru3tva.

Pojedina&ne naloge banci o koridtenju nov&anih sredstava potpisuje izvrdni direktor i lice koje on ovlasti.

clan 14.
Osniva¢i mogu zahtjevati naknadu stvarnih trofkova osnivanja, koji se mogu isplatiti samo iz ostvarene dobiti
Drustva.

¢lan 15.
Osnivadi ne mogu povratiti ulog iz drudtva, osim u sluéajevima propisanim zakonom.

¢lan 16.
Drudtvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivadi ne odgovaraju za obaveze Druitva, sem u sluéajevima i pod uslovima propisanim Zakonom o
preduzeéima.

v. RASPODJELA DOBITI, SNOSENJE RIZIKA 1 POKRICE GUBITKA

&lan 17.
Drutvo ostvaruje svoju dobit svojim radom i posiovanjem, 3to je cilj njegovog osnivanja. -
Pobit Drudtva je finansijski rezultat poslovanja u jednoj poslovnoj godini (kalendarska godina), a koji se ostvari
posliie odbitka svih trodkova poslovanja, ukljuujuéi i sva primanje zaposlenih lica i sva druga davanja po osnovu
doprinosa, poreza i drugih fiskalnih dazbina.

¢lan 18.

Bilansom Drustva utvrduje se astvarena dobit.

Osnivagi Drustva vrie raspodjelu dobiti prema odredenim namjenama: za proSirenje materijalne osnove Druitva,
za uledce radnika (zaposlenih u ostvarenoj dobiti), a ostatak zadrZavaju za sebe.

Isplata dobiti moZe se vriiti tokom poslovne godine, ali tako da iznos za isplatu ne pre[az1 50% od stvamne -
isplacene dobiti u prethodnoj godini.

Osnivadi mogu povuéi svoju neto ostvarenu dobit, koje nisu reinvestirali, u ¢jelini, po zavrietku poslovne godine,
poslije usvajanja zavrinog ratuna i to srazmjerno visini udjela u osnivackom kapitalu.
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¢lan 19.
Osnivadi imaju pravo na reinvestiranje dobiti ili na poveéanje osnivatikog kapitala Drudtva, u kom sludaju ce se
donijeti ancks Odluke o osnivanju.
¢lan 20.
Smréu osnivada, osnivaiki kapital se prenosi na nasljednike, ili pravnog sljedbenika, ugovorom u pismenoj formi.

¢lan 21.
Sticalac udjela duzan je da prijavi promjenu vlasnika i vrijeme promjene radi upisa u CRPS-u 1 knjigu &lanova
Drutva,

. ¢lan 22.
Na pitanja koja nisu uredena ovim statutom shodno se primjenjuju odgovarajuce zakonske odredbe.

V. ORGANI DRUSTVA

¢lan 23,
Djelokrug osnivaéa kao upravljaga druStva je da:
- donose statut drustva,
- postavijaju i razrje3avaju izvrinog direktora drutva
- utvrduju poslovnu politiku drudtva
- utvrduju polugodisnji i godiénju obraun drudtva
- odluduju o raspodjeli godi¥nje dobiti i pokri¢u gubitaka,
- odluduju o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala;
- odluduju o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanka drustva;
- odiuduju i o drugim pitanjima utvrdenim vaZeéim zakonom, osnivackim aktom i statutom.

tian 24.
Osnivaéi su saglasni da odredene odluke mogu biti punovazne samo ako su doneene jednoglasnoséu svih £lanova,
u sledecim slucajevima:
- usvajanje odnosno izmjene statuta drustva;
- postavljanje i razrie$enje izvrinog direkiora drustva;
- donoZenje investicionih odluka;
- zakljudivanje dugorodnih zajmova;
- poveéanje ili smanjenje kapitala drustva;
- odobravanje bilansa imovine i bilansa uspjeha;
- svaka prodaja, zakupa ili zamjena imovine preduzeéa preko iznosa 5.000 €;
- odlu&ivanje o statusnim promjenama i prestanku drustva.

&lan 25.
Organ upravljanja drujtva je izvrini direktor.

¢lan 26.
Izvrini direktor sprovedi odluke osnivada.

VI ZASTUPANJE

&lan 27, . :
Drustvo zastupa izvréni direktor drustva u okviru svojih prava i duZnosti utvrdenih zakonom i ovim statutom.
Izvréni direktor samostalno zastupa Drudtvo sa neograniGenim ovlastenjima.

&lan 28.
Izvréni direktor ima pravo zastupanja i u poslovima spoljnotrgovinskog prometa.

&lan 29.
Izvréni direktor zastupa drudtvo u unutra$njem i spoljnotrgovinskom prometu, bez ogranifenja, u skladu sa
Zakonom, Ugovorom o osnivanju 1 ovim Statutom.

¢lan 30.
Uslovi za imenovanje izvrinog direktora drustva su:
- daima 1V, VI ili VII stepen struCne spreme
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¢lan 31.
Izvréni direktor drudtva ne moZe biti lice osudivano za krivi¢na djela protiv privrede i sluZbene duZnosti za koja su
nastupile pravne posljedice osude, dok te posljedice traju.

&lan 32.
Izvrini direktor dru§tva bira se na odredeno vrijeme u trajanju od pet godina.
Po isteku vremena na koje je imenovano, isto lice moZe ponovo uzastopno biti imenovano za izvrinog direktora,
bez ograniéenja.

&lan 33.
Izvr3nom direktoru druitva prestaje funkcija po sljedec¢im osnovama:

prestanak radnog odnosa u Drudtvu,
nastupanje smetnji za obavijanje funkcije direktora Drudtva;

1. isteku manadata;
2. ostavka;

3. razredenje;

4,

5.

¢lan 34.
Pored izvrSnog direktora drustvo mogu zastupati zastupnici za zakljudivanje odredenih ugovora ili za vrSenje
drugih pravnih radnji, uz saglasnost osnivaca. '

¢&lan 35,
Pored izvrinog direktora drustvo mogu zastupati punomocnici koje ovlasti izvr3ni direktor (pismeno punomodje).

VIII. KLAUZULA KONKURENCIIE

&lan 36.
IzvrEni direktor Drutva ne moZe imati to svojstvo, niti biti zaposlen u bilo kom drugom preduzeéu, odnosno
drugom pravnom licu iste ili srodne djelatnosti ili djelatnosti koja bi mogla biti konkurentna, niti bi mogli biti
preduzetnici koji obavljaju takvu djelatnost.

€lan 37,
Zabrana iz &lana 33. traje godinu dana poslije gubitka svojstva iz ¢lana 33.

IX.  UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

&lan 38.
Druitvo je organizovano kao organizaciona i ekonomsko poslovna cjelina.
Drustvo &ini jedinstvenu organizaciju u pogledu tehnoloskog, poslovnog i radnog ostvarivanja svojih planova i
zadataka i ostvaruje ih jedinstveno.

¢&lan 39,
Qdlukom izvrinog direktora se bliZe ureduje organizacija Drudtva, nadin rasporeda radnih zadataka, rasporeda
radnika i drugih zaposlenih.

&lan 440.
Aktom o organizaciji druitva mogu se urediti i pitanja u vezi s radnim odnosom zaposlenih, njihova prava 1
- duznosti u procesu rada i iz radnog ‘odnosa, ako-je to cjelishodnije zbog malog broja radnika ili jednostavaih
poslova 1 zadataka.

¢lan 41.

Aktom o organizaciji kojim su uredena pitanja radnih odnosa zaposlenih, pored ostalog, mora biti u saglasnosti sa
Zakonom o radnim odnosima i Opétim kolektivnim ugovorom.

X. ZAPOSLENI

¢lan 42.
Zaposleni ostvaruju svaja prava u skladu sa Zakonom o radnim odnosima i OpStim kolektivnim ugovorom.
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¢lan 43.
Prava zaposlenih koja nisu uredena navedenim zakonskim propisima i kolektivnim ugovorom, preduzece moze
urediti Pravilnikom o radnim odnosima i zaStitom na radu.

&lan 44.
U Druitvu poslove iz okvira djelatnosti i poslove u vezi sa pripremom i izvrSavanjem tih poslova, mogu obavljati
lica koja imaju sljededi status:
- lica u stalnom radnom odnosu (na odredeno i neodredeno vrijeme);
- lica u gradansko-pravnom odnosu (ugovor o djelu, ugovor o zastupanju i sl.),
- i lica bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

: ¢lan 45.
O prijemu i prestanku angaZovanja radnika i drugih lica za potrebe Drustva sve odluke donosi izveini direktor
preduzeca.

¢lan 46.
Zaposleni imaju pravo na udeée u dobiti Druitva, u dijelu za zaposlene.

¢lan 47,
Svako zaposleno lice odgovara za izvrienje radnih i drugih obaveza disciplinski i materijalno.
O disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih odlutuje izvr3ni direktor.

XI.  FONDOVI (REZERVE) DRUSTVA

¢lan 48.
Drustve ima obaveznu rezervu koja se formira iz dobiti Drustva.
U obaveznu rezervu svake godine od dobiti se unosi najmanje 5% dok rezerva ne dostigne Statutom utvrdenu
srazmjeru prema osnovnom kapitalu, a najmanje 10% osnovnog kapitala.
Ako se obavezna rezerva smanji, mora se dopuniti do propisanog iznosa.

¢lan 49,
Ostale rezerve Druitva se uvode odlukom osnivadd Drutva.

&lan 50.
Pored obavezne rezerve, Druitvo ima i poseban (interni) rezervni fond za unapredenje poslovanja.
Sredstva za ovaj fond takode se izdvajaju iz dobiti i to po stopi od 1% godiinje od ostvarene dobiti, a nakon
izmirenja svih obaveza Druitva.

¢lan 51.
" Sredstvima jednog i drugog fonda raspolaze izvrsni direktor druftva u skladu sa njihovom namjenom.
O utrosku sredstava fondova sadinjava se poseban pregled uz bilans poslovanja Drustva.

XH. NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA

&lan 52.
Druitvo sa ograniéenom odgovorno$éu moZe se restrukturirati u Akcionarsko drustvo pod uslovima utvrdenim
zakonom. Nakon ispunjenja uslova za restrukturiranje dru3tva sa ograni¢enom odgovorno3i¢u u akcionarsko
drugtvo, druitvo nastavlja sa radom kao akcionarsko drustvo od dana registracije.

&lan 53.
Nove druitvo preuzima prava i obaveze ranijeg druitva.

XIH. POSTUPAK IZMJENE STATUTA

&lan 54.
Izmjene i dopune Statuta Drutva mogu se izvrsiti kad se za to ukaZe potreba,.

- &lan 55.
Osnivati Drustva ovaj statut mogu izmjeniti i dopuniti u svako vrijeme.
Tnicijativu za promjenu Statuta mozZe dati i izvr3ni direktor drudtva.
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¢lan 56.
Prijedlog za promjenu Statuta saginjava izvrini direktor drultva

XIV. PRESTANAK DRUSTVA

¢lan 57.
Drustvo sa ogranidenom odgovornoéu je osnovane na neodredeno vrijeme.

¢lan 58.
Druitvo moZe prestati sa radom ako tako odlude osnivadi, kao i u slu¢aju zakonskih razloga za prestanak Dru3tva.

&lan 59.
Druitvo prestaje brisanjem iz registra.

XV. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

€lan 60.
Zastita Zivotne sredine je obaveza svih gradana i pravnih, posebno privrednih subjekata.

&lan 61.
U svom poslovanju druitvo je dufno da se pridrfava svih pozitivnih propisa koji se odnose na zadtitu Zivotne

¢lan 62.
Zaitita Fivotne sredine -u preduzeéu ostvaruje se kroz zastitu na radu zaposlenih, uredenju kruga drustva, bliZe i
dalje okoline.

XVI. MEMORANDUM, FAKTURA, NARUDZBENICA

&lan 63.
Poslovna akta Druftva namjenjena treéim licima, pored firme i sjediSta, sadr¥e: oznadenje suda kod koga je
Dru$tvo upisano u registar, broj registarskog uloka, broj Ziro ratuna i matiéni broj.

XVIL. KNJIGA ODLUKA DRUSTVA

&lan 64.
U Drudtvu odluke koje se donose u vrienju funkcija upravljanja DruStva upisuju se u knjigu odluka Druitva.
Odluke koje nisu upisane u knjigu odluka ne proizvode pravno dejstvo.

&lan 65.
Knjiga odluka vodi se uredno.
Podaci upisani u knjigu odluka ne smiju se mijenjati niti brisati.

XVIIL. NORMATIVNA AKTA DRUSTVA

¢lan 66.
Osnovni normativni akt preduzedéa je Statut, kojim se ureduju unutrasnji odnosi i organizacija preduzeéa. Ostali
normativni akti donose se po potrebi i moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

XIX. POSLOVNA TAJNA

élan 67.
Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni odlukama izvr$nog direktora Cije bi saopStavanje
neovlastenom licu bilo protivno poslovanju drustva i tetilo bi njegovim interesima i poslovnom ugledu.

&lan 68.
Duznost Euvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka statusa osnivaga, prestanka mandata izvr$nog dircktora
drustva i poslije prestanka radnog odnosa.
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XX. OPSTI AKTI DRUSTVA

¢lan 69.

Statut je osnovni opsti akt Drustva.
Pored Statuta, Drudtvo ima pravilnike i odluke kojima se na opsti nacin ureduju odnosi u Drustvu.

¢&lan 70.

Drugi opsti akti Drustva moraju biti u saglasnosti sa Statutom.
Pojedinaéni akti koje donose organi i ovlasteni pojedinci u Drustvu moraju biti u skladu sa op$tim aktom Drustva.

XXI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

¢&lan 71.
Drudtvo ima potrebne organe u skladu sa odredbama zakona i nece vriiti ponovni izbor organa upravijanja drutva..

¢lan 72.
Statut stupa na snagu danom upisa Drustva u CRPS.

A

“PERJANIK” d.o.0
Koje zastupa izvrsni
Zoran Mugo3a

VLABIMIR PRELEVIC

&N
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Na osnovu &lan 64 i &lana 70 Zakona o privrednim druStvima («Sllist RCG» br. 6/02), osnivati,
“PERJANIK” Druitvo za zaStitu i usluge d.o.0. Budva, koje zastupa izvrni direktor ZORAN MUGOS3A iz
za investicije i razvoj projekata sa nekretninama

!!!!!!H I I!! !!HII !.o.o. !u!va, ko'ie zastupa izvrini director Pordije Prelevi¢ i VLADIMIR

_UGOVOR
O OSNIVANJU DRUSTVA “SECURITY GUARD BUDVA”
KAO DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

I OSNOVNE ODREDBE

¢lan 1.
Osniva se drustvo sa ograni¢enom odgovornoscéu.

¢lan 2.
Drustvo svojim poslovanjem stvara sredstva potrebna za trajno vrienje svoje djelamosti.
Imovinu drutva &ine prava svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, nov&ana sredstva i hartije od
vrijednosti i druga imovinska prava
Podetna sredstva osnivaéikog uloga, steSena sredstva i nov&ani ulog koji se upladuje u skladu sa ovim
ugovorom, ¢ini kapital druStva.
¢lan 3.
Drustvo sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u CRPS-a.

II NAZIV 1 SJEDISTE

¢lan 4.
Naziv drudtva je:
“SECURITY GUARD BUDVA?” d.o.0. Budva

#an 5.
Sjediste drudtva i adresa na koju se 3alju zvani¢ni dopisi je: -
Budva, zgrada BSP-a

¢lan 6. _
Ako se zbog razvoja drustva ukaZe potreba za promjenom firme, sjedita i sligno, drustvo je duZno dostaviti
CRPS-a potrebna dokumenta i podatke.
Odluku o promjenama iz stava }. ovog &lana donose osnivati.

&lan 7.
Drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika, velitine 30mm, u &ijem koncentri¢nom krugu je upisana firma iz Clana 4. ove
Odluke.
Stambilj je pravougaonog oblika, veligine 50 x 30 mm u kome je upisana firma i sjedidte, djelovodni broj
protokola sa predvidenim prostorom za upis broja evidencije i prostorom za upis datuma.

&lan 8.
Nagin koristenja i unidtenja petata i $tambilja, njihov broj, vrstu i velidinu , utvrduju osnivaéi.
Cuvanje i upotreba pecata povjerava se odredenom radniku koji odgovara za njihovu zakonitu upotrebu.



¢lan 9.
Drugtvo sa ograni¢enom edgovormo3éu zakljuéuje pravne poslove u svoje ime i za svoj radun, amoguda

zakljudi pravne poslove u svoje ime, & za tud ratun kao i u tude ime i za tudi radun.

&lan 10.
Drudtve sa ograni¢enom odgovornoiéu je duino da posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim

obigajima i poslovnim moralom.

¢lan 11. .
Druitvo sa ograni‘enom odogvorno$éu ne moZe sticati sopstveni udio, niti ga moZe povlagiti.
Druitvo sa ograni¢enom odgovornoiéu moZe sticati sopstvene uloge besplatno ili na osnovu pravnog

sljedbenistva.

IIT DJELATNOST

&lan 12.

Druitvo obavlja sljedece djelatnosti:

45110 Rusenje i razbijanje objekata, zemljani radovi; 45210 Grubi gradevinski radovi i specifi¢ni radovi
niskogradnje; 45220 MontaZa krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova; 45250 Ostali gradevinski radovi
ukljutujuéi i specijalizovane radove; 45310 Postavljanje elektri€nih instalacija i opreme; 45320 Izolacioni
radovi; 45330 Postav]janje cijevnih instalacija; 45340 Ostali instalacioni radovi; 45410 Malterisanje; 45420
Ugradnja stolarije; 45430 Postavljanje zidnih i podnih oblaga; 45440 Bojenje i zastakljivanje; 45450 Ostali
zavrini radovi; 50300 Prodaja dijelova i pribora za motorna vozila; 51110 Posredovanje u prodaji
poljoprivrednih sirovina, Zivih Zivotinja, tekstilnih sirovina i poluproizvoda; 51120 Posredovanje u prodaji
goriva, ruda, metala i industrijskih hemikalija; 51130 Posredovanje u prodaji drvene grade i gradevinskog
materijala; 51140 Posredovanje u prodaji maSina, industrijske opreme, brodova i aviona; 51150
Posredovanje u prodaji namjeitaja, predmeta za domadinstvo i metalne i gvoZdarske robe; 51160
Posredovanje u prodaji tekstila, odjeée, obude i predmeta od koZe; 51170 Posredovanje u prodaji hrane, pi¢a
i duvana; 51180 Posredovanje u specijalizovanoj prodaji posebnih proizvoda ili grupe proizveda, na
drugome mjestu nepomenutih;51190 Posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda; 51210 Trgovina na
veliko zanatskim proizvodima, sjemenjem i hranom za Zivotinje; 51220 Trgovina na veliko cvijedem i
rastinjern; 51230 Trgovina na veliko Zivim Zivotinjama;51310 Trgovina na veliko voéem i povréem; 51320
Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa; 51330 Trgovina na veliko mlije€nim proizvodima,
jajima i jestivim uljima i mastima; 51340 Trgovina na veliko alkoholnim i drugim pi¢ima; 51350 Trgovina
na veliko duvanskim proizvodima; $1360 Trgovina na veliko $ederom, okoladom i slatkiSima od Seéera;
51370 Trgovina na veliko kafom, &ajevima , kakaom i zadinima; 51380 Nespecijalizovana trgovina na
veliko hranom, pi¢ima i duvanom; 51390 Trgovina na veliko ostalom hranom, ukljuujuéi i ribu, ljuskare i
mekusce; 51410 Trgovina na veliko tekstilom; 51420 Trgovina na veliko odje¢om i obudom; 51430
Trgovina na veliko elektriénim aparatima za domadéinstvo i radio i televizijskim uredajima; 51440 Trgovina
na veliko porculanom i staklarijom, lakovima, bojama, zidnim tapetama i sredstvima za CiScenje; 51450
Trgovina na veliko parfimerijskim i kozmetickim sredstvima; 51470 Trgovina na veliko ostalim
proizvodima za domadinstvo; 51510 Trgovina na veliko &vrstim, te€nim i gasovitim gorivima 1 sliénim
proizvodima; 51530 Trgovina na veliko drvetom i gradevinskim materijalom; 51540 Trgovina na veliko
metalnom robom, osim oruZja i cksploziva, cijevima, uredajima i opremom za centralno grijanje; 51560
Trgovina na veliko ostalim reprodukcionim materijalom; 51570 Trgovina na veliko otpacima i ostacima;
51640 Trgovina na veliko kancelarijskim ma$inama i opremom; 51700 Ostala trgovina na veliko; 52110
trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretezno hrane, pi¢a i duvana; 52120 Ostala trgovina
na malo u prodavnicama mje3ovite robe; 52210 Trgovina na malo vodem i povréem; 52220 Trgovina na
malo mesom i proizvodima od mesa; 52230 Trgovina na malo ribom, ljuskarima i mekuScima; 52240
Trgovina na malo hljebom,kolagima i slatkidima; 52250 trgovina na malo alkoholnim i drugim pi¢ima;
52260 Trgovina na malo proizvodima od duvana; 52270 Ostala trgovina na malo hranom, pidima i



duvanom u specijalizovanim prodavnicama; 52330 Trgovina na malo kozmeti&kim i toaletnim preparatima;
52410 Trgovina na malo tekstilom; 52420 Trgovina na malo odje¢om; 52430 Trgovina na malo obuéom i
predmetima od koZe; 52440 Trgovina na malo namjestajem i opremom za osvjetljavanje; 52450 Trgovina
na malo aparatima za domadinstvo, radio i televizijskim uredajima; Trgovina na na malo metalnom robom,
bojama i staklom; 52470 Trgovina na malo knjigama, novinama i pisa¢im materijalom; 52500 Trgovina na
malo polovnom robom u prodavnicama; 52610 Trgovina na malo u prodavnicama koje poStom dostavljaju
narudenu robu; 52620 Trgovina na malo na tezgama i pijacama; 52630 Ostala trgovina na malo izvan
prodavnica; 55110 Hoteli i moteli sa restoranom; 55120 Hoteli i moteli bez restorana; 55232 Turisti¢ki
smjedtaj u domacoj radinosti; 55233 Ostali smjeitaj za kraci boravak; 55300 Restorani; 55400 Barovi;
55510 Kantine; 55520 Ketering; 60211 Prevoz putnika u drumskom saobracaju; 60230 Ostali prevoz
putnika u drumskom saobaéaju; 60250 Prevoz robe u drumskom saobracaju; 61110 Pomorski saobracaj;
61120 Saobraéaj u priobalnim morskim vodama; 63110 Pretovar tereta; 63120 Skladita i stovarista; 63300
Dijelatnost putnickih agencija i turoperatora; pomoc turistima, na drugom mjestu nepomenuta; 63400
Aktivnost drugih posrednika u saobracaju; 71100 Lmajmljivanje automobila; 71220 Iznajmljivanje
sredstava za prevoz vodenim putem; 71320 Lmajmljivanje maSina i opreme za gradevinarstvo; 71400
Iznajmljivanje predmeta za li¢nu upotrebu i domaéinstvo, na drugome mjestu nepomenuta; 72100 PruZanje
savjeta u vezi sa kompjuterskom opremom; 72200. PruZanje savjetail izrada kompjuterskih programa;
72300 Obrada podataka; 74120 Radunovodstveni i knjigovodstveni poslovi i poslovi kontrole i
savjetodavnii poslovi u vezi sa porezom; 74130 IstraZivanje trZista i ispitivanje javnog mnenja; 74140
Konsalting i menadZment poslovi; 74150 Holding poslovi; 74203 InZenjering; 74401 Priredivanje sajmova;
74402 Ostale usluge reklame i propagande; 74600 Djelatost traZenja izgubljenih lica i zaStite; 74820 Usluge
pakovanja; 74840 Ostale poslovne aktivnosti, na drugome mjestu nepomenut;

Pored navedenih djelatnosti d.o.o. ée cbavljati i poslove spoljnotrgovinskog prometa i to:
- Uvoz-izvoz roba iz predmeta poslovanja;
- lzvodenje investicionih radova u inostranstvu;
- Usluge posredovanja i zastupanja stranih firmi;
Medunarodni agencijski postovi, medunarodna 3pedicija, konsalting, marketing, reexport i druge sli¢ne
poslove

¢&lan 13.
Druitvo sa ograniéenom odgovorno3éu moZe da otpotne obavljanje djelatnosti ili vife djelatnosti i da
mjenja uslove njenog obavljanja kad nadleZni organ donese Rje3enje da su ispunjeni uslovi u pogledu tehnicke
opremljenosti, zastite na radu i zadtite i unapredivanja Zivotne sredine, kao i drugi propisani uslovi.

¢lan 14,
Druftvo sa ogranienom odgovornoéu moZe obavljati jednu djelatnost ili viSe djelatnosti ako ispunjava
propisane uslove za obavljanje svake od tih djelatnosti.
Drugtvo sa ograni¢enom odgovornoiéu moze da zaklju&uje ugovore i obavlja druge poslove prometa robe i
usluga samo u okviru djelatnosti upisanih u registar.
Drustvo sa ogranidenom odgovorno¥¢u moZe, bez upisa u registar, da obavlja i druge djelatnosti koje sluze
djelatnosti upisanoj u registar, koje se uobiajeno obavljaju uz te djelatnosti, u manjem obimu ili povremeno.

IV KAPITAL DUSTVA

¢&lan 15.
Osnovni kapital drudtva utvrduje se na iznos od 1,00 Eura.

1. Osnivaé “ROSANTICA CORP” d.o.o0. Budva ulaze 0,50 Eura ili 50 %
2. Osnival “PERJANIK” d.o.0. Budva ulaze 0,40 Eura ili 40 %
3. Osnival VLADIMIR PRELEVIC ulaze 0,10 Eura il 10 %



V_OBAVEZE I ODGOVORNOSTI

¢lan 16.
Sredstva dru$tva su u pravnom prometu.

glan 17.
Druitvo sa ograni¢enom odgovornoiéu ima pravo da u pravnom prometu zaklju€uje ugovore i vrdi druge
pravne poslove i radnje u okviru svoje pravne sposobnosti.

¢lan 18.
Druitvo sa ogranienom odgovorno$éu samostalno odiuduje o konstenju sredstava i raspolaganju
sredstvima.
Druitvo sa ograni¢enom odgovomo3éu je duzno ekonomski i cjelishodno koristiti sredstva radi postizanja
najvedeg efekta za preduzece i zajednicu.
Drustvo samostalno utvrduje svoje planove i programe rada i razvoja.

élan 19.
Drustvo sa ogranidenom odgovorno¢u odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaéi snosi rizik za obaveze drustva do visine osnivatkog uloga.

¢lan 20.
Druitvo sa ograniéenom odgovorno$éu je samostalno u vrenju svoje djelatnosti.
Druitvo sa ogranitenom odgovorno¥éu duZno je ouvati nesmanjenu vrijednost sredstava kojima upravija i
raspolaZe.

&lan 21.
Dru¥tvo sa ogranienom odgovornoséu ima obaveznu rezervu.
U obaveznu rezervu svake godine od dobiti se unosi najmanje 5%, dok rezerva ne dostigne 10% osnovnog
kapitala.
Ako se obavezna rezerva iz stava 2. ovog ¢lana smanji, mora se dopuniti do propisanog iznosa.

&lan 22.
Drustvom sa ograniéenom odgovormoZéu upravljaju osnivaéi drustva.

&lan 23. .
Osnivadi su duZni, u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora i Zakona o osnovnim pravima iz radnog
odnosa, zakljuditi ugovor o radu sa radnicima.
Ugavor o radu zakljuguje se u pismenoj formi, a prije stupanja na rad radnika.

¢lan 24.
Osniva&i imaju sljedeca prava i duznosti.

Prava
- daimenuju i razrjefavaju lzvrinog direktora,
- da razmatraju i odluuju o godiSnjem izvjestaju i godiinjem obratunu rada drudtva sa ograni¢enom
odgovorno3éu;
- da odluuju o raspodjeli i diobi dobiti;
- da odluuju o pokriéu gubitka druitva;
- da odlutuju o izmjenama i dopunama osnivadikog akta;
- daodluduju o prestanku drustva;
- da odluéuju o drugim pitanjima vaZnim za rad drustva.



Duinosti
- da prime u radni odnos odgovarajuéi broj radnika potrebnih za obavljanje poslova i radnih zadataka do
donosenja Pravilnika o sistematizaciji poslova i radnih zadataka;
- da obezbijede uposlenost kapaciteta dustva;
- da obezbijede i koriste ispitanu praksu radi boljeg poslovanja, obezbjedenja naplate, kao i obezbjedenja
potrebnih kredita u poslovne svrhe;

¢lan 25.
Ulog osnivaéa je stalni kapital druitva sa ograniéenom odgovornodéu.
Drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu osnovano je na neodredeno vrijeme i traje sve dok postoje zakonski
i ekonomski uslovi za njegovo postojanje.
Osnivaéi nemaju pravo na povradaj uloga dok drustvo postoji.

VI ZASTUPANJE DRUSTVA

¢lan 26,
Drustvo sa ograni&enom odgovorno&éy zastupa i predstavlja izvrini direktor.

Izvréni direktor dru$tva ima neograni€ena ovladtenja u pravnom prometu sa treéim licima.

Izvr$ni direktor organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja i odgovoran je za zakonitost rada drustva
- preduzeda.

Izvrini direktor, kao zakonski zastupnik, u ime drudtva zakljuluje ugovore i vri druge pravne radnje i
zastupa druitvo pred sudovima i drugim organima.

&lan 27.
IzvrEni direktor drustva moZe, u okviru svog ovlaitenja, dati drugom licu pisano punomodje radi zastupanja
drustva.
Ovlaitenje punomodénika moZe biti ogranieno na edredenu vrstu poslova ili na odredene poslove s tim da
ta ogranidenja imaju dejstva prema treéim licima samo ako su ona za to znala ili morala znati,

VII_ ORGANI UPRAVLJANJA

&lan 28.
U drugtvu sa ogranienom odgovornoféu poslove skupstine obavljaju osnivadi.

&lan 29,
Odluke koje se donose u vr¥enju funkcije upravljanja drudtva sa ogranidenom odgovorno$éu, upisuju se u
knjigu odluka Drustva.
Odluke iz stava 1. ovog ¢lana koje nisu uplsane u knjigu Odiuka ne proizvode pravno dejstvo.
U knjigu Odluka iz stava 1. ovog ¢lana upisuju se :

Qdluka o usvajanju godisnjth i raunovedstvenih iskaza i izvjestaja o poslovanju
QOdluke o raspodjeli dobiti i pokriéu gubitka;

Qdiuke o poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala;

Investicione odiuke;

Qdluke o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanku drustva;

Druge odluke znagajna za vrienje funkcija upravljanja drustvom.

AT o i

¢lan 30.
Knjiga Odiuka vodi se uredno.
Podaci upisani u knjigu Odluka ne smiju se mijenjati niti brisati.



VIII RASPODJELA DOBITI

€lan 31,
Trogkovi poslovanja drudtva sa ograni¢enom odgovormnoséu predvidjei ¢e se za svaku godinu i obraZunavati
¢e se finansijskim planom druftva.
Na kraju svake poslovne godine, koja se podudara sa kalendarskom, drutvo je duZno, u skladu sa vaZecim
propisima, da sastavi zavrini bilans stanja (zavrini ralun).

&lan 32.
Osnivadi razmatraju zavréni racun (bilans) 1 pritom vrie analizu troSkova poslovanja po stavkama.
Dobit koja ostaje osnivagima predstavlja neto (Sistu) dobit.
Neto dobit je finansijski rezultat postovanja drutva u toku poslovne godine koja se dobije poslije odbitka
svih troskova poslovanja i drugih davanja po osnovu doprinosa, poreza i drugih finansijskih tereta.

&lan 33.
Dobit druitva utvrduje se kao masa kojom osniva&i slobodno raspolazu nakon podmirenja svih obaveza iz
0sSnova oporezivanja.
Dobit druitva rasporeduje se na:
- obavezne rezerve;
- negbavezne rezerve;
-dobit za raspodjelu.
¢lan 34.
Druttvo sa ograni¢enom odgovorno$éu ima obaveznu rezervu koja je propisana zakonom i koja se koristi
kako to ureduje zakon.
Neobavezna rezerva utvrduje se u visini koju odrede viasnici.
Pravo na nerasparedenu dobit pripada osnivagima srazmjerno uloZenom kapitalu..

&lan 35.
Osnivadimogu donijeti Odluku da dio dobiti, po bilansu, ostane nerasporedena.

IX ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

¢lan 36.
Zivotna sredina 3titit ¢ée se uz puno ofuvanja prirodnog i socijalnog okruZenja, a nain &uvanja Zivotne
sredine regulisati e se posebnim aktima i Odlukama koje se odnose na sve investicije, uvodenjem tehnologije 1
organizacije kao i na aktivnosti koje bi mogle uticati na nju.

&lan 37.

TzvrEni direktor drugtva sa ograni¢enom odgovorno¥éu duZan je da se brine o ofuvanju Zivotne sredine kao i
zdravlju i uslovima rada radnika.

X POSLOVNA GODINA I KNJIGOVODSTVO

¢lan 38.
Poslovna godina preduzeéa poginje 1. januara i zavrSava se 31.decembra iste godine.
Prva poslovna godina obuhvata period od dana upisa preduzeéa u sudski registar do 31. decembra iste
godine.



¢lan 39.
Knjigovodstvo drustva sa ograni¢enom odgovornoiéu vodi se prema propisima koji vaZe u SCG.
Druitvo je obavezno da, pored ostalog, svake godine sastavlja:
- popis inventara osnovnih i obrtnih sredstava;
- godi¥nji bilans stanja aktive i pasive;
- ostale izvjestaje knjigovodstva.

XI ZAVRSNE ODREDBE

¢lan 40.
Izmjene i dopune ove odluke mogu se vrsiti samo pismenim putem, na nacin na koji je donesena.

¢lan 41.
Odluka je saginjena u pet (5) istovrsnih primjeraka od kojih dva ostaju osnivatima - vlasnicima, a ostali
primjerci sluZe za potrebe registrovanja, uskladivanja i promjena preduzeca, otvaranja Zire racuna, statistiku i sl.

¢lan 42.
Ova odluka smatra se pravosnaZznom kada je potpisu osnivaci.

Budva, 16.07.2008. godine
Br. 01/08

Pordijc Prelevié
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«

Na osnovu ¢lana 23. u vezi sa ¢lanom 27 Statuta “SECURITY GUARD BUDVA” d.o.o.
Budva osnivaci “PERJANIK” Drustvo za zastitu i usluge d.o.0. Budva, koje zastupa

izvréni direktor ZORAN MUGOSA m,
Drustvo za investicije i razvoj projekata sa nekretninama ”

d.o.o. Budva, koje zastupa izvrini director Dordije Prefevi¢ i VLADIMIR PRELEVI_(': iz

ODLUKU

o imenovanju izvrSnog direktora

Clan 1.

Za izvrnog direktora "SECURITY GUARD BUDVA" d.0.0. Budva imenuje
ANDRIJANA MEDENICA iz Kola$ina, Mojkovacka 40/AJMBG: 1107976219018.
ImenovanA stupa na funkciju sa danom osnivanja preduzeca.

Clan 2.
Izvréni direktor zastupa i predstavija “SECURITY GUARD BUDVA” d.0.0. Budva u

skladu sa Zakonom i Statutom, bez ogranicenja.

- ~ . -Clan3.
N\

Ova odluka stupa na snagu kada je f)otpiéu osnivadi.

Budva, 16.07.2008. godine OSNIVACI
Br. 01/08

3.
VLADIMIR PRELEVI





