SELEC -BUKUREST
Kancelarija Oficira za vezu
Broj:01/74
Dana 26.05.2025.g0d.

CRNA GORA
MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

-Kabinet ministra-

Predmet:Molba

Postovani,

Shodno zakonu o slobodnom pristupu informacijama,obracam Vam se sa
Molbom da mi dostavite vazece zakonske propise, koji se odnose na odredjivanje
Osnovice za obracun uvecanih troskova zivota i rada ,shodno Indeksu troskova zivota
koji primjenjuje Organizacija Ujedinjenih nacija.Navedeni propisi su mi potrebni za
period od 2022 godine do danas konkretno za Rumuniju, a u vezi ostvarivanja mojih
prava po tom osnovu,

Odlukom Vlade Crne Gore (br.07-3426 od 01.08.2019 god.) delegiran sam za
predstavnika-Oficira za vezu, Crne Gore u Diplomatskoj misiji SELEC u Bukurestu ,gdje
se 1 trenutno nalazim.

Unaprijed zahvalan,srdacan pozdrav!



Zoran Radusinovié
Oficir za vezu

|\
{%/7



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 17/1-041/25-2101-2 Podgorica, fe. (6. 2025. godine

Na osnovu €lana 8 Zakona o vanjskim poslovima {,Sluzbeni list CG", br. 70/17), a u vezi sa &lanom 30
Zakona o slobodnom pristupu infarmacijama (,Slubeni list CG*, br. 44/12 i 30/17), postupajudi po
zahtjevu broj: 17/1-041/25-2101 od 26. maja 2025. godine, Zorana Radusinovita, oficira za vezL,
generalni sekretar, saglasno Rjefenju o privremenom prenosu ovlaicenja broj: 17/1-041/25-609 od
07.02.2025. godine, donio je

RIESENJE
Usvaja se zahtjev Zorana Radusinoviéa, oficira za veru u Kancelariji oficira za vezu u Bukureitu, kojim
Ie traieno dostavljanje ,va¥edih zakonskih propisa koji se odnose na odredivanje osnavice za obradun
uvecanih trofkova Zivota i rada, shodno Indeksu trogkova 3ivota kaoji primjenjuje Organizacija

Ujedinjenih nacija, za period od 2022 godine do danas.”.

Pristup informaciji fe se ostvariti dostavljanjem informacije na mail adresu: zradusinovic@selec.org.

ObrazloZenje

Zoran Radusinovi¢, oficir za vezu u Kancelariji oficira za vezu u Bukuredty podnio je Ministarstvu vanjskih
poslova zahtjev koji je evidentiran u Ministarstvy vanjskih poslova pod brojem: 17/1-041/25-2101 od
26. maja 2025, godine, kajim je trazeno dostavljanje ,vaecih zakonskih propisa koji se odnose na
odredivanje osnovice za obratun uveéanih trokova sivota i rada, shodno Indeksu trotkova Zivota koji
primjenjuje Organizacija Ujedinjenih nadija, za periad od 2022 godine do danas.”.

Razmatrajuci zahtjev za pristup informaciji Ministarstvo vanjskih poslova utvrdilo je da je na pravnoj
snazi podzakonski akt Uredba o posebnom dodatku na osnovhu zaradu, posebnim naknadarma
trodkova i drugim primanjima za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnitvu ("Slufbeni
list CG", br. 6/18, 57/18, 84/18, 6/20, 125/20, 139/22, 62/23 i 127/24). U vezi podnijetog zahtjeva za
pristup informacijama ukazujemo da se navedenom uredbom propisuju blizi uslovi za ostvarivanje
prava na poseban dodatak na osnovnu zaradu, posebne naknade trogkova i druga primanja koja
ostvaruju zaposleni u ovom ministarstvu za vrijeme rada u diplomatskom i konzularnom
predstavnidtvu Crne Gore u inostranstvu, njihova visina, kao i kriterijumi za utvrdivanje posebnih
uslova za rad diplomate, drugog sluzbenika i namjeitenika u posebnim uslovima i visina posebnog
dodatka na osnovnu zaradu za rad u posebnim uslovima.

Clanom 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da o zahtjevu za pristup
informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u slucaju iz ¢lana 22 ovog zakona, organ viasti
odlutuje rjiefenjem, kojim dozvoljava pristup tratenoj informaciji, odnosno ponovnu upotrebu
informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.



Clanom 21 stav 1 tatka 3 Istog zakona propisano je da podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere natin
na koji Zeli da ostvari pristup trafengj informaciji, i to dostavljanjem kopije informacije podnosiocu
zahtjeva od strane organa vlasti, neposredno, putem poéte ili elektronskim puter,

Na osnovu naprijed izlofenog, odluteno Je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riefenja mofe se izjaviti zalba Agenciji za zastitu linih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana ad prijema riedenja, neposredno ili preko ovog Ministarstva.

GENERALNI SEKRETAR,
Adis Pepid

Dostaviti:
- podnosiocu zahtjeva

- U spise predmeta
- afa




Uredba o posebnom dodatku na osnovnu zaradu, posebnim
naknadama troskova i drugim primanjima za vrijeme rada u
diplomatsko-konzularnom predstavnistvu

Uredba je objavljena u "Sluzbenom listu CG", br. 6/2018, 57/2018, 84/2018, 6/2020, 125/2020, 139/2022
B2/20231127/2024.

Elan

Ovom uredbom propisuju se blizi uslovi za ostvarivanje prava na poseban dodatak na osnovnu zaradu, posebne naknade
troskova i druga primanja koja ostvaruju zaposleni za vrijeme rada u diplomatskom i konzularnom predstavnistvu Crne Gore
u inostranstvu (u daljem tekstu: diplomatsko-kanzularna predstavnistyo), njihova visina, kao i kriterijumi za utvrdivanje
posebnih uslova za rad diplomate, drugog sluzbenika | namjestenika u posebnim uslovima i visina posebnog dodatka na
osnovnu zaradu za rad u posebnim uslovima,

Clan 2

Odredbe ove uredbe ne odnose se na lice koje je zaposleno radi vrsenja administrativna-tehniékih, pomacnih i drugih
poslova u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, koje je strani driavljanin ili driavljanin Crne Gore koji ima regulisan
baravak u drzavi u kojoj se nalazi sjediste diplomatske-konzularmog predstavnidtva (u daljem tekstu; driava prijema).

Clan 3

Prava iz clana 1 ove uredbe ostvaruju se danocm stupanja na rad i prestaju danom prestanka rada u diplomatsko-
konzularnom predstavnigtvu,

Clan 4

lzrazi koji se u ovoj uredbi koriste za fizigka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Fenskom rodu.

Clan 5

lzdriavani ¢lanovi porodice, u smislu ove uredbe, su braéni | vanbracni supruznik, djeca (rodena u braku, vanbraéna,
pastortad i usvojena) do navrsenih 26 godina Zivota i ostali krvni srodnici u pravej liniji, u skladu sa propisima o porodiénim
odnosima, koji su Zivjeli u porodicnoj zajednici sa zaposlenim prije rasporedivanja na rad u diplomatsko-konzularmo
predstavnistvo, nesposobni su za rad, a nemaju dovolino sredstava za izdrZzavanje ili ih ne mogu ostvariti iz postojece
imovine ili ne ostvaruju prihod po osnovu rada, a koji stalno borave sa njim u drzavi prijema.

+

Clan 6

Poseban dodatak na osnovnu zaradu zaposlenog za vrijeme rada u diplomatsko- kanzularnam predstavnistvu odreduje
se mnoZenjermn bruto osnovice za obraéun troskova Zivota, koji je odreden pojedinaéno za svaku drzavu prijema, posebnih
radnih uslova (u daljem tekstu: bruto asnovica za obracun troskova Zivota) | indeksa prilagodavanja trodkova #ivota.

Poseban dodatak iz stava 1 ovog Elana isplacuje se mjesecno.

U vrijeme rada, u smislu stava 1 ovog Elana, ne raguna se vrijeme provedeno u Crnoj Gori radi konsultacija u Ministarstvu
vanjskih poslova (u daljem tekstu: Ministarstva).

tlan 7



Bruto osnovica za obragun troskova Zivota utvrduje se kao procenat od polazne bruto osnaovice, za svako pojedinacno
2vanje zaposlenog u koje je rasporeden, pojedinaéno za svaku drzavu prijema.

Polazna bruto osnovica odreduje se kao procenat od obraéunatog bruto domaceg proizvada po stanovaiku u Crnoj Gori
za 2022. godinu, prema podacima argana uprave nadleznog za poslove statistike.

Procenat bruto domaceg proizvoda po stanovniku u Crnoj Gori odreduje se za dvije grupe drzava it

1) | GRURA - 36% BDF,

2) Il GRUPA - 34,50% BDP

Polazna bruto osnovica, za svaka pojedinacno zvanje zaposlenog u koje je rasporeden, data je u Prilogu 1 koji je sastavni
dio ove uredbe.

Clan 8

Indeks prilagodavanja troskova Zivota odreduje se prema indeksu trodkova Zivota u razligitim driavama u skladu sa
podacima koji su za 2023. godinu objavljeni od strane nadleznih organa Organizacije Ujedinjenih nacija,

Clan 9

Bruto osnovica za obracun troskova Zivota uskladuje se sa indeksom prilagodavanja troskova Zivota za pericd od jedne
godine.
+

Clan10

Diplomati, drugom sluzbeniku | namjesteniku kaji wrii poslove u posebnim uslovima u diplomatskokonzularnom
predstavnistvu, pored dodatka iz Elana 6 ove uredbe, pripada | poseban dodatak na zaradu u iznosu do 20% posebnog
dodatka iz Elana 6 ove uredbe.

Posebni uslovi, u smislu stava 1 oveg ¢lana, podrazumijevaju:

1 rad u opasnim podrugjima, u kojima postaji;

- opasnost za ugrozavanje Zivota i zdravlja zaposlenih u diplomatsko-kenzularnom predstavnistvu, koja je rezultat
objektivnog rizika od napada na prostorije diplomatsko-kenzularneg predstavnistva ili napada na zaposlene, kaji proizilazi iz
ratnog stanja u drzavi prijema, nemira koji nemaju karakter gradanskog rata, ali ugroZavaju Zivet i zdravlje zaposlenih u
diplomatsko-konzularnom predstavnistvu:

- visok rizik od zaraznih bolesti, osim polna prenasivih balesti ili bolesti koje se prenose direktno preko krvi ili su rezultat
nesavjesnog ponasanja zaposlenog,

2) rad u tedkim klimatskim ili drugim uslovima, koji padrazumijeva:

- postojanje neposredne opasnosti od prirodnih nepogeda (poplava, zemljotres, olujna nepogoda, uragan, vulkanska
aktivnost i sl), stalnog ili sezonskog karaktera, koja direktno ugrozava grad u kojem je sjediite diplomatsko-konzularnog
predstavnistva, a za koje je ofekivano da mogu izazvati smrt i ozbiljno naruSavanje zdravlja stanovnistva ili materijalnu
gtetu velikog obima,

- visok stepen zagadenosti vazduha, radioaktivnog ili drugog zracenja koji moZe ugroziti Zivot ili trajna i azbiljno narusiti
zdravlje zaposlenih.

Odluku o visini dodatka iz stava 1 ovog Elana donosi ministar vanjskih poslova (u daljem tekstu: ministar), uz prethodne
pribavljenu saglasnost organa drzavne uprave nadleZnog za poslove budzeta.

Clan 11

Za vrijeme porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva zaposlena Zena, pored prava utvrdenib opstim propisima o radu,
ostvaruje i pravo iz élana 6 ove uredbe,

Clan12

Za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnitvu zaposleni ostvaruje pravo na naknadu trogkova stanovanja
koji se odnose na troskove zakupa (stanarine i odrzavanja zajednickih prostorija) i godisnjeg osiguranja stana koja se u



maksimalnom bruto iznosu odreduje u procentu od posebnog dodatka iz élana 6 ove uredbe, Procenti za svako pojedinaéno
zvanje zaposlenog, dati su u Prilogu 2 koji je sastavni dio ove uredbe.

Pored naknade troskova iz stava 1 ovog Elana, Sef diplomatsko-kenzularnog predstavnistva ima pravo i na naknadu
fiksnih rezijskih trogkova u rezidenciji (odrzavanje zajednickih prostorija, utrogka struje, vode, gasa ili ogrijeva, interneta,
kablovske televizije i sl.) do iznosa naknade iz stava 1 ovog Elana, a u izuzetnim i opravdanim sluéajevima uslovljenim
trzisnim prilikama u drzavi prijema i pravo na naknadu trodkava opremanja rezidencije u iznosu do 5.000 eura,

Naknada iz stava 1 ovog tlana uvecava se za 4,5% od posebnog dodatka iz élana 6 ove uredbe, za svakog izdriavanog
clana porodice,

lzuzetno, u slucaju promijenjenih okolnosti uzrokovanib trzisnim faktorima i potrebama furnkcionisanja diplomatsko-
konzularnog predstavnistva, naknada iz st. 11 3 ovog Elana moZe biti uveéana do 50% za zaposlene u diplomatsko-
konzularnim predstavnistvima u Narodnoj Republici Kini, Sjedinjenim Ameriékim Driavama, Svajcarskoj Konfederaciji,
Ujedinjenom Kraljevstvu Velike Britanije i Sjeverne Irske i Ruskoj Federaciji.

Odluku o visini naknade iz stava 4 ovog élana, na predlog generalnog sekretara, donosi ministar.

Clan13

Pravo iz clana 12 st. 1 i 2 ove uredbe, zaposleni ostvaruje uz pisanu saglasnost generalnog sekretara koja se daje prije
zakljugenja ugovora o zakupu stana.

Pravo iz stava 1 ovog Clana zaposleni ostvaruje na osnovu zahtjeva uz koji se prilaze nacrt ugovora o zakupu stana,
ugovor o asiguranju stana (polisa), a ef diplomatsko-kanzularnog predstavnistva prilaZe i dokaz o placgenim raéunima za
fiksne rezijske trogkove, koji maraju biti prevedeni na crnogaorski jezik.

Ugovor o zakupu stana koji zaposleni zakljuZuje neposredno sa stanodavcem mora sadrZati klauzulu o moguénosti
otkaza ugovora i prije isteka ugovorenog roka u sluéaju da se zaposlenom skrati vrijeme raspaoredivanja u diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu i biti preveden na crnogarski jezik, a eventualne trokove i rizike koji proizilaze iz tog
ugovornog odnosa i nesaviesnog koridéenja stana snosi zaposleni,

Clan 14

Troskovi angaZovanja agencije za zakup stana i utvrdivanja stanja zakupljenog stana (ulazne i izlazne ekspertize) padaju
na teret budzetskih sredstava Ministarstva,

Naknada troskova iz stava 1 ovog &lana ostvaruje se na osnovu zahtjeva, uz koji se prilaze odgovarajuéa dokumentacija
{ugover o angaZovanju agencije za zakup stana, racun i sl.).

Pravo na naknadu troskova iz stava 1 ovog Slana zaposleni ostvaruje jedanput u toku rada u diplomatsko-konzularmom

predstavnistvu.
A

Clan 15

Ukoliko je za vrijeme trajanja zakupa stana potrebno poloZiti depozit, ta sredstva, kao pozajmicu zaposlenom, ukljuéujudi
i zaposlene koji se iz drugih organa rasporeduju na rad u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, obezbjeduje
Ministarstvo,

Sredstva iz stava 1 ovog €lana odbijaju se ad ukupnih primanja koje zaposleni ostvaruje za vrijeme rada u diplomatska-
konzularnom predstavnidtvu, a najvise do 36 jednakih mjeseénih rata.

Clan16
Zaposleni koji stanuje u zgradi ili stanu koji je u vlasnidtvu, odnosno zakupu Crne Gore, ima pravo na naknadu trogkova na

ime odriavanja prostorija, utroska struje, vode, gasa ili ogrijeva, u iznosu do 10% od posebnog dodatka iz clana 6 ove
uredbe.

Clan17

Zaposleni, po delasku u drzavu prijema, a do stalnog smjeitaja, odnosno prije odlaska iz drzave prijema, ima pravo na
naknadu trotkova privremenog smjestaja najdufe do 90 dana.



Maknada iz stava 1 ovog Elana odreduje se u maksimalnom bruto iznosu u procentu od posebnog dodatka iz élana 6 ove
uredbe. Procenti za svako pojedinaéno zvanje zaposlenog dati su u Prilogu 2.

Clan 18

Zaposlenom pripada naknada troskova selidbe prilikom upuéivanja na rad u diplomatske-kenzularno predstavnigtvo i
povratka sa rada iz diplomatsko-konzularnog predstavnistva, za sebe i izdriavane lanove poradice, i to trogkova:

- avienskog prevoza, u visini cijene avio karte ekonomske klase;

- drumskog ili Zeljeznitkog prevoza;

- prevoza sopstvenim vozilom u visini 10% cijene goriva za svaki predeni kilometar i trogkova putarine, do visine troskova
avio prevoza ekonomskom klasom:

- prevoza liénih stvari, i ta:

1) avio prevoz do 300 kg za zaposlene bez porodice | do 450 kg za zaposlene sa izdrzavanim &lanavima porodice,

2) drumski ili zeljezniéki prevoz do 30 m? i brodskj prevoz-kontejner do 40 ft, avio-kargo prevoz do 5§ m?, ednosno do 1000
kg stvarne tedine.

-ambalaze u iznosu do 100 eura za zaposlene bez porodice | 200 eura za zaposlene sa porodicom:

- pakovanja, iznosenja stvari iz stana, utovara i istovara stvari.

Fod selidbom iz stava 1 ovog tlana podrazumijeva se selidba iz Crne Gore u stranu drzavu, iz strane drzave u Crnu Gory,
iz jedne strane drzave u drugu stranu drzavu, kao i selidba u okviru drzave prijema.

Trogkovi selidbe priznaju se na osnovu obraguna troékova koji se pednosi u roku od 30 dana od dana zavréetka selidbe,

Uz obracun iz stava 3 ovog &lana, prilazu se jedinstvena carinska isprava, odnosno carinska isprava za prijavljivanje robe,
racuni za prevoz stvari, racuni za Spediterske usluge, kao i racuni za iznosenje stvari iz stana i unodenje u stan.

Ako se zaposleni seli sa izdriavanim &lanovima porodice iz Crne Gore u neku prekomarsku dravu ili iz prekomorske
drzave u Crnu Goru, a na toj liniji sacbracaju domadi bradovi, izdaci za prevoz stvari obracunavaju se po tarifi za prevoz
domacim brodovima.

Prave na naknadu troskova prevoza i smjestaja ima i ambasador koji je akreditovan za ambasadora na nerezidentno
osnovi u drzavi u kojoj Crna Gora nema diplomatsko predstavnistvo, koji nastanu prilikom predaje akreditivnih pisama |
boravka u drzavi koja je dala akreditaciju u skladu sa instrukcijama ministra.

tlan 19

Za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu zaposleni ostvaruje pravo na naknadu dijela trodkova
Skolovanja djece koja sa njim Zive u drzavi prijema, u predikaolskim, osnovnim i srednjodkolskim javnim obrazovnim
institucijama, u iznosu od 70% od ukupnih trodkova skalarine | upisa, za svako dijete.

Ukoliko iz opravdanih razloga nije moguée skolavanje djece u javnim obrazovnim institucijama (bezbjednosni razlozi,
ukoliko se nastava u javnim obrazovnim institucijama u drzavi prijema odvija na jeziku koji ne pripada jednom od svjetskih
jezika i sl.), zaposlenom se moZe odrediti naknada troskova za skolovanje djece u privatnim ohrazovnim institucijama, u
iznosu od 50% od ukupnih trodkova Skolarine | upisa, za svako dijete, a najvife do iznosa ad 10.000 eura.

U sluéaju Zkolovanja djeteta sa posebnim potrebama, naknade iz st. 1 1 2 ovog ¢lana, uz prethadno pribavljenu
saglasnost generalnog sekretara, mogu se utvrditi u vecem iznosu,

Pravo iz st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana ne odnosi se na izdatke za ishranu (kantinu) u asnovnim i srednjoskolskim javnim

cbrazovnim institucijama, trodkove prevoza, obaveze za vannastavne aktiviosti, kupovinu knjiga i sl.
N

Clan 20

Prava na naknadu iz £lana 19 ove uredbe ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog za svaku skalsku godinu,
Uz zahtjev iz stava 1 ovog Elana, zaposleni je duZan da dostavi ugovor o upisu djeteta u obrazovnu ustanovu ili potvrdu
izdatu od obrazovne ustanove u kojoj je dijete upisana, koji moraju biti prevedeni na crnogorski jezik.

Clan 21

U sluéaju da se zaposlenom skrati vrijeme na koje je rasporeden u diplomatsko- konzularnom predstavnitvu zbog
potreba Ministarstva, ministar moZe, iz opravdanih razloga, odobriti isplatu naknade trogkova iz &l 12 i 19 ove uredhe,
ukoliko je potrebno da porodica zaposlenog ostane u drZavi prijema do isteka zapocetog polugodista.



Clan 22

U slucaju smrti zaposlenog za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu ili izdrzavanog tlana porodice,
zaposleni odnosno izdrZavani élanovi porodice, ostvaruju pravo na naknadu trogkova prevoza posmrtnih ostataka i pravo na
naknadu troSkova putovanja radi pogreba preminulog u Crnaj Gori.

Ministar moZe odobriti isplatu naknade trogkova iz &l 12 i 19 ove uredbe, ukaliko je potrebno da porodica umrlog
zaposlenog ostane u driavi prijema do isteka zapoéetog polugodista.

Clan 23

Zaposleni koji za vrijeme rada u diplomatsko-kenzularnom predstavnidtvu vréi funkciju privremenog otpravnika poslova,
cdnosno konzula Zerana duie od 30 dana u kontinuitetu, ostvaruje pravo na otpravnicko, odnosno Zeransko primanje, u
iznosu 30% osnovne bruto zarade zaposlencg, umanjenaog za iznos poreza i doprinosa koji padaju na teret zaposlenog.

Zaposleni iz stava 1 ovog clana ne ostvaruje pravo na otpravnitko, odnosna Zeransko primanje ako funkciju iz stava 1
ovog clana wii za vrijeme koricenja godisnjeg odmora efa diplomatske-kenzularnog predstavnistva.

Clan 24

Fravo na primanje za izdrzavane élanove porodice zaposleni ostvaruje u iznosu od 3% od posebnog dodatka iz #lana 6
ove uredbe, za svakog izdrzavanog élana.

Clan 25

Fravo na primanje iz €lana 24 ove uredbe zaposleni ostvaruje na osnovu pisane izjave o dolasku &lana porodice u drzavu
prijema.

Ukoliko izdrzavani clan porodice boravi izvan drzave prijema neprekidno 60 dana, odnosno ukupno 120 dana u toku
kalendarske godine, zaposleni gubi prave na naknadu iz &lana 24 ove uredbe.

Clan 26

Zaposleni koji su pravo na naknadu troskova stanovanja, koji se odnose na troskove zakupa stana, ostvarili prije stupanja
na snagu ove uredbe, nastavljaju sa koridcenjern tog prava do isteka ugovera o zakupu stana, a najduze do isteka vremena
na koje su rasporedeni u diplomatsko-konzularmom predstavnistvi.

Ugovori o zakupu stana ili rezidencije koji su zakljugéeni od strane diplomatsko-konzularnog predstavnitya, prije stupanja
na snagu ove uredbe, ostaju na snazi do isteka roka na koji su zakljuéeni, a najduze do isteka vremena na koje je zaposleni
rasporeden u diplomatsko- konzularnom predstavnitvy,

Clan 27
Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vaZi Uredba o posebnom dodatku na osnovnu zaradu, posebnim

naknadama trogkova i drugim primanjima za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnigtvu ("SluZbeni list CG", br.
55/13,55/14,32/16, 4776, 517, 7NT 14517,

Clan 28
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore”.

Prilog 1

Polazna bruto osnovica za svako pojedinacno zvanje

Bruto nshovica za abradun Procenat BDP po stanovniku u Crnoj Gori

troskova Zivota Grupa I - 36% Grupa II - 34,50%

IVANIE




Argentinska Republika

Aﬁ;g::?gﬂ“ 100% Republika Austrija
Kraljevina Belgija
Republika Francuska
Ministar savietnik 9495 Republika Grcka
] Republika Italija
o Narodna Republika Kina
I savjetnik 79% Madarska Republika Albanil
Savezna Republika Njematka Riin 'Hgmé?;ﬁrfa
Savjetnik 73,50% Republika Poljska :
Ruska Federacija Rss;gg:?ifsg::iga
Sjedinjene Americke Driave . -
I Sekretar /1% Republika Slovenija RepUbgﬁﬁr:sEdDmJa
Kraljevina Spanija : = )
T Sekretar 65,50% Svajcarska Konfederacija Repubhk?_l Srhue‘lca Republika
Republika Turska it
Ujedinjeni Arapski Emirati
I Sekretar 54% Ujedinjeno Kraljevstvo Velike
Britanije i Sjeverne [rske
Atase 63% Ukrajina
Vatikan
. , kraljevina Nizozemska
Ostal %
ala zvanja DSIN 40.50% Kraljevina Danska
Prilog 2
Ambasador i Ostala
i P Ministar I , I II II1 -
Drzave Grad u mini- p Lo | Savjetnik Atase | zvanja
Sarstvn savjetnik | savjetnik Sekretar | Sekretar | Sekretar DSIN
Argentinska | B
Rﬂiub“ka A;"rzgu‘“ 108.42% | 73.64% | 73.30% | 73.99% | 74.51% | 74.50% | 73.72%| 74.21% | 75.28%
Republika g |
Austrija Bec 96.50% 66.41% 66,07% 66.68% | 66.89% | 66.89% | 66.34% | 66.90% | A7.5004
Kraljewvi .
B:g;:na Brisel 96.23% 66, 12% £65,78% 86.53%0 G6.80% 66.72% | 66.11% | 66.64% | 67.33%
Kraljevi |
N'E;f::;‘:ka Hag 96.23% | 66.12% | 65.78% | 66.53% | 66.80% | 66.72% | 66.11% |66.64%.| 67.33%
Republika . .
Feraige Pariz 98.46% | 67.53% 67.33% 67.88% | 6B.22% | 6B.22%| 67.67% | 68.23% |68.820%%
Republika i .
Ecie Strazhur B7.37% 59.63% 59.47% 50.86% | 60.24% | 60.24% | 59.54% | 59.91% | 60.86%
Republika . o B 3
Gréka Atina 98.99% 67.80% 67.46% 68.14% | 68.69% | 68.69% | 68.01% | 68.55% | 69.38%
?;ﬁ]‘.f"ka Rim 102.41% | 70.62% | 70.41% | 71.07% | 71.24% | 71.23%| 70.68% | 71.21% |72.02%
Marodna
Republika Peking a0.22% 63, 18% 63.11% 63.61% | 63.89% | 63.82% 63.36% | 63.67% | 64.37%
Kina
Madarska Budimpesta 95.37% | 65.81% | 65.43% B6.00% | B6.39% | B6.38% | 65.75% | 66.25% | 67.19%
Savazna :
Republika Beriln B4.98%  GSBEE% | 58.54% 59.30% | 59.67% | 59.45% | 5B.76% | 59.11% |60.18% |
Miematka |
Republika Vark . o 0 5 o |
Poliska arsava 101.74% 70.27% F0.27% J0.60% | 71.00% | TLO00%| F0.27% | 70.82% ?l.ﬂ‘?fu!
s o ]




Ruska

Federacija Moskva BR.47% 61.46% 61.15%; 61.60% | 62.00% | 62.00% | 61.39% | 61.72% |62.71%
Sjedinjene

Armericke MNjujork Q0,109 62.38% 62.50% 62.94% | 63.24% | B3.24% | 62.79% | 63.23% | 63.84%
Driave

Sjedinjene

Americke Vasington H29.064%; R1.97% B1.67% 63.51% | 62.56% | 62.57% | 61.B2% | 62.20% |63.11%
Driave

Republika N 4 ’ s 5

Slovenija Ljubljana 99,19% | 6B.18% | 67.84%| 68.51% | 68.85% | 68.85% | 6B8.11% | 68.68% | 69.67%
kraljgvina . o . R
e Madrid 100.52% | 69.29% | 69.07% | 69.61% | 69.95% | 69.95% | 60.36% | 60.84% | 70.76%
Svajcarska :
confederacija | B 94.98% | 65.73%| 6552% | 66.02% | 66.24% | 66.24% | 65.81% | 66.26% |66.83%
Svajcarska |3

onfederaciia | 22NV 9458% | 6573%| 6552%| 66.02% | 66.24% | 66.24% | 65.81% | 66.26% |66.83%
kraljevina " . |
Danska Kopenhagen 94,98% 65.73% 65.52% 66.02% | 66.24% | 66.24% | 65.81% | 66.26% | 66.439%;
Republika . , , } , i
ks Ankara QF, 2204 B7.05% 66.63% 67.39% | 67.82% | 6781% | 66.97%| 67.39% | 68.66%
Ujedinjeni

Arapski Abu Dabi 90.38% | 62.63% | 62.41%| 63.00% | 63.29%| 63.21% | 62.63% | 63.00% | 63.80%
Emirati

Ujedinjena

Kraljevstvo

;ﬁ't'ﬁ';ei London 106.16% | 73.99% | 73.68% | 74.29% | 74.49% | 74.44% | 73.99% | 74,60% | 75.14%
Sjeverne

Irske !
Ukrajina Kijev 104.12%, 71.38% F1.01% 71.76% | 72.13% | 71.98% | 71.38% | 71.90% |72.90% |
Vatikan Vatikan 102.41% | 70.62% | 70.41%| 71.07% | 71.24%| 71.23% | 70.68% | 71.21% |72.02% |
Republika |1 77.58% 2,78% 2.450 17% 70% 70% | 52.88% 24% | 54,540 |
Albanija Irang 58% 52.78% 52.45% 53. £3.70 53.70 L2.88% | 53. 54 G404
Bosnai | o ievo 76.54% | 51.93% | 51.77% | 52.46% | 52.88% | S52.88% | 52.12% | 52.42% |53.81%
Hercegovina

Republika | o\ 86.48% | 58.40% | 5B.25% | 58.73% | 59.24% | 59.24% | 58.66% | 59.10% |60.09%
Bugarcka ofija . 400 : . ; .24% : : .
Republika e a o a o o

i Prictina 77.58% | 52.78% | 52.45%| 53.17% | 53.70% | 53.70% | 52.88% | 53.24% | 54.54%
Republika | oy s 79.38% | 53.68% | 53.37%| 54.31% | 54.63%| 54.63%| 54.00% | 54.33% |55.40%
Makedonija

Rumunija Bukurest 87.90% 50.87% 50.57% 60.16% | 60.63% | 60.63% | 50.87% | 60.38% |61.59%
Republika . " o

Srbija Beograd 77408 52.90% 52.57% 53.23% | G53.69% | 53.69% | 52.00% | 53.20% |55.33%
Republika | 7 orety 74.49% | 51.12% 51.43% | 51.83%| 51.74% | 51.12% | 51.26% |63.77%

Hrvatska

50.80% |

+



