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| UVODNI REZIME

Vlada Crne Gore na 34. sjednici, odrzanoj 30. jula 2021. godine, donijela je Nacionalnu strategiju
rodne ravnopravnosti (NSRR) 2021-2025. godine s Akcionim planom za 2021-2022. godinu i
usvojila Zavrsni izvjestaj o sprovodenju Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
(PAPRR) 2017-2021. godine. Isti se nalaze na linkovima:

https://www.gov.me/dokumenta/402ddb52-62c6-424a-9821-e16a91e9727¢

https://www.gov.me/dokumenta/33985332-d431-4c25-9643-e9a15d76e548

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine sa Akcionim planom za 2021-
2022.godine, Cetvrti je po redu nacionalni strateski dokument za rodnu ravnopravnost u Crnoj
Gori. Njen cilj je podizanje viseg nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori kroz unapredenje
primjene normativnog okvira i primjenu mjera kojima se jacaju kapaciteti institucionalnih
mehanizama za sprovodenje zakonskih odredbi za zastitu od diskriminacije, uspostavljanje
efikasnije i efektnije koordinacije, nadzora nad sprovodenjem i izvjestavanje.

Opsti cilj Strategije za rodnu ravnopravnost 2021-2025. godine je podizanje nivoa rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori. Implementacijom ove strategije, Crna Gora pokazuje svoju odlu¢nost
da implementira konvencije UN, Savjeta Evrope, Strategiju Evropske unije za rodnu
ravnopravnost 2020-2025, te druga medunarodna obavezujuca akta.

Strategijom su definisana tri operativna cilja: Operativni cilj 1 - Unaprijediti primjenu postojeceg
normativnog okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po
osnovu pola i roda; Operativni cilj 2 - Unaprijediti javne politike i javnu edukaciju kako bi se
smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta
i Operativni cilj 3 - Povecati nivo u¢eSc¢a Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u
oblastima koje omogucavaju pristup resursima i dobrobiti od kori$¢enja resursa.

U oktobru 2020, Misija OEBS-a je angazovala ekspertkinje da ucestvuju u fazi izrade Nacionalne
Ministarstvom za ljudska i manjinska prava. Tokom procesa izrade Nacionalne strategije
oformljen je i Koordinacioni tim, a nakon njega i Radna grupa od 35 ¢lanova/ica, predstavnika/ca
ministarstava i drugih organa drZzavne uprave, lokalne uprave i predstavnika/ca nevladinih
organizacija. Predstavnice Ombudsmana i Agencije za elektronske medije su ucestvovale u
svojstvu posmatracica i dale su znacajan doprinos radu Radne grupe.

Javna rasprava sa razli¢itim druStvenim akterima sprovedena je u maju 2020. godine u online
formatu 1 obuhvatala je pet okruglih stolova i1 ukljucila vise od 75 ucesnika/ca koji su doprinijeli
jasnijem definisanju i usmjerenju NSRR.


https://www.gov.me/dokumenta/402ddb52-62c6-424a-9821-e16a91e9727e
https://www.gov.me/dokumenta/33985332-d431-4c25-9643-e9a15d76e548

U novembru 2021. godine, obrazovana je Komisija za pracenje sprovodenja Nacionalne Strategije
rodne ravnopravnosti 2021-2025, sa Akcionim planom 2021-2022 godine, sastavljena od 24
predstavnika/ce relevantnih institucija i NVO. Tokom novembra i decembra 2022. godine,
organizovana su tri ciklusa trodnevnih obuka za ¢lanove/ice Komisije u cilju savladavanje vjestina
facilitacije, pra¢enja, monitoringa i izvjeStavanja Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti (2 —
4. novembar — Vjestine facilitacije; 17 — 19. novembar — Pracenje, evaluacija i izrada izvjestaja; 6
— 8. decembra — lIzrada i analiza politika). Edukacije su imale visok stepen posjecenosti i bile su
fokusirane na jacanje kapaciteta ovog radnog tijela i Direkcije za rodnu ravnopravnost. Sa
aktivnostima na jaCanju kapaciteta Komisije i Direkcije za rodnu ravnopravnost, kao i kontakt
osoba za rodnu ravnopravnost u organima drzavne uprave nastaviée se i u narednom periodu.

Budu¢i da su Zakon o Budzetu Crne Gore i Nacionalna Strategija rodne ravnopravnosti 2021-
2025, sa Akcionim planom 2021-2022 godine doneseni u tre¢em kvartalu prosle godine, realizacija
predvidenih mjera iz Akcionog plana za 2021. godinu nije mogla biti ostvarena planiranom
dinamikom. Realizacija aktivnosti iz ovog plana finansirana je uglavnom projektnim sredstvima
dugogodisnjih partnerskih medunarodnih organizacija (Misija OEBS-a, Kancelarije UNDP), te
donatorskim sredstavima. Jedan dio mjera je ostao nerealizovan $to je doprinijelo smanjenom
stepenu njegove realizacije. Direkcija za rodnu ravnopravnost Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava sa nosiocima mjera sagleda¢e moguénosti da se pojedine od preostalih mjera
realizuju u tekucoj godini.

Stepen realizacije aktivnosti AP za 2021.godinu
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Pregled realizacije aktivnosti u odnosu na ukupan broj predvidenih aktivnosti
po strateskim ciljevima
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Operativni cilj 1 Operativni cilj 2 Operativni cilj 3

m Realizovane Djelimiéno realizovane m Nerealizovane m Ukupan broj predvidenih aktivnosti

U okviru Operativnog cilja 1 - 5 mjera je realizovano, 1 je djelimi¢no realizovana, dok 12 mjera
nije dospjelo za izvjeStavanje u ovom izvjeStajnom periodu. U okviru ovog cilja nema
neralizovanih mjera.

U okviru Operativnog cilja 2, nemamo realizovanih mjera, 10 mjera nisu dospjele za
izvjeStavanje u ovom izvjesStajnom periodu, dok su 4 predvidene mjere ostale nerealizovane u
predvidenom roku, te ¢e se od nosilaca aktivnosti traziti predlozi za nove rokove za njihovu
realizaciju.

Kroz projekat IPA 2018 “Komuniciranje rodne ravnopravnosti” sprovedene su neke aktivnosti
koje doprinose ostvarenju Operativnog cilja 2. Ostvarene su odredene aktivnosti i inicijative u vezi
sa mjerama iz ovog Operativnog cilja. Iste ne moZemo uvrstiti u realizovane mjere jer stepen
preduzetih aktivnosti nije toliki da bi bile tretirane kao djelimi¢no realizovane. O kona¢noj
realizaciji ovih mjera izvjestie se u slede¢em izvjestajnom periodu.

U okviru Operativnog cilja 3, realizovane su 3 mjere, jedna je djelimi¢no realizovana,
nerealizovanih je 5 mjera, dok 22 mjere nisu dospjele za izvjeStavanje u ovom izvjeStajnom
ciklusu.

Kod ovog Operativnog cilja treba naglasiti da postoje predlozi od strane definisanih nosilaca
aktivnosti da su za realiziciju pojedinith mjera nadlezni drugi organi. Komisija za pracenje
sprovodenja Nacionalne Strategije za rodnu ravnopravnost 2021-2025 razmotri¢e dostavljene
predloge i 0 njima se izjasniti u pripremi narednog dokumenta.

Stav Direkcije za rodnu ravnopravnost je da Akcioni plan za tekuéu godinu ne bi trebalo da bude
korigovan kada je rije¢ o periodu njegovog vazenja. Kao najoptimalnije rjeSenje smatra se njegovo
azuriranje u tre¢em kvartalu ove godine i identifikovanje barijera koje su onemogucile
ispunjavanje mjera za Ciju se realizaciju trazi promjena novim Akcionim planom za 2023-24.
godinu gdje ¢e se napraviti efikasnija raspodjela aktivnosti i njihovih nosilaca.



Kljuéna dostignuéa u ostvarivanju operativnih ciljeva

Kroz Operativni cilj 1 unaprijeden je stepen primjene postojeeg normativnog okvira na
sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastiti od diskriminacije po osnovu pola i roda kroz
bolju integrisanost rodne ravnopravnosti u planiranju svih javnih politika. Kreiran je instrument
za procjenu stepena orodnjenosti javnih politika koji ¢e posluziti kao alatka u kreiranju istih. Kroz
projekat IPA 2018 ,,Kominiciranje rodne ravnopravnosti razvijena je online platforma za
obucavanje zaposlenih u javnoj upravi i javnim komunikacijama. Kroz uputstvo za pripremu
budZeta za narednu fiskalnu godinu rodna perspektiva je uklju¢ena kao pocetni korak na uvodenju
rodno odgovornog budzetiranja u sistem javnih finansija.

Podignut je stepen svijesti druStva o pitanjima rodnih uloga i odgovornostima u privatnom zivotu
kroz kampanju ,,Ne dijelimo stereotipe, mi dijelimo obaveze*. Kampanja je emitovana na Javnom
servisu i privatnim televizijama, kao i druStvenim mrezama S$to je u jednom dijelu doprinijelo
Operativnom cilju 2, usmjerenom na smanjivanje nivoa stereotipa u drustvu kada je rije¢ o rodnim
ulogama musSkaraca 1 Zena u sferi privatnog Zivota. Uspostavljanje balansa izmedu javnog 1
privatnog Zivota je upravo jedan od klju¢nih preduslova za uspostavljanje rodne ravnopravnosti.

U cilju povecanja nivoa ucesc¢a Zena 1 osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje
omogucavaju pristup prirodnim i druStvenim resursima i dobrobiti od koriS¢enja resursa,
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je kroz svoje aktivnosti doprinio ve¢em pristupu zena
ekonomskim resursima. Na taj na¢in je pomogao unaprijedenju polozaja zena u sferi moc¢i novca.
Analiziranjem investicione klime u Crnoj Gori Savjet nastavlja da doprinosi unaprijedenju javno-
privatnog dijaloga, jacanju konkurentnosti 1 stvaranju preduslova za $to povoljniji poslovni
ambijent u Crnoj Gori kroz trasiranje Mape puta za kreiranje djelotvornih politika za zene u
biznisu.

Saradnja sa NVO i raspodijela sredstava organizacijama civilnog drustva

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava, raspisalo je 27.09.2021. godine Javni konkurs za
finansiranje projekata/progama NVO u oblasti rodne ravnopravnosti ,,Crnogorsko drustvo u znaku rodne
sinergije”. U 2021. godini je za ovu svrhu opredijeljeno 250.000€.

U sklopu poziva odobren je 21 projekat koji su evaluirani kao najefikasniji u definisanju i ostvarivanju
ciljeva koji su pozivom naglaseni kao prioritetni: razumijevanje i primjena Zakona o rodnoj ravnopravnosti;
smanjenje nivoa rodnih stereotipa i predrasuda prema Zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih
indentita; uspostavljanje rodno balansirane zastupljenosti u svim oblastima drustvenog Zivota, a narocito
povecanju ucesca Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima u kojima su podzastupljeni.

Saradnja sa organizacijama civilnog drustva je intezivirana kroz javne konsultacije prilikom izrade NSRR ali
i ukljucivanje ¢lanova/ica nevladinih organizacija u sastav Komisije za pradenje sprovodenja NSRR i
propratnog Akcionog plana i sprovodenje zajednic¢kih aktivnosti u cilju unapredenja politika rodne
ravnopravnosti.
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lzazovi:

Gradani/ke u Crnoj Gori jos uvijek nemaju jasno razgranicene stavove vezane za rodnu
ravnopravnost i njenu ulogu u demokratizaciji i razvoju gradanskog drustva. Istrazivanje UNDP
0 integrisanju principa rodne ravnopravnosti iz januara 2020. godine, pokazalo je da priblizno
troje od petoro gradana dijeli misljenje da je rodnu ravnopravnost nemoguce u potpunosti postici
usljed inherentne razlike izmedu muskaraca i Zena. Zabrinjavajuéi nalaz je da skoro svaki drugi
gradanin/ka vjeruje da uspjesne poslovne Zene moraju neminovno da zanemare svoju porodicu.

Ovakvi stavovi daju jasan signal kreatorima politika da se rad na podizanju javne svijesti mora
odvijati intenzivno i kontinuirano, te da je neophodno adresirati stereotipe kroz sve nivoe
obrazovanja i vaspitanja, kao i kroz kulturu i medije.

Pripadnice ranjivih drustvenih kategorija trpe viSestruku diskriminaciju koja zahtjeva
multisektorski pristup.

Prethodnu godinu obiljeZio je i porast nasilja na drustvenim mrezama, usmjerenog narocito ka
Zenama iz javnog i politickog Zivota. Prepoznato je da ovaj fenomen zahtjeva ozbiljniji i
konktretniji pristup. Sprjecavanje i suzbijanje govora mrznje zahtjeva adekvatniji odgovor drzave.

Epidemija COVID-19 nazalost je dodatno uticala i na porast porodicnog nasilja i rodno
zasnovanog nasilja. Godina za nama obiljezena je i slucajevima femicida nastalih kao posledica
neadekvatnog odgovora institucija na nasilje. Posebno je vazna uloga medija u suzbijanju ovog
negativnog fenomena kroz razbijanje stereotipa i predrasuda o rodnim ulogama.

Zene se i dalje suocavaju sa razlicitim oblicima diskriminacije i u politickoj sferi. Neophodno je
da odredba koja se odnosi na ucesée zena od najmanje 40% dobije legitimitet kroz izborno
zakonodavsto. Bududéi zakon o viadi i o parlamentu treba da prepoznaju istu.

Analiza poslednjeg izvjestaja Evropske komisije o napretku Crne Gore u procesu pregovaranja
ukazala je na idalje skroman napredak sto se tice jednakosti Zena i muskaraca. I dalje postoji
zabrinutost zbog slabe implementacije relevantnog zakonodavstva, te nedostatka adekvatnijh
ljudskih, tehnickih i finansijskih resursa za sprovodenje politike rodne ravnopravnosti.

Izvrsni mehanizam za rodnu ravnopravnost-Direkcija za rodnu ravnopravnost Ministarstva
pravde, ljudskih i manjinskih prava nije dobro organizaciono postavljen da bi se efektivno
obavljala njegova koordinaciona i strateska uloga. Takode, CEDAW preporuke jos uvijek nisu u
dovoljnoj mjeri implementirane. Crna Gora nije usvojila mjere suzbijanja stereotipa i
diskriminatornih praksi, trgovine ljudima i iskoristavanje prostitucije.
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I INFORMACIJA O NAPRETKU U POSTIZANJU OPERATIVNIH CILJEVA
Operativni cilj 1 (OC 1): Unaprijediti primjenu postoje¢eg normativnog okvira na sprovodenju
politike rodne ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po osnovu pola i roda

Clanovi/ce Komisije iz sljedeéih resora predstavljaju nadlezne i/ili partnerske organizacije u
sprovodenju aktivnosti u okrilju cilja 1:

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija
Uprava za kadrove

Partneri: Monstat i Generalni sekreterijat Vlade

0O O O O O

Direkcija za rodnu ravnopravnost u saradnji sa Misijom OSCE u decembru 2021. godine,
pripremila je Analizu orodnjenosti 26 javnih politika ( koja je ukljucila Nacrt strategije reforme
javne uprave kao 27. dokument) i kreiran je Instrument za procjenu stepena orodnjenosti strateskih
dokumenata koji bi trebalo da bude alatka pri davanju miSljenja na strateSka dokumenta prije
dostavljanja Vladi na donoSenje. Dokument se naziva Standardizovana uputstva za procjenu
orodnjenosti strategija i zakona sa analizom orodnjenosti 26 vazecih strategija u 2021. godini.

IzraCunavanje nivoa orodnjenosti strategija sadrzi jasno definisane kriterijume za evaluaciju nivoa
orodnjenosti. Analiza pokazuje da je samo 5 od 27 razmatranih dokumenata potpuno orodnjeno,
Sto predstavlja mali procenat, te u vezi sa tim, ovaj instrument treba da bude integrisan u novi
ciklus planiranja politika na osnovu kojeg bi trebalo da se vr$i procjena njihove orodnjenosti.

Kreirani Instrument za procjenu stepena orodnjenosti javnih politika je proslijeden Generalnom
sekretarijatu Vlade 1 ve¢ u 2022. godini mogao bi se koristiti u kreiranju vaznih javnih politika
gdje su nam neophodne dodatne, rodno-segregirane statistike, radi procjene uticaja na muskarce i
zene u skladu sa ¢lanom 3 Zakona o rodnoj ravnopravnosti.

Kroz projekat IPA 2018 , Komuniciranje rodne ravnopravnosti®, koji partnerski sprovode
Kancelarija UNDP i Direkcija za rodnu ravnopravnost Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih
prava i Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija, i u saradnji s Upravom za kadrove
razvijen je online kurs Gender mainstreaming u javnoj upravi i javnim komunikacijama. Kurs
obraduje razli¢ite teme i pocetkom 2022. godine bice postavljen na platformu Uprave za kadrove,
Sto ¢e omoguciti zaposlenima u javnoj upravi da se upoznaju sa principima rodne ravnopravnosti
1 nac¢inima na koje se mogu integrisati u rad javne uprave.

U Programu stru¢nog ispita za V, VI I VII nivo kvalifikacije obrazovanja, kao i u Programu
stru¢nog ispita za I11 i IV nivo kvalifikacije obrazovanja, kod ispita “Ustavno uredenje Crne Gore
i osnovi sistema Evropske unije” i “Osnovi ustavnog uredenja Crne Gore”, uvrstena je oblast rodne
ravnopravnosti, konkretno ravnopravnost zene i muskarca, ybog ;ega smatramo da je ovu aktivnost
moguce tretirati kao realizovanu i koja doprinosi ostvarenju operativnog cilja 1.
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Tokom 2021. godine, organizovana su 3 seminara za zaposlene u institucijama (drzavne i lokalne
sluzbenike/ce), predstavnike/ce Skupstine Crne Gore i Drzavne revizorske institucije o klju¢nim
konceptima rodne ravnopravnosti, orodnjavanju politika, rodno odgovornom budZzetiranju, rodnoj
analizi podataka, prikupljanju i obradi podataka o diskriminaciji u institucijama i koordinaciji
institucija u sistemu zastite od diskriminacije. Isti su imali za cilj podizanje kapaciteta
institucionalnih mehanizama za sprovodenje zakonskih odredbi za zaStitu od diskriminacije,
uspostavljanje efikasnije i efektivnije koordinacije, nadzora nad sprovodenjem i izvjeStavanje.

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je 10.09.2021. godine organizovao dogadaj na temu “Dijalog
o rodno odgovornom budzetiranju”. Dogadaju je prisustvovalo oko 50 uéesnika/ca, ukljucujuci
britansku ambasadorku, predstavnike/ce ministarstva, skupstinskih odbora, Drzavne revizorske
institucije, privrednih udruzenja itd. Iz Ministarstva finansija i socijalnog staranja su tom prilikom
informisali da su izradene Smjernice za budzetske korisnike sa uklju¢enom rodnom perspektivom,
da je promijenjen budzetski cirkular i sistem upravljanja javnim finansijama, dok kapacitet za
rodnu analizu i razvoj rodnih indikatora jo§ uvijek nedostaje. Predstavnici/e skupstinskih odbora
su naglasili da bi trebalo da se izvrsi post-zakonodavna kontrola Zakona o budzetu, dok se Drzavna
revizorska institucija obavezala da uvede rod u reviziju ucinka.

Sekretarijat je, u saradnji sa OEBS-om, organizovao obuku o rodno odgovornom budzetiranju 19.
novembra 2021. godine, kojoj je prisustvovalo oko 30 predstavnik/ca relevantnih institucija.

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja pripremilo je Uputstvo za pripremu budZeta za narednu
fiskalnu godinu — u Budzetski cirkular programskog budzeta za 2022. godinu je integrisana rodna
perspektiva, a na obuci je ukazano na potrebu izrade izjave 0 rodno odgovornom budzetiranju po
potroSackim jedinicama.

Sekretarijat je izradio Izjavu o rodnom budZetu i poslao nadleZnim ministarstvima da je popune i
vrate Sekretarijatu na komentare, kako bi dali preporuke za dalje unapredenje. Samo Ministarstvo
odbrane je popunilo takvu izjavu.

Dijalog na temu rodno odgovornog budZetiranja nastavi¢e se 1 na sjednici Odbora za rodnu
ravnopravnost u 2022. godini, na kojoj ¢e Sekretarijat prezentovati dosadasnje aktivnosti na
predlozenu temu ,,Rodno odgovorno budZetiranje u Crnoj Gori i uloga DrZavne revizorske
institucije®.

Misija OEBS-a je 29. i 30. novembra 2021. godine organizovala radionicu o rodno odgovornom
budzetiranju za osam clanova/ica Parlamenta (sedam Zena i jednog muskarca) i jednu poslanicu.
Ucesnic/e su bili iz Odbora za rodnu ravnopravnost, Odbora za privredu, finansije i budzet, Odbora
za bezbednost i odbranu i Parlamentarnog instituta — istrazivackog centra.

Kroz prakti¢ne vjezbe, uCesnici/e su ispitali da li je odredeni budzet rodno osetljiv i kako treba da
odgovori na razli¢ite potrebe muskaraca i1 zena. Ucesnici/e su se slozili da je kontinuiran proces
obuke vazan kako bi se steklo dobro razumijevanje ove teme 1 da bi mogao da poboljSa efikasnost
u pracenju primene rodno odgovornog budzetiranja tokom ¢itavog budzetskog ciklusa. Zakljuc¢eno
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je da bi kroz svaku fazu budzetskog procesa Parlament mogao imati aktivnu ulogu u odluc¢ivanju
o tome kako se rasporeduju javne finansije kako bi se zadovoljile razliCite potrebe Zena i
muskaraca.

U novembru i decembru 2021. godine obrazovana je Komisija za pracenje sprovodenja Nacionalne
Strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. godine, sa Akcionim planom 2021-2022 godine,
sastavljena od 24 predstavnika/ce relevantnih institucija i NVO. U novembru i decembru 2021.
godine, organizovana su tri ciklusa trodnevnih obuka u cilju savladavanje vjestina facilitacije,
pracenja, monitoringa i izvjeStavanja Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti. Uz podrsku
Misije OSCE, Direkcija za rodnu ravnopravnost je organizovala za ¢lanove/ice navedene komisije
tri edukativna ciklusa (2 — 4. novembar — Vjestine facilitacije; 17 — 19. novembar — Pracenje,
evaluacija i izrada izvjeStaja ; 6 — 8. decembra — Izrada i analiza politika). Edukacije biljeze visok
stepen posjeCenosti; fokusirane su na jaCanje kapaciteta Komisije i Direkcije za rodnu
ravnopravnosti. I unarednom periodu nastavice se sa aktivnostima na ja¢anju kapaciteta Komisije
i Direkcije za rodnu ravnopravnost, kao i kontakt osoba za rodnu ravnopravnost u organima
drzavne uprave.

Tokom 2021. godine, kroz Sest edukativnih dogadaja i treninga, ukupno 72 ucesnika/ce (57 zena i
15 muskaraca) u okviru projekta IPA 2018 ,, Komuniciranje rodne ravnopravnosti* koji partnerski
sprovode Direkcija za rodnu ravnopravnost i Kancelarija UNDP uz podrsku EK, je steklo nova
znanja iz oblasti rodne ravnopravnosti u komunikacijama. U€esnici/e ukljuc¢uju predstavnike/ce
javnih institucija, medija, akademske zajednice, eksperte/kinje iz oblasti komunikacija i odnosa s
javnosc¢u. Ova aktivnost se moze nasloniti na aktivnosti u aktivnosti iz Operativnog cilja 2.

U okviru kampanje ,,16 dana aktivizma borbe protiv nasilja nad zenama, 8. decembra 2021.
godine, organizovana je online konferencija “Ni jedna viSe!”, u organizaciji UNDP-a i Direkcije
za rodnu ravnopravnost, u UN Eko zgradi i putem Zoom aplikacije. Konferencija je okupila
istaknute stru¢njake/kinje iz razlicitih oblasti koji su govorili 1 bavili se pitanjem femicida 1 nasilja
nad zenama. Konferencija je uspjela pokrenuti raspravu o ovim ozbiljnim pitanjima, ukljucujuci i
nacine na koje se nasilje nad Zenama 1 djevoj€icama 1 femicid komuniciraju u javnom diskursu,
time doprinoseci podizanju svijesti Sirom zemlje o ovim alarmantnim krSenjima ljudskih prava
zena.

Pregled utrosenih sredstava kroz partnerske aktivnosti sa Misijom OEBS-a

Aktivnost Sredstva
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1. Procjena znanja, percepcija zaposlenih u | 6,450.00 EUR
drzavnoj upravi

2. Procjena orodnjenosti strategija 5,170.00 EUR
3. Dva modula obuke 6,000.00 EUR
4. Treci modul obuke 2,400.00 EUR
5. Kampanja protiv stereotipa 15,000.00 EUR

Od oktobra do novembra 2021. godine, dvije lokalne konsultantkinje su radile na desk analizi
postojec¢ih priru¢nika, uputstava i alata za gender mainstreaming i uklju¢ivanju dobrih praksi
susjednih zemalja i EU. Osim toga, sprovele su procjenu potreba kroz intervjue i fokus grupe.
Intervjui su obavljeni sa predstavnicima/ama Odbora za rodnu ravnopravnost, a u fokus grupama
ucestvovali ¢lanovi/ice Komisije za pracenje sprovodenja NSRR. Konsultantkinje su zatim razvile
dva instrumenta - jedan za uvodenje rodne perspektive u strategije za Generalni sekretarijat Vlade,
a drugi za ex-ante analizu zakona iz rodne perspektive za skupstinski Odbor za rodnu
ravnopravnost. Izradom ovih dokumenata, stru¢njakinje su obezbijedile da oba instrumenta budu
kompatibilna sa Priru¢nikom za procjenu uticaja propisa o rodnoj ravnopravnosti (RIA) koji je
pripremio Sekretarijat savjeta za konkurentnost. Za razliku od Priru¢nika RIA, instrumenti
razvijeni u okviru ovog zadatka prvenstveno su namijenjeni onima koji kontrolisu/odlucuju da li
su javne politike orodnjene ili ne — u ovom sluc¢aju Generalnom sekretarijatu Vlade i Odboru za
rodnu ravnopravnost Skupstine. Namjera Misije OEBS-a je da doprinese unapredenju
Metodologije razvijanja politika, izrade i praéenja sprovodenja strateskih dokumenata, kao i
donosenju Uredbe, u skladu sa NSRR 2021-2025. S druge strane, kroz instrument za ex-ante
analizu zakona iz rodne perspektive, dat je doprinos realizaciji Akcionog plana za rodno
odgovoran Parlament 2022-2024.

Konsultantkinje su, nadalje, detaljno analizirale 26 aktuelnih strategija koristeci novi instrument,
koji su prethodno identifikovani kao oni koji se bave pitanjima rodne ravnopravnosti do odredenog
nivoa. Konacno, pripremljen je jedinstven dokument koji sadrzi standardizovane smjernice za
“orodnjavanje” u kreiranju politika, te predlog da se Informativni pregled koji je pripremio Odbor
za rodnu ravnopravnost dopuni instrumentom za ex-ante analizu zakona iz rodne perspektive.

S obzirom da su analize uradene krajem 2021, njihovo predstavljanje i dijalog o orodnjavanju
javnih politika nisu mogli biti organizovani iste godine. Analize, koje su trebale biti osnova za
jedan od okruglih stolova odradene su krajem godine. Odrzavanje Okruglog stola planirano je u
2022. godini.

Kroz Operativni cilj 1 unaprijeden je stepen primjene postojeeg normativnog okvira na
sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po osnovu pola i roda kroz
bolju integrisanost rodne ravnopravnosti u planiranju svih javnih politika. Kreiran je instrument
za procjenu stepena orodnjenosti javnih politika koji ¢e posluziti kao alatka u kreiranju istih. Kroz
projekat IPA 2018 , Komuniciranje rodne ravnopravnosti“ razvijena je online platforma za
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obucavanje zaposlenih u javnoj upravi i javnim komunikacijama. Kroz uputstvo za pripremu
budzeta za narednu fiskalnu godinu rodna perspektiva je ukljuc¢ena kao pocetni korak na uvodenju
rodno odgovornog budzetiranja u sistem javnih finansija.

lzazovi:

Pored unapredenja postignutog implementacijom mjera iz Operativnog cilja I, vidljiva je dalja
potreba za izgradnjom kapaciteta zaposljenih u javnoj upravi, a posebno rukovodilaca/teljki koji
prvi treba da prepoznaju vaznost sprovodenja principa rodne ravnopravnosti.

Neophodno je da svaka institucija u svom pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta definise mjesto izvrsioca/teljke za poslove rodne ravnopravnosti koji ¢e raditi na
postizanju rodne ravnopravnosti u svim fazama planiranja, donosenja i sprovodenja odluka, kao
i preduzimanja aktivnosti institucije, ocjenjivati i vrednovati uticaj tih odluka i aktivnosti na
polozaj zena i muskaraca u skaldu sa clanom 3 Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Ta osoba treba
da radi na prepoznavanju i eliminisanju diskriminacije po osnovu pola; prati primjenu rodno
osjetljivog jezika, prikuplja, evidentira i obraduje statisticke podatke i informacije razvrstane po
polnoj pripadnosti, priprema izvjeStaj o ostvarivanju rodne ravnopravnosti u okviru institucije;
prati primjenu medunarodnih standarda iz oblasti rodne ravnopravnosti, te radi na orodnjavanju
politika, zakona i dokumenata iz institucije.

lako su pocetni koraci u uvodenju rodno odgovornog budzetiranja napravljeni u 2021. godini,
neophodno je nastaviti rad na razvoju programskog Budzeta i rodnih indikatora. Vazno jeste
adekvatno usmjeravanje finansijskih sredstava na Zene i muSkarce, posebno u dijelu gdje je
neophodno poboljsati poloZaj Zena i uspostaviti rodni balans.

Operativni cilj 2 (OC 2): Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i medija kako bi se
smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta

Clanovi/ce Komisije iz sljede¢ih resora:

Ministarstvo prosvete, nauke, kulture i sporta
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
Ministarstvo javne uprave, digitalnog druStva i medija
Resor kulture

o O O O

U decembru 2021.godine, Direkcija za rodnu ravnopravost i Misija OSCE pokrenuli su kampanju
,Ne dijelimo stereotipe, mi dijelimo obaveze” koja je bila usmjerena na promjenu stavova o
rodnim ulogama, odgovornostima i o¢ekivanom ponasanju Zena i muskaraca u porodici. Izradena
su tri video spota koja su emitovana na Javnom servisu i privatnim televizajama, kao i promovisani
na drustvenim mrezama.
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Kroz projekat ,,Komuniciranje rodne ravnopravnosti* koji partnerski sprovode UNDP, Direkcija
za rodnu ravnopravnost Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava i Ministarstvo javne
uprave, digitalnog drustva i medija, a finansijski podrzava Evropska unija, 17. decembra 2021.
godine odrzana je multimedijalna izlozba ,,Pjevaj Maro, Pjevaj Zlato“. Izlozba je bila fokusirana
na razbijanje rodnih i drugih stereotipa koji se koriste za definisanje uloge zena u tradicionalnim
druStvima i adresiranje patrijarhata na inovativan nacin. Kao nastavak ove izlozbe, u 2022. godini
odrzace se interaktivne radionice za promisljanje boljeg i pravednijeg drustva koje ¢e okupiti
medije, partnere, medunarodne organizacije osoblje, diplomate, a ¢iji ¢e fokus biti na ulozi koju
kulturni 1 medijski sadrzaji igraju u razvoju modernog, progresivnog drustva koje afirmiSe ljudska
prava i rodnu ravnopravnost. U okviru navedenog projekta, uz ekspertsku pomo¢, tokom 2021.
godine, zapocete su aktivnosti u analiziranju relevantnih zakonskih rjeSenja kroz prizmu rodne
ravnopravnosti, posebno u oblasti medija, kao i na izradi preporuka za njihovo unapredenje.
Takode, u okviru ovog projekta uradena je analiza pravne regulative iz oblasti medija iz rodne
perspektive, sprovedena analiza medijskog izvjeStavanja iz rodne perspektive koja je obuhvatila
deset razlicitih medija sa najve¢im brojem pregleda/Citanosti/dosega, uradena po metodologiji
GMMP (Gender Media Monitoring project), a sprovedeno je 1 istraZivanje o kulturnim sadrzajima
I narativima u javnom diskursu iz rodne perspektive.

Realizacija veéine mjera iz operativnog cilja 2 predvidena je za 2022.godinu, te s tim u vezi, 0
njima ¢e nosioci izvjeStavati tokom slededeg izvjestajnog ciklusa.

Podignut je stepen svijesti drustva o pitanjima rodnih uloga i odgovornostima u privatnom Zivotu
kroz kampanju ,, Ne dijelimo stereotipe, mi dijelimo obaveze “. Kampanja je emitovana na Javnom
servisu i privatnim televizijama, kao i drustvenim mreZama Sto je u jednom dijelu doprinijelo
Operativnog cilja 2 usmjerenog na smanjivanje nivoa stereotipa u drustvu kada je rijec o rodnim
ulogama muskaraca i Zena u sferi privatnog Zivota. Uspostavljanje balansa izmedu javnog i
privatnog Zivota je upravo jedan od kljucnih preduslova za uspostavljanje rodne ravnopravnosti.

lzazovi:

Evidentno i dalje prisustvo stereotipa i predrasuda, tradicionalno shvatanje rodnih uloga. Iste je
potrebno posebno adresirati kroz obrazovanje, kulturu i medije u cilju nihovog suzbijanja i
eliminacije. Potrebna je veca vidljivost, te s tim u vezi vec¢i broj kampanja i edukacija, te bolja
inkluzivnost kroz obrazovne programe.

Operativni cilj 3 (OP 3): Povecati nivo uceséa Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta
u oblastima koje omogucavaju pristup prirodnim 1 drustvenim resursima i dobrobiti od kori§¢enja
resursa.

Clanovi/ce Komisije iz sljedecih resora:
o Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
o Ministarstvo ekonmskog razvoja
o Ministarstvo kapitalnih investicija
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Ministarstvo privrede i ruralnog razvoja

Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija
Uprava za kadrove

Uprava za inspekcijske poslove

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost

Ministarstvo prosvete, nauke, kulture i sporta

Intstitut za javno zdravlja

0 O O 0O 0O 0O 0 O

Vlada Crne Gore je na predlog Ministarstva ekonomskog razvoja utvrdila Predlog zakona o
potvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada o ukidanju nasilja i uznemiravanja broj
190 u decembru 2021. godine, 1 uputila isti u skupstinsku proceduru. DonoSenjem navedenog
Zakona u Skupstini stvorice se uslovi za propisivanje preporuke koja ¢e na pravi nacin ukazati na
potrebu privatnim preduzeé¢ima da usvoje protokole za zastitu od rodno zasnovane diskriminacije
1 seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu preduzeca.

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost ¢e tokom 2022. godine raditi na analizi zakona iz rodne
perspektive. Cilj je da se daju preporuke za unapredenje u oblasti rodne ravnopravnosti i
ekonomskog osnaZivanja Zena. Sekretarijat Savjeta za konkurentno uradi¢e analizu zakona 1 dati
svoje predloge za izmjene koje bi doprinijele rodnoj ravnopravnosti. Fokus je stavljen na
fleksibilne radne aranzmane, kao i mjere koje omogucavaju vece ucesce Zena na trziStu rada i
postizanje bolje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota. Novi predlozeni rok za realizaciju
podrazumijeva ispunjavanje aktivnosti do kraja 2022. godine.

Uprava za inspekcijske poslove (UZIP) je u 2021. godini uputila zahtjev Upravi za kadrove (UZK)
za organizovanje obuka na teme:

o Rodno zasnovana diskriminacija;
o Seksualno uznemiravanje na poslu i primjena Protokola.

Planirano je da kroz ove obuke produ inspektori/ke za oblast radnih odnosa i zapoSljavanja u
odsjeku za inspekciju rada, ¢ije nadleznosti obuhvataju postupanje po ovim temama. PredloZeno
je da se obuke organizuju po grupama odnosno da jedna tema bude organizovana u dva termina.

Ocekuje se pozitivan odgovor Uprave za kadrove. Termini organizovanja obuka uskladic¢e se u
saradnji sa UZK u zavisnosti od obima posla inspektora/i (projekat Evropa Sad, pojacani nadzor
tokom ljetnje turisticke sezone itd.)

Iz prethodnog iskustva, IJZCG je uestvovao u kreiranju letaka i dijeljenju istog zdravstvenim
ustanovama i putem dnevnih novina (letak 1 — Zastitimo se od velikih vruc¢ina — preporuke za
zastitu djece; letak 2 — Zastitimo se od velikih vru¢ina — preporuke za hroni¢ne bolesnike). JZCG
i Crveni krst planiraju da dogovore ciljne grupe i nacin distribucije zdravstveno-vaspitnog
materijala.
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Na pocetnoj strani na sajtu [JZCG nalaze se informacije o toplotnim talasima (15. maja — 15.
septembra 202. godine) instalirane preko aplikacije u saradnji sa Zavodom za hidrologiju i
seizmologiju. U planu je informisanje stanovnistva o koris¢enju ove aplikacije. Osim toga, na
pocetnoj strani na sajtu [JZCG u istom periodu nalaze se preporuke ,,Zastitimo se od velikih
vruéina“ za zastitu djece i hroni¢nih bolesnika u ljetnjem periodu.

Realizacija vecine mjera iz operativnog cilja 3 predvidena je za 2022.godinu, te s tim u vezi, o
njima ée nosioci izvjeStavati tokom sledecéeg izvjeStajnog ciklusa.

U cilju povecanja nivoa uceséa zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje
omogucavaju pristup prirodnim i drustvenim resursima i dobrobiti od koriséenja resursa,
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je kroz svoje aktivnosti doprinio vecem pristupu Zena
ekonomskim resursima. Na taj nacin je pomogao unapredenju poloZaja Zena u sferi moci novca.
Analiziranjem investicione klime u Crnoj Gori Savjet nastavlja da doprinosi unapredenju javno-
privatnog dijaloga, jacanju konkurentnosti i stvaranju preduslova za Sto povoljniji poslovni
ambijent u Crnoj Gori kroz trasiranje Mape puta za kreiranje djelotvornih politika za Zene u
biznisu.

lzazovi:

Omoguditi pristup Zenama u resursima gdje je izrazen rodni disbalans, konkretno u sferi
ekonomije i politike. Uvesti korektivne mjere koje ¢e Zenama omoguditi pristup finansijskim
sredstvima pod povoljnim uslovima. Omoguciti vece ucesce zena ( najmanje 40%) u upravljackim
Strukturama javnih i privatnih preduzeca Sto je komplementno mjerama iz ovog Operativnog cilja.

Postignuti rezultati kroz partnerstvo Direkcije rodne ravnopravnosti Ministarstva pravde,
ljudskih i manjinskih prava sa Kancelarijom UNDP-ija u Crnoj Gori na projektu IPA 2018
»Komuniciranje rodne ravnopravnosti“

Projekat IPA 2018 “Komuniciranje rodne ravnopravnosti” sprovode UNDP, Ministarstvo pravde,
ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija, a finansira
Evropska unija.

Aktivnosti iz Projekta su komplementarne sa pojedinim aktivnostima iz Akcionog plana 2021-
2022 za sprovodenje Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021 — 2025 koje su postavljene
na nacin da precizno definiSu ciljne grupe i izvrSioce nadlezne za njihovo sprovodenje. Aktivnosti
iz projekta ,,Komuniciranje rodne ravnopravnosti“predstavljaju dodatnu vrijednost i na taj nacin
doprinose ostvarenju operativnih ciljeva 11 2.

Aktivnosti koje se mogu vezati za pojedine tematske oblasti u okviru Akcionog plana:

-Tokom 2021. godine, kroz Sest edukativnih dogadaja i treninga, ukupno 72 ucesnika/ce (57 Zena
i 15 muskaraca) je steklo nova znanja iz oblasti rodne ravnopravnosti u komunikacijama.
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Ucesnici/e ukljucuju predstavnike/ce javnih institucija, medija, akademske zajednice,
eksperte/kinja iz oblasti komunikacija 1 odnosa s javnos¢u. Ova aktivnost se moze nasloniti na
aktivnosti u aktivnosti iz Operativnog cilja 2.

Aproksimativni iznos utroSenih sredstva za ove aktivnosti je 32,000 EUR.
-Sprovedena analiza pravne regulative iz oblasti medija iz rodne perspektive.

-Sprovedena analiza medijskog izvjeStavanja iz rodne perspektive koja je obuhvatila deset
razlic¢itih medija sa najve¢im brojem pregleda/Citanosti/dosega, uradena po metodologiji GMMP
(Gender Media Monitoring project).

-Sprovedeno istrazivanje o kulturnim sadrzajima i narativima u javnom diskursu iz rodne
perspektive.

Aproksimativni troskovi za prethodne tri aktivnosti su 14,000 EUR.

-Kreirana inovativna medijska kampanje kroz distribuciju serijala tematskog podcast-a ,,G-spot:
Prevazidi se 0 rodnoj ravnopravnosti, koji se od 8. februara 2022.godine emituje na RTCG2 i
drustvenim mrezama. Gosti podcast-a su poznate licnosti i istaknuti stru¢njaci/kinje, koji diskutuju
o razli¢itim temama iz perspektive rodne ravnopravnosti.

Aproksimativni troskovi za ovu aktivnost iznose 36,000 EUR.

-Podrzana multimedijalna izlozba ,,Pjevaj Maro, Pjevaj Zlato* koja je bila fokusirana na razbijanje
rodnih i drugih stereotipa koji se koriste za definisanje uloge zena u tradicionalnim drustvima.
Izlozba je, tokom mjesec dana koliko je bila otvorena, imala 500 posjetilaca/ki. Izlozbu su pratila
dva tematska foruma o rodnoj ravnopravnosti u komunikaciji i medijima.

Aproksimativni iznos utroSenih sredstava je 3,000 EUR.

-PodrZana grupa eminentnih istoriara/ki, istraZivaca/Cica 1 vizuelnih umjetnika/ca u saradnji sa
JU , Narodna biblioteka Radosav Ljumovié* u izradi i dizajnu monografije ,,Zene Crne Gore* koja
mapira Zene 1 njihovu ulogu u crnogorskoj istoriji na osnovu dostupnih istorijskih materijala.

Aproksimativni troskovi za dizajn i prevod Monografije iznosili su 5,200 EUR.

-Podrzana organizacija dogadaja u okviru obiljezavanja Medunarodnog dana Zena pod nazivom
,OVOo je nasa borba“, koji je prezentovao Monografiju ,,Zene Crne Gore* i bavio se temom
doprinosa Zena razvoju Crne Gore.

Aproksimativni iznos sredstava za doprinos ovom dogadaju iznosi 870 EUR.

-Podrzan razvoj umjetnickih skulptura koje ¢e, kao inovativna i interaktivna kampanja s ciljem
promocije Zenskog liderstva i doprinosa razvoju Crne Gore, biti postavljene na dvije mikro
lokacije u Podgorici, digitalizovane i povezane s Rodnom mapom.

Aproksimativni iznos sredstava za ovu aktivnost iznosi 2,300 EUR.
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Il TABELA ZA 1ZVJESTAVANJE

Obrazac za izvjeStavanje o sprovodenju Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021
—2025. Sa Akcionim planom za 2021. godinu

Evaluacija

Tri ocjene prilikom evaluacije statusa realizacije tj nivo ispunjenosti mjere:
e Ispunjeno

e Neispunjeno

Opsti cilj

Dosti¢i visi nivo rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori do 2025. godine

Indikator — Indeks rodne Pocetna vrijednost | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost
ravnopravnosti 2021 2023 2025
55 56 57

Operativni cilj 1

Clanovi/ice Komisije iz sljedeéih resora predstavljaju nadlezne i/ili partnerske organizacije u
sprovodenju aktivnosti u okrilju cilja 1:

e Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava

« Ministarstvo finansija i socijalnog staranja

o Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija

e Uprava za kadrove

o Partneri: Monstat i Generalni sekreterijat Vlade

Operativni cilj 1: Unaprijediti primjenu postoje¢eg normativnog okvira na sprovodenju
politike rodne ravnopravnosti i zaStitu od diskriminacije po osnovu pola i
roda

Mjera 1.1: Standardizovati procedure za orodnjavanje javnih
politika

Aktivnost 1.1.1.
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Analiza svih javnih politika na nacionalnom nivou
iz ugla rodne ravnopravnosti, sa preporukama za
svaku oblast

Indikator
e Uradena analiza
o Izvjestaj MPLIMP

Direkcija za rodnu ravnopravnost u saradnji
sa Misijom OEBS u decembru 2021. godine,
uradila je Analizu orodnjenosti 26 javnih
politika ( koja je ukljucila Nacrt strategije
reforme javne uprave kao 27 dokument) i
kreiran je Instrument za procjenu stepena
orodnjenosti strateskih dokumenata koji bi
trebalo da bude alatka pri davanju misljenja
na strateSka dokumenta prije dostavljanja
Vladi na donoSenje. IzraCunavanje nivoa
orodnjenosti strategija sadrzi jasno definisane
Kriterijume za evaluaciju nivoa orodnjenosti.

Institucije odgovorne za sprovodenje MPLJMP
aktivnosti

Datum pocetka

Datum zavrsetka Septembar 2021. godine

Status realizacije
AAA

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje 8,000 EUR donacije
aktivnosti/planirani izvor finansiranja
Sredstva realizovana/izvor OEBS - 5,170.00 EUR

finansiranja

Preporuke za naredni period

sprovodenja

Aktivnost 1.1.2. Izrada metodologije i standardizovanog uputstva za
orodnjavanje politika, na temelju
preporuka Analize (Aktivnost 1.1.1) i preporuka
CEDAW, GREVIO i UPR

INDIKATORI REZULTATA i o Uradena metodologija

postignute vrijednosti na kraju o Izvjestaj GSV

izvjeStajnog perioda . .
Jestajnog p Kreiran  Instrument za procjenu  stepena

orodnjenosti strateSkih dokumenata -
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Standardizovana uputstva za procjenu orodnjenosti
strategija i zakona i predat GSV

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2021. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

4,000 EUR

Sredstva realizovana/izvor
finansijranja

donacija OEBS - 5,170.00 EUR

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Instrument za procjenu stepena orodnjenosti
strateskih dokumenata treba da bude integrisan u
novi ciklus planiranja politika na osnovu kojeg bi
trebalo da se vrsi procjena njihove orodnjenosti.
Isti obavezno koristiti uz Metodologiju GSV koja
se odnosi na razvijanje, pracenje, monitoring i
izvjestanje strateSkih dokumenata Vlade kao
alatku.

Aktivnost 1.1.3.

Izmjena/dopuna Uputstva o saCinjavanju izvjestaja
0 sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa,
Obrasca izvjestaja o sprovedenoj analizi procjene
uticaja propisa (RIA), na nacin $to ¢e u dijelu 4.
Analiza uticaja uvesti pitanje’’Na koji nacin ce
rjeSenja u propisu uticati na Zene 1 muskarce
odvojeno — nabrojati pozitivne i negativne uticaje,
direktne 1 indirektne” 1 Priru¢nika za analizu
efekata propisa u skladu sa metodologijom i
uputstvom za orodnjavanje politika (Aktivnost
1.1.2). Izmjena Obrasca Izvjestaja o sprovedenoj
analizi procjene uticaja propisa (RIA), na nacin §to
¢eudjelu 4. Analiza uticaja uvesti pitanja: ,,Na koji
nacin ¢e rjeSenja u propisu uticati na Zene i
muskarce odvojeno, nabrojati pozitivne i negativne
uticaje, direktne i indirektne®.

INDIKATORI REZULTATA
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

e Izmjenjeno i dopunjeno Uputstvo i Obrazac
o IzvjeStaj MFSS

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja

Datum pocetka

23




Datum zavrSetka

Mart —april 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

Nisu potrebna sredstva

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 1.2.

Uspostaviti objedinjenu i uporedivu evidenciju o
slucajevima diskriminacije po osnovu pola i roda

Aktivnost 1.2.1.

Formiranje i rad tima koji se sastoji od
predstavnika/ca svih institucija koje se bave
zastitom od diskriminacije prema opisu Mjere 1.2.1
kako bi se analizirao Pravilnik o sadrzaju 1 nac¢inu
vodenja posebne evidencije o slucajevima
prijavljene diskriminacije iz 2014. godine i
ustanovila zajedni¢ka metodologija za prikupljanje,
obradu i prezentovanje podataka vezanih za
diskriminaciju.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Uradena metodologija

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJIMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Jul 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

2,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.2.2.

Izrada Uputstva za institucije za prikupljanje,
obradu i prezentaciju podataka prema jedinstvenoj
metodologiji

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Uradena upustva
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Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Oktobar — decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

2,000 EUR, donacije OEBS-a

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 1.3.

Edukovati zaposlene i rukovodni kadar u
institucijama o kljuénim konceptima iz oblasti
rodne ravnopravnosti i njihovim obavezama iz
oblasti rodne ravnopravnosti u skladu sa zakonom,
ukljucujuéi i rodno odgovorno budzetiranje

Aktivnost 1.3.1.

Uraditi Analizu efikasnosti i racionalnog planiranja
institucija, sa analizom medusektorske saradnje
(stepen ljudskih, organizacionih, finansijskih i
materijalnih  resursa potrebnih za njegovo
sprovodenje, pra¢enje sprovodenja, izvjestavanje i
evaluaciju)

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Uradena Analiza.

Direkcija za rodnu ravnopravnost uz podrsku
Misije OEBS uradila je IstraZivanje o procjeni
znanja, percepciji i stavovima sluzbenika/ca
javne uprave u odnosu na orodnjavanje
politika sa analizom medusektorske saradnje.

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJIMP

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2021. godine

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

6,000 EUR, donacija OEBS

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

OEBS -6.450 €
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Preporuke za naredni period
sprovodenja

Neophodno je jacati ljudske, finansijske i tehnicke
kapacitete nacionalnih mehanizama za rodnu
ravnopravnost: povecati broj zaposljenih u
Direkciji za rodnu ravnopravnost, povecati iznos
budzetskih izdvajanja za rodnu ravnopravnost,
unapredenje IT vjestina zaposljenih itd.

Aktivnost 1.3.2.

Uvrstiti  sadrZzaje o rodnoj ravnopravnosti u
program stru¢nog ispita za drzavne sluzbenike/ce

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Unijeta izmjena u Program stru¢nog ispita.

U Programu stru¢nog ispita za V, VI I VII nivo
kvalifikacije obrazovanja, kao i u Programu
stru¢nog ispita za III i IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, kod ispita “Ustavno uredenje Crne
Gore i osnovi sistema Evropske unije” i “Osnovi
ustavnog uredenja Crne Gore”, uvrstena je oblast
rodne ravnopravnosti, konkretno ravnopravnost
zene 1 muskarca, iz kog razlog smo misljenja da je
ovu aktivnost moguce tretirati kao realizovanu.

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i
medija

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Septembar - oktobar 2022.godine

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Nisu bila potrebna za realizaciju

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.3.3.

Organizovanje 3 seminara za zaposlene u
institucijama (drzavne i lokalne sluzbenike/ce), kao
predstavnike/ce Skupstine Crne Gore 1 DrZavne
revizorske institucije o kljuénim konceptima rodne
ravnopravnosti, orodnjavanju politika, rodno
odgovornom budZetiranju, rodnoj analizi podataka,
prikupljanju i obradi podataka o diskriminaciji u
institucijama i koordinaciji institucija u sistemu
zastite od diskriminacije.
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INDIKATORI REZULTATA |
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

e Broj edukovanih sluzbenika/ca - 88
predstavnika/ca relevantnih institucija i
Clanoval/ica Stru¢ne sluzbe Skupstine i
poslanika/ca Skupstine Crne Gore

e Liste ucesnika/ca edukacija, po
institucijama i po polu

U organizaciji Sekretarijata Savjeta za
konkurentnost organizovan je 10.09.2021. godine
dogadaj na temu “Dijalog o rodno odgovornom
budZetiranju” za 50 ucesnika/ca, ukljucujudi
britansku ambasadorku, predstavnike/ce
ministarstva, skupstinskih odbora, Drzavne
revizorske institucije, privrednih udruzenja itd. Iz
Ministarstva finansija i socijalnog staranja je tom
prilikom informisano da su izradene Smjernice za
budzetske korisnike sa uklju¢enom rodnom
perspektivom, promijenjen budzetski cirkular i
sistem upravljanja javnim finansijama, te da
kapacitet za rodnu analizu i razvoj rodnih
indikatora jo$ uvijek nedostaje. Predstavnici/e
skupstinskih odbora su naglasili da bi trebalo da se
izvr$i post-zakonodavna kontrola Zakona o
budzetu, dok se Drzavna revizorska institucija
obevezala da uvede rod u reviziju ucinka.
Sekretarijat je, u saradnji sa OEBS-om,
organizovao obuku o rodno odgovornom
budZetiranju 19. novembra 2021.godine, kojoj je
prisustvovalo oko 30 predstavnika/ca relevantnih
institucija.

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
pripremilo je Uputstvo za pripremu budZeta za
narednu fiskalnu godinu. U BudZetski cirkular
programskog budzeta za 2022.godinu, integrisana
je rodna perspektiva, a na obuci je ukazano na
potrebu izrade izjave o rodno odgovornom
budzetiranju po potroSackim jedinicama.
Sekretarijat je izradio Izjavu o rodnom budZetu i
poslao nadleZnim ministarstvima da je popune i
vrate Sekretarijatu na komentare, kako bi dali
preporuke za dalje unapredenje. Samo Ministarstvo
odbrane je popunilo izjavu.

Dijalog na temu rodno odgovornog budzetiranja
nastavice se na sjednici Odbora za rodnu
ravnopravnost, na kojoj ¢e Sekretarijat prezentovati
dosadasSnje aktivnosti na predloZzenu temu ,, Rodno
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odgovorno budzetiranje u Crnoj Gori i uloga
DrZavne revizorske institucije®.

Misija OEBSa je 29. i 30 novembra 2021.godine
organizovala radionicu o rodno odgovornom
budzetiranju za osam ¢lanova/ica Parlamenta
(sedam Zena i jednog muskarca) i jednu poslanicu.
Ucesnici/e su bili iz Odbora za rodnu
ravnopravnost, Odbora za privredu, finansije i
budzet, Odbora za bezbednost i odbranu i
Parlamentarnog instituta — istrazivackog centra.

Kroz prakti¢ne vezbe, u€esnici/e su ispitali da li je
odredeni budzet rodno osetljiv i kako treba da
odgovori na razli¢ite potrebe muskaraca i Zena.
Ucesnici/e su se slozili da je kontinuiran proces
obuke vazan kako bi se steklo dobro razumevanje
ove teme i da bi mogao da poboljsa efikasnost u
pracenju primene rodno odgovornog budzetiranja
tokom ¢itavog budzetskog ciklusa. Zakljuceno je
da bi kroz svaku fazu budzetskog procesa
Parlament mogao imati aktivnu ulogu u
odlucivanju o tome kako se rasporeduju javne
finansije kako bi se zadovoljile razli¢ite potrebe
zena 1 muskaraca. Datum zavrSetka aktivnosti je
decembar 2022.godine i pripreme idu u skladu sa
predvidenom vremenskom linijom te bi se mogla
klasifikovati kao realizovana aktivnost za
2021.godinu.

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Uprava za kadrove, u saradnji sa Ministarstvom
pravde, ljudskih i manjinskih prava

OEBS

Sekretarijat Savjeta za Konkurentnost

Datum pocetka

Novembar 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

2,250 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Sredstva SCC
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Preporuke za naredni period
sprovodenja

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost planira da u
toku 2022. godine sprovede nekoliko obuka o
rodno odgovornom budzetiranju za direktore/ice
direktorata u svim ministarstvima i budzetske
analiticare/ke 1 da razvije Metodologiju za
procjenu budzetskog programa iz rodne
perspektive. Cilj metodologije je da se budzetski
programi mogu kategorizovati kao rodno
neutralni, specifi¢ni 1 negativni.

Aktivnost 1.3.4.

Organizovanje 2 obuke za drzavne sluzbenike/ce o
nacinima sprovodenja metodologije 1
standardizovanog uputstva za orodnjavanje
politika, na temelju preporuka Analize (Aktivnost
1.1.1) i preporuka CEDAW, GREVIO i UPR

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

o Broj edukovanih drzavnih sluzbenika/ca
e Liste ucesnika/ca edukacija, po
institucijama i po polu

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Uprava za kadrove u saradnji sa Ministarstvom
pravde, ljudskih i manjinskih prava

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavrSetka

Oktobar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvejStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

1,5000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.3.5.

Organizovanje 1 seminara za rukovodni kadar u
institucijama o kljuénim konceptima rodne
ravnopravnosti, rodno odgovornog budzetiranja,
orodnjavanju politika, prikupljanju i obradi
podataka o diskriminaciji u institucijama i
koordinaciji institucija.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

« Broj rokovodilaca/teljki koji su edukovani
(ciljna vrijednost 10)

e Liste ucesnika/ca edukacija, po
institucijama i po polu
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Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Uprava za kadrove u saradnji sa Ministarstvom
pravde, ljudskih i manjinskih prava

Datum pocetka

Februar 2022. godine

Datum zavr$etka

Jun 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

750 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mijera 1.4.

Edukovati ¢lanove/ice Komisije za sprovodenje,
koordinaciju, pracenje i ocjenu uspjesnosti politika
rodne ravnopravnosti

Aktivnost 1.4.1.

Organizovanje | seminara za ¢lanove/ice Komisije
na temu orodnjavanju javnih politika na temelju
Metodologije izradene u okviru Aktivnosti 1.2

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj obucenih ¢lanova/ica Komisije

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Generalni sekretarijat Vlade

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavrSetka

Jun 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

1,100 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.4.2.

Organizovanje 1 obuke za ¢lanove/ice Komisije, u
saradnji sa MONSTAT-om, o prikupljanju i
obradi rodno osjetljive statistike i evidencija, u
skladu sa metodologijom Indeksa rodne
ravnopravnosti
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INDIKATORI REZULTATA |
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj obucenih ¢lanova/ca Komisije

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava

Datum pocetka

Februar 2022. godine

Datum zavr$etka

Mart 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

2,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.4.3.

Organizovanje 6 seminara za ¢lanove/ice Komisije
u okviru Programa obrazovanja za strateSko
planiranje Generalnog sekretarijata Vlade

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Broj obucenih c¢lanova/ica Komisije u okviru
Programa obrazovanja za stratesko planiranje GSV

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Generalni sekretarijat Vlade

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavrSetka

Jun 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

8,000 EUR, Donacije IPA, UNDP

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 1.5:

Ukljuciti  sve tri grane vlasti, nevladine
organizacije, poslodavacke organizacije, sindikate
i medije u dijalog o orodnjavanju javnih politika

Aktivnosti 1.5.2

Organizovanje 2 okrugla stola sa
predstavnicima/ama sve tri grane vlasti, NVO-ima,
poslodavackim organizacijama, sindikatima 1
medijima na kojima ¢e biti prezentiran i diskutovan
Godisnji izvjestaj o sprovodenju Strategije
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INDIKATORI REZULTATA |
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj  ucesnika/ca  okruglih  stolova  (po
institucijama, funkcijama koje obavljaju i po polu)

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava

Datum pocetka

Mart 2022. godine

Datum zavr$etka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

4,000 EUR, Donacije OEBS-a

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnosti 1.5.3.

Organizovanje 2 okrugla stola sa
predstavnicima/ama sve tri grane vlasti, NVO-ima,
poslodavackim organizacijama, sindikatima i
medijima na kojima ¢e biti predstavljeni osnovni
principi za orodnjavanje javnih politika 1 na
konkretnim primjerima razvojnih politika kao Sto
su saobracéaj, prostorno planiranje i energetika,
diskutovati o rodnim aspektima javnih politika.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Broj  ucCesnika/ca  okruglih  stolova  (po
institucijama, funkcijama koje obavljaju i po polu)

Napomena:

Od oktobra do novembra 2021.godine, dvije
lokalne konsultantkinje su radile na desk analizi
postojecih priru¢nika, uputstava i alata za gender
mainstreaming i uklju¢ivanju dobrih praksi
susjednih zemalja i EU. Osim toga, sprovele su
procjenu potreba kroz intervjue i fokus grupe.
Intervjui su obavljeni sa predstavnicima/ama
Odbora za rodnu ravnopravnost, a u fokus grupama
su ucestvovali ¢lanovi/ce Komisije za pracenje
sprovodenja NSRR. Konsultantkinje su zatim
razvile dva instrumenta - jedan za uvodenje rodne
perspektive u strategije za Generalni sekretarijat
Vlade, a drugi za ex-ante analizu zakona iz rodne
perspektive za skupstinski Odbor za rodnu
ravnopravnost.  Izradom ovih  dokumenata,
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strucnjakinje su obezbijedile da oba instrumenta
budu kompatibilna sa Priru¢nikom za procjenu
uticaja propisa o rodnoj ravnopravnosti (RIA) koji
je pripremio Sekretarijat savjeta za konkurentnost.
Zarazliku od Priru¢nika RIA, instrumenti razvijeni
u okviru ovog zadatka prvenstveno su namijenjeni
onima koji kontroliSu/odlu¢uju da 1li su javne
politike orodnjene ili ne — u ovom slucaju
Generalnom sekretarijatu VVlade i Odboru za rodnu
ravnopravnost Skupstine. Namjera Misije OEBSa
je da doprinese unapredenju Metodologije
razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja
strateSkih dokumenata, kao i donoSenju Uredbe, u
skladu sa NSRR 2021-2025. S druge strane, kroz
instrument za ex-ante analizu zakona iz rodne
perspektive dat je doprinos realizaciji Akcionog
plana za rodno odgovoran parlament 2022-2024.
Konsultantkinje su detaljno analizirale 26 aktuelnih
strategija koriste¢i novi instrument, koji su
prethodno identifikovani kao oni koji se bave
pitanjima rodne ravnopravnosti do odredenog
nivoa. Konacno, pripremljen je jedinstven
dokument koji sadrzi standardizovane smjernice za
“orodnjavanje” u kreiranju politika, te predlog da
se Informativni pregled koji je pripremio Odbor za
rodnu ravnopravnost dopuni instrumentom za ex-
ante analizu zakona iz rodne perspektive.

S obzirom da su analize uradjene krajem 2021,
njihovo predstavljanje i dijalog o orodnjavanju
javnih politika nisu mogli biti organizovani iste
godine.

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Imajuéi u vidu da su Zakon o Budzetu Crne Gore i
Nacionalna Strategija rodne ravnopravnosti 2021-
2025, sa Akcionim planom 2021-2022 godine
doneSeni u tre¢em kvartalu prosle godine,
realizacija predvidenith mjera iz Akcionog plana,
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nije bilo mogucée implementirati sve predvidene
aktivnosti u samo Sest mjeseci. Analize, koje su
trebale biti osnova za jedan od okruglih stolova
odradena su krajem godine. Odrzavanje Okrugli sto
realizovace se u 2022. godini.

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

4,000 EUR, Donacije IPA, UNDP, OEBS

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Unijeti standardizovana uputstva o orodnjavanju u
Metodologije razvijanja politika, izrade i pracenja
sprovodenja strateSkih dokumenata, kao 1 u
odgovarajucu Uredbu.

Aktivnosti 1.5.4.

2 press-konferencije na kojima ¢e se prezentovati
GodiSnji  izvjeStay Komisije o sprovodenju
Strategije

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

o Broj prisutnih medija
o Broj medijskih izvjestaja

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Do kraja decembra 2022.

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

200 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 1.6.

Uvesti rodno odgovorno budzetiranje u sistem
upravljanja javnim finansijama

Aktivnosti 1.6.1.

Priprema smjernica za budzetske korisnike o tome
kako da urade rodnu analizu programa i popune
budzetski cirkular koji je orodnjen, kao 1 smjernica
za orodnjavanje budZeta i zavr$nog racuna iz rodne
perspektive

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Izradene Smjernice - Ministarstvo finansija i
socijalnog staranja pripremilo je Uputstvo za
pripremu budzeta za narednu fiskalnu godinu
2022.godinu - u BudZetski cirkular programskog
budzeta za 2022. godinu je integrisana rodna
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perspektiva, a na obuci je ukazano na potrebu
izrade izjave o rodno odgovornom budZzetiranju po
potrosackim jedinicama.

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je izradio
Izjavu o rodnom budzetu i poslao nadleznim
ministarstvima da je popune i vrate Sekretarijatu na
komentare, kako bi dali preporuke za dalje
unapredenje.

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Novembar 2021. godine

Status realizacije
AAA

Djelimicno realizovana.

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

Nisu potrebna sredstva za realizaciju mjere

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

MEFSS i Savjet za konkurentnost sa skupstinskim
odborima (za budzet i finansija, rodnu
ravnopravnost, ...) zapoceli su 1 nastavice sa
aktivnostima na uvodenju rodno odgovornog
budZetiranja ne samo u Zakon o budzetu Crne
Gore, ve¢ 1 u zavrsni racun. U tekucoj godini u
zavrSnom racunu analizirace se rodni indikatori.
DRI u program svog rada za 2022. godinu,
uvrstila je analizu uspjesSnosti sprovodenja politike
rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori.

Aktivnosti 1.6.2.

Organizovanje 2 seminara za budzZetske korisnike
za primjenu smjernica

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Broj ucesnika/ca obuka (po
funkcijama koje obavljaju i po polu)

institucijama,

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, Uprava
za kadrove

Datum pocetka

Decembar 2021. godine

Datum zavrSetka

April 2022.

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

2,000 EUR, Budzet CG
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Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Operativni cilj 2:
Clanovi/ce Komisije iz sljedecih resora:

e Ministarstvo prosvete, nauke, kulture i sporta
o Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
e Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija

e Resor kulture

Operativni cilj 2:

Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja,
kulture i medija kako bi se smanjio nivo
stereotipa i predrasuda prema Zenama i
osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta

Mijera 2.1.

Uvesti rodno odgovorne sadrzaje 1 obaveznu
upotrebu rodno osjetljivog jezika u nastavne
programe i nastavu

Aktivnosti 2.1.1.

Analiza nastavnih programa iz ugla prisustva
rodnih stereotipa i prisustva rodno senzitivnih
sadrzaja. Za svaki od 3 ciklusa izvrSiti analizu
uzorka od po 5 programa po ciklusu i udzbenika
koji prate te programe, u skladu sa Opisom Mjere
2.1.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Uradena analiza

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta

Datum pocetka

Oktobar 2021.

Datum zavrSetka

Maj 2022.

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

10,000 EUR, Donacije UNICEF, UNESCO

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnosti 2.1.2.

U skladu sa nalazima i preporukama iz Analize
(Aktivnost 2.1.1) izvrSiti dopunu programa (po 5
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programa u svakom od 3 ciklusa obrazovanja) u
smislu brisanja sadrzaja koji podsticu rodne
stereotipe 1 uvodenja sadrzaja koji podsticu
vrijednosti gradanskog, rodno ravnopravnog i
inkluzivnog drustva.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Dopunjeno 15 programa

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Datum pocetka

Jun 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

12,000 EUR, Donacije UNICEF, UNESCO

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnosti 2.1.3.

Organizovanje 3 interaktivna Skolska pozori$na
dogadaja u osnovnim/srednjim skolama (po jedan u
svakom od 3 regiona Crne Gore) sa temom rodne
ravnopravnosti i diskriminacije po osnovu pola i
roda

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj uéenika/ca koji su prisustvovali predstavama,
po skoli i po polu

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Do kraja decembra 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

12,000 EUR, Donacije UNICEF, UNESCO

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnosti 2.1.4.

Upucivanje inicijative Univerzitetu Crne Gore za
uvodenje predmeta "rodna ravnopravnost" na svim
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studijskim programima na kojima studiraju buduci
vaspitaci/ce 1 nastavnici/ce

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Potpisan Memorandum

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavr$etka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovanal/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mijera 2.2.

Edukovati vaspitno - obrazovni kadar za
podsticanje  vrijednosti  gradanskog, rodno

ravnopravnog i inkluzivnog drustva kod djece i
mladih

Aktivnost 2.2.1.

Organizovanje 3 obuke za vaspitace/ce 1
nastavnike/ce o rodnoj ravnopravnosti, prije svega
onih, koji predaju predmete koji su bili analizirani
iz ugla rodne ravnopravnosti u okviru Aktivnosti
2.1.1

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Broj edukovanih nastavnika/ca

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Zavod za skolstvo

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

6,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja
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Aktivnosti 2.2.2.

Organizovanje 2 obuke za vaspitace/ce u vrti¢ima
0 rodnoj ravnopravnosti

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj edukovanih vaspitaca/ica

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Zavod za skolstvo

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavr$etka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

4,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovanal/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mijera 2.3.

Organizovanje 2 obuke za vaspitace/ce u vrti¢ima
0 rodnoj ravnopravnosti

Aktivnost 2.3.1.

Organizovanje 3 seminara za ucenike/ce osnovnih
1 srednjih Skola na temu medijske pismenosti,
prepoznavanja rodnih stereotipa i zastite od on-line
nasilja (po 1 za svaki od 3 regiona u CG)

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj edukovanih ucenika/ca, po Skolama i po polu

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Do kraja decembra 2022.

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

8,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 2.4.

Uvesti rodno odgovorne programe i obaveznu
upotrebu rodno osjetljivog jezika u programe
institucija kulture
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Aktivnost 2.4.1.

Uraditi istrazivanje o uceS¢u Zena u kulturi,
kulturnim potrebama, navikama i uticaju kulture na
polozaj zena, sa preporukama za orodnjavanje
javnih politika u nacionalnim institucijama kulture.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Uradeno istrazivanje

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPNKS

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2021. godine

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Realizovati aktivnost.

Aktivnosti 2.4.2.

Organizovati 3 obuke za nacionalne i lokalne
instutucije/organizacije kulture o kreiranju rodno
senzitivnih kulturnih programa, po 1 u svakom od
3 regiona u CG

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj u¢esnika/ca obuke, po polu, mjestu i instituciji

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPNKS

Datum pocetka

Februar 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

8,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja
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Aktivnosti 2.4.3.

U skladu sa preporukama Istrazivanja (Aktivnost
2.4.1) dopuniti/orodniti  programe Narodnog
muzeja i Crnogorskog narodnog pozorista

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj institucija koje su dopunile/orodnile programe

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPNKS

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

4,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 2.5.

Podsta¢i medije da uvedu rodno odgovorne
programe i da koriste rodno osjetljiv jezik

Aktivnost 2.5.1.

Uvesti obavezu da javni emiteri u godisnem
izvjeStaju o radu posebno izvijeste o broju i
sadrzaju programa sa temom rodne ravnopravnosti
1 mjerama za unapredenje upotrebe rodno
senzitivnog jezika.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

e Broj prisutnih medija
e Broj medijskih izvjestaja

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo javne uprave, digitalnog druStva i
medija (MJUDDM)

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Status realizacije
AAA

Novembar 2021. godine
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Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Realizovati mjeru.

Aktivnosti 2.5.2.

Dopuniti kriterijume za dodjelu sredstava iz Fonda
za medijski pluralizam i raznovrsnost medija u
skladu sa opisom Mjere 2.5.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Dopunjeni kriterijumi

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MJUDDM

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Novembar 2021. godine

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Veza Mjera 2.5.1.

Mjera 2.6.

Uvesti pracenje medijskog izvjesStavanja iz rodne
perspektive (rodno odgovorni monitoring medija)

Aktivnost 2.6.1.

Pripremiti metodologiju za rodno odgovorni
monitoring medija
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INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Uradena metodologija

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MJUDDM

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Novembar 2021. godine

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

2,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Veza Mjera 2.5.1.

Aktivnost 2.6.2.

Uraditi monitoring izvjestaj o rodnoj odgovornosti
medija

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Uraden izvjestaj

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MJUDDM

Datum pocetka

Decembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)
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Sredstva planirana za sprovodenje 5,000 EUR, Donacije IPA
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

Sredstva realizovanal/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Operativni cilj 3:
Clanovi/ce Komisije iz sljede¢ih resora:
o Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
e Ministarstvo ekonmskog razvoja
« Ministarstvo kapitalnih investicija
o Ministarstvo privrede i ruralnog razvoja
e Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija
o Uprava za kadrove
« Uprava za inspekcijske poslove
« Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
o Sekretarijat Savjeta za konkurentnost
e Ministarstvo prosvete, nauke, kulture i sporta
e Intstitut za javno zdravlje

Operativni Cilj 3 Povecati nivo uce$éa Zena i osoba drugacijih
polnih i rodnih identiteta u oblastima koje
omogucavaju pristup prirodnim i drustvenim
resursima i dobrobiti od koriSéenja resursa

Mjera 3.1. Osnaziti zene i osobe drugacijih polnih i rodnih
identiteta da ucestvuju u politickom odlucivanju
Aktivnosti 3.1.1. Uputiti inicijativu Skupstini Crne Gore za izmjenu

Clana 39 Zakona o izborima odbornika i poslanika
u skladu sa opisom Mjere 3.1.

INDIKATORI REZULTATA Upucéena inicijativa
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Institucije odgovorne za sprovodenje MPLJMP

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022. godine
Datum zavrsetka Februar 2022. godine
Status realizacije

AAA

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)
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Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Nisu potrebna sredstva za realzaciju

Preporuke za naredni period

Ocekujemo da Odbor za sveobuhvatnu izbornu

sprovodenja reform Skupstine Crne Gore prepozna da je
ovakvo zakonsko rjesSenje korak ka balansiranom
predstavljanju Zena i musSkaraca i postizanju
rodne ravnopravnosti i da ¢e prihvatiti Inicijativu.

Aktivnost 3.1.2. Organizovanje 3 okrugla stola na temu ucesc¢a zena

u politici, po 1 u svakom od 3 regiona u Crnoj Gori,
prema opisu iz Mjere 3.1.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

o Broj ucesnika/ca okruglih stolova
e Liste ucesnika/ica, prema mjestu, polu i
zanimanju

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

6,000 EUR

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnosti 3.1.3.

Organizovanje 2 on-line seminara o ulozi
politicarki u razvoju nacionalnih i lokalnih politika,
uz gostovanje politicarki iz EU, Evropskog
parlamenta 1 Skupstine Crne Gore

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj ucesnika/ca seminara

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJIMP

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje
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Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

1,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnosti 3.1.4.

Izrada monitoring izvjesStaja o polozaju, ulozi,
aktivnostima i utroSenom budZzetu politi¢kih partija
na aktivnosti usmjerene na rad organizacija zena u
okviru politickih partija

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Izraden izvjestaj

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Decembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Decembra 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije UNDP

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mijera 3.2.

Osnaziti zene 1 osobe drugacijih polnih i rodnih
identiteta, kao i marginalizovane i osjetljive osobe
i grupe da ucestvuju u ekonomiji i ekonomskom
odlucivanju

Aktivnost 3.2.1.

Organizovati 2 online seminara o zna¢aju uceséa
zena u ekonomskom odlu¢ivanju u upravnim
odborima preduzeca, sa primjerima dobre prakse iz
EU 1 uz ucesce gosci/Clanica UO preduzeca iz EU

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj ucesnika/ca seminara

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje
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Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.2.2.

Donijeti Uredbu o obaveznom uces¢u 40% Zena u
u upravnim odborima javnih preduzeca

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

e Donijeta Uredba
e Broj javnih preduze¢a koja su do kraja
2022. imala 40% Zena u UO

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo kapitalnih investicija

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Novembar 2021. godine

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine. Kako je u pitanju
kompleksna mjera, koja zahtijeva vise faza
realizacije (od analize stanja, postupka donosenja i
sprovodenja Uredbe). S tim u vezi, u 2022. godini
se moze zapoceti sa njenom realizacijom,
predvidjeti aktivnosti u cilju njene potpune
realizacije u Akcionom planu za 2023-2024.
Godinu.

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Realizovati ovu aktivnost u narednom period.
Potrebno je ukljuditi i partnere u realizaciju
mjere- Savjet za konkurentnost, Ministarstvo
ekonomskog razvoja, Investiciono —razvojni fond,
Uniju poslodavaca.

Aktivnosti 3.2.3.

Donijeti Preporuku za privatna preduzeca o uc¢escu
40% zena u upravnim odborima

INDIKATORI REZULTATA
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

o Donijeta Preporuka
o Broj privatnih preduzeca koja su do kraja
2022. godine imala 40% zena u UO
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Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Novembar 2021. godine

Decembar 2022. Godine -

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period

Realizovati ovu aktivnost u narednom period.

sprovodenja Potrebno je ukljuciti i partnere u realizaciju ove
mjere- Savjet za konkurentnost, Uniju
poslodavaca.

Aktivnost 3.2.4. Organizovati 3 okrugla stola (po 1 u svakom od 3

regiona CG) na temu povecanje procenta zena
vlasnica zemlje, nekretnina i preduzeca, koje ¢e
ukljuciti 1 raspravu o zakonskim modalitetima i
dobrim praksama iz drugih zemalja

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

e Broj ucesnika/ca seminara
o Liste uCesnika/ca, prema mjestu, polu i
zanimanju

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

6,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.2.5.

Uvesti podsticajne mjere u vidu dodjele
finansijskih sredstava, mentorstva i stru¢ne
podrske za Zene koje su vlasnice zemlje, a Zele da
pokrenu ili unaprijede poljoprivrednu proizvodnju

INDIKATORI REZULTATA
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Broj zena 1 osoba drugacijih polnih 1 rodnih
identiteta koje su dobile finansijsku pomo¢, po
mjestu stanovanja
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Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavr$etka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

50,000 EUR, Donacije IPA, Svjetska banka,
Medunarodni monetarni fond

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.2.6.

Uvesti podsticajne mjere u vidu dodjele
finansijskih sredstava, mentorstva i stru¢ne
podrske za Zene 1 osobe drugacijih polnih i rodnih
identiteta koje pripadaju osjetljivim grupama
(osobe sa invaliditetom, Romkinje, Egipcanke,
LBT Zene, samohrani roditelji/teljke) za pokretanje
ili unapredenje sopstvenog posla.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Broj zena i1 osoba drugacijih polnih i rodnih
identiteta koje su dobile finansijsku pomo¢, po
mjestu stanovanja.

U okviru Programa grantova za samozaposljavanje
koji se finansira iz EU fondova, a koji sprovodi
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, raspisana su sva
tri javna poziva za dodjelu bespovratnih sredstava
za samozaposljavanje. Po javnom pozivu s kraja
2019, 93 nezaposlena lica, od kojih su 44 Zene
ostvarile pravo na dodjelu bespovratnih sredstva za
samozaposljavanje u ukupnom iznosu od
683.123,34 eura, a ¢ija se realizacija odvijala
tokom 2020.godine. U okviru drugog javnog
poziva, krajem decembra 2020. godine potpisano je
216 ugovora 0 grantu za samozaposljavanje od
kojih su 136 Zene, za otvaranje 216 novih radnih
mjesta, ¢ime su stvoreni uslovi za dodjelu ukupno
1.599.969,79 eura. Sto se ti¢e treéeg poziva (2021),
pozitivno je ocijenjeno 159 predatih projektnih
prijedloga, od kojih 107 ¢ine zene, u ukupnoj
vrijednosti od 1.179.613,00 €.

Ministarstvo ekonomije je uvelo specifiéne mjere
za podrsku Zena preduzetnica (preduzeca u kojima
u osnivackoj strukturi preduzeca u vlasnisStvu od
minimum 50%, u€estvuju osobe Zenskog pola) kroz
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Program za unapredenje konkurentnosti privrede za
2021. godinu. Intenzitet maksimalne podrSke
iznosio je do 80% opravdanih tro§kova bez PDV-a.
Od 201 odobrenih aplikacijau okviru Programa,
84 su dodijeljene Zenama u ukupnom iznosu od
370,433.71€

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

U Program za unapredenje konkurentnosti
privrede za 2022. godinu implementirace se iste
specifi¢ne mjere

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

50,000 EUR, Donacije IPA, Svjetska banka,
Medunarodni monetarni fond

Program grantova za samozaposljavanje (Ugovor
o direktnom grantu, CFCU/MNE/086), potpisan je
02.09.2019. godine. Vrijednost projekta je 3,5
miliona eura., od ¢ega je 15% koofinansiranje iz
Budzeta CG

Sredstva realizovana/izvor
finansijranja

UtroSeno 3.462.706,13 eura od cega 15% iz
BudZeta CG- Grantovi za samozapoSsljavanje
Utroseno 370,433.71€ iz Budzeta CG

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Nastaviti sa aktivnostima na realizaciji mjere

Aktivnost 3.2.7.

Obezbijediti podatke o drzavnoj pomo¢i tokom
pandemije razvrstane po polu

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj zena i osoba drugacijih polnih i rodnih
identiteta koji su dobili drzavnu pomo¢ tokom
pandemije, po mjestu, namjeni iznosu pomoci

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Decembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG
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Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 3.3.

U izvr$nim organima i javnim preduzeéima, kao iu
privatnim preduzeé¢ima, podi¢i nivo prevencije i

zastite od rodno zasnovane diskriminacije,
seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, kao i od
rodno  zasnovanog nasilja 1  viSestruke

diskriminacije na radnom mjestu

Aktivnost 3.3.1.

Izrada modela Protokola za =zastitu od rodno
zasnovane diskriminacije i seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Izraden model Protokola

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MJUDDM

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Novembar 2021. godine

| —

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

3,000 EUR, Donacije OBES, Medunarodna
organizacija rada

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktuelni nosilac ove aktivnosti predlaze promjenu
institucije odgovorne za sprovodenje ove mjere na
na¢in da nosilac iste bude organ nadlezan za
politike u oblasti rada i zastite zdravlja na radu, kao
i da se uspostavi partnerstvo sa privatnim
preduze¢ima, koja su prepoznata kao direktni
korisnici rezultata ove aktivnosti.

Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i
medija, po potrebi, moZe imati partnersku ulogu, u
dijelu promocije buduceg protokola.

Potrebno je ukljuciti partnere u realizaciju mjere-
Savjet za konkurentnost, Ministarstvo ekonomskog
razvoja, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih
prava, Uniju poslodavaca.

Aktivnosti 3.3.2.

Donijeti  Preporuku za drzavne i lokalne
organe da usvoje protokole za zaStitu od rodno
zasnovane diskriminacije i seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu
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INDIKATORI REZULTATA |
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Donijeta akta

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavr$etka

Januar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnosti 3.3.3.

Donijeti odgovarajuc¢a akta kojima se sva javna
preduzeca obavezuju da usvoje protokole za
zaStitu od rodno =zasnovane diskriminacije i
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Donijeta akta

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo kapitalnih investicija

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavrSetka

Januar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.3.4.

Donijeti Preporuku za privatna preduzecéa da usvoje
protokole za zaStitu od rodno zasnovane
diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na
radnom mjestu preduzeca

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Donijeta Preporuka
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Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavr$etka

Januar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Oktobar 2022.godine

Vlada Crne Gore je na predlog Ministarstva
ekonomskog razvoja utvrdila Predlog zakona o
potvrdivanju Konvencije Medunarodne
organizacije rada o ukidanju nasilja i
uznemiravanja broj 190 u decembru 2021. godine,
1 uputila isti u skupstinsku proceduru na uvajanje.
Usvajanjem navedenog zakona u skupstini
stvorice se uslovi za propisivanje navedene
preporuke koja ¢e na pravi nacin ukazati na
potrebu privatnim preduze¢ima da usvoje
protokole za zastitu od rodno zasnovane
diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na
radnom mjestu preduzeca.

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnosti 3.3.5.

Izrada, Stampanje 1 distribucija informativnih
materijala kojima se upucuju osobe ¢ija su prava
povrijedena na koji nacin se mogu obratiti
organima koji ¢e im pruziti zaStitu

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj i vrsta informativnih materijala

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MJUDDM

Datum pocetka

Februar 2022. godine

Datum zavrSetka

April 2022. godine

Status realizacije

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

6,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja
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Preporuke za naredni period
sprovodenja

PredlaZzemo da nosioci ove aktivnosti budu organi
nadlezni za politike u oblasti rada i zastite zdravlja
na radu i ljudskih i manjinskih prava, dok
Ministarstvo nadlezno za poslove javne uprave, po
potrebi, moze imati partnersku ulogu, u dijelu
distribucije materijala i obezbjedenja
ekspertize/podataka/informacija iz nadleznosti
politika za koje je nadlezno, ukoliko ti sadrzaji
budu neophodni za kampanju.

Aktivnosti 3.3.6.

Organizovati 2 obuke za inspektore/ke o rodno
zasnovanoj diskriminaciji i seksualnom
uznemiravanju na poslu i primjeni Protokola

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Broj obuéenih inspektora/ki, po polu — Uprava za
inspekcijske poslova je uputila zahtjev Upravi za
kadrove za organizovanje obuka na teme:

1. Rodno zasnovana diskriminacija;

2. Seksualno uznemiravanje na poslu i
primjena Protokola.

Planirano je da kroz ove obuke produ inspektori/Ki
za oblast radnih odnosa i zaposljavanja u odsjeku
za inspekciju rada, Cije nadleznosti obuhvataju
postupanje po ovim temama.

Predlozeno je da se obuke organizuju po grupama
odnosno da jedna tema bude organizovana u dva
termina. Oc¢ekuje se pozitivan odgovor Uprave za
kadrove.Termini organizovanja obuka uskladice se
u saradnji sa UZK u zavisnosti od obima posla
inspektore (projekat Evropa Sad, Pojac¢ani nadzor
tokom ljetnje turisticke sezone itd.)

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Uprava za kadrove u saradnji sa Upravom za
inspekcijske poslove

Datum pocetka

Januar 2022.

Datum zavrSetka

Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Planirano je da kroz ove obuke produ inspektori za
oblast radnih odnosa i zaposljavanja u odsjeku za
inspekciju rada, c¢ije nadleZznosti obuhvataju
postupanje po ovim temama.

Predlozeno je da se obuke organizuju po grupama
odnosno da jedna tema bude organizovana u dva
termina.

Ocekuje se pozitivan odgovor Uprave za kadrove.
Termini organizovanja obuka uskladice se u
saradnji sa UZK u zavisnosti od obima posla
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inspektora/ki (projekat Evropa Sad, Pojacani
nadzor tokom ljetnje turisticke sezone itd.)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

4,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 3.4. Efikasnije zastititi Zene i osobe drugacijih polnih i
rodnih identiteta za zaStitu od ekonomskog nasilja
Aktivnost 3.4.1. Organizovati informativnu kampanju preko medija

1 drustvenih mreZa za prepoznavanje ekonomskog
nasilja za razlicite grupe ciljnih publika

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj i vrsta informativnih sadrzaja

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MJUDDM

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2021. godine

Septembar 2022. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

3,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktuelni nosilac ove aktivnosti predlaze promjenu
institucije odgovorne za sprovodenje ove mjere na
nac¢in da nosilac iste bude organ nadleZzan za
politike u oblasti rada 1 zaStite zdravlja na radu I
ekonomska pitanja.

Ministarstvo javne uprave, digitalnog druStva i
medija, po potrebi, moze imati partnersku ulogu,
zajedno sa drugim organima, nadleznim za politike
kojima se tretiraju razlicite ciljne grupe. Potrebno
je ukljuciti partnere u realizaciju mjere- Savjet za
konkurentnost, Ministarstvo ekonomskog razvoja,
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava

Aktivnost 3.4.2.

Izmijeniti ¢lan 3 Pravilnika o blizim uslovima za
pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima savjetodavno-terapiskih i socijalno-
edukativnih usluga (dodati na listu korisnika/ca
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zrtve rodno zasnovane diskriminacije i rodno
zasnovanog nasilja)

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Izmjena Pravilnika

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MFESS

Datum pocetka

Datum zavr$etka

Novembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

Nisu potrebna finansijska sredstva za realizaciju
mjere

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.4.3.

Obezbijediti pruzanje savjetodavne 1 pravne
pomoci za zene i osobe drugacijih polnih i rodnih
identiteta koje trpe ekonomsko nasilje, pri NVO-
ima koje pruzaju servise i savjetodavnu pomoé
Zrtvama nasilja u porodici;

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

e Broj NVO-a koje su dobile sredstva iz
budzeta

« Broj korisnika/ca servisa, po vrsti servisa i
mjestu i stanovanja

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MFSS

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

20,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.4.4.

Usvojiti  odgovaraju¢i akt o  osnivanju

Alimentacionog fonda
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INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Akt o osnivanju Alimentacionog fonda

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Novembra 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period

Zenski klub u Skupstini Crne Gore je predao je u

sprovodenja proceduru predlog Zakona o privremenom
izdrzavanju djece kojim je predvideno osnivanje
Alimentacionog fonda. Predlog zakona je uraden
u saradnju sa NVO Centar za Zenska prava.

Mjera 3.5. Podstaéi tripartitni dijalog o izmjenama zakona

kojima ¢e se omoguciti veée ucesce Zena na trzistu
rada 1 postizanje bolje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

Aktivnost 3.5.1.

Organizovati dva tripartitna savjetovanja na temu
izmjena zakona

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

o Broj ucesnika/ca savjetovanja
e Liste uCesnika/ca, prema mjestu, polu 1
zanimanju

Formirana Radna grupa za izradu izmjena i
dopuna Zakona o radu koja ¢e imati za cilj da u
Zakon implementira Direktivu 2019/1158 od 20.
jula 2019. godine o ravnoteZi izmedu poslovnog 1
privatnog Zivota roditelja 1 staratelja i o stavljanju
izvan snage Direktive 2010/18/EU.

Rad na izradi zakona je u toku, u izradi ucestvuju
predstavnici/e  reprezentativnih  organizacija
sindikata i reprezentativnog udruzenja
poslodavaca. Na ovaj nacin ¢e se kroz izmjene
predmetnog zakona omoguciti vece ucesce Zena na
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trziStu rada i1 postizanje bolje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota.

Takode, na tripatithom nivou u organizaciji
Ministarstva ekonomskog razvoja odrzana je
dvodnevna radionica na temu izmjena i dopuna
Zakona o radu, koja je imala za cilj da jo§ jednom
stavi akcenat na implementaciju Direktivu
2019/1158 od 20. jula 2019. godine o ravnotezi
izmedu poslovnog i1 privatnog zivota roditelja 1
staratelja 1 o stavljanju izvan snage Direktive
2010/18/EU.

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja/Savjet za
konkurentnost

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavrSetka

April 2022. godine

Status realizacije
AAA

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost ¢e tokom
2022. godine raditi na analizi zakona iz rodne
perspektive. Cilj je da se daju preporuke za
unapredenje u oblasti rodne ravnopravnosti i
ekonomskog osnazivanja Zena.

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

2,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost uradice
analizu zakona i dati svoje predloge za izmjene
koje bi doprinijele rodnoj ravnopravnosti. Fokus
je stavljen na fleksibilne radne aranzmane, kao

I mjere koje omogucéavaju vece ucesée Zena na
trziStu rada 1 postizanje bolje ravnoteZe imedu
poslovnog i privatnog zivota.

Mjera 3.6.

Organizovati kampanje za  ravnomjerniju
raspodjelu rada u kuci, brige o djeci, starijim
licima, osobama sa invaliditetom i sl. izmedu
muskaraca 1 Zena i redovno pratiti podatke o
uceScu muskaraca i zena u neplacenim poslova
njege i rada u domacinstvu.

Aktivnost 3.6.1.

Organizovati edukativnu kampanju preko medija i
drustvenih mreZa u cilju podsticanja ravnomjerne
raspodjele rada u kuéi i podsticanje oceva da
koriste roditeljsko odsustvo.
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INDIKATORI REZULTATA |
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

o Broj edukativnih sadrzaja
« Broj objavljenih priloga, po medijima

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Oktobar 2021. godine

Datum zavr$etka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Navedena mjera planirana je da bude realizovana
nakon dono$enja izmjena i dopuna Zakona o radu
koji je planiran za IV kvartal 2022. godine.
Donosenjem zakona ¢e se kroz kampanje preko
medija i preko drustvenih mreza ukazati na nova
zakonska rjeSenja a sve u cilju podsticanja
ravnomjerne raspodjele rada u ku¢i i podsticanja
oc¢eva da koriste roditeljsko odusustvo, na koji
nacin ¢e se ostvariti balans izmedu privatnog i
poslovnog Zivota zaposlenih roditelja.

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

3,000 EUR, Donacije IPA, Medunarodna
organizacija rada

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.6.2.

Izrada metodologije za mjerenje neplacenih
poslova njege 1 rada zenske populacije u
domacinstvu, u saradnji sa Upravom za statistiku.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Izradena metodologija

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Mart 2022. godine

Datum zavrSetka

Jun 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

2,000 EUR, Donacije IPA, Medunarodna
organizacija rada

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.6.3.

Istrazivanje o nepla¢enom radu po metodologiji iz
Aktivnosti 3.5.2
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INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Uradeno istrazivanje

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Septembar 2022. godine

Datum zavr$etka

Novembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije IPA, Medunarodna
organizacija rada, Svjetska banka

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mjera 3.7

Osnaziti djevojke da se upisuju na osnovne, master
i doktorske studije u STEM studijama (nauka,
tehnologija, inZenjerstvo, matematika)

Aktivnost 3.7.1

Organizovati 3 interaktivne radionice za
srednjoskolce/ke na temu uloge Zena u nauci, po 1
u svakom od 3 regiona Crne Gore, prema opisu iz
Mijere 3.6.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj ucesnika/ca radionica, po polu, mjestu i Skoli

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPNKS

Datum pocetka

Mart 2022. godine

Datum zavrSetka

Jul 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

4,500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.7.2

Organizovati takmicenje za srednjoSkolce/ke za
najbolji istrazivacki rad o Zenama koje su
doprinijele razvoju nauke u svijetu. Prva tri
nagradena rada objaviti na web-siteu i druStvenim
mreZama Ministarstva.
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INDIKATORI REZULTATA |
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj prispjelih radova, po polu autora/ke, mjestu i
Skoli

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

MPNKS

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

1,500 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Mijera 3.8.

Procijeniti uticaj i sprovesti mjere prevencije kako
bi se umanjio negativan uticaj klimatskih
promjena 1 prirodnih katastrofa na zdravlje Zena,
muskaraca, osoba drugacijih polnih i1 rodnih
identiteta, kao i marginalizovanih i posebno
osjetljivih osoba i grupa.

Aktivnost 3.8.1.

U saradnji sa Upravom za statistiku, razviti
metodologiju za pracenje uticaja klimatskih
promjena na zdravlje zena, musSkaraca i osoba
drugacijih polnih 1 rodnih identiteta, prema opisu
iz Mjere 3.8.

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Uradena metodologija

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Institut za javno zdravlje

Datum pocetka

Septembar 2021. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2021. godine

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije UNDP

Sredstva realizovanal/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

1JZCG ¢e pokrenuti inicijativu da se odrzi sastanak
sa predstavnicima UNDP-ija i Uprave za statistiku
gdje ¢e se razgovarati ovoj aktivnosti i drugim
aktivnostima definisanim u okviru NSRR i
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definisati korake u pripremi zdravstvene statistike
u cilju ispunjavanja ove aktivnosti.

Aktivnost 3.8.2.

Sprovesti istrazivanje o uticaju klimatskih
promjena na zdravlje

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Sprovedeno istrazivanje

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

15.000 EUR, Donacije UNDP

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Institut za javno zdravlje

Datum pocetka

Januar 2022. godine

Datum zavrSetka

April 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Decembar 2022. godine

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Predstavnici/e 1JZCG ¢e inicirati sastanak sa
predstavnicima UNDP-ijja na kojem ¢e se
dogovoriti obim istrazivanja, ciljevi 1 ishodi u
skladu sa dostupnim podacima.

Aktivnost 3.8.3.

Stampanje informativnih materijala o zastiti
zdravlja stanovniStva od klimatskih promjena

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj informativnih materijala

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Institut za javno zdravlje

Datum pocetka

Maj 2022. godine

Datum zavrSetka

Jun 2022. godine

Status realizacije
AAA

Djelimicno realizovano.

Institut za javno zdravlja je zapoceo realizaciju
aktivnosti 1 nastavice je. Vlada Crne Gore zapocela
je aktivnosti na izradi Akcionog plana adaptacije
na klimatske promjene koji bi trebalo da obuhvati
I ovaj segment.

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije UNDP
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Sredstva realizovana/izvor finansiranja

GIZ — U prethodnom periodu leci su izradeni uz
pomo¢ donacija GIZ-a. Jednom godisnje se
distribuiraju.

Preporuke za naredni period
sprovodenja

Iz prethodnog iskustva IJZCG je ucestvovao u
kreiranju letaka i dijeljenju zdravstvenim
ustanovama i kao i putema dnevnih novina (letak
1 — Zastitimo se od velikih vru¢ina — preporuke za
zastitu djece; letak 2 — Zastitimo se od velikih
vrucina — preporuke za hroni¢ne bolesnike).
IJZCG i Crveni krst planiraju da dogovore ciljne
grupe 1 nacin distribucije zdravstveno-vaspitnog
materijala.

Aktivnost 3.8.4.

Sprovesti 2 informativne kampanje preko medija
(Javni emiteri) i drustvenih mreza

INDIKATORI REZULTATA i
postignute vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Broj osoba obuhvacenih kampanjom

Institucije odgovorne za sprovodenje
aktivnosti

Institut za javno zdravlje

Datum pocetka

Maj 2022. godine

Datum zavrSetka

Decembar 2022. godine

Status realizacije
AAA

Mjera nije dospjela za izvjeStavanje

Novi rok za realizaciju (uz
odgovarajuce obrazloZenje)

Datum pocetka: Jun 2022.

Sredstva planirana za sprovodenje
aktivnosti/planirani izvor finansiranja

1,000 EUR, Budzet CG

Sredstva realizovana/izvor finansiranja

Preporuke za naredni period
sprovodenja

IJZCG u okviru redovnog posla organizuje
medijske-informativne aktivnosti — putem javnih
emitera 1 druStvenih mreZa o uticaju klimatskih
promjena na zdravlje stanovniStva Crne Gore, s
akcentom na vulnerabilne grupe — tj. one koje su
direktno ugrozene klimatskim promjenama.

Na pocetnoj strani na sajtu [JZCG nalaze se
informacije o toplotnim talasima (15.maja — 15.
septembra) instalirane preko aplikacije u saradnji
sa Zavodom za hidrologiju i seizmologiju. U planu
je informisanje stanovniStva o koriS¢enju ove
aplikacije. Osim toga, na pocetnoj strani na sajtu
1JZCG se u periodu od 15. maja — 15. septembra
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nalaze preporuke ,,Zastitimo se od velikih vruéina*
za zaStitu djece 1 hroni¢nih bolesnika u ljetnjem
periodu.

IV PREPORUKE ZA NAREDNI PERIOD SPROVODENJA

U cilju prevazilazenja izazova i prepreka u implementaciji mjera Nacionalne strategije rodne
ravnopravnosti 2021 -2025 sa Akcionim planom 2021-2022 i postizanja maksimuma kvaliteta
rezultata, u odnosu na Operativne ciljeve definisane ovim strateskim dokumentom, izdvojio se
sljededi set preporuka:

O MPLJIMP- Ojacati ljudske, finansijske i tehni¢ke kapacitete nacionalnih mehanizama za
rodnu ravnopravnost: povecati broj zaposljenih u Direkciji za rodnu ravnopravnost, povecati iznos
budzetskih izdvajanja za rodnu ravnopravnost; unapredenje IT vjestina zaposljenih.

0 SVA MINISTARSTVA- Dosljedno sprovoditi preporuke EK i CEDAW komiteta koje se
odnose na primjenu pravnog i strateSkog okvira za rodnu ravnopravnost.

[ ORGANI DRZAVNE UPRAVE (MINISTARSTVA, UPRAVE, SEKRETARIJATI,
AGENCUE, DIREKCUE,...)-U svim organima drzavne uprave imenovati kontakt osobu za rodnu
ravnopravnost i povratno informisati Direkciju za rodnu ravnopravnost o imenovanju.

0 UzK da prilikom davanja saglasnosti na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdi da li su prepoznati poslovi koji se odnose na ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

0 GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE- Implementirati Instrument za procjenu stepena
orodnjenosti javnih politika kod kreiranja strateskih dokumenta.

O MPLIJMP - Izraditi model protokola za zaStitu od rodno zasnovane diskriminacije 1
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu.

O MFSS- Razviti Metodologiju za procjenu budzetskog programa iz rodne perspektive. Cilj
metodologije je da se budzetski programi mogu kategorizovati kao rodno neutralni, specifi¢ni 1
negativni.

O UzK- Organizovati kontinuirane obuke PR sluZbenika/ca na temu rodne ravnopravnosti.

0 UzK- Organizovati kontinuirane obuke rukovodilaca/iteljki i starjeSina organa o rodnoj
ravnopravnosti. Organizovati in-house obuku u mnogo vecoj mjeri.

0 MPLIMP, MJUDDM,MPNKS, MER- Nastaviti sa sprovodenjem kampanja za borbu protiv
stereotipa, predrasuda protiv diskriminacije po osnovu pola i roda, mizoginije, seksizma u javhom
prostoru.

1 MPLJMP- Rad Komisije za nadgledanje sprovodenja NSRR u narednom periodu treba dalje
unapredivati u odnosu na kapacitet, timski rad i kohezivnost same Komisije zarad §to vece
efektivnosti.
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