PREDLOG

Na osnovu Clana 61 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od
2022. godine, donijela

RJESENJE
O ODREDBIVANJU VRSITELJKE DUZNOSTI GENERALNE DIREKTORICE
DIREKTORATA ZA INTERKULTURALIZAM U MINISTARSTVU LJUDSKIH |
MANJINSKIH PRAVA

1. Za vrsiteljku duznosti generalne direktorice Direktorata za interkulturalizam u
Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava odreduje se LJUDMILA POPOVIC, dr
humanisti¢kih nauka, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u
skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar ljudskih i manjinskih prava je, na osnovu ¢lana 61 st. 1, 2 i 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, podnio predlog da se za v.d. generalne
direktorice Direktorata za interkulturalizam u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava,
odredi Ljudmila Popovi¢, dr humanistickin nauka, do postavijenja generalnog
direktoral/ice ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U
obrazloZenju predloga je naveo slijedeée: ,Uredbom o organizaciji i nacinu rada
drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*, br. 49/22, 52/22 i 56/22), utvrdena je nova
organizacija rada drzavne uprave na osnovu koje se ukida Ministarstvo pravde,
ljudskih i manjinskih prava i osniva se Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, sa
djelokrugom i nadleznostima utvrdenim tom Uredbom. Clan 59 stav 1 tacka 3
pomenute Uredbe propisuje da ¢e danom stupanja na snagu ove uredbe, u skladu sa
djelokrugom utvrdenim ovom uredbom, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
preuzeti drzavne sluzbenike i namjeStenike koji su vrSili preuzete poslove, opremu i
sluzbenu dokumentaciju, od Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava. Clan 59
stav 2 Uredbe propisuje da ¢e ministarstva iz stava 1 ovog Clana, u skladu sa
djelokrugom utvrdenim ovom uredbom, donijeti akt o sistematizaciji u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ove Uredbe, dok je stavom 3 istog ¢lana propisano da
drzavni sluzbenici i namjestenici iz stava 1 ovog €lana koji ne budu rasporedeni u
skladu sa aktom iz stava 2 ovog Clana, ostvaruju prava u skladu sa propisima o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima. Na sjednici Vlade Crne Gore od 08.07.2022.
godine utvrden je i usvojen Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, broj 01-040/22-148/11 od 15.07.2022. godine
kojim je utvrdena unutrasnja organizacija i sistematizacija, organizacione jedinice,
njihov djelokrug rada, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo
obavljanje, kao i rasporedivanje drzavnih sluzbenika. Predmetnim Pravilnikom, koji je
stupio na snagu 23.07.2022. godine, sistematizovano je radno mjesto generalnog/e
direktora/ice Direktorata za interkulturalizam za koji je neophodno odrediti vrSioca
duznosti zbog potreba procesa rada i efikasnog vrdenja poslova iz nadleznosti tog
direktorata, do postavljenja generalnog/ne direktora/ice u skladu sa Zakonom, a
najduze do Sest mjeseci. Clanom 61 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, propisano je da u slu€aju prestanka mandata licu koje vrSi poslove
visoko rukovodnog kadra moze se odrediti vrSilac duznosti do postavljenja u skladu sa
zakonom, a najduze do Sest mjeseci, dok je stavom 2 istog ¢lana propisano da vrSioca



duznosti odreduje nadleZzan organ za postaviljenje lica koja vrSe poslove visoko
rukovodnog kadra. Stavom 3 istog €lana, izmedu ostalog je propisano da se za vrSioca
duznosti moze odrediti drzavni sluzbenik iz organa u kojem se odreduje vrSilac
duznosti, koji ispunjava uslove propisane za radno mjesto visokog rukovodnog kadra
za koje se odreduje. Imajuci u vidu sve navedeno, kao i to da predlozena kandidatkinja
ispunjava zakonom propisane uslove za navedeno radno mjesto, podnosim predlog
za odredivanje Ljudmile Popovi¢, za vrSioca duznosti generalne direktorice ovog
Direktorata, do postavljenja generalnog direktora u skladu sa Zakonom, a najduze do
Sest mjeseci”.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministra ljudskih i manjinskih prava i, imajuéi u vidu
¢injenicu da je navedeno radno mjesto upraznjeno i da je za popunu istog neophodno
sprovesti zakonom propisani postupak po javhom konkursu, podnijela Vladi predlog
da za vrSitelliku duzZnosti generalne direktorice Direktorata za interkulturalizam u
Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava odredi Ljudmilu Popovi¢, dr humanisti¢kih
nauka, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a
najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za
kadrovska i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlascenjima iz ¢lana 61 stav 2
Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o odredivanju
vrSiteljke duznosti generalne direktorice Direktorata za interkulturalizam u Ministarstvu
ljudskih i manjinskih prava Ljudmile Popovi¢, dr humanistickih nauka, do postavljenja
generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja Zalba nije dopustena, ve¢ se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20
dana od dana prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2022. godine
VLADA CRNE GORE
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