' Crna Gora .
. Uprava za ljudske resurse

Broj: 044(0/90_’3///5’{ 7. decembar 2022. godine

Za: VLADU CRNE GORE

PREDMET: Saglasnost Vlade Crne Gore za popunu radnog mjesta koje nije predvideno
Kadrovskim planom

Vlada Crne Gore je na 22. sjednici od 6. oktobra 2022. godine donijela Kadrovski plan Uprave
za ljudske resurse za 2022. godinu.

Kadrovskim planom Uprave za ljudske resurse za 2022. godinu nije predvidena popuna
radnog mjesta pomocnikalce direktoralice u Sektoru za postupak oglasavanja i praéenje
sprovodenja propisa.

Clnaom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (SI. list Crne Gore, broj 2/18,
34/1918/21) propisano je da odluku o pokretanju postuka za popunu radnog mjesta, starjeSina
drzavnog organa moze donijeti ako je, izmedu ostalog, popuna radnog mjesta predvidena
Kadrovskim planom, dok je stavom 2 predvidéno da izuzetno starjesina drzavnog organa moze
donijeti odluku o pokretanu postupka za popunu radnog mjesta ¢ija popuna nije predvidena
Kadrovskim planom, ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta
pribavi saglasnost Vlade.

Imajuéi u vidu neophodnost popune radnog mjesta pomocénika/ce direktoralice u
Sektoru za postupak oglasavanja i pra¢enje sprovodenja propisa, molimo za saglasnost
za popunu navedenog radnog mjesta, koje nije predvideno Kadrovskim planom.

Za pupuniu radnog mjesta obezbjedena su sredstva u Budzetu Uprave za ljudske resurse.
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