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VLADA CRNE GORE
Kabinet predsjednika
Kancelarija za evropske integracije
Broj:01-004-705
Podgorica, 11. septembar 2018. godine

Na osnovu Odluke o osnivanju Zajednickog konsultativnog odbora (ZKO) izmedu Crne Gore i
Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta (EESK), donijete na Savjetu o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Crne Gore i EU 20. VI 2011, na osnovu ¢lana 124 Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju,
Kancelarija za evropske integracije raspisuje

JAVNI POZIV
nevladinim organizacijama
za predlaganje dva kandidata NVO za ¢lanstvo u
ZAJEDNICKOM KONSULTATIVNOM ODBORU (ZKO) IZMEDU CRNE GORE I
EVROPSKOG EKONOMSKOG | SOCIJALNOG KOMITETA (EESK)

Evropski ekonomski i socijalni komitet (EESK) je savjetodavno tijelo EU osnovano Rimskim ugovorom
1957. i predstavija poslodavce, sindikate, poljoprivrednike, potrosace i druge interesne grupe koje
zajedno cine organizovano civilno drustvo EU. EESK predstavija i brani njihove interese u raspravama
oko politika s Evropskom komisijom, Savjetom i Evropskim parlamentom cinec¢i most izmedu EU i njenih
gradana.

EESK je integralni dio u procesu odlucivanja EU i mora biti konsultovan prije donoSenja odluka koje se
ticu ekonomske i socijalne politike dok na svoju inicijativu EESK moZe davati misljenja o pitanjima koja
smatra vaznim u ovoj oblasti.

Tri glavne uloge EESK su:

* Savjetuje Savjet, EK i EP na njihov zahtjev ili sopstvenu inicijativu,

* Podstice civilno drustvo na veée ucesée u politickom odlucivanju u EU;

* Podrzava ulogu civilnog drustva u zemljama koje nisu clanice EU i pomaZe pri uspostavijanju
savjetodavnih struktura.

EESK ima 350 clanova iz svih drzava clanica EU, a broj predstavnika po drzavi ¢lanici odreduje se
srazmjerno broju stanovnika. Clanove predlazu nacionalne viade, a postavija ih Savjet EU na mandat od
5 godina.

Clanovi Komiteta su podijeljeni u tri grupe:

* Grupa poslodavaca ima clanove iz privatnog i javnog industrijskog sektora, malih i srednjih preduzeca,
privrednih komora, bankarstva i osiguranja, trgovine i poljoprivrede;

* Grupa radnika predstavija sve kategorije zaposlenih, od fizickih radnika do rukovodilaca. Clanovi
grupe dolaze iz nacionalnih sindikalnih organizacija;



» Treca grupa predstavija Sirok spektar interesa i interesnih grupa: NVO, poljoprivredne organizacije,
zanatlije, neprofitna udruzenja, potrosacka i udruzenja zastite Zivotne sredine, naucna i akademska
udruzenja, itd.

Radom EESK upravilja Predsjednistvo (birano na dvije i po godine) u saradnji s Biroom. EESK se po
pravilu sastaje devet puta na plenarnim sjednicama, dok se predlozi za rasprave na plenarnim
sjednicama pripremaju od strane Sest sekcija (potkomiteta), od kojih se svaka bavi odredenom grupom
pitanja:

1. Poljoprivreda, ruralni razvoj i prirodna sredina;

2. Ekonomska i monetarna unija i ekonomska i socijalna kohezija;
3. Zaposljavanje, socijalna pitanja i drzavijanstvo,

4. Vanjski poslovi;

5. Jedinstveno trziste, proizvodnja i potrosnja;

6. Transport, energetika, infrastruktura i informaticko drustvo.

Novi savjetodavni komitet o Industrijskim promjena je ugraden u strukturu EESK nakon isteka Ugovora o
osnivanju Evropske zajednice za ugalj i celik u julu 2002.

EK je 26. IV 2011. donijela zvani¢nu odluku o osnivanju Zajedni¢kog konsultativnog odbora izmedu
Crne Gore i Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta. Savjet Evropske unije je odluku o oshivanju
ZKO usvojio pocetkom maja 2011, a o njoj se raspravljalo i na Odboru za stabilizaciju i pridruzivanje 13.
V 2011. Konacna odluka o osnivanju ZKO donijeta je na Savjetu za stabilizaciju i pridruzivanje izmedu
Crne Gore i EU 20. VI 2011.

Osnivanjem Zajednickog konsultativnog odbora (ZKO) izmedu Crne Gore i EESK uspostavljen je
unapredeniji nivo saradnje izmedu drzave kandidata za clanstvo u EU i tijela EU kojim se socijalni
partneri i ostale organizacije civilnog drustva pripremaju za buducu saradnju u EU nakon stupanja u
Clanstvo.

ZKO je zaduzen da prati ekonomsku situaciju u Crnoj Gori i proces pregovora s EU.

ZKO izmedu Crne Gore i EESK cini Sest crnogorskih predstavnika (po dva iz udruzenja poslodavaca,
sindikata i nevladinih organizacija) i Sest predstavnika EESK (po dva iz sve tri grupe). ZKO se sastaje
dva puta godisnje, a posljedni Jedenaesti sastanak Zajednickog konsultativnog odbora civilnog drustva
izmedu EU i Crne Gore odrzan je 17. VII 2018. Troskovi odrzavanja sastanaka ZKO u Briselu za
crnogorske predstavnike civilnog drustva se, do clanstva u EU, pokrivaju iz drzavnog budzeta.

Kancelarija za evropske integracije pokre¢e novu proceduru odabira ¢lanova ZKO-a, koji ¢e u naredne
dvije i po godine, u saradnji s kolegama iz EU, nastaviti ostvareni kontinuitet uspjesnog doprinosa ovog
tijela pregovarackom procesu. Izbor dva predstavnika NVO sektora obavic¢e se u skladu s Uredbom o
izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u
pripremi zakona i strategija (“Sluzbeni list CG”, br. 41/18).

Uslovi za NVO Kkoje predlazu kandidate za ¢lanstvo u ZKO

Pravo predlaganja kandidata imaju nevladine organizacije ¢ija su podrucja djelovanja:

1. Demokratizacija, borba protiv korupcije i vladavina prava;
2. Evropska i evro - atlantska integracija;

3. Odrzivi i ruralni razvoj i zastita zivotne sredine;

4. Zastita i promocija ljudskih i manjinskih prava;



5. Politika zapoSljavanja, socijalna pitanja i gradanska pitanja;
6. Trziste, proizvodnja i potroSacko drustvo;

7. Transport, energija, infrastruktura i informaciono drustvo;
8. Obrazovanije, kultura i mladi.

Nevladina organizacija moze predlagati kandidata u slucaju:

- da je upisana u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva;

- da u statutu ima utvrdene djelatnosti i ciljeve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem koje sagledava ili
normativno ureduje radno tijelo;

- da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo,
sprovela istrazivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat u oblasti evropske
integracije;

- da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa stanja i
uspjeha);

- da viSe od polovine ¢lanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu ¢lanovi organa politickih
partija, javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici.

Uslovi za kandidata koji konkuriSe za ¢lanstvo u ZKO

Kandidat nevladine organizacije moze biti lice koje:
- ima prebivaliSte u Crnoj Gori;
- ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo;

- nije ¢lan organa politicke partije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik.

Nevladina organizacija uz predlog kandidata za ¢lanstvo u ZKO dostavlja:

- dokaz da je nevladinih organizacija upisana u registar nevladinih organizacija (fotokopija);

- fotokopiju statuta nevladine organizacije;

- dokaz da je nevladina organizacija u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili
normativno ureduje radno tijelo, sprovela istraZivanje, izradila dokument, organizovala skup ili
realizovala projekat usmjeren na unapredenje stanja u oblasti evropske integracije, potpisan od strane lica
ovlas¢enog za zastupanje i potvrden pecatom nevladine organizacije;

- dokaz da je nevladina organizacija predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu
(fotokopija bilansa stanja i uspjeha);

- izjavu lica ovlaséenog za zastupanje nevladine organizacije o tome da viSe od polovine ¢lanova organa
upravljanja nevladine organizacije nijesu ¢lanovi organa politi¢kih partija, javni funkcioneri, rukovodeca
lica ili drZzavni sluzbenici, odnosno namjestenici;

- fotokopiju li¢ne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se moze utvrditi identitet predstavnika
nevladine organizacije u radnom tijelu;

- biografiju predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

- dokaz o iskustvu predstavnika nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava
ili normativno ureduje radno tijelo (strucni rad, sertifikat ili drugi dokument);

- izjavu predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu da nije ¢lan organa politi¢ke partije, javni
funkcioner, rukovodeée lice ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik;

- izjavu predstavnika nevladine organizacije da prihvata da ga ta nevladina organizacija predlozi kao svog
predstavnika u radnom tijelu.

Rok i nadin dostavljanja predloga:

Rok za podnosenje predloga je 21. septembar 2018.



Popunjeni Obrazac za predlaganje predstavnika/ca NVO za ¢lanstvo u ZKO, kao i svu neophodnu
dokumentaciju, propisanu pozivom, neophodno je dostaviti isklju¢ive pe$tom na sljedecu adresu:

Kancelarija za evropske integracije
Bulevar revolucije 15, 81000 Podgorica
s napomenom ,,predlaganje kandidata /kandidatkinje za ¢lanove/ice Zajednickog konsultativnog
odbora (ZKO) izmedu Crne Gore i Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta (EESK)”

Eventualna pitanja o postupku predlaganja kandidata/nje za c¢lanove/ice ZKO, mogu se dostaviti
elektronskim putem, na adresu: sanja.vujosevic@mep.gov.me.
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