
Glan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Roiaje.

Prema potrebi tO

poslovnicu -grad.
Clan 4.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu

Asistent u projektu "Stop sivol-efonomiji" na kojern obavlja sljedece poslove:
{

- PruZanje tehni6ke podr5ke i pomo6i sluibenim licima u suzbijanju

neformalnog poslovanja,
Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje

zaStita zdravlja, zaStita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih

shodno odredbi 6lana 43f stav 1 Takona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni za$tita zdravlja, za$tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o

radu 43f )' 
eran 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Glan 7.

Zaposfenom pripada mjesefna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodnfl mjesec'

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmicnog odmora koii 6e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u

.l'odluci Korisnika radnik "5t!' moZe rad i u drugu
.-.1l

uputiti na



elan 10.

Zaposleni ima prravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i za5titu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposlenije du2ian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

ehn 10.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj ugovor u sljede6im sludajevima:

- Neblagovromeno, ngsavjesno i n"m"rno izvriavanje radnih duZnosti iobaveza,
- Necjelishodno i nebdgovorno koris6enje sredstava rada,
- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napuitanje radnog mjesta,
- Falsifikovanjenovcanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa poslodavca
ili Korisniker,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ilinovca,
ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno ofe?avaizvr5avanje radnih
obaveza,

- lzvr5avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno o,lgovornih lica kod.poslodavca ili Korisnika,

- NeobavjeStavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

nepogoda i Stetnog djelovanja
nepreduzimanje mjera za5tite

Povreda propiea o zadtiti od poiara, eksplozije, elementarnih
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i

zaposlenol;, sredstava rada i Zivotne sredine,
- Prikrivanje izvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaSceno

iznosenje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Koiisnika, zbog 6ega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenjeovlai6enja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeclen ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposileni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je za;rosleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi iliodbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,
Na osnovu rjesenja Ministarstva rada isocijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. 5v. petra
cetinj' 130 Podgorica. Tr.r.510-65916-75, PIB: o2873273; PDV:30/31-1L223-8;tel:077/272-240:fax:077/272-242



na probnom radu,
po osnovu vi$ka zaposlenih,

lodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
u vi5ka zaposlenih,
odredeno vrijeme, odnosnr) istekom ugovora o

na, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
radnog odnosa i u toku trajanja radnog

lova radi kojih je zakljudio ugovor o radu.

puta u periodu od godine dana, 
du radnih obaveza uzastopno dva ili vi5e

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na raou sapunim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudti radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnostikoju obavlja poslociavac (neloja Ina konkurenci.[a).

Zaposlenorri prestaje redni odnos u srudaju da se smanji obim posra, a nemamogucnost rasporeda na drl'lgo radno mjesto, ifi ukoriko poslove rardnog myesta nJobavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan f 4.

Clan {7.

rjerka i smatra zakljudenirn kada

Clan {S.

de do raskida Sporazuma o ustupanju
obzira na nazlog rasklda, istonn prestaje

mu se uEovor o radu.

Clarn 16.

Za sludaj prestanka radnog odnosa Llgovara $e otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Muric Semir

Za Agenciju

,,n M a kg i rq G e gp@';>tN

ga potpi5u



P DEKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o.

Na osnovu dlana 21 idlana 23Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111i66112)i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
' 111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovi6

Jasmina Koli6 JMB6 z Bijelog Polja (u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.201E. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMI.J "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

, 

-. 
.,.

Olan 1

Zaposleni, sa stedenim. visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije'fat1i ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo$ljdvanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprje6avanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godino.

6lan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviclen Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeienja MinistarsWa rada isocijalnogstaranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.o,, Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-55916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1.1223-8;tel:077/272-240;fax:0771272-242



Clan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika_, Bijelo Polje. '
,, ,i. X .,,, 

:

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

elan 4.

Zaposleni ie na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljedeie poslove:

- Pruianje tehnidke podr5ke i pomodi sluibenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

..."" G!an5,

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro6itao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa koiima se ureduje
za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna zaStita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja jel utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 mittuta, i dva dana
oadmiXnnn nr{mnro Uaii Aa l'^"ia*i{i orrhnfnrn i narlialinm nrlnncnn rlrrrnim rlennrn tt



elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa

odredbama pozfrtivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlia i za5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

6lan 12.

Zaposlenije duiian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta inalozima rukovodioca procesa rada.

dtan 13.

Agencija moZe r:tkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljededim sludajevima:

Neblagovremeno, r;psavjesno i nemarno izvriavanje radnih duZnosti iobaveza,
Necjelishodno i neddgovorno kori5cenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravderno unidtavanje finano'rjoke i druge dokumentacije poolodavca ili Korisnilo usluga,

Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka padleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanje radnje kbja' moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica ko.d poslodavca ili Korisnika,
- NeobavjeStavanje pretpostavljenih o privremenoj spr'rjedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- Povreda propisa o za5titi od po2ara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za$tite

zaposlenog, sredstava rada i iivotne sredine,
Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovla$Ceno

izno5enje podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega

mo2e nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,
Zloupotreba polo2aja, prekoradenje ovla56enja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeclen ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada isocijalnogstaranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 11-L-351/15-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8;tel:077/272-240;fax:O77/272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuie rezultate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi5ka zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otprernnina po osnovu viska zaposlenih,
- lstekom roka zp koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudehog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu clana 76 Zakoner o radu,
- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o raou,
- Ako je zaposlenom izredena novdana kaznaza povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise

puta u periodu od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,
- A.ko zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti posloda,,/ca, ugo\.,era pcslove iz djeletncsti

koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenorn prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obinn posla, a nema
rnogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog m.iesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosr"lo neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Glan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnlka, bez obzitta na razlog raskid€t, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje rnu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan'17.

u 4 primjerka i srnatra zakljudenim kada ga potpiSuOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Jasmina Koliri ,ffi?BH^.,,^



F DEKRA
p ott n o r t r a, 

. A& ?Il_r:o r_{_ sctr, privremeno zapoSljavanje d,o.o,

Na osnovu 6lana 21 i 6lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta .DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B

, upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

,:111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr6ni direktor Maksim Gegovi6

5ahi6 Adnan JIUBG:, iz RoZaja (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O IRADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

",

Olan I

Zaposleni, sa stedenjm..visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije,radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprje6avanja nefoimalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine.

6lan z

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podrike i pomo6i sluZbenim licima

ove uprave, na na6in predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada I socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/L6-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o,o,, Bul. 5v. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65915-75, PtB: 02873273; PDV: 30/3L-1L223-8;tel:077/272-240;fax:0771272-242



Mjesto rada radni(b noZrl"
'1i'

Prema potrebi tb odluci Korisnika
poslovnicu -grad.

elan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske-revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

-{''' 
-,','. , .- -' ,riticr

radnik'Se moZe uputiti na rad i u drugu

Glan +.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja,sljedede poslove:

- Pruianje tehnldke podrSke i pomo6i sluibenim llcima u suzbijanju
neformal nog pgslovanja"

Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Frocjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosut na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kr:jima se ureduje

za5tita zdravlja, za$tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih

shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni za5tita zdravlja, zaStita na radu i posebna zailtita odredjenih grupa (Zakon o

radu 43f ).

dlan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan g.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana



Clan 10.

Zaposleni ima prravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Gf,an 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zaititu zdravlia iza5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije dui:an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovqdioca procesa rada.

elan 13.
:!,

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im slu6ajevima:

- Neblagovremeno, neSavjesno i nemardo izvr6avanie radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishoclno i neoilgovorno kori56enje sredstava rada,

- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novdanih idrugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uni$tavanje finansijske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika ttsluga,

prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadle2nih organa Poslodavca

ili Korisnika,
Posluga, utaja ili ptotivpravno prisvajanje (kradla) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanje radnje kcija'mo2e da uzrokuje prekr6ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- NeobavjeStavanje pretpostavljenih o privremenoj spr'rjedenosti za rad - bolovanju u roku od

dana od detna nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- povreda propisa o za5titi od poZara, eksploz'tje, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite

zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovla56eno

izno5enje podataka i izno5ene neta|nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla5denja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrii radne

obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo ponaianje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zapos;leni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opo.ine droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi iliodbije ponudu za zakljuienje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeienja Ministarswa rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zaposljavanje pod rednim brojem Broj: L1L-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o,o., Bul' Sv. Petra

Cetinj. 130 podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1 L223-8; Iel:077 1272-240; fax:077 /272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovaraju6e rezurtate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viSka zaposleni6,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi$ka zaposlenih,
- lstekom rokaza kojijezasnovan iadni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudeno(i na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakonao radu,
- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrdenje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,- Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza u;zastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca,: ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavija poslodavac (nelojalna konkurencija).

Zapostenoni prestaje ,.aonr odnos , 
tj;il: 

,r se smanji obim posra, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog rnjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovo!.no,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazrima o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje !.nrJ se ugovor o radu.

Clan {6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara sie otkazni rok od 30 dana.

dlaer 17.

u 4 primjerka i srnatra zakljudenim kada ga potpisuOvaj Ugovol' napravljen je

Za Agenciju

,,S$!1[sir$,oyffi
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P DEKRA
;pods 

o i I r,il,.-d&^Q|1_:r,r,fr *f , privremeno zapoSljavanje d,o.o,

Na osnovu dlana 21 i 6lana 23Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66/12) i

statuta "DEKRA privremeno zapo$ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanie d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjsltog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

,i lll-gSlt16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovic

i:
Kalad Aldin J[[BG':' iz R,oZaja (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.2018. zaklju6uju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA,U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

Glan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencile. iadi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja nefcjrmalnog poolovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.

godlne.

0lan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehni6ke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja Ministarsrya rada isocijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/1.6-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d,o,o., Bul, Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PlB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8;tel:077/272-240;lax0771272-242



Clan 3
sjediste Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; g1000 podgoric;a

Mjesto rada radnika Roiaje. :

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik '3;"?1i""'iiiiiltiti 
nu rad ! u druguposlovnicu -grad.

Clan +.

Zaposleni 6e na o.sngYy ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuAsistent u projektu "stop si-vo;-eronomiji,,na kojem il";u{;6;eeJ postove:

,,, '

- Pruianje tehnidke podrSke ! pomodi sluibenim licimia u suzbijan.ju
neform al nog poslovanja.

dlan s.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obav itao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti radnog u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Posfodavcem u smis propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zaStita na radu I posebna zaStita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav l zakona o radu.-i drugih zakona i piopisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zaStita na radu i posebna zaitita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ),

Clan 6"

Radna nedjelja zaposrenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

etan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Ctan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmicnog odmora koji 6e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u



Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu saodredbama pozitivnih zakonskih propisai opiteg korektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravljai zastitu na radu u skladusa pozitivnim zakonskim propisima.

etan 12.
Zaposlenije dui:an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sazahtjevima radnog mjesta inarozima rukovodioca piocesa rada.

dhn 10.

Agencija moZe otkazatiZaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

anje radnih du2nosti i obaveza,
va rada,

mentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
enje poslodavcu ili Korisniku.

dono5enje Odluka nhdleZnih organa poslodavca

Posluga, utaja iliprotivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

:ff:T: 'iednog ili vise zaposlenih , pro""., rada kojim se posebno otezava izvrsavanje radnih

ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika.
t

sprije6enosti za rad _ bolovanju u roku od 3
a rad,

elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
eda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite

rane odgovornog radnika,
luga neprimjerenim pona5anjem, neovla$6eno
u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
a,

a kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

lf"fi:"j*i:::"::,::,:",::::^1,::ll,i: predvidenu aktgm posrodavca i usovorom o radu,

:*":f:L"",,"*^r_::_f f ,asanjetakvodanemozen"rt"uitir"l"r,oi*JJ;JJll,
il,;H:uli'u to*u rada irikoristi onnino rlrna^koristiopojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedamraddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za za ljudenje aneksa ugovora o radu,Yvrq v tcluu,

xiffi:J:n',fi'#ij:ffitl,..'"Y"T11ij"11j1::g.'j1'li1:3lustvo je evidentirano u Knjisu agencija za privremeno

::ffi :'i$'l: j:j,l'jTr'lll'i::?'#i:*'l'=ili'e;;;;#ffi ;#li::":::ixf ff ?H::cetinj' 130 Podgorica' rr.r' 5i.0-65eto-zs, prg, 02873273;pov, :o/sr-r iiilii,'iJ,.i#lli_rri,i'"il;oii)7r ro,



Ako zaposleni ne pokaie odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi5ka zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,
lstekom roka za koji je zasnovan iadni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuder,rci! na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izrecena nov6ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viie
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, l
Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, 'uEovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslociavac (nelojatna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenoii'l prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
rnogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

CIan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slucaju da dode do raskida Sporazuma o ustupan.iu
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

CIan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara sie otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:

Clan'!7.

u 4 prirnjerka i smatra zakljucenim kada ga potpi5u

Za Agenciju
Kalad Aldin ,a | ll $gksim Q
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-eor 
d i,.,irr privremeno zapoSljavanje d.o.o.

Na osnovu 6lana 21 i 6lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta'DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
+,111-351t16-2 (udaljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovic

Nihad Pejdinovi6.lfvf6A izPiava (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

,.. '.

Clan t

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije iaQi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanjel i zapo5ljavanja mladih sa ste6enim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjesecl, po6ev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine.

Clan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjfih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima
ove uprave, na naEin predviden Programorrr "Stop sivoj ekonorniji".

Na osnovu rje5enja Ministarstva rada isocijalnogstaranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5lJavanje pod rednim broJem BroJ: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.o., Bul, Sv. Petra

Cetinj, 130 Podgorica. Tr.r, 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8; tel:077 /272-240; fax:077 1272-242



Clan 3

sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 podgorica

Mjesto rada radnika plav.

Prema potrebi te odruci Korisnika ,rj?iiL"". m;il. uputiti na rad i u drugu
Poslovnicu -grad' 

cran 4.

Zaposleni Ce na o.sngYu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen nit radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja qljede6e poslove:

- PruZanje tehnidke podr$ke i pomodi sluibenim licima u suzbijanju
neformatnog poslovanja.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potprunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta" Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravla, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati (puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

dlan a.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmidnog odmora koji 6e koristiti subotom i nedieliom, odnosno clruqim danom u

Clan 5.



Clan 10.

Zaposleni ima Pravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije duiian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i narozima rukovodioca procesa rada.

dtan 10.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarnb izvr6avanje radnih duznosti i obaveza,
Necjelishodno i negdQbvorno korisdenje sredstava rada,
Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravdano uni5tavanie finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neptijavljivanje Stete pri6injenje poslodavcu ili Korisniku,
Davanje nelta6nih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa poslodavca
ili Korisniker, -: 

.

Posluga, utaja iliprotivpravno prisvajanje (kracla) sredstava rada, robe ili novca,
Ometanje jednog ili vi6e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrsavanje radnih
obaveza,

- lzvr5avanje radnje koja'moZe da uzrokuje prekr6ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- Povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivanje izvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlai6eno

iznoSenje podataka i izno$ene netadnih podataka u vezi racla posloclavca ili Korisrrika, zbog dega
moie naetati6teta po ugled poelodavca ili Korisnika,
Zloupotreba poloZaja, prekora6enje ovla5cenja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poituje radnu discipline predviclenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na po6ao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zalrosleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju6enje aneksa ugovora o radu,
Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada isocijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.o., Bul. Sv. petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-65916-75, PIB: 02873273; PDV:30/31-1L223-8;tel:o77/272-240;fax:077/272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,
Ako se zapos
Ako zaposren oslenih'

Kada se zapo novu viska zaposlenih,

fstekom rokaza kojije zasnovan'radniodnos na odredeno vrijeme, odnosnr: istekom ugovora oradu zakljude_pog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakonaao radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnogodnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr6enje poslova r""oi t o;il, je zakljudio ugovor o radu,Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnrr onaveza uzastopno dva ili viseputa u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sapunim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14"

Zaposlenom presta.ie radn! odnos u srudaju da se smanji obim posra, a nema
mogu6nost rasporeda na drugo radno rnjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta neobavlja u skladu sa zahtjevirna rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na !^azlog raskidil, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clar"l 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposlenl:

N'R"o 
Pejdinovic

Clan 12.

u 4 primjerka i smatra zaktjudenlm kada ga potpisu

Za Agenciju
Maksirn Gegoyffi



,F DEKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o.

Na osnovu dlana 21 i dlana 25 Zakonao radu (sl.list cG 4gl0g, 26109,sgt11 i 66112) istatuta "DEKRA privremeno zaposrjavanje,,d.o.o. izmedju ugouoinih ,trrnrr.,

KRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz
g 120, PtB:02873273; pDV:30/31 -11223-8
ivremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

Jevrid Jasmin .|MBG, iz plava (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana O2.Ol.2O1g. zakljuduju

UGOVOR O ITADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

Clan t
Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

rivremeno obavljanje poslova u programu
sa stedenim visokim obrazovanjem na
anja "Stop sivoj ekonomiji,,, u daljem tekstu
v od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.

Glan Z
Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih posrova - uprava poricije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnidke podrske i pomoii sluzbenim licimaove uprave, na nadin predviden programom ,,stop 
sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjesenja Mlnistarstva rada isocijalnogstaranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremenozaposljavanje'pod rednim blojem aroi: rri-ssr/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul, sv. petracetinj' 130 Podgorica' Tr.r.510-659td-zs, ptg, 02873273;pov' eolsr-r LZ23-8;ter:077/272-240;fax:077/272-242



Clan 3

sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Plav.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moie uputiti na rad i u drugul
poslovnicu -grad.

Clan +,

Zaposleni ce na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "stop sivoj ekonomiji'o na kojem obavlja,sljedede poslove:

- PruZanje tehnicke podr$ke
neforma!nog pos!ovanja"

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosur na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zaStita zdravlja, za5tita na radu I posebna zaStita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi 6lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zaStita zdravlja, za5tita na radu i posebna zailtita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 miinuta, i dva dana
sedmidnog odmora koii 6e koristiti subotom i neclieliom odnnsnn rtrr rnim rtrnnnr ,,

i pomo6i sluZbenim iicimra u suzbijanju

dlan 5.



6lan 10.

Zaposleni ima pravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZarn da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i za5titu na radu u skladu
sa pozitivnim zal<onskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mje,sta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

dhn 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim slucajevima:

- Neblagovremeno, nesSvjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti iobaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno koriscenje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanjenovdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske i cJruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje $tete pri8injenje poslodavcu ili Korisniku,
- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje odluka nadleZnih organa poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratla) sredstava rada, robe ili novca,
- ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrsavanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanje radnje t<o;i mbZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno oclgovornih lica kod pgslodavca ili Korisnika,
- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
- Povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine
Prikrivanje izvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlai6eno
iznoSenje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
moZe nastati$teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- ZloupotrebapoloZaja, prekora6enjeovlaS6enja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odrtusno ako je iljegovo punasanje takvo tla ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zeposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojrre droge,
- Ako je zaprosleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,
- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje5enja Ministarstva rada isocijalnog staranja, druSwo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: L11-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. petra
Cetinj. 130 Podgoric;r. Tr.r. 510-65916-75, Pl B: 02873273; PDV: 30/3L-1 L223-8; tel:077 /272-240; fax:077 /272-242



ililuilll i

araju6e rezultate na probnom radu,
dijedno od prava po osnovu vi6ka zaposlenih,
rava koje mu posrodavac ponudi po osnovu viska zaposrenih,
emnina po osnovu vi$ka zaposlenih,

radu zakljudenog?fla odredeno Jrfit' 
odnos na odredeno vrijeme' odnosno istekom ugovora o

Ako se zaposrdni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smisru drana 76 zakonao radu,Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnogodnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrsenje poslova ,rii tolin je zakljudio ugovor o radu,Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili visedana,

rugog posrodavca bez sagrasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara prosrove iz djeratnostikoju obavtja poslodavac (nelojalna tont<urenciia;,

Cfan 14.
Zaposlenom presta.l'e *on' odnos u sludaju da se smanji obinn posla, a nemamogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoriko poslove radnog mjesta ne

;:3Jffir1":i;,|!|";,iuioT',"u*' 
rukovod oca procesa rada odnos'o neodgovorno,

Clan 1S.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida sporazuma o ustupanjuzaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskidir, istom prestajeradni odnos kod Agencry"e , odnosno otkazuje rnu se ugovo!. o radu.

Clan f G.

Za sluca.i prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je u
Poslodavac i Zaposleni"

Zapos!eni:
Jevric "iasnris.t

Clast {2.

4 pnirnjerka i smatra zakljudenirn kada ga potpisu

Za Agenciju
lUlaksim gffi..
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B DEKRA

privremeno zapoSljavanje d. o,o.

Na osnovu dlana 21 i6lana 2SZakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i66112)i
statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

-411-951t16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrSni direktor Maksim Gegovi6

i-.
Jovan Vukdevid JMB6 iz Ulcinja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O IRADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVR,EMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

' t', i

Olan t
Zaposleni, sa steeenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije iAdit ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoSljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje6avanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine.

Clan 2

Zaposfeni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njlh poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeSenja Ministarswa rada isocijalnogstaranja, dru5wo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 1L1-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d,o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj, 130 Podgorica. Tr,r. 510-55916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8itel:077/272-240;fax:0771272-242



dtan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnike Ulcinj.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik
Poslovnicu -grad' 

cran 4.

se moZe uputiti na rad i u drugul

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoJ ekonomiji" na kojem obavlja sljedede poslove:

- Pruianje tehniEke podr5ke i pomo6i sluZbenim licinrra u suzbijanju
neforma! n og poslovanja.

Glan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna zaStita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakpna i propisa kojima su

uredjeni za5tita zdravlla, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmidnog odmora koji 6e koristiti subotonr i nedjeljom, odnosno drugim danom u



elan 10.

Zaposleni ima prravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlia i za5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije dui:an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

dhn 10.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim sludajevima:

- Neblagovremeno,..nesavjesno i n"r"*o izvr5avanje radnih du2nosti i obaveza,

- Necjelisho<lno i neodgovorno kori56enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,
- Sanrovoljno napuStanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novdanih idrugih dokumenata,
- Neprijavljivanjc povrede radne obavoze,
- Neopravdano uniStavanje finansijske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Kofisniku,
- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadle2nih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kracla) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih llca kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeeenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
- Povreda propisa o za$titi od poiara, ekoploz'rje, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za3tite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanrje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovla56eno

iznoSenje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,
- Zloupotreba poloZaja, prekora6enje ovla56enja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz: ugovora o radu,
- Ako zapos;leni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvs da ne moie nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opo.ine droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri rnjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja lMinistarsWa rada isocijalnogstaranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rerdnim brojem Broj: 1-L1-35L/L6-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul, Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65915-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8; tel:077 /272-240; fax:077 /272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,
fstekom rokaqF kojije zasnovan radniodnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr6enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, :

Ako zaposleni za svoj ili tuili radun, bez saglasnosti poslodavca; ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (neiojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
rnogu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Glan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje rnu se ugovor o radu.

Clan'!6.

Za sludaj prestanka radnog odnosa Lrgovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan f 7.

4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpi5uOvaj Ugovor napravljen je Ll

Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Jovan Vukdevle

Za Agenciju
Maksirn Geggffi\



P DEKRA
privremeno zapo5ljavanje d.o,o.

Na osnovu dlana 21 idlana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49i08,26109,59111 i66112)i
statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavahje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273: PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

,t 111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovic

Mara5 Vlado JMB6 z podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zaklju6uju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA.U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

Clan t
Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije.'rhdi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja nefcirmalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, po6ev od 02.07.2018. godine do 31 .12.201g.
godine.

Clan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomoCi sluZbenim licima
ove uprave, na nacin predvitfen programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja IVlinistarsWa rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o,o., Bul. sv. petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-6591.6-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8;tet,077/Z7Z-240;fax:0771272-242



Glan 3

t Sj.OiSte Korisnika je Oktobarske-revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnikh Podgorica.

Prema potrebi te odluci Korisnika radni('se moie uputiti na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

Clan +.

Zaposleni Ce na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja.slj,ede6e poslove:

- Pruianje tehnidke podr5ke i pomodi sluZbenim licinna u suzbijan.lu
neformalnog poslovanja.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje

za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih

shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni zaStita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Glan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseCna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a isplacuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

dlan a.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmidnoo oclmora koii 6e koristili subotorn i nedieliom, odnosno druqim danom u

Clan 5.



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZarn da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i za5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zarkonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije du:Zan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta inalozima rukovodioca procesa rada.

dhn 13.

Agencija moZe rrtkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim sludajevima:

- Neblagovr()meno, nesavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,
- Necjelishorlno i nd6dgovorno kori5cenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,
- Samovoljn'o napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzroko'ranje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadlg2nih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga; utaja ili protivpravno prisvajanje (kratla) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje.iednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanjr: radnje'koja moZe da uzrokuje prekr6ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavje$tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- Povreda propisa o za$titi od poZara, el<splozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite

zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,
- Prikrivanje izvrsenja pqvrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru5avarrje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprlmjerenim pona$anjem, neovlaS6eno

izno5enje podataka i izno6ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotrebra poloZaja, prekoradenje ovla56enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeclen ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zapos;leni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri nnjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi iliodbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja lVlinistarswa rada isocijalnogstaranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/L6-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-55916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; Iel:O77 /272-240; fax:O77 /272-242



na probnom radu,
po osnovu vi5ka zaposlenih,

lodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
u vi$ka zaposlenih,

radu zakljudendg na odredeno vrijeme, 
odredeno vrijeme' odnosno istekom ugovora o

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6rana 76 Zakona o radu,Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnogodnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenie poslova r^"Ji to;il., je zakljudio ugovor o radu,Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza u::astopno dva ili viseputa u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sapunim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnostikoju obavlja posiodavac (nelojalna konkurencija).

C[an {4.
Zaposlenom prestaje radni odnos u srucaju da se smanji obim posra, a nemamogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove raldnog mjesta neobavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovo!.no,
nesavjesno ili nekvalitetno.

dlan {S.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida sporazurna o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez. obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan {6.
Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazn! rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Mara5 Vlado

Glan,f 7.

u 4 primjerka i srnatra zakljudenirn kada ga potpisu

Za Agenciju
Makqim Ggg4y.ih..t



Na osnovu dlana 21 i 6lana 23Zakonao radu (sl.list cG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta'DEKRA privremeno zaposljavanje" d.o.o' izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d'o'o' iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Ceiinlsfog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B

,upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem

'1'11-gsllio-2i; daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovi6

Na osnovu rjeienja Ministarswa rada i socijalnog staranja, drultvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-35U16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d'o'o', Bul' Sv' Petra

Cetinj.130 podgorica.Tr.r.510-G5916-75, PIB: Ozgll,2l\;PDV:30/31-1!223'8itelt0771272-240;fax:0771272-242

MEKRA
privremeno zaPoSljavanje d'o'o'

Jeftic Milan JMIBG iz podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07 .2018. zaklju6uiu

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

PosLoVAUPRoGRAMIJ..SToPSIVoJEKoN9M|J|''

Clan 1

Zaposleni, sa stefenlql,.visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vriieme, kod Agencije radi. ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo$ljavanJa mladih 8a stebenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop SIVOJ ekonomUl', u da[em tekstu

Program u trajilnju od Sest mjeseci, po6ev od 02,07.2018. godine do 31 '12'2018'

godine.

Olan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podrSke i pomoci sluZbenim licima

ove uprave, na nadln predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".



Clan 3

$jedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radraiika Tuzi.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moie uputiti na rad i u drugu
Poslovnicu -grad' 

Gran 4.

Zaposleni 6e na osnovu ovog ugovora kod Korisnika biti zaposlen nar radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljedecer poslove:

J

- Pruianie tehnidke podrSke i pomo6i sluZbenim licimia u suzbi.!an.!u
neform al nog poslovanja.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumrje i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kcrjima se ureduje
za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi 6lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zaStita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Ctan Z"

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispla6uje se mjese6no do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
scdmilnnn nrlmnra lcnii 6a lznriefi{i crrhnfnrrn i nodiolinm ndnncnn drrrnirn dqnnrn rr

Glan 5.



Glan 10.

Zaposleni ima pravo na odsusfuo sa rada (pla6eno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama poz[tivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja iza5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

etan 12.

Zaposlenije du)ian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada. 
I

dlan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom o-vaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

- Neblagovremeno,. ffesavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori56enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novdanih idrugih dokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi6e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih
obaveza,

- lzvr5avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgnvornih lica krid poslodavca ili Korisnika,

- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj spr'rjedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
- Povreda propisa o za5titi od poZara, el<splozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredlne,

- Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekora6enje ovlaS6enja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom rnjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada isocijalnogstaranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: L11-351/15-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8;tel:077/272-240;fax;0771272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnorn radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenilrr,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi5ka zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otprerlnina po osnovu viika zaposlenih,
- lstekom roka z+.kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudenog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6tana 76 Zakonao radu,
- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
- Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe

puta u periodu od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudti radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti

koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

6lan"t4.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
moguenost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15"

Zaposleni je saglasan da, u sltidaju da docle do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenlh izmedu Agencije i Korisnika, bez sbzlra na razlog raskida, istom prestaje
radn! odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

dlan'f 6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

utan T /.

u 4 primjerka i smatra zakl.judenim kada ga potpiSuOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni"

Zaposleni:
Jeftii Milan

Za Agenciju
Maksirn Gemi(



,F NHKRA

ft, J uoti';,0, ---G-rEr-
privremeno zapoSljavanje d,o.o,

Na osnovu dlana 21 i dlana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o'o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
,411-951116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovid

Bojana Pavlovif JMBG iz Bara (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.20'18. zakljuduju

UGOVOR O FIADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

P'OSLOVA U PROGRAMI.j "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

Glan 1

Zaposleni, sa stedenim"visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije rddl'ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavpnja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.

godine.

dlan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomoii sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeienja Ministarspa rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo3ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o,o., Bul, Sv. Petra

Cetinj, 130 Podgorica. Tr.r. 510-659L6-75, PtB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8;tel:077/272-240;fax:0771272-242



Clan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revoluciie br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika ear"

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu

Poslovnicu -grad' 
dran +.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja,sljedeie poslove:

. PruZanje tehnidke podrSke i pomo6i sluZbenim licima u suzbijanju
neform al nog poslova nj a.

Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa riZicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureCluje

zaStita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih

shodno odredbi dlana 43f stav 1 Takona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni zaitita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenitt grupa (Zakon o
radu 43f ).

6lan o.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a isplacuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

^^'{*iXnaa a.lm^.^ l'^ii A^ l.^'r^+i+i orrl,rnfnm i nadialinrn ndnnqnn r'{rrtnim dannm tt



Glan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlia iza5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

Glan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

e:tan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

- Neblagovremeno,. pesavjesno i n"rurno izvr5avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori5cenje sredstava rada,

- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljnro napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovernje novdanih i drugih dokumenata,
- Nepr'rjavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoienje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u proce$u rada kojim se posebno oteZava,izvr5avanje radnih
obaveza,

- lzvr5avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje$tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- Povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za$tite
zaposlenog, srodstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivattje izvr'$etrju povrede raclrre obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovla5deno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenjeovla$6enja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odb'rje da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predviilenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zerposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 11L-35L/15-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj, 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8;tel:077/272-240:fax:0771272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi5ka zaposlenih,
fstekom rokazakojije zasnovan radniodnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju6enbg na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna z.a povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudi ra6un, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslo.re iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom presta.ie radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

6lan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazunra o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istorn prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
tlniana PavlnwiF

Glan'17.

u 4 prim.ierka i smatra zakljudenim kada ga potpi5u
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F DEKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o,

Na osnovu 6lana 21 i6lana 2SZakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i66112)i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

t,111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

. . ,ai'

Endela Botonji6 J'nAeC iz Bara (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.2018, zakljuduju

UGOVOR O IRADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''
. .." 

.. 
.,

Glan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencile:raOi ustupanja za prlvremeno obavlJanJe poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa steienim visokim obrazovanjem na

poslovima sprje6avanja nefoimalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.

godine.

Olan z

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruianja tehnidke podr$ke i pomodi sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv, Petra

Cetinj, 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV; 30/31-11223-8;tel:0771272-240;fax:Q771272-242



Glan 3

'' Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 8{000 Podgorica

Mjesto rada radnika" Bar.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na nad i u drugu
poslovnicu -grad.

6lan +.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u proiektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljededel poslove:

l

- Pruianje tehnidke podr5ke i pomodi sluibenim licima u suzbijanju
neformal nog poslovanja.

dlan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizlcima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu"-i drugih zakona i pnopisa kojima su
uredjeni zaStita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Glan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

GIan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8"

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
... ... -..f..-.!Y-^- ^i-,^---- | rt | | . trrr ---r--L^--- : 
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elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pla6eno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i opsteg kolektivnog ugovora.

Glan 11.

Korisnik je duZarn da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i za5titu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

6[an 12.

Zaposlenije duiZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

ehn 10.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedeiim studajevima:

- Neblagovremeno, pesavjesno i nemirno izvr5avanje radnih du2nosti iobaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno koriScenje gredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,
- Samovoljno napu$tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanjenovdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravderno uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
- Davanje neta6nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka^nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratla) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanje radnje't<oii moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije6enosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprUedenostiza rad,
- Povreda propisa o zailtlti od pozara, el(splozue, elementarnlh nepogoda i $tetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za$tite
zaposlenog, sredstava rada iiivotne sredine,

- Prikrivanje izvrdenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekora6enjeovla56enja,
- Ako zaposleni odb'rje da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden iliodbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predviclenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zapos;leni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi iliodbije ponudu za zaklju6enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje5enja Ministarswa rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8;tel:O77/272-240;fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne poka2e odgovarajuce rezultate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplatiotprempina po osnovu viska zaposlenih,
- fstekom rokazaftqije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudenog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu clana 76 Zakona o radu,
- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,
- Ako je zaposlenom izredena novdana kaznaza povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise

puta u periodu od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudli radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti

koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Glan'fl4.

Zaposlenonn prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obin'l posla, a nema
mogu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

dlan f 5.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje n'ru se ugovor o radu.

Clan'86.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Endela Botoniic

6tan f Z.

u 4 primjenka i smatra zakl.judenim kilda ga potpisu



P DEKRA
privremeno zaPoSljavanje d.o.o,

Na osnovu 6lana 21 i dlana 23Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66/12) i

statuta "DEKRA privremeno zapo$ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PtB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

i, upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

ql1.eSl116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovic

Milica Mardoki( JMBG iz Bara (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduiu

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

t*.

6lan t

Zaposleni, sa stedenim, visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije ibiJi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposohljavanja i zaposljdvanja mlaclih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprje$avanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od 6est mjeseci, podev od 02,07.2018, godine do 31.12'2018'

godine.

Clan Z

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehni6ke podr5ke i pomoci sluZbenim licima

ove uprave, na na6in predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeienja Ministarspa rada isocijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod reclnim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj,130 Podgorlca.Tr.r.510-65916-75, PIB: 02873273; PDV:30/31-1L223-8;tel:077/272-240;fax:0771272-242



dlarr g

sjedi5te Korisnika je oktobarske revoluclje br. {30 ; g1000 podgorica

Mjesto rada radni{<a Bar.
t..

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moie uputiti na rad i u
poslovnicu 4rad.

drugu

dlan 4.

Zaposleni 6e na o.sngYy ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuAsistent u projektu "stop sivol eronomiji,, na kojem obavlja,sljedece poslove:

' PruZanje tehnidke podrSke i pomo6i sluZbenim licima u suzbijanju
neformalnog .poslovanja.

Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posfa te je proditao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosur na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, za5tita na radu I posebna zaStita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i piopisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za$tita na radu i posebna za$tita odredjenih grrpr (Zakon o
radu 43f ).

dlan e.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi40 sati ( puno radno vrijeme).

dlan z.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplaiuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan g.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
aar{*iX^^^ ^l*^-^ a-. '.1 !^ r,-,-t arar



elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdrqvlja i zaStitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

em,n 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

elan 13.

Agencija moze crtkazati Zaposlenom ovaj ugovor u sljedecim sludajevima:

- Neblagovremeno, neFavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,
- Necjelishodno i ne6dgovorno koris6enje sredstava rada,
- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljnc, napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,
- Davanje netadnih podataka kojisu od uticaja za dono5enje Odluka nadleZhih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
- lzvriavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod.poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremono oprijedenootiza rad,
- Povreda propisa o za6titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaitite
zaposlenog, sredstava rada iiivotne erodine,

- Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla$deno

iznoSenje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenjeovla5denja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporetlen ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po6tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moie nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,
- Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111.-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-65916-75, PIB: 02873273; PDV:30/31-1L223-8;tel.0771272-240;fax:077/272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenihr,

Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi$ka zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi5ka zaposlenih,
f stekom rok4.7a koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuddnog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6lana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u loku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza u:astopno dva ili vi5e
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ... 

,

Ako zaposleni za svoj ili tudi raiun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se srnanji obim posla, a nema
mogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

6hn { E.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sponazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzua na razlog raskida, istom prestaje

radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje rnu se ugovor o radu.

Clan't6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara $e otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpi5uOvaj Ugovor napravljen je

Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
illilina liarrrtaLiF



P DHKRA
privremeno zapoSljavanje d,o.o,

Fodgorlca'

Na osnovu 6lana 21 i Elana25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB 02873273; PDV:30/31-11223-B

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
!,t111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

i-.
Adefa Kapetanovi6:'6ali6 JMBG izBara(u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O ;IADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

'",' 
t'

Ctan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljqvanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprJe0avanJa neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonornul", u dalJem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.

godine.

6lan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSniih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima

ove uprave, na na6in predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji",

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada isocijalnogstaranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul, Sv, Petra

Cetlnj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-55916-75, PIB: 02873273; PDVr 30/31-11223-8;tel$77/272-240:tax0771272-242



Clan g

Sjedi$te Korisnika je Oktobarske-revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radn.ik€ Bar.
Jhli,t ll,,,.,:,,iati.irjh!. k

Prema potrebi te odluci Ksrisnika radnik sei moie uputiti na rad i u drugur
poslovnicu -grad.

Glan 4.

Zaposleni Ce na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stbp sivoj ekonomiji" na kojem obavlja,sljededr: poslove:

- PruZanje tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

6lan s.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravlja, zaStita na radu I posebna zaStita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o

radu 43f ).

Clan O,

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

elan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 milnuta, i dva dana

sedmidnoo odmora koii Ce koristiti subotom i nedieliom. odnosno druqim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pla6eno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

6lan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdrav\a iza5titu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta inalozima rukoVodioca procesa rada.

dlan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom oyaj ugovor u stjede6im sludajevima:

- Neblagovremenor, mesavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno koris6enje sredstava rada,
- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanjenovdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
' Neopravdano unidtavanje firransiJske idruge dokumentaclje poslodavca lll Korlsnll<a usluga,

Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Koripniku,
Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa poslodavca
ili Korisnika,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratla) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr$avanje radnih

obaveza.
- lzvrSavanje radnje koja moie da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje$tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprije6enostiza rad,
- Povreda propisa o zaititi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite
zaposlenog, sredstava rada l2ivotne sredine,

- Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

iznoSenje podataka i izno5ene neta6nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
mo2e nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- ZloupotrebapoloZaja, prekoradenjeovlaS6enja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporetlen ili odbije da izvrSi radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvitlenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,.- Akose zaposleni neizjasni o ponudiiliodbije ponudu za zakljucenje aneksa'ugovora o radu,
Na osnovu rje5enja Ministarstva rada isocijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 1LL-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. petra
Cetinj. 1-30 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1 1223-8; tel:077 /272-240; fax:077 /272-242



Ako zaposreni ne pokaze odgovarajude rezurtate na probnom radu,
dijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
rava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
emnina po osnovu viska zaposlenih,
n radni odnos na odredeno vrijeme, odnosn. istekom ugovora o

Ako se zaposreni ne vrati ." .,"otl"rT,l od 30 dana, u smisru 6rana 76 zakonao radu,Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnogodnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslov kojih je zakljudio ugovor o radu,Ako je zaposlenom izredena novdana t"rn. =" polr"o-, "loru"=, 
uzastopno dva ili viseputa u periodu od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu saPunim radnim vremenom, Fvsrv!

Ako zaposleni za svoj ili- tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnostikoju obavlja poslodavac (nelojalna konkurenci;a;.

Clan {4.
Zaposlenorn prestaje radni. odnos u srudaju da se smanji obim posra, a nemamogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoriko poslove radnog mlesta nJobavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan lS.
Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida sporazuma o ustupanjuzaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskida, istom prestajeradni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovol. napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Adela Kapetanovld Balic

Clan 17.

u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpisu

wiF


