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Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o utvrđivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u  Javnoj 

ustanovi “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica 

 

 

Odlukom o osnivanju Javne ustanove  “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ („Službeni list Crne Gore“, 

br. 004/18 od 26.01.2018), osnovan je Centar za profesionalnu rehabilitaciju u Podgorici. 

Cilj osnivanja Centra je doprinos kvalitetnom osposobljavanju lica sa invaliditetom i omogućavanje njihove 

kvalitetne inkluzije u crnogorsko društvo.  

Djelatnost Centra je sprovođenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije iz člana 12 Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom, izvođenje programa osposobljavanja i 

usavršavanja lica sa invaliditetom, izvođenje programa socijalne uključenosti, razvoj i primjena novih 

metoda i oblika profesionalne rehabilitacije, razvoj i uvođenje novih tehnologija u profesionalnoj 

rehabilitaciji, stručno usavršavanje lica uključenih u profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom i 

obavljanje drugih aktivnosti utvrđenih statutom Centra. 

Imajući u vidu da je došlo do izmene Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

JU „Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica, broj 122/2019 od 19.10.2019. godine, Upravni 

odbor Javne ustanove „Centar za profesionalne rehabilitacije“, na osnovu Zakona o zaradama zaposlenih 

u javnom sektoru („Službeni list Crne Gore“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i 

Statuta Javne ustanove „Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica, donio je Prijedlog Odluke o 

dopuni Odluke o utvrđivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi „Centar za 

profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica. 

 

 

Vlada Crne Gore je na sjednici od ______ 2020. godine razmotrila Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o  

utvrđivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u  Javnoj ustanovi “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” 

Podgorica,  koju je dostavilo Ministarstvo rada i socijalnog staranja.   

 

Sa tim u vezi, Vlada je donijela sljedeći 

ZAKLJUČAK 

 

1. Vlada Crne Gore na sjednici od _____ 2020. godine je, u skladu sa odredbama Zakona o 

zaradama zaposlenih u javnom sektoru, dala saglasnost na Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o 

utvrđivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u  Javnoj ustanovi “Centar za profesionalnu 

rehabilitaciju” Podgorica. 

 

 

 

 

 

 

 



strana 5 od 11 
 

 

P R E D L O G 

 

Na osnovu člana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni 

list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i člana 18 Statuta Javne 

ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, Upravni odbor Javne ustanove 

“Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, na 16 (elektronskoj) sjednici, od 31.  

decembra 2019. godine,  donio je 

 

Odluku 

o dopuni Odluke o utvrđivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u  Javnoj ustanovi  

“Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica 

Član 1  

U Odluci o utvrđivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za 

profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, broj UO/7-1/2018 od 6. decembra 2018. godine, u 

članu 1 u tabeli poslije rednog broja 9 dodaju se novi redni brojevi, radna mjesta i koeficijenti 

koji glase: 

„ 

r.br Radno mjesto koeficijent 

9a. Androgog 7,4 

9b. Tehnolog 7,4 

9c. Socijalni pedagog 7,4 

9d. Pedagog 7,4 

9e. Fizioterapeut 6,3 

„ 

Član 2 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javne 

ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, a nakon dobijanja saglasnosti od 

strane Vlade Crne Gore. 

Br. UO/16-1/2018 

Podgorica, 31. decembra 2019. godine                                      

                                                                                                              Predsjednik Upravnog odbora                                                                                                                                        

                                                                                                                     prof. Mehmed Feratović 

                                                                                                                ---------------------------------------- 

 

 




