
.+!
Izvje5taj o sprovodenju plana integriteta z;a2020- godinu

Ministarstvo zdravlja

Realizovano

Ministarstvo

procedurama
odludivanja u

oblastima iz

)stupa u svemu
skladu sa

Puna transparentnost u ministar kontinuirano

orocedurama odludivania u

ffi;;;-;i;;;i MZ, drzavni sekretar

sekretar

generalni direktor

j avnom interesu, korSdenje

diskricionih ovlaScenja;Izvjestavanje o stanju
upravnoj oblasti

Zakljulci Vlade

ili drugi nejavni uticaj

NaruSavanje principa
transparentnosti

Narulavanje integriteta
institucije

Sukob interesa

sekretar

generalni direktor

Djelimieno

U postupcima

Mrnistarstvo
zdravlja postupa
u svemu u

Kadrovskim

Ministarstva
zdravlja
predvideno

kadrovskih
kapaciteta u

Odjeljenju za

Puna transparentnost u

procedurama odludivanja u

sekretar Kontinuirano

generalni direktori
direktorata

FMC

Rukovodilac
odjeljenja za
unutrasnju reviziju

Ministarstva zdravlja -
primjena intemih procedura

rada (Knjige procedura );
Pojacana intema reviztja.

razgaranidenja sistema

kontrole i vrSenja ovlaSdenja

velike koncentracije

akta institucle

Zakoni i podzakonska

akta

Podjela radnih

Knjiga procedura MZ

Etidki kodeks drtavnih
sluZbenika i
namjeStenika

Etidki kodeks

NaruSavanje integriteta
institucije

REGISTAR RIZIKA PROCJENE I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
PREGLED I

O RIZICIMA

Oblasti rizika Radna m;esta Osnovni rizici
Pcstoje{e mjere
kontrole

vj
Po

slj
edi
ce

Pr
ocj
gn

a

hedloftne mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika
Ogovoma osoba Rok st.

Kratak opis i
ocjeila
realieacrje
mjere

Jl.l Rukovodenje I

upravljanje
J 27

I
1.2

upravljanje
3 27



razgaranidenja sistema
kontrole i vr5enja ovla56enja
zbog velike koncentracije
zadataka na samojednoj
osobi;

Zakoni i podzakonska
akta
Zakljutci Vlade

Podjela radnih
zzdataka
Knjiga procedura MZ

Etidki kodeks drZavnih
sluZbenika i
namje5tenika

Etidki kodeks

NaruSavanje integriteta
institucije

generalnidirektori kontinuirano
direktorata

Realizovano

U okviru svakog
Direktorata
unutar
Ministarstva
zdravlja, na
svakodnevnom
nivou, odrZavaju

neophodno
realizovati.

Realizovano

Svaki Direktorat

izvje5taje o
svojim
aktivnostima i
isti se

obledinjuju u
godi5nji izvjelaj
o radu
Ministarstva
zdravlj4 koji se

i dalje
postupanje Vladi

koncetracija poslova i
ovlaSdenja iz nadleZnosti
direktorata

Nedozvoljeno
ili drugi nejavni uticaj

Dru$ oblici krsenja
principa
transparentnosti

Izvje5taj o radu

Zakoni i podzakonska
akla <

Podjela radnih
zzdat*a
Program rada Vlade

Zakljulci Vlade

l.l Rukovodenje i

upravljanje

J rovlzuu
1.2 RukovodenJe I

upravljanje

lntema akta rnstltucUe 3 2i

Puna transparentnost u
procesu rada iz nadleZnosti

Jirekorata kroz odrZavanje

redovn ih intemih sastanaka

genemlnidirektori kontinuirano
direktorata

J3



Realizovano

Mjera se

Uredbom o
izboru NVO u

radna trjela
organa drZavne
uprave i
sprovoilenju

rasprave u

i strategrja.

Realizovano

Prijem novih

sluZbenika i na

oglasa za I
sluZbenik4 dok
je za Sest

Realizovano

Spoljni saradnici
sealllgah\uza
oblasti koje

sve u skladu

Uskladivanje i optimizacrja generalni dtrektori I kvartal 2020

AngaZovanje spoljnih generalni direktori II kvartal 2020

samdnika za specifidne direktorata

zabtke zakoje ne postoje

sistematizovana radna mjesta

Velika koncetracla poslova i
ovlaS6enja iz nadleZnosti
direktorataZakoni i podzakonska

akta <

Podjela radnih
zadataka
Program rada Vlade

Zakljulci Vlade

ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici krsenja
principa
transparentnosti

generalni direktori
direktorata



Realizovano

Visoko-

Ministarstvu
zdravlja

Uprave za

sa svojim
nadleinostima i
opisom poslova,

Intezivimnje obuka visoko

rukovodnog kadra koji
udestvuju u dono5enju
odluka od vaZnosti za rad

ia iz nadleZnosti
lzvjeltaj o radu

Zakoni i podzakonska

akta <

Podjela radnih
zadataka
Program rada Vlade

Zakljudci Vlade

ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici krsenja
principa
transparentnosti

Rukovodenje i
upravljanje

Realizovano

sadrZaju i
nadinu vodenja

poklona, dana

10.04.2019.godi

Imenovano lice

primljenih
poklona.

Donijeti interni akt o sadrZaju ministar

i naCinu vodenja evidenclje 
drZavni sekretar

poklona i objaviti ga na L

lice odgovomo za generalni direktori tv kvartai zolg

votlenje evidencije primljenih direktorata

poklona,odnosno nabavku
predmeta koji ce biti nadelnik

i druge protivzakonite koristi
zbog nepostojanja ili
neadekvatnog nadzorau
svim organizacionim
jedinicama MZ

Pojacan strudni nadzor

Edukacija i
usawsavanje
zaposlenih

Povrede
profesionalnih, etidkih
pravila i pristrasno
ponalanje

Pnmanje
nedozvoljenih poklona

ili druge nedozvoljene
koristi

drZavni sekretar

sekretar

generalni direktori
direktorata

politika, etilno i
profesionalno
pona!anje
zaposlenih



Nije realizovano

Do dana
izvje5tavanja
nije donijeto
intemo uputswo
za obradu

.aktima.U toku
je realizacija

Donijeti interno uputstvo za seketar IV kvartal 2019

obradu predmeta koji nijesu 
FMC

utvrdenl pravl lnlclma I

drugim aktima; Sluzba za opste i
Dravne poslove

uputstva za obradu Predmeta
koji nijesu utvrtlene
pravilnicima i drugim aktima

akta
EtiIki kodeks drZavnih
sluZbenika i
namjeltenika

Eticki kodeks MZ

odlaganje izvrSenja
poslova radi
ostvarivanja lidne
korsiti;

politikq etidno i
profesionalno
ponaSanje

zaposlenih

Nije realizovano

Realizovano

SluZbenici
Ministarstva
zdravlja
kontinuirano
pohadaju obuke
shodno Planu
obuka koji
Ministarstvu

za kadrove.

Povedati broj sluZbenika MZ sekretar Kontinuirano

na obukama iz oblasti borbe
eeneralni direktori

nrotlv koruoclle snoono 
=;i;;;t;;;#il;ilk drrektorata

UPrave za kadrov" 
Nu"elnik opste i

procedura za prij avlj ivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

akta
Etif,ki kodeks drhvnih
sluZbenika i
namjeltenika

Eticki kodeks MZ

korupcije idrugih
nezakonitih radnji;
Neodozvoljeno
odlaganje izvr5avanja
poslova radi
ostvarivanja lidne
korsiti;

politik4 etidno i
profesionalno
pona5anje
zaposlenih

Donijeti interno uputstvo za sekretar IV kvartal 2020

P'ij 
u'u, 

i "19:-l:'ll- I.Yli:"u senerar n i d i rekrori
koruDclle unular lnsllluclle, :
r".-i#ii, iJ""iiffilil' direktorata

kojeje podnjelo prrjavu i 
FMC

odredltr

zbog nepostojanja intemog

uputstva za prijavu i

evidencrju sludajeva
korupcr.;e unutar instituctle;

sluZbenika i
namje5tenika

Eticki kodeks MZ

Pojacani sluzbeni i
strucni nadzor
Zakoni i podzakonska
akta

zaposlenih

UgroZavanja fizidkog i
moralnog integnteta

rada

UgroZavanje

generalni direkton
direktorata
Svi nacelnici

politik4 etidno i

profesionalno
ponalanje
zaposlenih



za prijem i obradu (provjeru)

sluZbenika i

namje5tenika

Eticki kodeks MZ

Pojacani sluzbeni i
strucni nadzor
Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatna zast ita zv llla(,a
zbog nepostojanja intemog
uputstvaza prijavu i
evidenciju sluLajeva
korupcije unutar institucije;

direktorata
Svi nacelnici

sluZbenog lica
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integrrteta

f.{ Kadrovska
politik4 etidno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Voditi evidenciju o
zahtjevima za intznte zbog
sukoba interesa

Izraditi inteme procedure FMC lll2020

Nije realimvano

U tokuje
realizacija mjere

Nije realizovano

U tokuje
realizacija mjere.

Mogudnost nastanka sukoba
intersa prilikom donolenja

zakonskih procedura
Nedozovljeno lobiranje od

strane pretpostavlj enih
prilkom donoSenja odluka i
nadina sprovoilenja
zakonskih procedura

Etidki kodeks drZavnih
sluZbenika i

Eticki kodeks MZ

i podzakonska

politikq etifno i
profesionalno
ponaSanje

zaposlenih

generalni direktori
direktorata
svi zaposleni

Djelimidno
realizovano

U toku
2020.god.nije
vrsena
unutrasnjarevizij

unutrasnju
reviziju.
Ministarstvo ce
u narednom
periodu
kontinuirano
sprovoditi datu

Podjela radnih
zadat*a
Princip detiri oka

Edukacija

Poiacani sluzbeni i
strucni nadzor

Velika koncentraciia
zadataka na samo jednoj
osobi;

Zaposleni nisu upoznati sa

propisima;
Neadekvatno planiranje
budZetskih sredstava

finansije,
radunovodstvo ijavne
nabavke
Svi zaposleni u sluZbi

Sukob interesa

NaruSavanje integriteta
institucije

Nedozvoljeno
ili drugi nejavni uticaj

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama



Realizovano

U toku 2020.

iaposleni u ovoj
sluZbi,

i koriScenla

planiranje
budZeta,

Ministarstva

irnansi.lama u UPravi za

kadrove i kod drugih strudnih

institucija

zadataka na samojednoj
osobi;

Zaposleni nisu uPoznati sa

propisima;
N eadekvatno Planiranj e

budZetskih sredstava

Izvjeltavanje

Podjela radnih
zaAat*a
Princip detiri oka

Edukacija

Pojacani sluzbeni i

Narusavanje integriteta

institucije

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

finansije,
raf,unovodstvo i javne

nabavke
Svi zaposleni u sluZbi

l]1.1 rtaniranl"i

Realizovano

Redovno se vodi

broju i predmetu
pokrenutih

nadleZnom

Vorlenje evidencije o brqu i

zapislenih koji uleswuju u

postupku javnih nabavki
akta
Etidki kodeks drZavnih

sluZbenika i
namje5tenika

lur,"u,uoo"*r t,

funkcije ili sluZbenog

poloZaja

dlanovi komisije za

SluZbenik zajavne
nabavke

Ukljuduje se Po
iedno strudno
lice iz oblasti na

iu se odnosi
konkretna javna

nabavka u cilju

koja ne smije
sadrZati
diskriminatroske

firmi u procesu lavne
nabavke, na nadin da se

tehnidka sPecifikacija
prilagodava zaodredenu

firmu

i kodeks drZavnih

sluZbenika i
namje5tenika

Eticki kodeks MZ

Inspekcijska kontrola

Zakoni i Podzakonska

Intema revizija

DRI

sluZbenog PoloZaja
Clanovi komisije za

SluZbenik zziavne
nabavke

upravljanje
finansijama



klauzule u

ugovorima o

nabavkama u

nabavkama.

'c:Yot" 
o]1u'lilnabavkama 

stuzbenik za javne
u skladu sa Zakonom o

nabavke
Javnlm nabavKama

Davanje prednosti odredenoj

firmi u procesu javne
nabavke, na nadin da se

tehnidka specifikacija
prilagodava za odredenu
firmu

sluZbenika i
namje5tenika

Eticki kodeks MZ

Inspekcijska kontrola

Zakoni i podzakonska

Intema revizija

DRI

sluZbenog poloZajaowaranje i vrednovanje
ponuda

SluZbenik zajavne
nabavke

l.l Planiranjei
upmvljanje
finansijama

Nije reahzovano

U ovom periodu

nijesu

strane Upravne
inspekcije.

Realizovano

Dokumantacija
duva u skladu
propisima.

sekretar kontinuirano

Nacelnik opstih i

kadrovskih poslova

sl uZbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizidke
bezbjednosti i tehnidke
sigumosti u Ministarstvu

Etidki kodeks drZavnih
sluZbenika i
namjeltenika

Eticki kodeks Mz

Neblagovremeno i
neaZumo obavljanje
povjerenih poslova

Realizovano

Direklorat za

harmonizaciju

priprema propise

uz sprovodenje

Pravilnikom o
unutralnjoj
organizacrji i

Kontrola i izjestavanje o drZavni sekretar kontinuirano

spoljnjem uticaju u postupku 
Generalni direktor

iz.raae za|3y i-!i9ll*tl 
)a harmonizaciju

u skladu sa Zakonom o

procedura o radu

(nepostoj anje smjemica,
pravilnik4 uputstava)

zadataka
Verifikacija od strane

Zakoni i podzakonska

akta
Verifikaciia od strane

generalnog direklora

ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici kr5enja

transparentnosti

harmonizaciju ProPisa

Samostalni savjetnici u

Direkciju za
harmonizaciju ProPisa

predloga zakona i

drugih akata

podataka i
dokumenata



Kontrola primjene postojedih Generalni direklor
cedura zz izradu z*ona, za harmonizaciju
judivanje NVO i javnosti propisa i

radnegrupe,sprovodenje medunarodnu

sistematizaciji
Ministarstva
zdravlja.

Realizovano

U postupku
pripreme
zakonskih
propisa ,

sprovodi se
postupak
propisan
Uredbom o

izboru

NVO u radna

sprovoilenja
rasprave u

pripremi zakona
i stmtegija. Kroz
javne rasprave,

u postupak

zadar*a
Verifikacija od strane
kolega
Zakoni i podzakonska
akta
Vorifikacija od strane
generalnog direktora

Nedostatak procedura o radu
(nepostojanje smjemica,
pravilnika, uputstava)

harmonizaciju propisa i

medunarodnu saradnju

Samostalni savjetnici u
Direkciju za
harmonizaciju propisa

Nedozvoljeno
ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici kr5enja
principa
transparentnosti

Dostavljanje
predloga zakona i

drugih akata

iati broj informacijao PRsluZba Kontinuirano
MZ po sopstvenoj _^_^_r_: ,:- r.r^-:

ii"irii"" #r,til, ri.au" i f;*ffi 
direktori

Realzovano

Broj informacrla
na web portalu
Ministarswa
zdravlja prati
aktivnosti ovog
resora iz svih

Drrektorata u

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu MZ;

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmetlu razliditih
organizacionih jedinica;

Kr5enje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Princip detiri oka

f.l Odnosisa



oj javnosti se,

osim preko web

Ministarstva,
lja i putem

tradicionalnih
medr.1a, kao i

koje prate

zradajan broj
gratlana.

Realzovano

Informacije
sadrZe apsolutne
dinjenice,

i tadnost, Stoje

najznadajnijih
preduslova
kvaliteta
informacija.

kvalitet i PR sluZba Kontinuirano

kvantitet informacita na web
;.',],,ilil/, 

.* 
gcneralni direktori
direktorata

javnosti o radu MZ;

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmetlu razliIitih
organizacionih jedinica;

Pnncip detiri oka
transparentnosti

f.l Odnosisa

Realizovano

Donijet godiSnji
Plan kontrola
zdravstvenih
ustanova.

Realizovano

Donijet godiSnji
Plan kontrola

Donleti godi5nji plan

kontrola kvaliteta rada

zdravstvenih ustanova

zadataka na samo jednoj
osobi;

Neadekvatno planiranje

kontrola zbog ograniCenih
kapaciteta;

Nepostojanje propisa o

redovnim obaveznim
kontrolama kvalieta rada
zdravstvenih ustanov4 kao i

postovanja preporuka tih
kontrola
Nedovoljan broj ekstemih
kontrola rada zdravsvenh
ustanova
Dopunski rad zdravstvenih
radnika u ustanovama u

Pojacani sluzbeni idirektorata
nadelnici

svi zaposleni

itak povjerenja
gradana u rad

institucije

/.1 Nadzor
implementacijom
zdravsWene
politike u skaldu
sa zakonim ai
podzakonskim
aktima iz oblasti
zdravstva

Generalna I kvartal 2019

direktorka
direktorata za

kontrolu
unapqe<lenje
zdravstvene zastite



Realizovano

U skladu sa

izvjeStavanje
sprovedenim

kontrolama rada

zdravstvenih
ustanovq a Po
zahtjevima

Realizovano

Nakon izvr5enih

izvjeStaj i isti,
zajedno sa

preporukama,
dostavlja
ministru na uvid.

Realizovano

Na zvanidnoj
stranici
Ministarstva

web stranicama
zdravstvenih
ustanova, nalazi

PolugodiSnje izvjeStavanje o

broju izdatih saglasnosti za
rad od strane

JZU premaMZ

zadataka na samo jednoj

osobi;

Neadekvatno Planiranje
kontrola zbog ogranidenih

kapaciteta;

Nepostojanje ProPisa o

redovnim obaveztim
kontrolama kvalieta rada

postovanja prePoruka tih
kontrola
Nedovoljan broj ekstemih

kontrola rada zdravsvenh

ustanova
Dopunski rad zdravstvenih

radnika u ustanovama u

skladu sa proPisima

Izvjeltavanje

Pojacani sluzbeni i
strucni nadzor

Gubitak povjerenja
grailana u rad
institucije

Nadzor nad
implementacijom
zdravstvene
politike u skaldu
sa zakonim ai
podzakonskim
aktima iz oblasti
zdravstva



implementacijom
zdravstvene
politike u skaldu
sa zakonim ai
podzakonskim
aktima iz oblasti
zdravsWa

generalni direktori
direltorata
nac€lnici

svi zaposleni

gradana u rad
institucije

IzvjeStavanje

Pojacani sluzbeni i
strucni nadzor

PolugodiSnje izvje5tavanje o
bro.1u disciplinskih postupaka

zadataka na samojednoj
osobii

Neadekvatno planiranj e
kontrola zbog ogranidenih
kapaciteta;

Nepostojanje propisa o
redovnim obavezrim
kontrolama kvalieta rada
zdravstvenih ustanova, kao i
postovanja preporuka tih
kontrola
Nedovoljan broj ekstemih
kontrola rada zdravsvenh
ustanova
Dopunski rad zdravstvenih
radnika u ustanovama u
skladu sa propisima

ili drugim

Realizovano

Tokom 2019.
godine od strane
sanitame
inspekcijeje
izvr5en 12l
pregled i
utvrdenajedna

radro bez

Podnijet zahtjev

zredena mjera
TAbrAne

obavljanja
dopunskog rada
do pribavljanja
saglasnosti.

Realizovano

U toku
2020.godine nije
bilo disciplinsk
postupaka.

l'

PolugodiSnje izvje5tavanje o Generalna III kvartal 2019
brojuizredenihkazrenih direktorka
mjera zdravstvenim direktorata za
radnicima koji rade bez kontrolu
propisanog odobrenja unapryedenje

zdravstvene zaStite

J

zdravstvenim
ustanovama.



zadataka na samo jednoj

Neadekvatno Planiranje
kontrola zbog ogranilenih
kapaciteta;

Nepostojanje ProPisa o

redor.nim obaveznim
kontrolama kvalieta rada

zdravstvenih ustanova, kao i
postovanja PrePoruka tih

Nedovoljan broj ekstemih

kontrola rada zdravsvenh

ustanova
Dopunski rad zdmvstvenih

radnika u ustanovama u

skladu sa proPisima

lzvje5tavanje

Pojacani sluzbeni i
strucni nadzor

grailana u rad
instituciie

direktorata
nadelnici

svi zaposleni

J.l Nadzor
implementacUom
zdravstvene
politike u skaldu
sa zakonim ai
podzakonskim
aktima iz oblasti
zdravsWa

Realizovano

pohadaju obuke
radi kreiranja
zdravstvene
politike ,razvoja
i unapredenja
zdravstvenog
sistema.

Realiz-ovano

U skladu sa

propisima za

svaki akt koji

inistarstvo

zainteresovana

Vr5iti kontinuirano strueno ministar kontinuirano

usavriavanje lica ovla5denih,trzavni 
sekretar

za keiranje zdravswene u

politike, razvoja i seketar
unapredenja zdravswenog

Povedatitransparentnostu ministar

kreiranju politika
;jilffi;l;;osti u izradu drzavni sekretar

politik4zakona,strategija seketar

transparentnost i

nepostoajnje adekvatnih
mehanizama kontrole u
prilikom donoSenja odluka
Neadekvatna oPremljenost

zdravstvenih ustanova radi
pruZanj a zdravswene u5tite
grailanima

Zakon i podzakonska
akta

Gubitak povjerenja
gra(lana u rad
instituciie
Diskreciono
odludivanje pri
donolenju odluka Po
zahtjevima gra<lana,

osisuranika i osnivada

zdravswenih ustanova

ministar

drZavni sekretar

sekretar

generalni direktori
direktorata

Nadzor nad
kreiranjem
zdravswene
politike, razvoja i
unapredenja
zdravstvenog
sistema



Realizovano

Donesen
GodiSnji Plan
specijalizacija i

potrebama
zdravstvenih
ustanova i u

Realizovano

politike se

redovno
uskladuju sa

Akcionim

Poglavlie 23

U.tf"O:it-:" plana ljudskih ministar kontinuirano

resursa sa stvamim .. drzavni sekretar
potrebama zdravswenln
ustanova seketar

zdravstvene ministar kontinuirano

politike sa Akconim planom 
dr,avni sekretar

za Poglavlje 23

nepostoajnje adekvafirih
mehanizama kontrole u
prilikom dono5enja odluka
Neadekvatna oPremljenost
zdravstvenih ustanova radi

pruzanja zdravstvene zastite

grailanima

Gubitak povjerenja
gratlana u rad
institucije
Diskreciono
odludivanje Pri
dono5enju odluka Po
zahtjevima gra<lana,

osiguranika i osnivada

zdravswenih ustanova

sekretar

generalni direktori
direktorata

kreiranjem
zdravstvene
politike, razvoja i
unapredenja
zdravstvenog
sistema

Nije realizovano

nijesu
realizovane
predviclene
terenske

planiraju u

narednom

Realizovano

U toku 2020.
god.

zdravstvenim
ustanovama dalo

saglasnost na

generalna kontinuirano

direktorica
direktorata za

ekonomiku i
projekte u zdravstvu

sekretar

ministar

Davanje saglasnosti od strane

Ministarstva zdravlja na

Planove potreba za

donacijama

generalna kontinuirano

direktorica
direktorata za

ekonomiku i
projekte u zdravswu

seketar

ministar

stvamog stanja u

zdravstvenim ustanovama od

evidencije Ministarstva
zAravlia
Nerealno iskazivanje
vriiednosti u Planovima
javnih nabavki Prikazivanjem
(dupliranjem) nabavki koje

za potrebe zdmvstvenih

ustanova obavlja FZO i
Monteiarm

akta
Etidki kodeks drZavnih

namjeStenika

Eticki kodeks MZ

Uputswa o prijemu i
na0inu evidentiranja
donacrje i spolzorstva
u zdravstvenim
ustanovama

Vodenje evidencije o

realizovanim
donacijama i
sponzorstvima od

strane ZU
Portal MZ

N aru5avanle integriteta

institucije

Zloupotreba sluZbenog

poloZaja
Sukob interesa

Curenje informactja

na direktorica
direlrtorata za
ekonomiku i Projekte u

zdravstvu

naEelnik direkcije za

ekonomiku u zdravstvu

i IT sistem

nadelnik direkcije za

projekte u zdrvaswu

samostalni savjetnici u

direktoratu za

ekonomiku i Projekte u

zdravstvu

pracenje i nadzor
sistema nabavke i
odrZavanja
medicinske
opreme



Planove potreba
za donacijama,
koje su nakon
toga objavljene
na sajtu

Realizovano

lzratlen Plan
potreba za

medicinskom
opremom u

zdravstvenim
ustanovama.

Realzovano

U 2020.godini
svim JZU su

saglasnosti
za Planove

kao i njihove
iznjene i

Realizovano

Podatke o
troSkovima

Ministarstvo

zdravstvenih
ustanova, na

zahtjev.

Davanje saglasnosti od strane

Ministarswa zdravlja na

ije objavljivanja na Portalu

stvamog stanja u

zdravstvenim ustanovama od

evidencije Ministarstva
zdravlja
Nerealno iskazivanje
vrijednosti u Planovima
j avnih nabavki Prikazivanjem
(dupliranjem) nabavki koje

za potrebe zdravswenih
ustanova obavlja FZO i
Montefarm

Zakoni i podzakonska

akta
Etidki kodeks drZavnih

namjeltenika

Eticki kodeks MZ

Uputstva o Prijernu i

nadinu evidentiranja
donacrje i sPonzorstva
u zdravstvenim
ustanovama

Vodenje evidencije o

sponzorstvima d
strane zu
PortalMZ

Zloupotreba sluZbenog
poloZaja
Sukob interesa

Curenje informacija

diJektoruta?a
ekonomiku i Projekte u

zdravstvu

nadelnik direkcije za

ekonomiku u zdravstvu
i IT sistem

natelnk direkcije za
projekte u zdrvaswu

samostalni savjetnici u

direktoratu za
ekonomiku i Projekte u

zdravstvu

pracenje i na&or
sistema nabavke i
odrZavanja
medicinske
opreme

generalna II kvartal 2020

direktorica
direktorata za

ekonomiku i
projekte u zdravstvu

sekretar

ministar



stvamog stanJa u

zdravstvenim ustanovama od

evidenclje Ministarstva
zdravlja
Nerealno iskazivanje
vrijednosti u Planovima
j avnih nabavki prikazivanj em

(dupliranjem) nabavki koje
potrebe zdravstvenih

ustanova obavlja FZO i
Montefarm

i podzakonska
akta
Etidki kodeks driavnih
sluZbenika i
namjestenika

Eticki kodeks MZ

Uputswa o prijemu i
naCinu evidentiranja
donacije i sponzorstva
u zdravstvenim
ustanovama

Vodenje evidencije o

realizovanim
donacijama i
sponzorstvima od
strane ZU
Portal MZ

institucije

Zloupofeba sluzbenog
pololaja
Sukob interesa

Curenje informacija

direktorata za
ekonomiku i projekte u
zdravstvu

nadelnik direkcije za
ekonomiku u zdravstvu
i IT sistem

nadelnik direkcije za
projekle u zdrvaswu

samostalnt savjetnlcl u
direktoratu za

lekonomiku i projekte u

I zdravstvu

pra6enje i nadzor
sistema nabavke i
odrZavanja
medicinske
opreme

Realizovano

Ministarstvo
zdravlja vr5i
pracenje
posredstvom
Fonda za
zdravstveno

losrguranje t

Montefarma.lzvj
ji o potroSnji

dostavljaju
Ministarstvu
zdravlja
kontinuirano.

Djelimidno
realizovano

U toku
2020.god. nijesu
realizovane

potrosnje tj
vr5i Fond za

Pravilniku o

generalna Kontinuirano
direktorica
direktorata za

ekonomiku i
projekte u zdravsWu

seketar

ministar

Neusklatlenost potroSnje

ljekova sa rasPoloiivim
finansijskim sredstvima za

nabavku istih
Etidki kodeks drZavnih
sluZbenika i
namjestenika

Eticki kodeks MZ

Uputswa o prijemu i

nadinu evidentirarr-1a

donacije i sponzorstva
u zdravstvenim
ustanovama

Vodenje evidencije o
realizovanim
donacijama i
sponzorstvima od

strane ZU

I 
Davanje saglasnosti

IMZ na brlans potreba
zaljekovimaZU

Narulavanje integriteta
institucije

Zloupotreba sluZbenog
pololzja
Sukob interesa

Curenje informacija

generalna direktorica
direktorata za

iku i projekte u

zdravstvu

nadelnik direkcije za

ekonomiku u zdravswu
i IT sistem

samostalni savjetnici u
direktoratu za
ekonomiku i projekte u

zdravstvu

Finansijsko
pracenje i nadzor
nad potro5njom
ljekova i
medicinskih
sredstava



postupku,
sadrZaju i

usluga. Izvje5taji
izvrSenim

kontrolama se

dostavljaju
inistarstvu

ljekova sa rasPoloZivim
finanslskim sredstvima za

nabavku istih

akta
Etidki kodeks drZavnih
sluZbenika i

namje3tenika

Eticki kodeks MZ

Upustva o prijemu i

nalinu evidentiranja
donacije i spotzorstva
u zdravswenim
ustanovama

Vodenje evidencije o

realizovanim
donacijama i
sponzorswima d

I strane ZU
Davanje saglasnosti
MZ na bilans potreba

za ljekovima ZU

institucije

Zloupotreba sluzbenog
poloZaja
Sukob interesa

Curenje informacija

generalna direktor
direktorata za
ekonomiku i Projekte u

zdravstvu

nadelnik direkcije za

i IT sistem

samostalni savjetnici u

direktoratu za

ekonomiku iprojekte u
zdravstvu

J[. Finansijsko
I Prac€nje t nadzor
' nad potrosnjom

ljekova i
medicinskih
sredstava

Djelimidno
realizovano

U toku je rad na

implementacija
mreIE
informatiekog
sistema u oblasti
supstarci
ljudskog

Generalni direktor
direktorata za
zdravstvenu zastitu

Nadelnik direkcije
za biomedicinu i
transplantaciju

stavljanje na liste dekanja,

registri davaoca i Primaoca,

tkiva i 6elija, kao i

regulativa
Nepostojanje adekvatne

organizacione strukture MZ
kao nadleZnog tijela za

nadzor i praienje suPstanci

ljudskog porijekla

Zakon i podzakonskaNarusavanje
institucije

Nepotpuna zakonska
regulativa

Generalni direktor
direktorata za

zdravstvenu zaStitu
Nadelnik direkcije za

biomedicinu i
transplantaciju

ll. Vodenje lista
r Cekanja Premat utttoru dl"louu

tijela i vodenje
registra davaoca i
primaoca

PODNOSILAC IZVJESTAJA

MenadZer integriteta

DGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

th*r,n-l 
'fu*i u


