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OPŠTE INFORMACIJE O KVALIFIKACIJI
NAZIV KVALIFIKACIJE: Ključne vještine: rodna ravnopravnost
KOD KVALIFIKACIJE PREMA NOK-U: [Klik za unos teksta]
SEKTOR/ PODSEKTOR PREMA NOK-U: [Klik za unos teksta]
NIVO KVALIFIKACIJE PREMA NOK-U: [Klik za unos teksta]
KREDITNA VRIJEDNOST KVALIFIKACIJE: 12 kredita
USLOVI KOJE TREBA DA ISPUNJAVA LICE KOJE STIČE STRUČNU KVALIFIKACIJU: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, poznavanje rada na računaru, poželjno da je pohađao/la program iz neke od navedenih oblasti: rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, vladavine prava, evropskih integracija 
VRSTA ISPRAVE KOJA SE DOBIJA STICANJEM KVALIFIKACIJE: Potvrda o stečenoj ključnoj/im vještini/ama
INSTITUCIJA KOJA VRŠI PROVJERU: 
INSTITUCIJA KOJA IZDAJE ISPRAVU: [Klik za unos teksta]
1. [bookmark: _Toc474415124][bookmark: _Toc479078620]
STRUKTURA KVALIFIKACIJE 
	[Klik za unos teksta]
	RAZUMIJEVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI I RODNIH ULOGA
	2
	40

	[Klik za unos teksta]
	UKLJUČIVANJE RODNOG ASPEKTA U KREIRANJE ZAKONA I POLITIKA
	2
	40

	[Klik za unos teksta]
	INTEGRISANJE PRINCIPA RODNE RAVNOPRAVNOSTI U INSTITUCIJE
	2
	40

	[Klik za unos teksta]
	RODNO ODGOVORNO BUDŽETIRANJE
	2
	40

	[Klik za unos teksta]
	PRENOŠENJE ZNANJA I VJEŠTINA IZ OBLASTI RODNE RAVNOPRAVNOSTI
	2
	40

	
	GOVOR MRŽNJE- MEĐUNARODNI, EVROPSKI I NACIONALNI STANDARDI I PRAKSE
	2
	40

	Ukupan broj časova i kredita
	12
	240


[bookmark: _Toc474415125]

SADRŽAJ PROVJERE I USLOVI ZA ORGANIZACIJU ISPITA
1.1. [bookmark: _Toc479078622]RAZUMIJEVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI I RODNIH ULOGA
Okvirni broj časova: 40
Kreditna vrijednost: 2
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, poznavanje rada na računaru Poželjno da je pohađao/la program iz neke od navedenih oblasti: rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, vladavine prava, evropskih integracija, ekonomskog upravljanja, upravljanja ljudskim resursima, razvoja i koordinacija javnih politika 

Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Objasni pitanje roda, rodnog identiteta i rodne ravnopravnosti


T: 40%
P:  /

	Objasni pojam i značaj rodne ravnopravnosti
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni rodne uloge i rodni identitet
Rodne uloge i rodni identitet
    Naučeno ponašanje kao preduslov kreiranja rodnog identiteta i određivanja rodnih uloga
   Uobičajeno se govori isključivo o ženskom i muškom polu u ženskom i muškom rodu, u stvarnosti se rodni identiteti ne mogu tako lako objasniti i prikazati, i predstavljaju veoma kompleksnu kategoriju

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Razlikuje rodnu i polnu ravnopravnost
Rodna i polna ravnopravnost
    Razumijevanje roda kao dinamične kategorije, koja predstavlja društveno oblikovanje biološkog pola žene i muškarca
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni razliku između rodne ravnopravnosti i ženskih prava
Razlika između rodne ravnopravnosti i ženskih prava
Kada se govori o rodnoj ravnopravnosti zapravo se posmatraju i žene i muškarci i njihovi međusobne odnosi, jer se razumije da se odnosi moći i neravnopravnosti mogu promijeniti samo ako se mijenjaju rodne uloge i stereotipi i jednih i drugih (rodni stereotipi često ograničavaju muškarce/mladiće, kao i žene/djevojke)

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni značenje pojmova koji proističu iz oblasti rodne ravnopravnosti
Značenje pojmova
   Terminologija oblasti rodne ravnopravnosti: pol, rod, rodni identitet, rodna analiza, rodna diskriminacija, rodno zasnovano nasilje, rodna jednakost (gender equity), rodno osjetljivi indikatori, rodna ravnopravnost (gender equality), rodne uloge, ženska ljudska prava afirmativna akcija, feminizam, gender mainstreaming (engl.), individualna diskriminacija, institucionalna diskriminacija, strukturalna diskriminacija, neposredna diskriminacija, posredna diskriminacija

	+
	+
	
	
	
	
	

	[Klik za unos teksta]
	Analizira ključne statističke podatke vezane za položaj žena u Crnoj Gori
Ključni statistički podaci
     Statistički podaci o položaju žena i muškaraca u određenim sferama društva od presudnog su značaja za kreiranje javnih politika u različitim sferama društva. Razumijevanje da žene i muškarci imaju različite uloge, učestvuju više ili manje u različitim sektorima i oblastima od velike je važnosti za pravljenje akcija i strategija koje treba da doprinesu ravnopravnosti (podaci o zatupljenosti žena i muškaraca u politici, obrazovanju, rukovodećim pozicijama, vlasništvu nad imovinom itd.)
	+
	+
	
	
	
	
	

	Analizira rodnu ravnopravnost u širem društvenom kontekstu i obrazloži značaj uvođenja politika za postizanje rodne ravnopravnosti


T: 60%
P: /




	Razlikuje oblike diskriminacije, stereotipa i predrasuda
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni sadržinu i značaj ratifikovanih međunarodnih dokumenata iz oblasti zaštite ljudskih prava i rodne ravnopravnosti

Ratifikovana međunarodna dokumenta
    Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, Evropska konvencija o ljudskim pravima, Međunarodna konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije, Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije prema ženama (CEDAW), Pekinška deklaracija i Platforma za akciju, Istanbulska konvencija o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici i dr.
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Poznaje pravnu regulativu kojom se garantuje rodna ravnopravnost
Pravna regulativa
     Zakon o rodnoj ravnopravnosti (Akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti), Zakon o zabrani diskriminacije, Zakon o zaštitniku ljudskih prava i sloboda, Zakon o zaštiti od nasilja u porodici itd., kao i strateška dokumenta koja tangiraju predmetnu temu: Nacionalna strategija održivog razvoja, Nacionalni program za integraciju Crne Gore u EU, Strategija zaštite od nasilja u porodici, Strategija očuvanja i unapređenja reproduktivnog zdravlja i druge, Strategija borbe protiv trgovine ljudima, Strategija zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa, Nacionalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti, Strategija za razvoj ženskog preduzetništva i dr.



	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni nadležnosti nacionalnih institucionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost u Crnoj Gori
Nadležnosti nacionalnih institucionalnih mehanizama
    Nacionalni institucionalni okvir za rodnu ravnopravnost i njegove nadležnosti: Odbor za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava - Odjeljenje za rodnu ravnopravnost, koordinatori aktivnosti u vezi pitanja rodne ravnopravnosti u organima javne uprave, Zaštitnik ljudskih prava i sloboda i dr.


	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Obrazloži ulogu javne uprave u promociji i zastupanju rodne ravnopravnosti  
    Uzimajući u obzir nadležnosti institucija i sveobuhvatan zakonodavni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti

	+
	+
	
	
	
	
	

	[Klik za unos teksta]
	Vrši analizu procjene stanja rodne ravnopravnosti u određenoj oblasti
	
	+
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera – 60 min. za grupu kandidata 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
Način ocjenjivanja:
Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“.

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Kandidat je položio ispit kada je:
· Uspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Pol i rod
· Rodna ravnopravnost
· Rodna i polna ravnopravnost
· Rodne uloge i identiteti
· Pokazatelji ravnopravnosti u porodici, ekonomiji i politici
· Publikacija MONSTATA: „Kako žive žene i muškarci u Crnoj Gori“
· Diskriminacija, stereotipi i predrasude 
· Pravni okvir i garancija ravnopravnosti
· Institucionalni mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	/

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 društvenih nauka
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Ispit treba realizovati u učionici. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita: [Klik za unos teksta]
Ostali uslovi: 


1.2. [bookmark: _Toc479078623]
UKLJUČIVANJE RODNOG ASPEKTA U KREIRANJE ZAKONA I POLITIKA
Okvirni broj časova: 40
Kreditna vrijednost: 2
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII, poznavanje rada na računaru poželjno da je pohađao/la program iz neke od navedenih oblasti: rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, vladavine prava, evropskih integracija, ekonomskog upravljanja, upravljanja ljudskim resursima, razvoja i koordinacija javnih politika 
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Objasni koncept i značaj strategije za integrisanje principa rodne ravnopravnosti u kontekstu javne uprave


T: 40%
P:  /

	1.Objasni gender mainstreaming
     Gender mainstreaming – strategija za postizanje rodne ravnopravnosti - osnovni element dobrog upravljanja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	2. Pojasni neophodne uslove za uspješno integrisanje principa rodne ravnopravnosti – za primjenu gender mainstremainga
      Neophodni uslovi za uspješno integrisanje principa rodne ravnopravnosti:
Podijeljena odgovornost za rodnu ravnopravnost; 
Osnovno razumijevanje rodnih koncepata i integrisanja principa rodne ravnopravnosti;
Snažna liderska posvećenost višeg rukovodstva; 
Strateški okvir;  
Jasne uloge, odgovornosti za sve aktere i administrativna odgovornost;
Kultura promjene, učenja i motivisanost; 
Instrumenti i znanje za rad na rodno odgovoran način

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	3.Objasni ciklus integrisanja principa rodne ravnopravnosti u kontekstu javne uprave i planiranja rodno odgovornih politika   
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	4. Poznaje značaj informisanosti i rodne analize: razumijevanje situacije iz rodne perspektive
Značaj informisanosti i rodne analize: 
    Tri ključne vrste informacija: podaci razdvojeni po polovima, rodna statistika i rodne analitičke informacije; Poznavanje pouzdanih izvora informacija i podataka

	+
	+
	
	
	
	
	

	Objasni način primjene strategije za integrisanje principa rodne ravnopravnosti u kontekstu javne uprave


T: 60%
P: /

	1. Primijeni rodnu analizu u cilju sagledavanja neophodnih intervencija u pravcu institucija i politika
Rodna analiza
   Analitički podaci po rodovima (rezultati rodne analize) su od ključnog značaja za osmišljavanje dobrih politika, jer nam govore zašto razlike postoje, koji su uzroci. Rodna analiza je važan dio analize politika koji identifikuje kako javne politike (ili programi/projekti) različito utiču na muškarce i žene
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	2. Primijeni praktična načela koja osiguravaju rodno odgovorne institucije i politike

Praktična načela
  Razumijevanja načela koja osiguravaju rodno odgovorne institucije: snažno vođstvo višeg menadžmenta; politike, strategije, akcioni planovi za rodnu ravnopravnost; odgovarajući propisi i procedure, zaposleni: svjesni, vješti i motivisani, pune funkcije Odjeljenja za rodnu ravnopravnost, okruženje za jednake mogućnosti za razvoj
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	3.Obrazloži praktične srednjoročne potrebe i strateške dugoročne interese
Potrebe i strateški interesi: 
   Pristup političkim pozicijama i pozicijama za donošenje odluka; Uklanjanje zakonskih prepreka poput diskriminacije u pristupu zemljištu i kreditima; Obuka za žene i muškarce u netradicionalnim oblastima (stolarija za žene, obrazovanje za muškarce); Muškarci koji ravnopravnije pomažu u kućnim poslovima kao što su čišćenje kuće, kuvanje, briga o djeci

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	4.Primijeni u praksi korake za integrisanje principa rodne ravnopravnosti u javnoj upravi – transformativni proces
   Transformativni proces
Intervencije za kreiranje politika za rodnu ravnopravnost
Rodno odgovorno praćenje – monitornig
Rodno odgovornu evaluaciju i follow up
	+
	+
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera – 60 min. za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem – 15-20 min. po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati . 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“.

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Kandidat je položio ispit kada je:
· Uspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	·     Koncept i značaj strategije za integrisanje principa rodne ravnopravnosti u kontekstu javne uprave
·     Uslovi za uspješno integrisanje prncipa rodne ravnopravnosti u institucijama i politikama
·     Ciklus planiranja rodo odgovorne politike
· Razmijevanje društveno-ekonomskih kretanja iz rodne perspektive
· Načela za osiguravanje rodno odgovornih institucija
· Potrebe institucija i društva
· Dugoročni strateški interesi države i društva
· Koraci za primjenu transformativnih politika

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	/

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 društvenih nauka
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Ispit treba realizovati u učionici. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita: Ostali uslovi: [Klik za unos teksta]




1.3. [bookmark: _Toc479078624]INTEGRISANJE PRINCIPA RODNE RAVNOPRAVNOSTI U INSTITUCIJE
Okvirni broj časova: 40
Kreditna vrijednost: 2
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, poznavanje rada na računaru. Poželjno da je pohađao/la program iz neke od navedenih oblasti: rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, vladavine prava, evropskih integracija, ekonomskog upravljanja, upravljanja ljudskim resursima, razvoja i koordinacija javnih politika 
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Sprovede korake strategije za integrisanje principa rodne ravnopravnosti i vrši monitoring nad rodno odgovornim politikama


T: 100%
P:  /

	1.Primijeni intervencije za kreiranje rodno odgovornih  politika
Intervencije za kreiranje rodno odgovornih  politika
      Uočavanje ključnih ulaznih tačaka za integrisanje rodne ravnopravnosti u proces planiranja; 
Učešće rodno odgovornih zainteresovanih strana u procesu planiranja;  
Integrisanje: kreiranje ciljeva i strategija politika/programa/projekata;  
Fokus na intervencije za promovisanje rodne ravnopravnosti;
Kada treba zatražiti pomoć stručnjaka za rodnu ravnopravnost?
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	2.Primjena rodno odgovornog monitoringa politika
Rodno odgovorni monitoring politika
    Potrebno je praviti razliku između monitoringa procesa integrisanja principa rodne ravnopravnosti i ishoda procesa integrisanja rodne ravnopravnosti  
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	3.Primjena rodno odgovorne evaluacije politika
Rodno odgovorne evaluacije politika
   Poznavanje sadržaja evaluacije, tako da su osmišljene da se utvrdi uticaj na cijelu grupu zainteresovanih strana ili korisnika, i jasno ukaže na različite ishode za žene i muškarce

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	4.Pojasni strateška promišljanja za ostvarivanje principa gender mainstreaminga
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	5.Primijeni metode i tehnike za komuniciranje, tj. zagovaranje principa rodne ravnopravosti
Metode i tehnike za komuniciranje
    Uspješna komunikacija o rodnoj ravnopravnosti podrazumijeva relevantne i efikasne argumente: vjerodostojni argumenti, efikasni i održivi argumenti, pravedni i ravnopravni, svedeni na kvalitet života – mikro dimenzija, argumenti za udruživanje, argumenti koji izazivaju lančanu reakciju; spremnost na otpor prema naporima ka postizanju rodne ravnopravnosti
	+
	+
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera – 60 min. za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem – 15-20 min. po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“.

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Kandidat je položio ispit kada je:
· Uspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Intervencije za integrisanje principa rodne ravnopravnosti u javnoj upravi
· Rodno odgovorni monitoring
· Rodno odgovorna evaluacija ishoda politika
· Strateški koraci za integrisanje principa rodne ravnopravnosti
· Zagovaranje principa rodne ravnopravnosti u određenim zainteresovanim grupama

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	/

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Teorijski  dio, Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1  društvenih nauka
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Ispit treba realizovati u učionici. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita: [Klik za unos teksta]
Ostali uslovi: [Klik za unos teksta]

	




1.4. [bookmark: _Toc479078625]RODNO ODGOVORNO BUDŽETIRANJE
Okvirni broj časova: 40
Kreditna vrijednost: 2
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 Poznavanje rada na računaru Poželjno da je pohađao/la program iz neke od navedenih oblasti: rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, vladavine prava, evropskih integracija, ekonomskog upravljanja, upravljanja ljudskim resursima, razvoja i koordinacija javnih politika ili upravljanjem javnim finansijama 
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Razumije implikacije i objašnjava širi kontekst rodno odgovornog budžetiranja u institucijma javne uprave


T: 50%
P:  /




	Objasni širi kontekst uvođenja rodno odgovornog budžetiranja
Rodno budžetiranje je proces rodno osviještene analize javnih finansija i vladinih budžeta koji se provodi kroz postupke za obnavljanje budžetskog procesa koji rezultiraju formulisanjem rodno osjetljivih (rodno osviještenih ili rodno osjetljivih) budžeta (Sharp 2003).
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni zašto se primjenjuje rodno odgovorno budžetiranje u praksi – koristi rodno odgovornog budžetiranja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni uticaj rodno odgovornog budžeta na socio-ekonomska dešavanja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Poznaje međunarodna iskustva kada je riječ o rodno odgovornom budžetiranju
Međunarodna iskustva: Austrija, Kanada, Španija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Praktično primijeni rodno odgovorno budžetiranje u institucijma javne uprave




T: 50%
P:  /


	Objasni faze izrade budžeta

Faze izrade budžeta:
· Formulacija budžeta (ili priprema)
· Usvajanje (ili donošenje) budžeta
· Izvršenje i izvršenje budžeta
Kontrola budžeta: Revizija i evaluacija

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni polazne tačke za rodno odgovorno budžetiranje u procesu definisanja budžeta u Crnoj Gori

Polazne tačke za integrisanje principa rodne ravnopravnosti za rodno odgovorno budžetiranje u radu institucija i budžetske politike:
- rodno osviještene komponente implementacije / programa politike;
- rodno osjetljivi cilj /indikatori uspješnosti;
- prikupljanje podataka o rodu;
- rodna analiza kao osnova za sprovođenje politika;
- uključivanje korisnika u poboljšanje kvaliteta pružanja usluga i
- izveštavanje koje uključuje rodne indikatore i informacije o uticaju politika/ programa za rodnu ravnopravnost
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Integriše rodnu perspektivu u sve faze izrade i izvršenja budžeta
	
	
	
	
	
	
	

	
	Primjenjuje alate za rodno budžetiranje 

Alati za rodno budžetiranje
Procjena politike rodnog budžeta
Procjena rodnog budžeta korisnika
Analiza troškova i koristi rodnog budžeta
	
	
	+
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera – 60 min. za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem – 15-20 min. po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“.

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Kandidat je položio ispit kada je:
· Uspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Ekonomski i socijalni benefiti države od primjene rodno odgovornog budžetiranja
· Međunarodna iskustva kada je riječ o rodno odgovornom budžetiranju
· Koncept rodno odgovornog budžetiranja u štirem kontekstu
· Procedura izrade i donošenja državnog budžeta 
·  Početno stanje i ulazne tačke za primjenu rodno odgovornog budžetiranja u svim fazama izrade bužeta
· Alati za integrisanje rodne perspekive u izradu budžeta i njihova praktična primjena

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	/

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Teorijski  dio, Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1  društvenih nauka
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Ispit treba realizovati u učionici
Oprema i materijali za realizaciju ispita: [Klik za unos teksta]
Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat završio program andragoškog osposobljavanja nastavnog kadra ili Trening za trenera potrebno je da dostavi portfolio i sertifikat/potvrdu o završenoj andragoškoj obuci/treningu trenera  koja se može uvažiti prilikom polaganja ispita



























1.5. PRENOŠENJE ZNANJA I VJEŠTINA IZ OBLASTI RODNE RAVNOPRAVNOSTI
Okvirni broj časova: 40
Kreditna vrijednost: 2
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, poznavanje rada na računaru, poželjno da je pohađao/la program iz neke od navedenih oblasti: rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, vladavine prava, evropskih integracija, ekonomskog upravljanja, upravljanja ljudskim resursima
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Objasni karakteristike i specifičnosti učenja odraslih


T: 20%
P: 20%

	Objasni  ključne karakteristike i specifičnosti učenja odraslih
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni ključne faktore psihologije učenja odraslih
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Navede principe učenja odraslih
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni Kolbov ciklus učenja – teorija stilova učenja posmatranja iz ugla različitih autora

   
Kolbov ciklus učenja
Iskustvo i praktična primjena Kolbovog ciklusa učenja, različitih stilova učenja 
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Prilagodi način rada različitim stilovima učenja učesnika


Objasni preduslove za uspješno učenje


Objasni značaj motivacije za uspješno učenje i vrste motivacije

Značaj motivacije
Sposobnost trenera da se na obukama utiče na motivisanost, podržavanje učenja, ohrabrivanje i zadovoljavanje potreba učesnika

	+
	+
	+
	
	
	
	

	Utvrdi potrebe polaznika, planira i kreira obuku iz oblasti rodne ravnopravnosti

T: 10%
P: 20%


	Objasni karakteristike i značaj  ključnih elemenata ciklusa obuke

Ključni elementi ciklusa obuke
Utvrđivanje potreba učesnika obuke, dizajn ili razvoj programa obuke, izvođenje obuke i ocjena uspješnosti


	+
	+
	
	
	
	
	

	
	 Utvrdi obrazovne potrebe polaznika iz oblasti rodne ravnopravnosti

Obrazovne potrebe polaznika predstavljaju jaz/diskrepanciju između znanja i vještina koje polaznici posjeduju iz određene oblasti/teme i onih koje žele dodatno steći


	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Vrši planiranje obrazovne aktivnosti na mikro nivou

Planiranje obrazovne aktivnosti na mikro nivou
 podrazumijeva planiranje ključnih elemenata  procesa nastave
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Izradi dizajn obuke

Dizajn obuke
Logičan tok obuke – teme koje će se obrađivati, obuka na odgovarajućem nivou – zavisno od samih učesnika i njihovog pređašnjeg iskustva, odrediti glavne poruke – ključne tačke učenja svake sesije, odrediti nastavne metode planiranih sesija, audio vizuelna sredstva, pisani materijal, ostali materijali i pribor, podjela odgovornosti
	
	
	+
	
	
	
	

	Vrši pravilan izbor metoda i tehnika i primjenjuje ih tokom sprovođenja obrazovne aktivnosti iz oblasti rodne ravnopravnosti

T: 30%
P: 20%


	Navede podjelu metoda i tehnika koje se koriste u obrazovanju odraslih

Podjela metoda i tehnika
Tradicionalne i savremene/aktivne metode obučavanja

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Nabroji metode i tehnike koje se aktivno koriste u obrazovnim aktivnostima sa odraslim polaznicima

Metode i tehnike
Brainstorming, rad u malim grupama, studija slučaja, konsultacije, debata, akvarijum, igrice i „ledolomci“, izlaganje predavanja ili prezentacija, igranje uloga, demonstarcija

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Navede karakteristike pojedinačnih  metoda i tehnika koje se primjenjuju u obrazovanju odraslih
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Primjeni različite metode i tehnike u konkretnoj obrazovnoj aktivnosti

	
	
	+
	
	
	
	

	
	Navede kriterijume za izbor metoda i tehnika 


Vrši pravilan izbor metoda i tehnika koji odgovara prilici i učesnicima
	+
	+
	
	
	
	
	

	Pravilno prezentuje sadržaje iz oblasti rodne ravnopravnosti i koristi vizuelna sredstva i upravlja grupom

T: 20%
P: 20%


	Navede vrste komunikacije i njihove osnovne karakterisitke
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni značaj usklađivanja verbalne i neverbalne komunikacije
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni elemente koji utiču na vještine prezentovanja

Elementi koji utiču na vještine prezentovanja
Pokret i gestikulacija, kontakt očima, jezik, ritam, humor, glas, uključivanje učesnika, odgovarajuća audiovizuelna sredstva – tipovi i planiranje ovih sredstava


	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni ulogu i značaj primjene audio-vizuelnih sredstava i poznavanje zlatnih pravila za korišćenje audio-vizuelnih sredstava

Zlatna pravila:
Istaknu glavne ideje i gradivo
Poboljšaju da se zapamte glavne poente
Privuku pažnju
Ožive izgovorenu riječ
Mijenjaju tempo

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pravilno prezentuje sadržaje


Pojasni koncept rada u timu – ko-trening

Pojasni trenerske kompetencije za izvođenje obuke – facilitacija

Facilitacija +
poznavanje dinamika grupe i vještina rada sa grupom

Upravlja grupnom dinamikom i stvara pozitivnu atmosferu

Primijeni pravila za aktivno slušanje

Aktivno slušanje
Postavljanje pitanja, parafraziranje, sumiranje


Primijeni pravila za prevazileženje 
konfliktnih situacija


Pravilno upravlja situacijama i tzv. „teškim“ učesnicima

	
	
	+

+

+




+

+





+

+








	
	
	
	

	Vrši evaluaciju u svim fazama obrazovne aktivnosti i daje povratnu informaciju učesnicima

T: 20%
P: 20%


	Pojasni značaj evaluacije obuke

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Navede vrste evaluacije obuke
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	 Vrši evaluaciju u toku obuke
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Vrši evaluaciju na karaju obuke
	
	
	+
	
	
	
	

	
	 Vrši procjenu uspješnosti obuke

Objasni „feedback“

Pravilno daje “feedback“
	
	
	+
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera – 60 min. za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem – 15-20 min. po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Obim zadataka na testu i praktičnoj provjeri:
· Test se sastoji od 15 do 20 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predviđenim za pisanu provjeru dostignutosti ishoda učenja, kao i kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru, a čiji se pojedini segmenti izvođenja mogu provjeriti putem testa. Broj pitanja po ishodima učenja na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, usklađen je sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja, definisanoj u datom modulu (T). 
· Praktična provjera se sastoji od praktičnih zadataka koji su povezani sa svim ishodima učenja predviđenim za praktičnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljenošću definisanoj u datom modulu (P). Zadaci su povezani sa kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru dostignutosti ishoda učenja. Usmeno obrazloženje koje je dio praktične provjere povezano je sa kriterijumima predviđenim za usmenu provjeru dostignutosti ishoda učenja i vezuje se za konkretan praktičan zadatak. Usmeno obrazloženje može obuhvatati i druga pitanja od značaja za pojašnjenje postupaka prilikom izvođenja praktičnog zadatka. 
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
· Praktični dio ispita se boduje na sljedeći način:
· priprema za obavljanje zadatka 20%
· operativni dio zadatka 50% 
· usmeno obrazloženje 30%
· Ukupan broj bodova za praktične zadatke u okviru modula iznosi 100. Broj bodova se raspoređuje u skladu sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja koji su predviđeni za praktičnu provjeru u okviru modula i uspješnosti po navedenim segmentima obavljanja praktičnog zadatka. 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“.

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Polaznik je položio ispit kada je:
Kandidat je položio ispit kada je:
· Uspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 
· Uspješno završio praktičnu provjeru vještina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova predviđenih za praktičan rad sa obrazloženjem

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Specifičnosti učenja odraslih
· Ključni faktori psihologije učenja
· Kolbov ciklus učenja i stilovi učenja
· Motivacija
· Utvrđivanje potreba grupe
· Dizajniranje obuke prema potrebama grupe
· Praktično izvođenje obuke 
· Procjena uspješnosti obuke
· Metode i tehnike 
· Primjena metoda i tehnika
· Kriterijumi za izbor metoda i tehnika
· Vrste komunikacije  i njihove karakteristike
· Prevazilaženje konfliktnih situacija
· Prezentacija i vizuelizacija
· Vještine prezentovanja 
· Rad u timu 
· Facilitacija
· Procjena uspješnosti obuke
· Evaluacija – značaj i vrste evaluacije 
· Feedback-povratna informacija učesnicima  obuke

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	· Povezanost sa programom andragoškog osposobljavanja za nastavni kadar koji radi u obrazovanje odraslih

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1  društvenih nauka, završen trening za trenere ili program andragoškog osposobljavanja za rad u obrazovanju odraslih
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Ispit treba realizovati u sali za seminare.
Oprema i materijali za realizaciju ispita: Računar, projektor, projekciono platno  /multimedijalna tabla/ tv, flip chart table, moderacijski kofer
Ostali uslovi: [Klik za unos teksta]






1.6. GOVOR MRŽNJE-MEĐUNARODNI, EVROPSKI I NACIONALNI STANDARDI I PRAKSE
Okvirni broj časova: 40
Kreditna vrijednost: 2
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, poznavanje rada na računaru, poželjno da je pohađao/la program iz neke od navedenih oblasti: rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, vladavine prava, evropskih integracija, ekonomskog upravljanja, upravljanja ljudskim resursima, razvoja i koordinacija javnih politika
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Objasni i razumije institute, kontekst i oblike govora mržnje 


T: 40%
P: 20%

	Pojasni institut govora mržnje u kontekstu najšire definicije govora mržnje ECRI-ja: 

Sagleda pravo na slobodu izražavanja kroz razumijevanje zabrane objavljivanja u javnom interesu - sprečavanja i suzbijanja govora mržnje
	+

+
	+

+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni granicu gdje „prestaje“ pravo na slobodu izražavanja a počinje govor mržnje.
Pojasni da sloboda izražavanja  ne podrazumijeva samo informacije koje se „povoljno primaju ili koje ne vrijeđaju ili na koje se gleda sa ravnodušnošću, već i na one koje vrijeđaju, šokiraju ili uznemiravaju.

	+

+
	+

+
	
	
	
	
	

	
	Obrazloži da je nedopušteno objavljivanje informacija koje su usmjerene protiv elementarnih ljudskih prava, odnosno protiv onoga što su „naglašene vrijednosti konvencije“ (Lehideux and Isorni v Francuska, 1998)


	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Poznaje relevantni normativni okvir

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	
Pojasni kategorizacije govora mržnje



	+
	+
	
	
	
	
	

	



	
Prepozna pojavne oblike govora mržnje: seksistički govor mržnje, rasistički, nacionalistički, etnički I ksenofobni govor mržnje po osnovu vjeroispovijkesti i-ili uvjerenja, govor mržnje protiv LGBTIQ+osoba

	
	
	+
	
	
	
	

	
	 
Pojasni da seksistički govor mržnje kao rodno zasnovan govor mržnje predstavlja svaki oblik izražavanja koji širi, podstiče, promoviše ili opravdava mržnju na osnovu pola, a temelji se na ideji da su žene inferiorne u odnosu na muški pol


	+
	+
	
	
	
	
	

	
	 Razlikuje seksistički u odnosu na druge oblike govora mržnje



	
	
	+
	
	
	
	

	
	Obrazloži  razliku između govora mržnje i slobode izražavanja sa naročtim fokusom na pravo novinara da pod određenim uslovima izvještava o govoru mržnje, koristeći različite smjernice i preporuke iz međunarodne i domaće prakse. 

	+
	
	+
	
	
	
	

	
	Pojasni značenje pojmova relevantnih za razumijevanje zabrane objavljivanja u javnom interesu-sprečavanja i suzbijanja govora mržnje
	+
	+
	
	
	
	
	

	Razumije koncept seksističkog govora mržnje

T: 30%
P: 40%


	Poznaje društveni kontekst, sistemske i strukturalne nejednakosti i neravnopravnost, diskriminaciju, patrijarhalne obrasce u kojima nastaje seksistički govor mržnje.
Obrazloži koncept seksističkog govora mržnje kroz analizu njegovih pojavnih oblika i manifestacija u nacionalnim i evropskim okvirima

	+

+
	+

+
	
	
	
	
	

	
	
Obrazloži koncept seksističkog govora mržnje kroz analizu njegovih pojavnih oblika i manifestacija u nacionalnim i evropskim okvirima 


	+
	+
	
	
	
	
	

	
	.
Razlikuje seksistički govor mržnje od stereotipa i predrasuda

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Poznaje primjere seksističkog govora mržnje u referentnom i vrednosnom okvira ESLJP i ESP

	
	
	+
	
	
	
	

	
	Poznaje evropske trendove u razumijevanju seksističkog govora mržnje i kroz praksu ESLJP

	+
	+
	
	
	
	
	

	


	Obrazloži  da “svaki oblik neželjenog verbalnog, neverbalnog ili fizičkog ponašanja seksualne prirode sa svrhom ili posljedicom povrede dostojanstva osobe, naročito kada se stvara zastrašujuće, neprijateljsko, ponižavajuće, degradirajuće ili uvredljivo okruženje, treba da bude predmet krivičnih ili drugih zakonskih sankcija”  …(Istanbulska konvencija)
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Obrazloži da države treba da preuzmu odgovornost za suzbijanje seksističkog  govora mržnje i obezbjeđivanja da se ista pravila koja su ustanovljena za rasistički govor primjenjuju na seksistički govor mržnje kada je riječ o upotrebi sankcija u krivičnom pravu, uz usvajanje ECRI definicije govora mržnje
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	
Navede primjere različitih sudskih predmeta seksističkog govora mržnje – studije slučaja u različitim pravnim sistemima
	+
	
	+
	
	
	
	

	
	Navede primjere različitih institucionalnih mehanizama i strategija za preveniranje i rješanje seksističkog govora mržnje u različitim kontekstima (na radnom mjestu, politici...) sa ciljem postizanja rodne ravnopravnosti

	+
	
	+
	
	
	
	

	Pojasni koncept kaznenih politika – govora mržnje kao krivičnog djela i prekršaja
T: 30%
P: 40%


	Poznaje evropske i nacionalne standarde u kaznenim politikama 


	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Obrazloži značaj adekvatne kaznene politike i razumije da se izricanje krivične sankcije za svaki saopšteni govor mržnje ne smatra standardom, već izuzetkom zbog opasnosti “da krivična djela budu zloupotrijebljena za krivično gonjenje onih koji kritikuju zvaničnu politiku, političke opozicije ili vjerskih uverenja, a ne stvarnu upotrebu govora mržnje”. 

	+
	+
	
	
	
	
	

	
	 Obrazloži da “ne treba pribjegavati krivičnim sankcijama ukoliko se upotreba govora mržnje može efikasno riješiti kroz manje restriktivne mjere” (ECRI ekspanatorni memorandum)
Primjer ESLJP: Stomakhin v Rusije, MAC TV S.R.R v Slovačke

	
	
	+
	
	
	
	

	
	Prepozna govor mržnje kao krivično djelo i govor mržnje kao prekršaj
	
	
	+
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera – 60 min. za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem – 15-20 min. po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Obim zadataka na testu i praktičnoj provjeri:
· Test se sastoji od 15 do 20 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predviđenim za pisanu provjeru dostignutosti ishoda učenja, kao i kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru, a čiji se pojedini segmenti izvođenja mogu provjeriti putem testa. Broj pitanja po ishodima učenja na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, usklađen je sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja, definisanoj u datom modulu (T). 
· Praktična provjera se sastoji od praktičnih zadataka koji su povezani sa svim ishodima učenja predviđenim za praktičnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljenošću definisanoj u datom modulu (P). Zadaci su povezani sa kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru dostignutosti ishoda učenja. Usmeno obrazloženje koje je dio praktične provjere povezano je sa kriterijumima predviđenim za usmenu provjeru dostignutosti ishoda učenja i vezuje se za konkretan praktičan zadatak. Usmeno obrazloženje može obuhvatati i druga pitanja od značaja za pojašnjenje postupaka prilikom izvođenja praktičnog zadatka. 
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
· Praktični dio ispita se boduje na sljedeći način:
· priprema za obavljanje zadatka 20%
· operativni dio zadatka 50% 
· usmeno obrazloženje 30%
· Ukupan broj bodova za praktične zadatke u okviru modula iznosi 100. Broj bodova se raspoređuje u skladu sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja koji su predviđeni za praktičnu provjeru u okviru modula i uspješnosti po navedenim segmentima obavljanja praktičnog zadatka. 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“.

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Polaznik je položio ispit kada je:
Kandidat je položio ispit kada je:
· Uspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 
· Uspješno završio praktičnu provjeru vještina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova predviđenih za praktičan rad sa obrazloženjem

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Govor mržnje
· Ograničenje slobode izražavanja 
· Suzbijanje i sprečavanje govora mržnje
· Manifestni oblici govora mržnje 
· Seksistički govor mržnje 
· Razlikovanje seksističkog govora mržnje od stereotipa i predrasuda
· Mađunarodni, evropski, nacionalni pravni okvir 
· Institucionalni mehanizmi- strategije za suzbijanje seksističkog govora mržnje u kontekstu rodne ravnopravnosti

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	· Povezanost sa programom andragoškog osposobljavanja za nastavni kadar koji radi u obrazovanje odraslih

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 društvenih nauka 
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Ispit treba realizovati u učionici.
Oprema i materijali za realizaciju ispita: Računar, projektor, projekciono platno  /multimedijalna tabla/ tv, flip chart table, moderacijski kofer
Ostali uslovi: [Klik za unos teksta]



Napomena: 
Provjera ishoda učenja obuhvata najmanje jedan način provjere znanja (usmeno ili pisano) i jedan metod za praktičnu primjenu vještina (praktičan test ili simulacija) ukoliko je ishod praktičan. Dodatne metode kao što su portfolio i preporuke, mogu se koristiti za finalnu odluku.

REFERENTNI PODACI
Naziv dokumenta: Ispitni katalog za provjeru ključnih vještina Rodna ravnopravnost
Kod dokumenta: [Klik za unos teksta]
Datum usvajanja dokumenta: [Klik za unos teksta]
Sjednica nadležnog Savjeta na kojoj je dokument usvojen: [Klik] sjednica Nacionalnog savjeta za obrazovanje
Radna grupa za izradu dokumenta:
1. Kaća Đuričković, diplomirani pravnik, programski menadžer za rodnu ravnopravnost u UNDP
2. Biljana Maletin, diplomirani pravnik, ekspert za rodnu ravnopravnost
3. Maša Vučinić, diplomirani ekonomista, projektni koordinator za rodnu ravnopravnost u UNDP

Koordinator:
Ljiljana Garić
Ostale informacije:
[Klik za unos teksta]
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