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METODOLOGIJA
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za izbor dva Kadeta/kinje za obrazovanje na Terezijanskoj vojnoj
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Imajuéi u vidu brojnu veli¢inu Vojske,
profesionalne vojne obrazovne institucije,
vojnim akademijama partnerskih zemalja
upucuje kadete na obrazgvanje, shodno

Pravni osnov za utvrdivanje Metodologi
213719 od 6.5 2024. godine,

Terezijanskoj vojnoj akademiji u Republic
smjer — pjeSadija, jedan |[kadet/kinja i sn
Metodologija), sadrzan je(u odredbi ¢lana
CG”, br. 51/17 i 34/19), kq
sa metodologijom koju ut

(6.5 2024,
zijanskoj vojnoj

Ministarstvo odbrane je _
za obrazovanje na Tere
2024/2025. godine.

Radi postizanja pune transparentnosti
kandidati), koji su aplicirpli za obrazova
oglasa, ova metodologija|propisuje bliZi n

I U

Djim je propisang
vrduje Ministarstvo odbrane.

JVODNI DIO

kao i Cinjenicu da Crna Gora nema sopstvene
optimalno opredjeljenje je da se oficiri obrazuju na
. Jedna od saveznitkih zemalja u koju Crna Gora
otrebama sluzbe, je i Republika Austrija.

e za sprovodenje javnog oglasa broj 06-805/24-
za izbor dva kadeta/kinje za obrazovanje na
Austriji, po€ev od studijske 2024/2025. godine, i to:
jer — logistika, jedan kadet/kinja (u daljem tekstu:
49 stav 2 Zakona o Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list
da se javni oglas za izbor kadeta sprovodi u skladu

odine raspisalo javni oglas za izbor dva kadeta/kinje
akademiji u Republici Austriji, poCev od studijske

rocesa selekcije kandidata/kinja (u daljem tekstu:
je na navedenoj akademiji i ispunili uslove javnog
Cin sprovodenja provjera sposobnosti, kompetencija

i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za izbor kadeta.

Metodologija se donosi §a danom objav
stranici ovog ministarstva.

Metodologija sadrzi kritefijlume za selekc

kriterijuma. Komisija za sprovodenje javn
¢e nakon sprovedenih prpcedura selekcij
uspjeSnosti, odnosno
kriterijumu koji se boduijg

Il RAZMATRA

Po isteku roka za prijavljjvanje na oglas,

1. prijavijenih kandid%ta,

2. kandidata koji su podnijeli neblagd
dokumentaciju,
kandidata koji ne |
i
kandidata koji ispy

3. spunjavaju uslow

4, njavaju uslove |
enja prijava na
starstva odbrar
predaje posti sn

Blagovremenost podno§
na oglas Pisarnici Min
posredstvom poste dan

Il POSTUPAH

Prije pocCetka provjera u

llivanja oglasa i objavljuje na oglasnoj tabli i internet

ju kandidata i nacin ocjenjivanja, po osnovu svakog
Dg oglasa za izbor kadeta (u daljem tekstu: Komisija),
e, saciniti rang listu kandidata za obrazovanje, prema

rema broju bgdova dobijenih sabiranjem rezultata po svakom
, i dostavic¢e je ministru radi dono3enja odluke o izboru kadeta.

NJE PRIJAVA NA OGLAS
Komisija ¢e razmotriti prispjele prijave i saciniti listu:
vremenu ili nepotpunu prijavu ili dostavili nepotpunu

e oglasa, sa naznakom koji od uslova ne ispunjavaju

avnog oglasa.

oglas utvrduje se na osnovu datuma predaje prijave
ne, dok se za prijave na oglas koje su upucene

atra kao dan predaje prijave Ministarstvu odbrane.

{ SELEKCIJE KANDIDATA

tvrduje se identifet kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.




Kandidatu koji zakasni ng provjere predvi
se da pristupi provjerama

Kandidat koji remeti red Za vrijeme provje
iz daljeg postupka provjern

Direktorat za ljudske res

bezbjednosnu provjeru k
koji su u momentu prijav
svjedoCanstvo o zavr$
maturskom/eksternom st

postoje bezbjednosne sm

Direktorat za ljudske res
preglede radi utvrdivanja :

za zdravstveni pregled.

Utvrdivanje ispunjenosti
Pravilniku o utvrdivanju z
Crne Gore i naginu obraz
115/21), vrsice vojno-ljek

Kandidati, za koje je utv
sposobnosti koja se vrsi
profesionalnih vojnih lica

Kandidati koji zadovolje g
jezika, u organizaciji Vojs

Sa kandidatima koji su z3
ukoliko je ista jo$ uvijek U

Takode, za kandidate koj
poznavanja njemackog j
na navedenoj provjeri ne
austrijska strana, bice ish

Prilikom utvrdivanja fizi¢
je prisustvo najmanje tri
bilo kakva moguénost ne

U toku realizacije provj
mobilnih telefona ili dru
za vrijeme utvrdivanja 3
kandidata. Ukoliko kandi
selekcije.

Kandidati koji su u momg
naknadno dostaviti svjes
polozenom maturskom
provjerama.

Kih sposobnosti

S

~

dat postupa sup

entu prijave na o
jodanstvo o zaw
[eksternom  stru

nom cetvrtom

urse ¢ce uputiti
rdravstvene spo
uslova u pogl

pvanja i rada voj
arska komisija o

rdeno da su zd
i kandidata za p

rovjeru fizicke s
ke Crne Gore.

adovoljili sve pre
toku, Komisija

uspjesno prody
pzika, koje ¢e v

postignu potrel
ljuCeni iz daljeg

¢lana Komisije,
transparentnost
ra utvrdenih m

nanja engleskd

e $to se konstat

urse upucuje O
ndidata koji ispu
ucenici éetvrtod

ruénom ispitu. H
etnje, bez obzira

dene ovom metodologijom do 15 minuta, dozvolice

ra ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljuCuje se
Uje u zapisniku.

pavjestajno bezbjednosnom direktoratu zahtjev za
njavaju uslove javnog oglasa, ukljuujuci i kandidate
razreda srednje 8kole, a koji ¢e dostaviti naknadno
razredu srednje 3Skole i diplomu o poloZzenom
pezbjednosna provjera ¢e biti eliminatorna ukoliko
1 na rezultate daljih predvidenih provjera.

kandidate na psiholoska ispitivanja i zdravstvene
sobnosti za sluzbu u Vojsci Crne Gore, sa uputnicom

du zdravstvene sposobnosti kandidata, shodno

dravstvene i psifolodke sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci

o-liekarske komisije (,Sluzbeni list Crne Gore", broj
razovana od strane ministra odbrane.

avstveno sposobni, upucuju se na provjeru fizicke

) skladu sa Uputstvom za provjeru i ocjenjivanje fizickin sposobnosti

rijem u Vojsku Crne Gore i upis na vojne akademije.

posobnosti upuéuju se na provjeru znanja engleskog

thodne provjere, ne uzimajudéi u obzir bezbjednosnu,
te obaviti intervju.

sve prethodne provjere bi¢e organizovano testiranje
[Siti predstavnici austrijske strane. Ukoliko kandidati
pan nivo poznavanja njemackog jezika koji zahtijeva
postupka selekcije.

znanja engleskog jezika, kao i intervjua, obavezno
koji ¢e evidentirati sve rezultate, kako bi se izbjegla
procesa selekcije kandidata.

etodologijom kandidatima nije dozvoljena upotreba
ih sredstava koja ometaju ili uticu na sprovodenje provjera. Takode,

g jezika nije dozvoljena medusobna komunikacija

rotno od navedenog, bi¢e iskljucen iz daljeg procesa

glas ucenici Cetvrtog razreda srednje 8kole, a koji ¢e

rSenom Cetvrtom razredu srednje Skole i diplomu o
¢nom ispitu, bice obuhvacéeni gore navedenim




Polaze¢i od uslova defin
posebnih, a u cilju njihove
u procesu selekcije, svi ka
koji su u momentu prijave
svjedoCanstvo o zavrse
maturskom/eksternom str
kriterijumima:

1. Uspjeh u svim raz
Ovaj kriterijum ¢e se bodg

sabirati, a zatim se dobije
po ovom Kriterijumu.

IV §

isanih javnim ¢
dosljedne impl¢g
ndidati koji ispur
ucenici Cetvrtog

nhom cetvrtom
iICnom ispitu, ¢e

redima srednjg

vati na nadin $to
ni zbir podijeliti B

2. Utvrdivanje zdravstvene sposob

ocjena ,B“ - 1 bod

Kandidat koji dobije ocjenu

3. Ocjena fizicke sp

Prosje¢na ocjena na prov]

ocjena ,A" — 2 bod a,

,C* bice iskljud

ﬁsobnosti

KRITERIJUMI

pglasom, kako opstih, zakonom utvrdenih, tako i
ementacije | sprovodenja principa pravicnosti merita
njavaju uslove javnog oglasa, uklju¢ujudi i kandidate
razreda srednje Skole, a koji ¢e dostaviti naknadno
razredu srednje Skole i diplomu o polozenom
se vrijednovati pod jednakim uslovima, po sljedec¢im

Skole
Ce se prosjecna ocjena za svaki razred pojedinacno

rojem 4. Dobijeni rezultat predstavljace broj bodova

hosti

ten iz daljeg postupka selekcije.

eri fiziCke spos

bnosti predstavljaée broj bodova ostvarenih na istoj.

Ako kandidat iz bilo koje discipline na provjeri fizitke sposobnosti dobije negativnu ocjenu, bez

obzira na to kakvu bi oc]
ocjenu nedovoljan (1), od

4. Rezultati provjere

Provjeru znanja englesk
usmenog intervjua, vriicg
Danilovgradu, na osnovu

bodovati na sljedeci nacin

— ocjena odli¢an (5)

ocjena dobar (3) —

Kandidat koji dobije ocje
selekcije.

5. Intervju

Putem intervjua, svaki €lg

motivaciju i ambici
poznavanje osnov

:

nu dobio na o
osno bice isklju

znanja engles

ng jezika po di

instruktori za er
ALCPT testa (A
,ito:

~ 5 bodova,
ocjena vrlodobar (4) — 3 boda,

2 boda.

nu dovoljan (2)

n Komisije ¢e b
e, 0 - 5 bodova,

8 0 Vojsci Crne |

novu ukupno postignutih bodova, dobi¢e konacnu
¢en iz daljeg postupka selekcije.

Kog jezika

sciplinama Citanje i slu$anje, kao i sprovodenjem
ngleski jezik iz Centra za obuku Vojske Crne Gore u
\merican Language Placement Test). Ocjene ce se

ili nedovoljan (1) bice iskljuten iz daljeg postupka

hdovati:

Sore i Akademiji za koju konkurise, 0 - 5 bodova i




— vjestina komunikac]

U okviru kriterjjuma motiy
teZznja za postignucem, pa

U okviru kriterijuma pozn
ocjenjuje se opste znanje

U okviru kriterijuma vje$
izrazavanje, posjedovanje
posjedovanje samopouzd
izrazavanju i iznoSenju sta
uskladivanje verbalne i ney

Ukupni rezultat intervjua ¢

sabira od svih ¢lanova Ko

Komisija je duzna da nako
broj bodova iz prethodnog
za ocjenu pravilnosti sprov

6. Dopunski kriterijun

U slucaju da dva ili vise
kandidati koji budu imali bo
U slu€aju da dva ili viSe kan
ocjenu tokom obrazovanja,

Generalstab Vojske Crne C
vrijeme, mjesto i raspored f

avanje osnova (

-y

je i licni nastup,

acija i ambicije
kazivanje uporn

D Vojsci | Akade

tina komunikac
vjestine aktivn
nja i pokaziva
vova i informacij
yerbalne komuni

obija se tako §
nisije koji sprov

n sprovedenog i
stava za svakog
edenog postupk

ni
kandidata imaju
lju prosjecnu oc

didata razli¢itog
prednost ¢e ima

V NOSIO

sore ¢e u koord
rovjera po gore

0 - 5 bodova.

ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva,

psti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.

» Vojsci Crne Gore i Akademiji za koju konkurise
miji za koju konkurise.

je i liéni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno
g slusanja, uvaZzavanje i postovanje sagovornika,
je kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u
, Sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama,
acije.

0 se prosjecni broj bodova (za sva tri segmenta)
de intervju i dijeli sa brojem tih &lanova.

tervjua o istom sacini izvjestaj, u kojem ¢e unijeti
kandidata, koji ¢e sluziti kao kontrolni mehanizam
A za izbor kandidata po javnom oglasu.

jednak broj ukupnih bodova, prednost ¢e imati
enu tokom obrazovanja.

pola imaju isti broj ukupnih bodova i istu prosje¢nu
ti Zene.

Cl AKTIVNOSTI

ﬂnaciji sa Direktoratom za ljudske resurse odrediti
navedenim kriterijjumima.

MINISTAR
Dragan Krapovi¢.

EITTIERS -"‘.i
{ YRR D
I \\

\\




