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Na osnovu ¢lana 70 stav 1 i 6 i Clana 42 stav 1 tatka 4 Zakona o Agenciji za nacionalnu
bezbjednost (,,Sluzbeni list CG" br. 40/26), uz saglasnost Viade Crne Gore, donosim:

PRAVILNIK O RAZLOZIMA, KRITERIJUMA I POSTUPKU ZA PRESTANAK
RADNOG ODNOSA OVLASCENOG SLUZBENIKA AGENCIJE ZBOG POTREBA
POSLA, UZ OSTVARIVANJE PRAVA NA STAROSNU PENZIJU

Uvodne odredbe
Clan 1

Ovim pravilnikom se ureduju raziozi, kriterijumi | postupak za prestanak radnog odnosa
oviascenog sluZbenika Agencije za nacionalnu bezbjednost (u daljem tekstu: Agencija), koji
proisti¢u iz organizacionih, kadrovskih, bezbjednosnih ili funkcionalnih razloga, kao | drugih
razloga koji utiCu na lzvrSavanje poslova iz nadleZnosti Agencije, zbog potreba posla,
odnosno zbog potreba sluzbe, uz ostvarivanje prava na starosnu penziju.

Organizacioni razlozi
Clan 2

Organizacioni razlozi za prestanak radnog odnosa oviadéenog sluzbenika Agencije (u daljiem
tekstu: ovlasceni sluzbenik) zbog potreba posla, odnosno zbog potrebe sluzbe (u daljem
tekstu: zbog potrebe posla) postoje kada dode do promjena u organizacionoj strukturi
Agencije usljed kojih prestaje potreba za odredenim radnim mjestima ili se trajno smanjuje
broj izvrsilaca.

Razlozi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju:

1. ukidanje, spajanje ili reorganizaciju organizacionih jedinica u Agenci)i, usljed koje
Jedan ili vise ovias¢enih sluzbenika trajno postaju nerasporedeni;

2. smanjenje broja sistematizovanih radnih mjesta u Agenciji radi povetanja efikasnosti
ili racionalizacije;
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3. uskladivanje organizacione strukture Agencije sa medunarodnim obavezama drzave;
4. smanjenje broja radnih mjesta usljed budZetskih ogranitenja Ill sprovodenja mjera
racionalizacije.

Kadrovski razlozi
Clan 3

Kadrovski raziozi za prestanak radnog odnosa zbog potreba posla postoje kada okolnosti
koje se odnose na strukturu, raspoloZivost i potrebe kadrovskih kapaciteta utiéu na efikasno,
funkcionalno i optimaino Izvr8avanje poslova iz nadleZnosti Agencije.

Razlozi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju:

1. neuskladenost struénih znanja, posebnih viedtina ili sposobnosti ovlaséenog
sluzbenika sa potrebama radnog mijesta il potrebama Agencije, kada takvu
neuskladenost nije moguce otkloniti dodatnom obukom, struénim usavriavanjem ili
rasporedivanjem na drugo odgovarajuce radno mjesto;

2. postojanje viSka odredenog profila zaposlenih u odnosu na stvame potrebe |
organizaciju rada Agencije;

3. neujednalenu ili neadekvatnu kadrovsku strukturu u pojedinim organizacionim
jedinicama koja bitno oteZava ill umanjuje efikasno izvrSavanje posiova iz nadleZnosti
Agencije;

4. neuskladenost odredenih profila zaposlenih sa potrebama maodernizacije,
digitalizacije i unapredenja procesa rada u Agencifl, kada prilagodavanje kroz obuku
lil rasporedivanje nije moguce ili ne bi obezbijedilo efikasno izvrsavanje poslova.

Kadrovski razlog postojl | kada, nakon sprovedene analizé moguénosti rasporedivanja u
skladu sa ¢lanom 56 Zakona o Agenciji za nacionalnu bezbjednost (u daljem tekstu: Zakon
0 ANB), nije moguce rasporediti oviadcenog sluzbenika na drugo radno mjesto &l se poslovi
vrse u istom ili neposredno nizem zvanju koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koje ispunjava druge propisane uslove, zbog popunienosti sistematizovanih
radnih mjesta ili nepostojanja odgovarajuceg radnog mjesta.

Bezbjednosni razlozi
Clan 4

Bezbjednosni razlozi za prestanak radnog odnosa zbog potreba posla postoje kada okolnosti
koje se odnose na zastitu tajnih podataka, prikrivenog identiteta, operativnog angazovanja,



metoda rada, izvora, operacija ili drugih interesa Agencije predstavijaju trajni | objektivno
utemeljen rizik nesmetano, bezbjedno i efikasno izvrSavanije poslova iz nadleZnosti

Agencije.

Raziozi Iz stava 1 ovog Clana ne predstavljaju bezbjednosne smetnje 1z ¢lana 69 Zakona o
ANB, niti mogu biti zasnovani na okolnostima za koje je zakonom propisan poseban osnov i
poseban postupak za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Bezbjednosni razlozi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju:

1. okolnosti ili saznanja usljed kojih je identitet, angaZovanje, operativni status ili
povezanost oviascenog sluzbenika sa odredenim operacijama, metodama rada,
lzvorima ili tajnim podacima postala poznata neovias¢enim licima, javnosti, stranim
sluzbama ili drugim subjektima, na natin koji moze ugroziti bezbjednost sluzbenika
ili drugih lica, kompromitovati, otezati ili obesmisliti dalje sprovodenje operacija ili
prikrivenih aktivnosti, ugroziti zastitu tajnih podataka, izvora il metoda rada Agencije;

2. postojanje trajnih okolnosti koje, iako ne predstavijaju bezbjednosne smetnje iz lana
69 Zakona o ANB, objektivno onemogucavaju dalje vrsenje poslova koji
podrazumijevaju pristup tajnim podacima, prikriveno djelovanje, rad sa izvorima ili
druge operativne aktivnosti od posebnog znadaja za Agenciju, kada bi dalje
obavljanje tih posiova moglo ugroziti ili oteZatl IzvrSavanje poslova iz nadleZnosti
Agencije;

Razlozi iz stava 3 ovog Clana moraju bitl zasnovani na dokumentovanoj bezbjednosnoj
procjeni nadieZne organizacione jedinice Agencije.

Ako bezbjednosna procjena sadrZi tajne podatke, satinjava se | odgovarajuéi sazetak razloga
koji se ne oznacava stepenom tajnosti, u obimu koji ne ugrozava nacionalnu bezbjednost,
operacije, prikrivene aktivnostl, izvore, metode rada, zastitu tajnih podataka ili druge
interese Agencije.

Funkcionalni razlozi
Clan 5

Funkcionalni razlozi za prestanak radnog odnosa zbog potreba posla postoje kada oviaicen|
sluzbenlk trajno nije u mogucnosti da izvréava poslove radnog mjesta ili da se prilagodi
funkcionalnim, tehnoloskim ili operativnim promjenama od znacaja za izvréavanje poslova
iz nadleZnosti Agencije.



Razlozi iz stava 1 ovog €lana ne mogu biti zasnovani na okolnostima za koje je zakonom
propisan poseban osnov | poseban postupak za prestanak radnog odnosa.

Funkcionalni razlozi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju:

1. trajni gubitak posebnih sposobnosti, znanja ili viestina koje su od sustinskog znacaja
za obavijanje posiova konkretnog radnog mijesta, ukljucujuéi posebne fizicke,
psihicke, operativne ili strune sposobnosti, kada ovlad¢enog sluzbenika nije moguce
rasporediti na drugo odgovarajuce radno mjesto u skiadu sa zakonom;

2. tehnoloske, metodoloske ili organizacione promjene u funkcionisanju Agencije usljed
kojih se odredeni poslovi trajno ukidaju, automatizuju ill bitno mijenjaju, kada
ovlasceni sluzbenik, uprkos obezbijedenoj obuci Il struénom usavrdavanju, nije u
moguénosti da ispuni nove funkcionalne zahtjeve radnog mjesta;

3. trajnu nemogucnost izvriavanja poslova koji po svojoj prirodi zahtijevaju posebnu
mobilnost, terenski rad, rotaciju poslova, rad u specifiénim operativhim uslovima ili
izvrSavanje medunarodnih obaveza Agencije, kada zbog prirode poslova nije moguce
obezbijediti drugo cdgovarajuce radno mjesto;

4. trajnu nemogucnost primjene novih procedura, operativnih standarda, tehnologija i
digitainih sistema uvedenih u rad Agencije, kada takva nemogucnost bitno utice na
efikasno | bezbjedno izvrSavanje posiova radnog mijesta, @ ne moze se otkioniti
dodatnom obukom ili rasporedivanjem.

Kriterijumi za prestanak radnog odnosa zbog potreba posla
Clan 6

Odluka o tome kojem ovlaScenom sluzbeniku ce prestati radni odnos zbog jednog ili vide
razioga iz Clana 2 do 5 ovog pravilnika donosi se na osnovu objektivnih, provierljivih |
medusobno uporedivih kriterijuma, uz obaveznu primjenu nacela jednakog postupanja,
srazmjernosti i potreba posla.

Prestanak radnog odnosa po osnovu razioga iz clana 2 do 5 ovog pravilnika moze se utvrditi
samo ako se potreba posla ne moze ostvariti rasporedivanjem na drugo radno mjesto,
priviemenim rasporedivanjem ili drugim mjerama kojima se obezbjeduje dalji rad
ovlas¢enog sluzbenika u Agencijl.

Kriterijumi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju:

1. duZinu staza osiguranja, duZinu rada u Agenciji i ispunjenost uslova za ostvarivanje
prava na starosnu penziju, pri emu se, sa aspekta potreba posla, kao prioritetni
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kriterijum posebno uzima u obzir podatak da ovlasceni sluzbenik ima navrdenih 40
godina staza osiguranja u smislu zakona kojim se ureduje penzijsko i invalidsko
osiguranje;

2, mogucnost daljeg rasporedivanja ovlaséenog sluZbenika na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom, uklju€ujuéi postojanje odgovarajucih sistematizovanih radnih
mjesta Istog ili neposredno nizeg zvanja;

3. potrebe organizacione jedinice i stepen neophodnosti konkretnog profila kadra za
nesmetano izvrSavanje poslova iz nadleznosti Agencije;

4. mogucnost preraspodjele poslova bez ugroZavanja funkcionisanja, operativne
spasobnosti | kontinuiteta rada Agencije;

5. stepen uskladenosti znanja, sposobnosti i strutnih kompetencija ovlaséenog
sluzbenika sa funkcionalnim, tehnoloskim | operativnim potrebama Agencije, kada se
takva neuskladenost ne moZe otklonitl dodatnom obukom, struénim usavrsavanjem
Il rasporedivanjem.

Kriterijumi iz stava 2 ovog Clana primjenjuju se | cijene u medusobnoj povezanosti, pri éemu
se odluka zasniva na objektivnoj ocjeni ispunjenosti jednog ili vise kriterijuma iz ovog &lana.

Postupak za prestanak radnog odnosa zbog potreba posla

Iniciranje postupka
Clan 7

Odmah po saznanju o indiciji postojanja jednog ili vise razioga za prestanak radnog odnosa
zbog potreba posla iz ovog pravilnika, pokrece se postupak za prestanak radnog odnosa
podno3enjem pisane inicijative (u daljem tekstu: Inicijativa).

Podnosilac Inicijative je rukovodilac unutradnje organizacione jedinice Agencije u kojoj je
rasporeden sluzbenik u odnosu na kojeg postoje indicije o postojanju razloga za prestanak
radnog odnosa zbog potreba posla ili rukovodilac organizacione jedinice u Eijem su
djelokrugu rada poslovi Cije obavijanje podrazumijeva moguénost saznanja o indicijama
postojanja razloga za prestanak radnog odnosa zbog potreba posla.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, podnosilac inicijative moZe biti direktor Agencije ili drugi
sluzbenik Agencije.

Inicijativa iz stava 1 ovog €lana, izmedu ostalog, sadrzi:

- podatke o sluzbeniku
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- upucivanje na ¢lan ovog pravilnika, odnosno vrstu razioga (organizacioni, kadrovski,
bezbjednosni ili funkcionaini razlozi);

- konkretne Cinjenice | okolnosti na osnovu kojih se osnovanc moze pretpostaviti
postojanje razioga;

- dokumente, izvjestaje, sluzbene zabiljedke, ocjene rada, zapisnike ili drugi relevantni
materijal na kojima se zasniva inicijativa;

- podatak o godinama Zivota | radnog staza sluzbenika, odnosno podatak da siuzbenik
ispunjava uslove iz ¢lana 70 Zakona o ANB koji se odnose na godine Zivota | radni
staz u Agenciii.

Inicijativa se podnosi Komisiji za prestanak radnog odnosa zbog potreba posia
Komisija za prestanak radnog odnosa zbog potreba posla
Clan 8

Direktor rjeSenjem imenuje Komisiju za prestanak radnog odnosa zbog potreba posia (u
daljem tekstu: Komisija) radi sprovodenja postupka za prestanak radnog odnosa zbog
potreba posla, uz ostvarivanje prava na starosnu penziju.

Komisiju Cine predsjednik | Cetiri ¢lana, od kojih su obavezni Elanovi predstavnici
organizacionih jedinica za ljudske resurse, pravne poslove | kontraobavjedtajnu zastitu, dok
preostale Clanove imenuje direktor Agencije iz redova rukovodilaca ili sluzbenika sa
iskustvom na bezbjednosnim poslovima.

Za vodenje zapisnika | administrativno-tehnitke poslove odreduje se zaposleni |z
organizacione jedinice nadleZne za ljudske resurse.

Clan 9
Po prijemu Inicijative Komisije je duzna da:

razmotri Inicijativu i priloZzene dokaze;

utvrdi postojanje razloga propisanih ovim pravilnikom;
cijeni ispunjenost kriterijuma;

po potrebi pribavi dodatna obavjestenja i dokaze;
omoguéi sluzbeniku da se izjasni i predio?l dokaze.
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Nakon sprovedenog postupka Komisija donosi midljenje i prediog u pisanoj formi, koje
obavezno sadrzi:
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- utvrdene Cinjenice;

= procjenu postojanie Ili nepostojanje razloga i kriterijuma;

~ obrazloZeno misijenje i prediog direktoru Agencije da se postupak obustavi ili da donese
rjeSenje o prestanku radnog odnosa.

Mistjenje i prediog Komisije dostavijaju se direktoru Agencije najkasnije u roku od 7 dana
od dana prijema inicijative.

Direktor Agencije, na osnovu misljenja | predioga Komisije, u skladu sa Zakonom o ANB |
ovim pravilnikom, donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa sluzbenika Agencije zbog
potreba posla.

Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR

Ivica Janovié





