Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa ¢lanom 8 Odluke o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lanovima radnog tijela
ili drugog oblika rada (,,SluzZbeni list CG*, br. 26/12,34/12 i 27 /13)

Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija (,,Sluzbeni list CG®, br.
80/2010), definisane su nadleznosti organa i tijela u postupku predlaganja, razvoja i
svrstavanja kvalifikacija u Nacionalni okvir kvalifikacija. Nacionalni okvir
kvalifijacija, u skladu sa ovim Zakonom ureduje cjelokupni sistem kvalifikacija u
Crnoj Gori. U procesu uspostavljanja Nacionalnog okvira kvalifikacija veoma
vaznu ulogu imaju Savijet za kvalifikacije i sektorske komisije (Prilog 1.). Detaline
procedure razvoja kvalifikacija, koje su dio Nacionalnog okvira kvalifikacija, date su
u odgovarajuéim pravilnicima i metodoloskim dokumentima, koje su donijeli
Ministarstvo prosvjete, odnosno Savjet za kvalifikacije.

Nadleznosti Savjeta za kvalifikacije su: donoSenje odluke o svrstavanju
kvalifikacija u Okvir kvalifikacija; predlaganje nadleznoj instituciji razvoj i
unapredenje kvalifikacija u skladu sa potrebama trzista rada; donosenje odluke o
uskladivanju postojecih kvalifikacija za svrstavanje u Okvir kvalifikacija; donosenje
standarda zanimanja; donosenje standarda kwvalifikacije; pracenje razvoja Okvira
kvalifikacija kao cjeline 1 dr.

Pored Savjeta za kvalifikacije, Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija
propisano je formiranje petnaest sektorskih komisija za sve sektore kvalifikacija.
Sektorske komisije su strucna tijela koja cine predstavnici poslodavaca, sindikata,
univerziteta, nadleznih ministarstava i obrazovnih ustanova. Sektorske komisije
razmatraju stanje i tendencije na trzistu rada u svom sektoru, predlazu razvoj novih
1 reviziju postojecih kvalifikacija na svim nivoima zahtjevnosti, koje su opisane kroz
ishode ucenja i dr. Sektorske komisije pripremaju opis kvalifikacija u skladu sa
utvrdenim prioritetima; pripremju preporuke za Savjet za kvalifikacije za prioritete
u izmjeni postojecih kvalifikacija 1 razvoj novih kvalifikacija (za sektor za koiji je
komisija nadlezna); daju misljenja Savjetu za kvalifikacije o inicijativama za razvoj
novih kvalifikacija i dr.

Kao vaznu c¢injenicu isticemo da je za uspjesnu realizaciju IPA Komponente
IV Operativnog programa razvoja ljudskih resursa, Osa prioriteta 2: Unapredivanje
vjestina, znanja i kompetencija za zaposljivost 1 kompetitivhost, Mjera 2.1: Podrska
razvoju kvalifikacija u strucnom obrazovanju, veoma bitan kontinuiran rad
sektorskih komisija i Savjeta za kvalifikacije, ¢ije su aktivnosti osnov za pripremu
obrazovnih programa, uskladenih sa potrebama trzista rada.

Savjet za kvalifikacije 1 sektorske komisije svoje zakljucke, preporuke,
misljenja objavljuje na internet stranici www.cko.edu.me.
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Vlada Crne Gore je u skladu sa ¢lanom 12 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list CG*, br. 44/14, 47/15 i 40/16) na sjednici od 12. februara 2015.
godine donijela Rjesenje o imenovanju Savjeta za visoko obrazovanje (Prilog 2.).
Nadleznosti Savjeta za visoko obrazovanje, kao tijela odgovornog za pracenje i
unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja su: analiziranje stanja i dostignuca u
visokom obrazovanju i davanje strucnih prijedloga Ministarstvu i Vladi; davanje
misljenja na prijedloge strategija razvoja visokog obrazovanja; propisuje uslove i
kriterjjume za izbor u akademska zvanja; daje misljenje o visini sredstava za
finansiranje javnih ustanova visokog obrazovanja i studenata na tim ustanovama za
svaku studijsku godinu; daje misljenje o broju studenata i visini sredstava za
finansiranje studenata na studijskim programima od javnog interesa na privatnim
ustanovama visokog obrazovanja za svaku studijsku godinu; sprovodi postupak
akreditacije studijskog programa i izdaje sertifikat o akreditaciji studijskog
programa; izdaje sertifikat o reakreditaciji ustanove visokog obrazovanja na osnovu
izvijestaja o reakreditaciji; predlaze mijere za unapredivanje kvaliteta visokog
obrazovanja na osnovu preporuka iz izvjestaja o reakreditaciji ustanova visokog
obrazovanja i dostavlja ih Ministarstvu i Vladi; saraduje sa ustanovama visokog
obrazovanja u obezbjedivanju 1 unapredivanju kvaliteta; rangira ustanove visokog
obrazovanja po metodologiji rangiranja ustanova u Evropskom prostoru visokog
obrazovanja.

Savjet za visoko obrazovanje ima 13 clanova koji se imenuju iz reda
istaknutih strucnjaka iz oblasti visokog obrazovanja, nauke, umjetnosti, reda
studenata i oblasti privrede, drustvene djelatnosti i drugih relevantnih oblasti, na
period od cetiri godine, osim predstavnika iz reda studenata koji se imenuju na
period od dvije godine.

Za pojedine oblasti svog djelovanja Savjet za visoko obrazovanje obrazuje
radna tijela, komisije 1 nezavisne ekspertske grupe. Rad Savijeta je javan, Savjet svoje
zakljucke, preporuke, misljenja 1 izvjestaje tijela objavljuje na internet stranici
Savjeta www.svo.gov.me.

Clanom 13 stav 6 Zakona o visokom obrazovanju je propisano da se
sredstva za rad Savjeta obezbjeduju u budzetu dok stu¢ne i administarativho-
tehnicke poslove za potrebe Savijeta obavlja ministarstvo.

U skladu sa tarifnim brojem 9 tacka 2 Zakona o administrativnim taksama
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 55/03, 46/04 1 81/05 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 22/08,
77/08, 20/11, 56/13 i 45/14), ustanove visokog obrazovanja za sprovodenje
postupka akreditacije i reakreditacije upla¢uju administrativnu taksu Univerziti u
visini od 20.000,00 eura, dok za sprovodenej postupka akreditacije i reakreditacije
takulteta uplacuju po 3.000,00 eura

Navedena sredstva se koriste za isplatu nadoknada komisijama koje imenuje
Savjet za visoko obrazovanje sa utvrdene liste eksperata, a koje sprovode postupak
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akreditacije studijskih programa. Iznos sume koju ustanove uplac¢uju na racun

preostala suma novca moze koristiti za kofinansiranje Savjeta za visoko
obrazovanje.

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. maja 2015. godine donijela je Odluku
o osnivanju Nacionalnog savjeta za obrazovanje (,Sluzbeni list CG*, br. 18/11 i
29/15) (Prilog 3.), radi odlu¢ivanja o struénim pitanjima, i za struénu pomo¢ u
postupku donosenja odluka i pripreme propisa u oblasti predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg obrazovanja i vaspitanja,
vaspitanja 1 obrazovanja dece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama i
vaspitanja u domovima ucenika. U skladu sa c¢lanom 31a Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/051 49/07 i ,,Sluzbeni
list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13 i 44/13) clanovi Nacionalnog savjeta za
obrazovanje se biraju iz reda: nastavnika iz oblasti douniverzitetskog obrazovanja,
predstavnika manjinskih naroda 1 drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
predstavnika ustanova visokog obrazovanja za obrazovanje nastavnika, nastavnika
sa akademskim zvanjem i naucnih radnika, reprezentativnih udruzenja poslodavaca
i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, reprezentativnog sindikata prosvjetnih
radnika, profesionalnih strukovnih udruzenja nastavnika i ucenickog parlamenta.

Odredbama cl. 2 1 3 Odluke Vlade imenovani su predsjednik i ¢lanovi Savjeta
na period od cetiri godine, a ¢lanom 5 Odluke utvrdeno je da se sredstva za rad
Savjeta obezbjeduju iz Budzeta Crne Gore, kao 1 da se naknada za rad clanovima
Savjeta 1 ¢lanovima njegovih radnih tijela (Odbor za opste obrazovanje, Odbor za
stru¢no obrazovanje 1 Odbor za obrazovanje odraslih) utvrduje posebnim aktom
Ministarstva prosvjete, u skladu sa Odlukom o kriterijjumima za utvrdivanje visine
naknade za rad ¢lanovima radnih tijela 1 timova ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list
CG*“, br. 26/12, 34/121 27/13).

Nakon stupanja na snagu Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*“ br. 16/16), naknade clanovima Savjeta i komisija nijesu
isplacivane. Imajuéi u vidu potrebu kontinuirane podrske radu Savjeta za
kvalifikacije, Savjeta za visoko obrazovanje i Nacionalnog savjeta za obrazovanje
Ministarstvo prosvjete je u Budzetu za 2017. godinu planiralo sredstva za ovu
namjenu (Program 1101, Srednje obrazovanje; Stavka 4147 konsultantske usluge,
projekti 1 studije, Savjet za kvalifikacije; Program 1872, Visoko obrazovanje; Stavka
4147 konsultantske usluge, projekti i studije, Savjet za visoko obrazovanje; Program
1161, Administracija; Stavka 4147 konsultantske usluge, projekti i studjje,
Nacionalni savjet za obrazovanje). Odredbama c¢lana 26 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru propisano je da zaposleni u javnom sektoru ne mogu
ostvariti druge naknade osim onih koje su utvrdene ovim zakonom 1 da su druge
naknade, u smislu prethodnog stava naknade za clanstvo u komisiji, savjetu i
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radnom tijelu, koje obrazuje drzavni organ, organ drzavne uprave, organ lokalne
uprave i lokalne samouprave, nezavisno i regulatorno tijelo i pravna lica iz ¢lana 2
stav 1 tac. 4, 51 6 ovog zakona.

Misljenja smo da naknade za rad Savijetu za kvalifikacije, Savjetu za visoko
obrazovanje 1 Nacionalnom savjetu za obrazovanje, koje ¢e se utvrditi posebnim
rieSenjem, treba da budu u nivou naknada koje su bile prije stupanja na snagu
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG* br. 16/16).

Napominjemo da su navedeni Savjeti od velike vaznosti za dalje
unaprijedenje cjelokupnog obrazovnog sistema.

Saglasno navedenom, predlazemo da Vlada Crne Gore donese sljedece

Zakljucke

1. Vlada je na sjednici dala saglasnost za finansiranje Savjeta za
kvalifikacije, Savjeta za visoko obrazovanje i Nacionalnog savjeta za
obrazovanje.
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Prilog 1.

Savjet za kvalifikacije:

1. Veljko Tomi¢, generalni direktor Direktorata za opSte srednje, srednje strucno i
obrazovanje odraslih u Ministarstvu prosvjete, predsjednik;

. Prof. dr Ana Lalevi¢-Filipovi¢, predsjednica Nacionalnog savjeta za obrazovanije;
. Prof. dr Zivko Andrijasevié, predsjednik Savjeta za visoko obrazovanie;

. Zora Bogicevi¢, Ministarstvo prosvijete;

. Mr Julka Ostoji¢, Ministarstvo prosvijete;

. Ivana Mrvaljevi¢, Ministarstvo prosvijete;

. Senka Vukcevi¢, Ministarstvo rada i socijalnog staranja;

. Prof. dr Aleksandar Vujovi¢, Univerzitet Crne Gore;
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. Doc. dr Andela Jaksi¢-Stojanovi¢, Univerzitet ,,Mediteran®;
10.Prof. dr Maja Draki¢, Univerzitet ,,Donja Gorica®;

11. Vesna Radulovi¢, Zavod za zaposljavanje Crne Gore;

12. Doc. dr Mladen Perazi¢, Privtedna komora Crne Gore;
13. Anita Mitrovi¢-Mili¢, Unija poslodavaca Crne Gore;

14. Aleksandrina Vujaci¢, Sindikat prosvjete Crne Gore;

15. Gordana Boskovi¢, JU Centar za stru¢no obrazovanje;

16. Vidosava Kascelan, Zavod za skolstvo;

17. Dragana Dmitrovi¢, JU Ispitni centar.
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Prilog 2.

Savjet za visoko obrazovanje:

Prof dr Zivko Andrijasevi¢, Univerzitet CG, predsjednik
Prof dr Dragan Vukcevi¢, Univerzitet Donja Gorica

Prof dr Ranko Lazovi¢, Univerzitet Crne Gore

Prof dr Danilo Nikoli¢, Univerzitet Crne Gore

Prof mr Janko Ljumovi¢, Univerzitet Crne Gore

Prof dr Dragoljub Bato Jankovi¢, Univerzitet Mediteran
Prof dr Rade Ratkovi¢ , Fakultet za biznis i turizam Budva
Prof dr Andelko Lojpur, Univerzitet Crne Gore
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Dr Svetozar Savic, ,,13.jul-Plantaze®

10. Velimir Mijuskovi¢, Privredna komora Crne Gore

11. Mubera Kurpejovi¢, Ministarstvo prosvjete

12.Drazen Gazivoda, Studenski parlament Univerziteta Crne Gore
13. Marija Radunovi¢, Studenski parlament Univerziteta Donja Gorica
14. Milica Zizi¢, Ministarstvo prosvijete, sekretar
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Prilog 3.

Nacionalni savjet za obrazovanje:

Prof. Dr Ana Lalevi¢ Filipovi¢, Ekonomski fakultet, predsjednik
Denisa Halimi¢, JU Srednja ekonomska skola, Bar

Prof Senad Gacevi¢, Muzicka akademija, Cetinje

Prof. dr Goran Barovi¢, Filozofski fakultet, Niksi¢

Prof dr Natasa Raicevi¢, Prirodno matematicki fakultet, Podgorica
Prof dr Jelena Zugi¢, Univerzitet Mediteran

Prof dr Milica Vukoti¢, Univerzitet Donja Gorica

Vera Joksimovi¢, JU OS | Risto Ratkovi¢, Bijelo Polje

. Mirjana Vuéinié, JU OS ,,Jugoslavija“, Bar

10 Dragana Knezevi¢, JPU ,,Dina Vrbica®, Podgorica

11. Emsada Be¢irovi¢, JU Srednja elektrotehnicka ,,Vaso Aligrudi¢”, Podgorica
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12.Ivan Markovi¢, JU Srednja strucna skola ,,Sergije Stani¢®, Podgorica

13.Jasna Popovi¢, JU Resursni centar Podgorica

14.Mark Juncaj, JU Gimnazija ,,25.maj*, Tuzi

15.Sandra Brkanovi¢, Centar za strucno obrazovanje

16.Sanja Rabrenovi¢, Zavod za zaposljavanje Crne Gore

17.Stanka Vukcevié, Sindikat prosvijete

18. Ana Mara$, Unija poslodavaca Crne Gore

19.Svetlana Zakovsek, JU Dom ucenika i studenata, Podgorica

20. Aleksandar Radoman, UdruZenje nastavnika

21.Filip Klisi¢, Ucenicki parlament, JU Srednja ekonomska skola ,,Mirko
Vesovi¢*, Podgorica
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