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Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa članom 8 Odluke o
kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad članovima radnog tijela

ili drugog oblika rada („Službeni list CG“, br. 26/12,34/12 i 27/13)

Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija („Službeni list CG“, br.
80/2010), definisane su nadležnosti organa i tijela u postupku predlaganja, razvoja i
svrstavanja kvalifikacija u Nacionalni okvir kvalifikacija. Nacionalni okvir
kvalifijacija, u skladu sa ovim Zakonom uređuje cjelokupni sistem kvalifikacija u
Crnoj Gori. U procesu uspostavljanja Nacionalnog okvira kvalifikacija veoma
važnu ulogu imaju Savjet za kvalifikacije i sektorske komisije (Prilog 1.). Detaljne
procedure razvoja kvalifikacija, koje su dio Nacionalnog okvira kvalifikacija, date su
u odgovarajućim pravilnicima i metodološkim dokumentima, koje su donijeli
Ministarstvo prosvjete, odnosno Savjet za kvalifikacije.

Nadležnosti Savjeta za kvalifikacije su: donošenje odluke o svrstavanju
kvalifikacija u Okvir kvalifikacija; predlaganje nadležnoj instituciji razvoj i
unapređenje kvalifikacija u skladu sa potrebama tržišta rada; donošenje odluke o
usklađivanju postojećih kvalifikacija za svrstavanje u Okvir kvalifikacija; donošenje
standarda zanimanja; donošenje standarda kvalifikacije; praćenje razvoja Okvira
kvalifikacija kao cjeline i dr.

Pored Savjeta za kvalifikacije, Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija
propisano je formiranje petnaest sektorskih komisija za sve sektore kvalifikacija.
Sektorske komisije su stručna tijela koja čine predstavnici poslodavaca, sindikata,
univerziteta, nadležnih ministarstava i obrazovnih ustanova. Sektorske komisije
razmatraju stanje i tendencije na tržištu rada u svom sektoru, predlažu razvoj novih
i reviziju postojećih kvalifikacija na svim nivoima zahtjevnosti, koje su opisane kroz
ishode učenja i dr. Sektorske komisije pripremaju opis kvalifikacija u skladu sa
utvrđenim prioritetima; pripremju preporuke za Savjet za kvalifikacije za prioritete
u izmjeni postojećih kvalifikacija i razvoj novih kvalifikacija (za sektor za koji je
komisija nadležna); daju mišljenja Savjetu za kvalifikacije o inicijativama za razvoj
novih kvalifikacija i dr.

Kao važnu činjenicu ističemo da je za uspješnu realizaciju IPA Komponente
IV Operativnog programa razvoja ljudskih resursa, Osa prioriteta 2: Unapređivanje
vještina, znanja i kompetencija za zapošljivost i kompetitivnost, Mjera 2.1: Podrška
razvoju kvalifikacija u stručnom obrazovanju, veoma bitan kontinuiran rad
sektorskih komisija i Savjeta za kvalifikacije, čije su aktivnosti osnov za pripremu
obrazovnih programa, usklađenih sa potrebama tržišta rada.

Savjet za kvalifikacije i sektorske komisije svoje zaključke, preporuke,
mišljenja objavljuje na internet stranici www.cko.edu.me.
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Vlada Crne Gore je u skladu sa članom 12 Zakona o visokom obrazovanju
(„Službeni list CG“, br. 44/14, 47/15 i 40/16) na sjednici od 12. februara 2015.
godine donijela Rješenje o imenovanju Savjeta za visoko obrazovanje (Prilog 2.).
Nadležnosti Savjeta za visoko obrazovanje, kao tijela odgovornog za praćenje i
unapređenje kvaliteta visokog obrazovanja su: analiziranje stanja i dostignuća u
visokom obrazovanju i davanje stručnih prijedloga Ministarstvu i Vladi; davanje
mišljenja na prijedloge strategija razvoja visokog obrazovanja; propisuje uslove i
kriterijume za izbor u akademska zvanja; daje mišljenje o visini sredstava za
finansiranje javnih ustanova visokog obrazovanja i studenata na tim ustanovama za
svaku studijsku godinu; daje mišljenje o broju studenata i visini sredstava za
finansiranje studenata na studijskim programima od javnog interesa na privatnim
ustanovama visokog obrazovanja za svaku studijsku godinu; sprovodi postupak
akreditacije studijskog programa i izdaje sertifikat o akreditaciji studijskog
programa; izdaje sertifikat o reakreditaciji ustanove visokog obrazovanja na osnovu
izvještaja o reakreditaciji; predlaže mjere za unapređivanje kvaliteta visokog
obrazovanja na osnovu preporuka iz izvještaja o reakreditaciji ustanova visokog
obrazovanja i dostavlja ih Ministarstvu i Vladi; sarađuje sa ustanovama visokog
obrazovanja u obezbjeđivanju i unapređivanju kvaliteta; rangira ustanove visokog
obrazovanja po metodologiji rangiranja ustanova u Evropskom prostoru visokog
obrazovanja.

Savjet za visoko obrazovanje ima 13 članova koji se imenuju iz reda
istaknutih stručnjaka iz oblasti visokog obrazovanja, nauke, umjetnosti, reda
studenata i oblasti privrede, društvene djelatnosti i drugih relevantnih oblasti, na
period od četiri godine, osim predstavnika iz reda studenata koji se imenuju na
period od dvije godine.

Za pojedine oblasti svog djelovanja Savjet za visoko obrazovanje obrazuje
radna tijela, komisije i nezavisne ekspertske grupe. Rad Savjeta je javan, Savjet svoje
zaključke, preporuke, mišljenja i izvještaje tijela objavljuje na internet stranici
Savjeta www.svo.gov.me.

Članom 13 stav 6 Zakona o visokom obrazovanju je propisano da se
sredstva za rad Savjeta obezbjeđuju u budžetu dok stučne i administarativno-
tehničke poslove za potrebe Savjeta obavlja ministarstvo.

U skladu sa tarifnim brojem 9 tačka 2 Zakona o administrativnim taksama
(„Službeni list RCG“, br. 55/03, 46/04 i 81/05 i „Službeni list CG“, br. 22/08,
77/08, 20/11, 56/13 i 45/14), ustanove visokog obrazovanja za sprovođenje
postupka akreditacije i reakreditacije uplaćuju administrativnu taksu Univerziti u
visini od 20.000,00 eura, dok za sprovođenej postupka akreditacije i reakreditacije
fakulteta uplaćuju po 3.000,00 eura

Navedena sredstva se koriste za isplatu nadoknada komisijama koje imenuje
Savjet za visoko obrazovanje sa utvrđene liste eksperata, a koje sprovode postupak
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akreditacije studijskih programa. Iznos sume koju ustanove uplaćuju na račun
administrativne takse je veći od iznosa koji se isplaćuje komisijijama, tako da se
preostala suma novca može koristiti za kofinansiranje Savjeta za visoko
obrazovanje.

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. maja 2015. godine donijela je Odluku
o osnivanju Nacionalnog savjeta za obrazovanje („Službeni list CG“, br. 18/11 i
29/15) (Prilog 3.), radi odlučivanja o stručnim pitanjima, i za stručnu pomoć u
postupku donošenja odluka i pripreme propisa u oblasti predškolskog vaspitanja i
obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg obrazovanja i vaspitanja,
vaspitanja i obrazovanja đece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama i
vaspitanja u domovima učenika. U skladu sa članom 31a Opšteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju („Službeni list RCG“, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i „Službeni
list CG“ br. 45/10, 45/11, 36/13 i 44/13) članovi Nacionalnog savjeta za
obrazovanje se biraju iz reda: nastavnika iz oblasti douniverzitetskog obrazovanja,
predstavnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
predstavnika ustanova visokog obrazovanja za obrazovanje nastavnika,  nastavnika
sa akademskim zvanjem i naučnih radnika, reprezentativnih udruženja poslodavaca
i Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, reprezentativnog sindikata prosvjetnih
radnika, profesionalnih strukovnih udruženja nastavnika i učeničkog parlamenta.

Odredbama čl. 2 i 3 Odluke Vlade imenovani su predsjednik i članovi Savjeta
na period od četiri godine, a članom 5 Odluke utvrđeno je da se sredstva za rad
Savjeta obezbjeđuju iz Budžeta Crne Gore, kao i da se naknada za rad članovima
Savjeta i članovima njegovih radnih tijela (Odbor za opšte obrazovanje, Odbor za
stručno obrazovanje i Odbor za obrazovanje odraslih) utvrđuje posebnim aktom
Ministarstva prosvjete, u skladu sa Odlukom o kriterijumima za utvrđivanje visine
naknade za rad članovima radnih tijela i timova ili drugog oblika rada („Službeni list
CG“, br. 26/12, 34/12 i 27/13).

Nakon stupanja na snagu Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(„Službeni list CG“ br. 16/16), naknade članovima Savjeta i komisija nijesu
isplaćivane. Imajući u vidu potrebu kontinuirane podrške radu Savjeta za
kvalifikacije, Savjeta za visoko obrazovanje i Nacionalnog savjeta za obrazovanje
Ministarstvo prosvjete je u Budžetu za 2017. godinu planiralo sredstva za ovu
namjenu (Program 1101, Srednje obrazovanje; Stavka 4147 konsultantske usluge,
projekti i studije, Savjet za kvalifikacije; Program 1872, Visoko obrazovanje; Stavka
4147 konsultantske usluge, projekti i studije, Savjet za visoko obrazovanje; Program
1161, Administracija; Stavka 4147 konsultantske usluge, projekti i studije,
Nacionalni savjet za obrazovanje). Odredbama člana 26 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru propisano je da zaposleni u javnom sektoru ne mogu
ostvariti druge naknade osim onih koje su utvrđene ovim zakonom i da su druge
naknade, u smislu prethodnog stava naknade za članstvo u komisiji, savjetu i
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radnom tijelu, koje obrazuje državni organ, organ državne uprave, organ lokalne
uprave i lokalne samouprave, nezavisno i regulatorno tijelo i pravna lica iz člana 2
stav 1 tač. 4, 5 i 6 ovog zakona.

Mišljenja smo da naknade za rad Savjetu za kvalifikacije, Savjetu za visoko
obrazovanje i Nacionalnom savjetu za obrazovanje, koje će se utvrditi posebnim
rješenjem, treba da budu u nivou naknada koje su bile prije stupanja na snagu
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list CG“ br. 16/16).

Napominjemo da su navedeni Savjeti od velike važnosti za dalje
unaprijeđenje cjelokupnog obrazovnog sistema.

Saglasno navedenom, predlažemo da Vlada Crne Gore donese sljedeće

Zaključke

1. Vlada je na sjednici _____ dala saglasnost za finansiranje Savjeta za
kvalifikacije, Savjeta za visoko obrazovanje i Nacionalnog savjeta za
obrazovanje.
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Prilog 1.

Savjet za kvalifikacije:
1. Veljko Tomić, generalni direktor Direktorata za opšte srednje, srednje stručno i
obrazovanje odraslih u Ministarstvu prosvjete, predsjednik;
2. Prof. dr Ana Lalević-Filipović, predsjednica Nacionalnog savjeta za obrazovanje;
3. Prof. dr Živko Andrijašević, predsjednik Savjeta za visoko obrazovanje;
4. Zora Bogićević, Ministarstvo prosvjete;
5. Mr Julka Ostojić, Ministarstvo prosvjete;
6. Ivana Mrvaljević, Ministarstvo prosvjete;
7. Senka Vukčević, Ministarstvo rada i socijalnog staranja;
8. Prof. dr Aleksandar Vujović, Univerzitet Crne Gore;
9. Doc. dr Anđela Jakšić-Stojanović, Univerzitet „Mediteran“;
10.Prof. dr Maja Drakić, Univerzitet „Donja Gorica“;
11. Vesna Radulović, Zavod za zapošljavanje Crne Gore;
12. Doc. dr Mladen Perazić, Privredna komora Crne Gore;
13. Anita Mitrović-Milić, Unija poslodavaca Crne Gore;
14. Aleksandrina Vujačić, Sindikat prosvjete Crne Gore;
15. Gordana Bošković, JU Centar za stručno obrazovanje;
16. Vidosava Kašćelan, Zavod za školstvo;
17. Dragana Dmitrović, JU Ispitni centar.
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Prilog 2.

Savjet za visoko obrazovanje:

1. Prof dr Živko Andrijašević, Univerzitet CG, predsjednik
2. Prof dr Dragan Vukčević, Univerzitet Donja Gorica
3. Prof dr Ranko Lazović, Univerzitet Crne Gore
4. Prof dr Danilo Nikolić, Univerzitet Crne Gore
5. Prof mr Janko Ljumović, Univerzitet Crne Gore
6. Prof dr Dragoljub Bato Janković, Univerzitet Mediteran
7. Prof dr Rade Ratković , Fakultet za biznis i turizam Budva
8. Prof dr Anđelko Lojpur, Univerzitet Crne Gore
9. Dr Svetozar Savić, „13.jul-Plantaže“
10. Velimir Mijušković, Privredna komora Crne Gore
11. Mubera Kurpejović, Ministarstvo prosvjete
12. Dražen Gazivoda, Studenski parlament Univerziteta Crne Gore
13. Marija Radunović, Studenski parlament Univerziteta Donja Gorica
14. Milica Žižić, Ministarstvo prosvjete, sekretar
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Prilog 3.

Nacionalni savjet za obrazovanje:

1. Prof. Dr Ana Lalević Filipović, Ekonomski fakultet, predsjednik
2. Denisa Halimić, JU Srednja ekonomska škola, Bar
3. Prof Senad Gačević, Muzička akademija, Cetinje
4. Prof. dr Goran Barović, Filozofski fakultet, Nikšić
5. Prof dr Nataša Raičević, Prirodno matematički fakultet, Podgorica
6. Prof dr Jelena Žugić, Univerzitet Mediteran
7. Prof dr Milica Vukotić, Univerzitet Donja Gorica
8. Vera Joksimović, JU OŠ „Risto Ratković“, Bijelo Polje
9. Mirjana Vučinić, JU OŠ „Jugoslavija“, Bar
10. Dragana Knežević, JPU „Đina Vrbica“, Podgorica
11. Emsada Bećirović, JU Srednja elektrotehnička „Vaso Aligrudić”, Podgorica
12. Ivan Marković, JU Srednja stručna škola „Sergije Stanić“, Podgorica
13. Jasna Popović, JU Resursni centar Podgorica
14. Mark Junčaj, JU Gimnazija „25.maj“, Tuzi
15. Sandra Brkanović, Centar za stručno obrazovanje
16. Sanja Rabrenović, Zavod za zapošljavanje Crne Gore
17. Stanka Vukčević, Sindikat prosvjete
18. Ana Maraš, Unija poslodavaca Crne Gore
19. Svetlana Zakovšek, JU Dom učenika i studenata, Podgorica
20. Aleksandar Radoman, Udruženje nastavnika
21. Filip Klisić, Učenički parlament, JU Srednja ekonomska škola „Mirko

Vešović“, Podgorica
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