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Podgorica, februar 2009. godine

Preambula

Na osnovu viSegodidnje saradnje u implementaciji obrazovnih programa, koji su prepoznati i
ugradeni u temelje profesionalnog razvoja nastavnog kadra u okviru reforme obrazovanja, Zavod
za Skolstvo (u daljem tekstu Zavod) i Nansen dijalog centar Crne Gore (u daljem tekstu NDCMN)
sklapaju ovaj Memorandum u cilju daljeg osiguranja kvaliteta programa u implementaciji i
uspostavljanja suvlasni¢kog odnosa prema dolje ponudenim programima. Dalja saradnja koju ovaj
Memorandum potvrduje, podrazumijeva da obje strane preuzimaju odredene poslove, obaveze i

odgovornosti.

U smislu prethodno reéenog NDCMN ovlascuje (prenosi dio vlasnistva) Zavod za Skolstvo
da, za potrebe profesionalnog razvoja nastavnika, realizuje programe za koje ¢ée NDCMN
aplicirati za licencu, kao i pravo da iste prilagodava trenutnim potrebama nastavnika u Crnoj
Gori. To su programi: Nansen $kola dijaloga, Skolska medijacija i programi obrazovanja za mir,
koje NDCMn realizuje u saradnji sa Globalnom radnom grupom obrazovanja za mir.
U skladu sa navedenim NDCMN se obavezuje da Ce:
e dostaviti Zavodu svu dokumentaciju 0 pomenutim programima (module obuke, pratecu
literaturu, spiskove nastavnika trenera u programima i sl.)
e pruzati podrdku razvijanju profesionalnih kapaciteta i vjestina trenera za Skolsku medijaciju
i program obrazovanja za mir i njihovu dalju implementaciju u Skolama Crme Gore, $to

podrazumijeva realizaciju trenerskih seminara na nivou Skole ili regiona



e periodi¢no (najmanje Cetiri puta tokom Skolske godine, dva puta u jednom polugodistu), u

cilju dalijeg osiguranja kvaliteta programa posjetiti Skole i pruziti stuénu pomoé

nastavnicima u implementaciji programa ili njegovih segmenata

e realizovati poludnevna ili jednodnevna savjetovanja koja mogu obuhvatati i prezentacije

nastavnika o primjeni programa

e pruZiti podrS8ku nastavnicima i Skolama u smislu ponude i distribucije ve¢ postojecih
publikacija NDCMNa ili Global Partership for Prevention of Armed Conflists-GPPAC a koje

se odnose na navedene programe

o dijeliti informacije o savremnim trendovima u obrazovanju, posebno obrazovanju za mir,

koje NDCMN dobija direktnim u¢eS¢em u globalnoj radnoj grupi obrazovanja za mir.

Zavod izraZzava spremnost da u ime suvlasnickog odnosa prema programima, i u cilju o€uvanja

kvaliteta, za potrebe realizacije gore navedenih aktivnosti:

pomogne informacijama NDCMN-u u periodu apliciranja za licenciranje navedenih
programa

planira realizaciju pomenutih programa ili njihovih segmenata u skladu sa procjenom
potreba nastavnika za stru¢nim usavrSavanjem na godiSnjem nivou

blagovremeno informise NDCMN o aktivnostima vezanim za realizaciju navedenih
programa

obezbijedi ucesce svojih struénjaka u organizaciji i realizaciji obuke

ucestvuje u izradi publikacija iz domena pedagosko/ psiholosko/didakticko/metodicke
strucne literature (prirunici, monografije i serijske publikacije...)

obezbijedi prostorne i tehniCke uslove za rad.



Zavod i NDCMN su saglasni da je za ostvarivanje navedevih aktivnosti potrebno vrijeme od

najmanje 4 (Eetiri) godine, od dana potpisivanja Memoranduma.

v
Obije strane zadrzavaju pravo da raskinu ovaj Memorandum ukoliko se predvidene obaveze
ne obavljaju u skladu sa gore navedenim ciljevima, principima i nacinom realizacije aktivnosti u

okviru procesa reforme obrazovanja.

v
Ovaj Memorandum sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava
po 2 (dva).
Svetlana Racanovic, Doc. dr Dragan Bogojevic,

direktorica Nansen dijalog centra Crna Gora direktor Zavoda za Skolstvo



