PREDLOG
Na osnovu ¢lana 61 st. 1i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG*, br. 2/18, 34/19i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2024. godine, donijela

RJESENJE
O ODREBIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA INVESTICIONI RAZVOJ U MINISTARSTVU REGIONALNO-
INVESTICIONOG RAZVOJA | SARADNJE SA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

1. Za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za investicioni razvoj u Ministarstvu
regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama odreduje se
SEFKO KURPEJOVIC, diplomirani ekonomista, do postavljenja generalnog direktora
ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama je, na
osnovu €¢lana 61 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, podnio Vladi Crne Gore
predlog za dono$enje rieSenja o odredivanju Sefka Kurpejoviéa, diplomiranog ekonomiste, za
vrsitelja duznosti generalnog direktora Direktorata za investicioni razvoj u Ministarstvu regionalno-
investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama, do postavljenja generalnog
direktora Direktorata za investicioni razvoj u Ministarstvu regionalno-investicionog razvoja i
saradnje sa nevladinim organizacijama, u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U
obrazloZenju predloga je naveo sliedec¢e: ,Clanom 4 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim
organizacijama, pod rednim brojem 29 sistematizovano je radno mjesto generalni direktor
Direktorata za investicioni razvoj. Za radno mjesto generalni direktor Direktorata za investicioni
razvoj propisani su sljededéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima. Kako je predmetno radno mjesto upraznjeno, ukazala
se potreba za odredivanjem vrsioca duznosti istog, a narocito uzimajuéi u obzir radno iskustvo
imenovanog. Sefko Kurpejovi¢ je diplomirani ekonomista, studije je zavr$io na Ekonomskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore u Podgorici. Radno iskustvo je sticao u Upravi za nekretnine, u
Odjelienju za javne nabavke i investicije u periodu od 14. 1. 2008 — 30. 6. 2013. godine. Nadalje,
obavljao je poslove sluzbenika za javne nabavke u Ministarstvu finansija — Odjeljenju za javne
nabavke od 30. 6. 2013 — 4. 5. 2015. godine. Od 2015. do 2017. godine bio je pomoc¢nik direktora
u Direkciji javnih radova — Sektor za javne nabavke. U periodu od 2017. do 2022. godine u Upravi
za inspekcijske poslove bio je inspektor za javne nabavke. Od 2022. do 2023. godine bio je
sekretar Sekretarijata za ekonomski razvoj u OpStini Tuzi. Zaposlen je od 8. 5. 2023. godine u
Sekretarijatu za razvoj i projekte Opstine Tuzi. Posjeduje certifikat za rad na poslovima javnih
nabavki, ima poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavni organima, te je jasno da imenovani zadovoljava
propisane uslove za vrSioca duznosti. U vezi sa navedenim, ¢lan 61 st. 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima propisuje da u slu€aju prestanka mandata starjeSini organa uprave
odnosno sluzbe ili licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra moZe se odrediti vrSilac
duznosti do imenovanja odnosno postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.
Vr8ioca duznosti odreduje organ nadlezan za imenovanje odnosno postavljenje starjeSine organa
uprave odnosno sluzbe ili lica koja vrS§e poslove visokog rukovodnog kadra. Za vrSioca duznosti
odredicCe se drzavni sluzbenik iz organa drzavne uprave odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana
3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrSilac duznosti ili lice van organa drzavne uprave
odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrsilac duznosti,
koji ispunjava uslove propisane za starjeSinu organa uprave odnosno sluzbe ili za radno mjesto
visokog rukovodnog kadra za koje se odreduje. 1z svega navedenog, predlazemo da Vlada Crne
Gore donese rieSenje predloZeno u dispozitivu ovog predloga.®



Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadlezno
za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti Vlade, razmotrila
navedeni predlog ministra regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa neviladinim
organizacijama i, imajuéi u vidu &injenicu da je navedeno radno mjesto upraznjeno i da je za
njegovu popunu neophodno sprovesti zakonom propisani postupak po javnom konkursu,
podnijela Vladi predlog da za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za investicioni
razvoj u Ministarstvu regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama
odredi Sefka Kurpejovi¢a, diplomiranog ekonomistu, do postavljenja generalnog direktora ovog
direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlad¢enjima iz ¢lana 61 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrSioca duznosti generalnog
direktora Direktorata za investicioni razvoj u Ministarstvu regionalno-investicionog razvoja i
saradnje sa nevladinim organizacijama Sefka Kurpejovi¢a, diplomiranog ekonomiste, do
postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest
mjeseci.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2024. godine
VLADA CRNE GORE
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