IZVJESTA] O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA ZA SPROVODEN]JE STRATEGIJE RAZVOJA UPRAVE POLICIJE (2016-2020),

ZA 2019. GODINU

1. UVODNI REZIME S OSVRTOM NA POSTIGNUTE REZULTATE TOKOM 2019. GODINE

U cilju intenziviranja procesa reformi, ispunjenja standarda, preporuka Evropske Komisije, stvaranja profesionalne, efikasne i
racionalne policijske organizacije koja ¢e uspjeSno odgovoriti na sve bezbjedonosne izazove, preduzimane su aktivnosti na
realizaciji ciljeva utvrdenih Strategijom razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina.

Strategijom razvoja definisane su strateske oblasti i prioriteti, kao i mjere koje treba preduzeti na uspostavljanju savremene i
efikasne organizacije, modernizacije i razvoja policije u svim oblastima rada te sacinjen Akcioni plan za sprovodenje Strategije
razvoja, za period 2019 -2020. godina.

U skladu sa obavezama utvrdenim Akcionim planom za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020) za 2019-
2020. godinu, u cilju sagledavanja stanja i inteziviranja aktivnosti, sacinjen je Izvjestaj o realizacije Akcionog plana za
sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije, za 2019. godinu.

Akcionim planom, za realizaciju u 2019. godini, predvideno je 70 (65)! aktivnosti, od kojih je za I kvartal predviden rok
realizacije za 4 (9) aktivnosti, za Il kvartal 9 (11) aktivnosti, za Ill kvartal 9 (11) i za IV kvartal 48 (34) aktivnosti.

! Podaci u zagradama se odnose na Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenije Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020), za 2018. Godinu



Broj predvidenih
aktivnosti za
realizaciju sa

Broj predvidenih
aktivnosti za

Broj predvidenih
aktivnosti za

Broj
predvidenih
aktivnosti za
realizaciju sa

UKUPNO

Status realizacije mjera laniranim AL ZeE &2 realizaciju sa lanirani UKUPNO
Jemj P 9 planiranim planiranim rokom planiranim 2019.
rokom zavrsetka " ” rokom
" rokomzavrSetka u| zaversSetka u III zavrietka u IV
| kvartalu 2019, Il kvartalu 2019. | kvartalu 2019. kvartalu 2019,
) 4 7 7 40 58
Realizovano
0 2 2 6 10
Djelimi¢no realizovano
. 0 0 0 2 2
Nerealizovano
4 9 9 48 70

Tokom 2019. godine, od ukupno 70 aktivnosti, realizovano je 58 (82,8%), djelimi¢no realizovano 10 (14%) aktivnosti, dok su 2 (3%)

aktivnosti ostale nerealizovane.

Dostavljeni su izvjstaji o zapocetim aktivnostimau 2019. za 8 aktivnosti, a ¢ija je realizacija planirana tokom 2020. godine, od kojih su

2 realizovane 1 6 djelimi¢no realizovane.




Procenat realizacije aktivnosti tokom 2019.

3%

= Realizovano = Djelimi¢no realizovano = Nerealizovano

Realizovane su aktivnosti na poboljSanju transparentnosti rada, unapredenju organizacije i funkcionisanja, donoSenju zakonskih i
podzakonskih akata; izradi analiza, izvjeStaja i informacija; jacanju profesionalnih kapaciteta policijskih sluzbenika i materijalno
tehni¢ke opremljenosti policije za efikasno obavljanje poslova, stru¢nom usavrSavanju policijskih sluzbenika kroz obuke u zemlji i
inostranstvu, unapredenju saradnje sa gradanima i dr.

Realizacijom Akcionog plana nastavljeno je sprovodenje aktivnosti koje su doprinijele uspjeSnom nastavku reformskih procesa iz
nadleznosti Ministarstva unutraS$njih poslova i Uprave policije. Novim zakonskim rjeSenjima donoSenjem Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o unutrasnjim poslovima (,,Sluzbeni list CG”, broj 87/18 od 31.12.2018. godine), Zakona o drzavnoj upravi
(,,Sluzbeni list CG”, broj 78/18) i Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (“Sluzbeni list CG”, br. 87/2018 i 2/2019),



predvidena je nova organizacija tako da je Uprava policije samostalni organ uprave ¢iji nadzor nad radom vr§i Ministarstvo
unutras$njih poslova. Donijeti su pravilnici o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji MUP-a i Uprave policije.

Jedan broj mjera za postizanje ciljeva utvrdenih Strategijom razvoja Uprave policije iz objektivnih razloga nije realizovan ili je
djelimicno realizovan usljed uspostavljanja Uprave policije kao samostalnog organa i donosenja Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizacji Ministarstva unutrasnjih poslova i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policije, odnosno
formiranja novih organizacionih jedinica, kadrovskih promjena, nedostatka finansijskih sredstava (opremanje, poboljSanje
materijalnog statusa i sl.) i dr.

Nacrt zakona o unutraSnjim poslovima pretrpio je uskladivanja sa novim Zakonom o drzavnoj upravi, Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o radu i dr. i u skladu sa novim konceptom drzavne uprave, odnosno Uprave policije kao
samostalnog organa uprave, zbog kojeg je i prolongiran rok predviden Akcionim planom. Nacrt zakona je upucen na misljenje
Evropskoj komisiji 1. avgusta 2019. godine, a misljenje dobijeno 28. januara 2020. godine. Nacrt zakona je u fazi uskladivanja
odredbi sa preporukama Evropske komisije.

Planiranom izradom Strategije razvoja Uprave policije za 2021-2024. godinu, bi¢e definisani novi rokovi za realizaciju aktivnosti koje
u 2019. i 2020. godini budu nerealizovane ili djelimi¢no realizovane, kao i1 nosioci poslova i organi koji ucestvuju u njihovoj
realizaciji.

Finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana planirana su budzetom Ministarstva unutra$njih poslova i Uprave
policije. Za sredstva koja su bila predvidena da se potrose za period 2019.godine, a nijesu, predvideno je njihovo planiranje i utrosak u
narednom periodu, tj. do kraja 2020. godine. Za veliki broj aktivnosti nisu bila planirana finansijska sredstva jer su to aktivnosti koje
se tiCu izrade odredenih zakona, podzakonskih akata, analiza, izvjestaja, informacija i dr.

Na osnovu sagledavanja dobijenih podataka — izvjestaja o preduzetim aktivnostima i stepenu realizacije mjera utvrdenih Akcionim
planom konstatujemo:

e 0d 36 aktivnosti u nadleznosti Minstarstva unutrasnjih poslova, realizovano je 28 ili 77,7%, 6 djelimi¢no realizovane, dok su 2
aktivnosti ostale nerealizovane,
e 0d 34 aktivnosti u nadleznosti Uprave policije, realizovano je 30 ili 88%, dok je 4 aktivnosti djelimi¢no realizovano.



Tabelarni prikaz operativnih ciljeva i statusa realizacije aktivnosti u nadleZnosti Uprave policije i
Ministarstva unutras$njih poslova

Status realizacije
OPERATIVNI CILJEVI Up MUP
1 BEZBJEDNOST GRAPANA I IMOVINE 6 1 1
2 BORBA PROTIV KRIMINALA 7 1 2
3 GRANICNA BEZBJEDNOST 4
4 OBEZBJEDENJE LICNOSTI I OBJEKATA 3 1
5 UNAPREDPENJE NORMATIVNOG OKVIRA I 5 1
USKLADIVANJE SA EU STANDARDIMA
6 UNAPREDENJE ORGANIZACIJE I EFIKASNOSTI | 5 4
POLICIJE
7 UNAPREDENJE SISTEMA UPAVLJANJA I 2 4 2 1
RUKOVODENJA
8 PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA I 1 2
SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUZBENIKA
9 RODNA POLITIKA, DIVERZITET 1 ZASTITA OD 2
DISKRIMINACIJE, POSEBNO OSJETLJIVIH
DRUSTVENIH GRUPA
10 MEDUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE 1 2 1 3 1
PARTNERSKIH ODNOSA
11 SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVANJA, OBUKE 3
1 SISTEM PROFESIONALNOG I KARIJERNOG
RAZVOJA




12 PODIZANJE NIVOA SPROVODENJA 1 3
PROFESIONALNIH STANDARDA I NADLEZNOSTI
KONTROLE PO SVIM NIVOIMA

Graficki prikaz realizacije mjera utvrdenih Akcionim planovima za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020), u
periodu 2016 - 2019. godina

70

70

2016 2017 2018 2019

[ Realizovano M Djelimicno realizovano [ Nerealizovano ‘




2. TABELARNI PRIKAZ

STRATESKI CIL]J: Obezbijediti siguran bezbjednosni sistem gradanima Crne Gore i svim drugim pravnim i fizickim licima i njihovoj imovini,
kao i drzavnim organima u kojem ¢e pojedinac moc¢i da ostvaruje i razvija svoja prava, izvrSava duznosti i izrazava interese u demokratskim

institucijama

Operativni cilj 1: BEZBJEDNOST GRADANA I IMOVINE

Indikator ucin

ika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na kraju sprovodenja strateskog

dokumenta

Zadrzan trend stabilnosti bezbjedonosne

Bezbjednost gradana i imovine,

- Povecan osjecaj sigurnosti gradana

situacije na teritoriji CG angazovanjem svih organa i institucija u sistemu - Povetan broj zajednickih aktivnosti policije sa
bezbjednosti i realizacijom prioriteta i ciljeva utvrdenih relevantnim institucijama na nacionalnom i lokalnom
strateskim dokumentima, se nivou
mora podic¢i na veci nivo preventivnim i represivnim
mjerama, kao i poboljSanjem postojece infrastrukture.

Aktivnost Indikator Institucije | Datum | Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za

koja utice na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period

realizaciju postignute za datum IDI (uz vana nja sprovodenja

Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara

cilja 1. kraju nje etka juce

izvjestajnog aktivnosti obrazloZenj
perioda e)

MjeraK1.1: Unapredenje i razvoj kapaciteta u cilju o¢uvanja stabilnog javnog reda

Formiranje Sacdinjena analiza | Odsjekza | 2019 1nQ Formirano je 10.000,00 € | 6.000,00 Budzet

potrebnog problematike javniredi | 2020 2019 ukupno 25 MUP-

broja, kadrovskih i mir 11Q stalnih, 17 Uprava

pozorni¢kihi | tehnickih Saradnja 2020 povremenih i 7 policije

patrolnih kapaciteta; sa: sezonskih

rejona, Adekvatna Centri pozornickih

neophodnih pokrivenost svih | bezbjednos rejona. Od

za efikasno rejona ljudskimi | ti patrolnih  rejona

funkcionisanj | tehni¢kim Odjeljenja trenutno su

euskladusa | resursima bezbjednos formirana 3

analizom ti stalna i jedan

problematike
i

povremeni rejon.




obezbjedenje
kadrovskih i

tehnickih
kapaciteta
Sprjec¢avanje | Broj prekrsaja; Odsjekza | 2019 IVQ2019 Nijesu
nasilja i Broj slucajeva javniredi | 2020 potrebna
nedoli¢nog nedoli¢nog mir IvQ2020 sredstva
ponasanjana | ponaSanja Saradnja
sportskim sa:
priredbama Centri
bezbjednos
ti;
Odjeljenja
bezbjednos
ti
MjeraK1.2: Razvijanje i unapredenje kapaciteta saobracajne policije
Izraditi Izradena analiza | Sektor 2019 1Q2019 Nijesu
analizu sa predlogom policije 2020 1Q 2020 potrebna
efikasnosti mjera za naredni | opSte sredstva
prekrsajnog period nadlezno
postupka u sti
2018.12019.
godini
(Bezbjednost
saobracaja)
Medijske Sacinjen Plan Organizaci | 2019 1Q 2019 Budzet
kampanje iz medijskih ona 2020 1Q 2020 2000,00 € | 100000 € | MUP-
oblasti kampanja; jedinica Uprava
bezbjednosti | Broj medijskih koja policije
saobracaja kampanja obavlja
poslove
odnosa sa
javnoscu
Saradnja
sa:

Odsjek za




bezbjednos
t drumskog
saobracaja;
Odjeljenje
za
analitiku,
unapredenj
eradai
razvoj
policije

Mjera K1.3: Koncept rada policije u zajednici

Unapredenje
saradnje sa
gradanima i
subjektima
lokalne
zajednice

Broj zajednickih
kampanja,
treniga, javnih
nastupa i
projekata

Odsjek za
prevenciju
irad
policije u
zajednici

2019
2020

IVQ
2019
VQ
2020

2 000,00 €

1 000,00 €

Budzet
MUP-
Uprava
policije




Prevencija Broj izvrSenih Odsjek za 2019 IVQ
upotrebe operativnih prevenciju | 2020 2019
opojnih akcija; irad IvVQ
sredstava i Broj otkrivenihi | policije u 2020
protivprav- sprijecenih zajednici
nog slucajeva Saradnja
ponasanja upotrebe opojnih | sa:
ucenika u sredstava i Uprava
blizini Skolai | slucajeva policije
Skolskim protivpravnog
dvoristima ponasanja
Edukacija Broj realizovanih | Odsjek za 2019 IvVQ
ucenika i predavanja; prevenciju | 2020 2019
Skolske Broj prisutnih i rad IvVQ
omladine ucenika policije u 2020
NA TEMU : zajednici
Sprecavanje Saradnja
koriséenja sa:
opojnih Odsjek za
sredstava ; bezbjednos
vrsnjackog t
nasilja i saobracaja;
bezbjednosti Stanice
u saobracaju policije;

Sektor

kriminalisti

cke policije;

Ministarstv

0 prosvjete,

Uprave

Skola;

Zdravstven

e ustanove;

NVO

Nijesu

potrebna

sredstva
Budzet

2.000,00 € | 1.000,00 € | MUP-
Uprava
policije




Mjera K1.4:Unapredenje kapaciteta i efikasnih kontrolnih mehanizama nad sektorom privatne bezbjednosti

Poboljsati
kontrolu, nad
primjenom
Zakona o
zastiti lica i
imovine i
Zakona o
detektivskim
poslovima

Povecan broj
obavljenih

kontrola-nadzora

Direktorat
za poslove
nadzora

U saradnji
sa:

Odsjek za
zaStitu
imovine i
licai
detektivsku
djelatnost

2019
2020

vQ
2019
IV Q
2020

Operativni cilj 2: BORBA PROTIV KRIMINALA

Nijesu
potrebna
sredstva




Indikator ucinka

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na Kkraju sprovodjenja strateskog
dokumenta

ZadrZati trend smanjenja stope

Dodatno razvijati ve¢ uspostavljeni sistem borbe protiv

Povecan broj rasvijetljenih i procesuiranih krivicnih djela,

kriminaliteta svih vrsta kriminala kako bi se i§lo u susret | unaprijedeno znanje sluzbenika,fizicka i tehnicka zaStita
oCekivanjima i potrebama savremenog drustva. objekata i jacanje kadrovskih kapaciteta
Stopa kriminala u 2018. godini iznosila je 8,1% Smanjena stopa kriminala na 7,9%

Aktivnost Indikator Instit ucije | Datum | Plani Status realiza Novi rok za Sreds tva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultatai odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum lDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 2. kraju nje etka juce

izvjesStajnog aktivnosti obrazlozenj

perioda e
Mjera K2.1: Korupcija
Unaprijediti Broj Uprava 2019 IvVQ 1.000,00 € | 27.440 Budzet
efikasnost primijenjenih policije - 2019 eura MUP-
logisticke MTN; Sektor kroz Uprava
podrske za Broj kriminalist donaciju policije
otkrivanje i nabavljenih icke EU iz
dokazivanje racunarskih policije; projekta
koruptivnih alata za Sektor za EURoL II
krivi¢nih primjenu MTN | borbu
djela protiv
(primjena organizov
mjera tajnog anog
nadzora, CIS- kriminala i
a- korupcije
unapredenje
racunarskih
alata za
operativne
potrebe)
Sprovodenje Broj sprovedenih | Direktorat | 2019 IVQ 20.000,00 7.000,00€ Eksterni
specijalisticki | obuka; za 2020 2019 € fondovi/




h obuka Broj obucenih statesko- IvVQ Donacije
sluzbenika sluzbenika razvojne 2020
Sektora sektora poslove
kriminalistick U saradnji
e policije za sa:
istrage Uprava
koruptivnih policije
krivi¢nih
djela i
finansijskih
istraga
Uspostaviti Uspostavljena Uprava 1nQ IVQ
organizaci- organizaciona policije 2019 2019 Nijesu
onu jedinicu | jedinica za borbu potrebna
za borbu protiv sredstva
protiv organizovanog
organizovano | kriminala i
g kriminala i korupcije
korupcije
Mjera K2.2: Krijumcarenje i trgovina narkoticima
Kadrovsko Povecan broj Uprava 2019 IvVQ Budzet
popunjavanje | sistematizovanih | policije - 2020 2019 MUP-
organizaci- radnih mjesta i Sluzba za IVQ Uprava
onih jedinica | popunjenost ljudske, 2020 policije
za borbu sistematizovanih | resurse,
protiv droga organizacionih kadrovske

jedinica i pravne

poslove

Mjera K2.3: ZelenaSenje
Unaprijediti Broj formiranih Odsjek za | 2019 IVQ Aktivna su 4 Nijesu
rad i timova u toku organizov 2019 predmeta, koja potrebna
saradnju kalendarske ani se rade uz sredstva
odsjeka za godine; kriminal i primjenu MTN-
operativno Broj otkrivenihi | korupciju a, a u odnosu
istrazivanje procesuiranih Odsjek za na 11 lica.




koji ¢e se
baviti
krivi¢nim
djelom
zelenaSenje

slucajeva;
Broj
rasvijetljenih
krivi¢nih djela

suzbijanje
privredno
g
Kkriminala
Saradnja
sa:

Sektor
kriminalisti
¢ke policije

Podnesena 1
KP, protiv 1 BIL
lica u akciji
kodnog naziva
“DUG”.

U saradnji sa
sluzbenicima
SBPOKK u akciji
kodnog naziva
“MINI ~ CENT”
podnesena je 1
KP, protiv 1 BIL
lica.

Mjera K2.4: Ilegalne migracije

Operativne
akcije
nacionalnog i
lokalnog
nivoa

Broj realizovanih
akcija

Odsjek za
strance,
vize i
suzbijanje
nezakoniti
h
migracija
Saradnja
sa:

Centri
bezbjednos
ti;
Odjeljenja
bezbjednos
ti
Direktorat
za
gradanska
stanja

2019
2020

IV Q
2019
IV Q
2020

Nijesu
potrebna
sredstva




Jacanje
tehnickih

kapaciteta na

grani¢nim
prelazima

Broj instaliranih
mobilnih ¢itaca

Sektor
Granicne
policije
Saradnji
sa:

Sluzba za
informacio
no
komunikaci
one
tehnologije,
informacio
nu
bezbjednos
tisisteme
tehnickog
nadzora

2019

1Q 2020

U toku je
procedura javne
nabavke za 37
mobilnih ¢itaca
Sto je planirano
za [ kvartal
2020. godineiu
toku izrada
softvera za 5
regula.

Implementaci

ja sporazuma
o readmisiji

Broj primljenih
najava;

Broj poslatih
najava

Odsjek za
strance,
vize i
suzbijanje
nezakoniti
h
migracija
Saradnja
sa:
Direktorat
za
gradanska
stanja i
licne
isprave

2019
2020

IVQ
2019
IV Q
2020

20.000,00 € Budzet
MUP-
Uprava
policije

Nijesu

potrebna

sredstva




MjeraK2.5: Razbojnistva

Izrada
aplikativnog
softvera za
evidentiranje
krivi¢nih
djela
izazivanje
opste

Izrada
projektnog
zadatka i
tehnickih
specifikacija

Realizacija i
izrada

Sluzba za
informacio
no
komunika
cione
tehnologij
e,
informacio

2019

IV Q
2020

Izraden
projektni
zadatak.

Nijesu
potrebna
sredstva




opasnosti

aplikativnog
rjeSenja

nu
bezbjedno
sti
sisteme
tehnickog
nadzora
Saradnja
sa:

UP i Sluzba
za
finansijske,
opste i
pomocne
poslove

Mjera K2.6: Terorizam i ekstremizam

Identifikova-
nje, pracenje i
sprecavanje
odlazaka
crnogorskih
drzavljana na
strana ratista
i prikupljanje
informacija i
dokaza radi
njihovog
krivi¢nog
gonjenja

Broj otkrivenih
odlazaka na
strana ratiSta;
Broj sprijecenih
odlazaka;

Broj otvorenih
predmeta;

Broj
procesuiranih
krivi¢nih djela

Uprava
policije-
Sektor za
borbu
protiv
organizov
anog
kriminala

2019
2020

IVQ
2019
IVQ
2020

Nijesu
potrebna
sredstva




Intezivirati
aktivnosti na
pracenju,
istrazivanju i
onemogucava
nju kretanja i
boravka svih
lica
povezanih s
terorizmom i
ekstremizmo
m na teritoriji
Crne Gore

Broj sprovedenih
istrazivanja;

Broj
razmijenjenih
podataka sa
partnerskim
sluzbama
(medunarodna
saradnja)

Uprava
policije-
Sektor za
borbu
protivorga
nizovanog
kriminala
Saradnja
sa:

Sektor za
sprecavanj
e pranja
novca i
finansiranj
e
terorizma;
Odsjek za
medunarod
nu
policijsku
saradnju;
Centri
bezbjednos
ti;
Odjeljenja
bezbjednos
ti;

Posebna
jedinica
policije;

2019
2020

vQ
2019
IV Q
2020

Nijesu
potrebna
sredstva




Specijalna

antiterorist

icka

jedinica
Mjera K2.7: Pranje novca
Sprovodenje | Brojsprovedenih | Direktorat | 2019 IVQ
specijalisticki | obuka; za 2020 2019
h obuka za Broj polaznika stratesko- IVQ
sprecavanje razvojne 2020
pranja noveca i poslove
vodjenja Saradnja
finansijskih sa:
istraga Sektor

10.000,00 €

5.000,00

Donacije




sprecava-
nje pranja
novca i
finansiranj
a terorizma

Operativni cilj 3: GRANICNA BEZBJEDNOST

Indikator ucinika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na kraju sprovodjenja strateskog
dokumenta

Unaprijedenje sistema sprjecavanja korupcije i
razvijanje kontrolnih mehanizama

Dodatno unaprijediti sistem sprjecavanja korupcije i
raditi na razvijanju kontrolnih mehanizama,
unapredenju saradnje i jasnim procedurama u cilju
jacanja sistema granicne bezbjednosti

Suzbijanje i sprjecavanje svih oblika prekograni¢nog
kriminala

Aktivnost Indikator Instit ucije | Datum | Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum lDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 3. kraju nje etka juce

izvjestajnog aktivnosti obrazloZe-

perioda nje

Mjera K3.1: Intenziviranj e aktivnosti na prevenciji i

principa

DonoSenje i
sprovodenje
plana, za
prevenciju
korupcije,
edukacijom
sluzbenika i
kontrolom
rada na
radnim
mjestima

DonoSen plan;
Broj sprovedenih
obuka;

Broj realizovanih
kontrola

Sektor
granicne
policije
Saradnja
sa:
Menadzer
integriteta

2019 IV Q
2020 2019
IVQ
2020

represiji korupcije u grani¢noj policiji kroz jacanje integriteta i promociju etickih

Nijesu
potrebna
sredstva




Procesuiranje
konkretnih
slucajeva
korupcije

u granicnoj
policiji

Broj prijavljenih
slucajeva;

Broj
procesuiranih
sluzbenika

Sektor
granic¢ne
policije;
Centri
granicne
policije
Saradnja
sa:
Odjeljenje
za
unutrasnju
kontrolu;
Odsjek za
organizova
ni kriminal
i korupciju

2019
2020

IV Q
2019
IVQ
2020

Mjera K3.2: Unapredenje organ

izacije rada

regionalnih centara

Kadrovsko Uprave 2019 IVQ
popunjavanje | Broj popunjenih | policije - 2020 2019
u skladu sa radnih mjesta IVQ
sistematizacij 2020
om Uprave

policije

Opremanje Obezbijedena Uprave 2019 IVQ
regionalnih materijalna i policije - | 2020 2019
centara tehnicka sredstva IvVQ

Nijesu
potrebna
sredstva
5.000,00 € Budzet
MUP-
Uprava
policije
5.000,00 € U status Donacije
realizacije
su




2020

navedena
realizovana
sredstva













Operativni cilj 4: OBEZBJEDEN]JE LICNOSTI

I OBJEKATA

Indikator ucinika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na Kkraju sprovodjenja strateskog
dokumenta

Primjena Odluke o odredivanju li¢cnosti, objekata
i prostora koje obezbjeduje Uprava policije

Potrebno je dodatno obuciti pripadnike Sektora za
obezbjedjenje licnosti i objekata u smislu specifi¢ne

specijalizacije za pojedinu vrstu poslova i obezbjedjenja

Dodatno obuceni pripadnici Sektora za obezbjedenje
licnosti i objekata

Aktivnost Indikator Instit ucije | Datum | Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum IAI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 4. kraju nje etka juce
izvjestajnog aktivnosti obrazloZe-
perioda nje

Mjera K4.1: Jacati i poboljsati materijalne i ljudske potencijale koji ¢e obezbijediti efikasno izvrSavanje zadataka u obezbjedivanju licnosti i
objekata
Obuka i Broj realizovanih | Direktorat | 2019 IvVQ 20.000,00€ | 10.000,00 Donacije
edukacija obuka; zZa 2020 2019
sluzbenika Broj obucenih stratesko- IVQ
Sektora za sluzbenika razvojne 2020
obezbjedenje poslove
objekata i Saradnja
licnosti u sa:
Crnoj Gori i Sektor za
inostranstvu obezbjeden

je licnosti i

objekata
Informacijao | Sacinjena Sektor za 2019 IVQ Nijesu
stanju informacija obezbjede | 2020 2019 potrebna
opremljenosti nje licnosti IVQ sredstva




i potrebama i objekata 2020
(oprema)
Grupe za ATP
iizvrSenim
antiteroristic¢
kim
pregledima u
periodu od
01.01.do
01.07.i0d
01.07.do
31.12.
(20191 2020)
Izrada Planai | Izraden Plan Sektor za 2019 vQ
iniciranje nabavke obezbjede | 2020 2019
nabavki Realizovane nje licnosti IvVQ
specijalisticke | potrebe i objekata 2020
opreme i Saradnja
vozila sa:
Sluzba za
finansijske,
opste i
pomoc¢ne

poslove

Nijesu
potrebna
sredstva




Izrada Sacinjena Sektor za 2019 IVQ
IZVjeétaja (0] procj ena obezbiede 202 2019
procjeni nje li¢nosti IVQ
ugrozenostii | Broj sa¢injenih i objekata 2020
planova planova zastite Saradnja

zaStite Sticenih li¢nostii | sa:

domacih i objekata Agencija za

stranih nacionalnu

Sticenih bezbjednos

licnosti i t

objekata

DonosSenje Revidiranje broja | Direktorat | 2019 1Q 2020
Odluke o licnosti, objekata | za

odredivanju i prostora koje stratesko -

licnosti, obezbjeduje razvojne

objekata i Uprava policije poslove

prostora koje

obezbjeduje

Uprava

policije

Izvrsena je
analiza o
potrebi izrade
nove Odluke,
nakon cega se
doslo do
zakljucka da u
ovom trenutku
nije potrebno
izraditi novu

Nijesu
potrebna
sredstva

Nijesu
potrebna
sredstva




Odluku o
doredivanju
li¢nosti,
objekata i
prostora koje
obebjeduje
Uprava policije

Operativni cilj 5: UNAPREDEN]JE NORMATIVNOG OKVIRA I USKLADIVANJE SA EU STANDARDIMA

Indikator ucinika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na Kkraju sprovodjenja strateskog
dokumenta

Unaprijeden normativni okvir za vrSenje
unutra$njih i policijskih poslova sa EU

U toku je unapredenje normativnog okvira sa EU
standardima, u cilju potpune harmonizacije i donosenja

Unaprijeden  postupak  karijerenog  napredovanja
policijskih sluzbenika i sprovodenje postupka ocjenjivanja

standardima najboljih zakonskih rjeSenja u dijelu zasnivanja radnog | policijskih sluzbenika izvan sistema ocjenjivanja drzavnih
odnosa policijskih sluzbenika, napredovanja policijskih | sluzbenika i namjeStenika, kao i obuka i obrazovanje
sluzbenika, uspostavljanja posebnog sistema | policijskih sluzbenika
ocjenjivanja policijskih sluzbenika, kao i detaljnije | Uredena oblast zastite kriticne infrastrukture
uredenje obuka i obrazovanja policijskih sluZbenika.
Do sada nije bio uredjen sistem zastite kriticne
infrastructure niti su odredjeni kriterijumi na osnovu
kojih se utvrdjuje kriti¢na infrastruktura
Aktivnost Indikator Instit ucije | Datum Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum IDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 5. kraju nje etka juce
izvjeStajnog aktivnosti obrazloze-
perioda nje
Mjera P1.1: Unapredjenje unutrasnjih i policijskih poslova
Izrada Vlada je usvojila Direktorat | 1Q2019 | IIIQ Nacrt zakona o Nijesu
Zakona o Predlog zakonao | za 2019 unutrasnjim potrebna
unutra$njim unutrasnjim stratesko - poslovima sredstva
poslovima poslovima razvojne upucen
(Zakon Saradnja Evropskoj
djelimic¢no sa: komisiji na
uskladen sa Uprava misljenje. Nacrt
EU policije, zakona pretrpio
standardima i Ministarstv je uskladivanja




isim ¢e biti o finansija, sa novim

uveden NVO; Zakonom o

sistem drzavnoj upravi,

karijernog Ministarstv Zakonom o

napredovanja o javne drzavnim

policijskih uprava sluzbenicima i

sluzbenika namjestenicima,

zasnovan na Zakonom o radu

zaslugama ) idr.iuskladu
sa novim
konceptom
drzavne uprave,
odnosno
Uprave policije
kao
samostalnog
organa uprave.

Izrada Izradjeno Direktorat | 2019 11Q2019

Uputstva o uputstvo za

organizovanj stratesko -

u obuka razvojne

policijskih Saradnja

sluzbenika sa:Uprava

policije

Mjera P1.2: Definisanje i odredivanje Kriti¢ne infrastrukture u Crnoj Gori

Izrada Vlada je usvojila | Direktorat | 2019 11 Q

Predloga Predlog zakonao | za 2019

zakona o kriti¢noj stratesko -

kriti¢noj infrastrukturi razvojne

infrastrukturi Saradnja

(Zakon je sa: Uprava

usaglaSen sa policije;

Direktivom Ministarstv

Savjeta o finansija;

2008/114 / Ministarstv

ECo 0 javne

identifikaciji i uprave;

odredivanju Ministarstv

evropskih o odbrane;

Nijesu
potrebna
sredstva

Nijesu
potrebna
sredstva




kriti¢nih Ministarstv
infrastruktur 0
ai ekonomije;
procjeni Ministarstv
potrebe za o odrZzivog
unapredenje razvoja i
m njihove turizma ;
zastite) Ministarstv
0
saobracaja i
pomorstva
Mjera P1.3: Poboljsati obiljezavanje podrucja grani¢ne linije i grani¢nog prelaza
Izrada Objavljen u Direktorat | 2019 IV Q
Pravilnika o “Sluzbenom listu | za 2019
obliku, CG” stratesko -
sadrzini i razvojne
izgledu poslove
oznaka i Saradnja
signalizacije sa:
kojima se Sektor
upozorava na grani¢ne
priblizavanje policije;
granicnoj Odjeljenje
liniji i za
grani¢nom integrisano
prelazu u upravljanje
skladu sa granicom;
Zakonikom o Uprava
Sengenskim carina
granicama

Nijesu
potrebna
sredstva

Mjera P1.4: Unaprijediti i urediti postupak polaganja stru¢nog ispita za vr$enje poslova zastite

Izrada
Pravilnika o
programu i
nacinu
polaganja
stru¢nog
ispita za

Objavljen u
Sluzbenom listu

Direktorat
za
stratesko -
razvojne
poslove
Saradnja
sa:

2019

11Q2019

Nijesu
potrebna
sredstva




vrsenje
poslova
zastite na
osnovu
Zakona o
zastiti lica i
imovine

Uprava
policije;
Policijska
akademija

Mjera P1.5: Unaprijediti identifikacione oznake lica koje vrsi poslove zastite

Izrada
Pravilnika o
obrascu i
visini
troskova
izrade
identifikacion
e oznake lica
koja vrse
poslove
zastite na
osnovu
Zakona o
zastiti lica i
imovine

Objavljen u
Sluzbenom listu

Direktorat
za
stratesko -
razvojne
poslove

2019

11Q
2019

Operativni cilj 6: UNAPREDEN]JE ORGANIZACIJE I EFIKASNOSTI POLICIJE

Nijesu
potrebna
sredstva

Indikator uc¢inika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na Kkraju sprovodenja strateskog

dokumenta

Unaprijeden sistem organizacije i

efikasnosti policije

Dodatno se mora unapredivati standardizacija rada,
strate$ko upravljanje i definisanje prioriteta u klju¢nim
oblastima, dalji razvoj eksterne i interne kontrole rada,
obezbjedivanje veceg nivoa transparentnosti u radu i
razvijanje partnerskih odnosa sa gradanima, ali i
relevantnim regionalnim i medunarodnim partnerskim

Obezbijedeno efikasno koriS¢enje dostupnih kadrovskih,
materijalno tehnickih i finansijskih resursa, kao i
transparentan rad i jednostavniji pristup gradanima

sluzbama.
Aktivnost Indikator Institucije | Datum Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum lDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 6. kraju nje etka juce




izvjeStajnog
perioda

aktivnosti

obrazloze-
nje

Mjera P2.1: Komunikacija sa gradanima

Proaktivni
pristup i
aktivnije
ucesce
predstavnika
Uprave
policije na
realizaciji
projekata i
predstavlja-
nju policijskih
poslova

Izrada
publikacija,

flajera, postera u

cilju jacanja
povjerenja
gradana

Uprava
policije -
Odjeljenje
za
medunaro
dnu
saradnju i
odnose s
javnoséu
Saradnja
sa:
Kabinetom
MUP-a

2019

1Q
2019

5.000,00 €

5.000,00

Budzet
MUP-

Uprava
policije




Unapredenje
komunikacije
sa civilnim
sektorom,
drugim
organizacijam
ai
institucijama,
transparentn
oS¢u,
aktivnijim
koriS¢enjem
drustvenih
mreza

Broj potpisanih

memoranduma i

sporazuma.
Uspostavljeni
profili na
drustevenim
mrezama

Uprava
policije -
Odjeljenje
za
medunaro
dnu
saradnju i
odnose s
javnoséu
Saradnja
sa:
Kabinetom
MUP-a

2019

11 Q
2019

2.000,00 €

2.000,00€

Budzet
MUP-

Uprava
policije







Mjera P2.2: Unapredenje unutr

asSnje organizacija

DonosSenje Donesen Uprava 2019 1nQ
akta o Pravilnik o policije 2019
unutrasnjoj unutrasnjoj Saradnja

organizacijii | organizacijii sa:

sistematizacij | sistematizaciji MUP

i Uprave

policije

Izmjene Izmijenjene Odjeljenje | 2019 I\Y
metodologija | metodologije za Q2019
rada u cilju rada analitiku,

efikasnije unapreden

primjene jeradai

policijskih razvoj

Nijesu
potrebna
sredstva

Nijesu
potrebna
sredstva




ovlascenja

policije
Saradnja
sa:
MUP-UP




5.000,00 €

Realizovan
a donacija
5.000,00€

Donacije

Nijesu
potrebna
sredstva

Izrada Izradena analiza | Direktorat | 2019 1Q 2019
Analize za poslove

opravdanosti nadzora

funkcionisanj Saradnja

a Uprave sa:

policije sa tri Uprava

regionalna policije

centra

bezbjednosti

i tri dezurne

sluzbe

Smanjenje Smanjen broj Uprava Q2019 | IV
broja sluzbenika u policije - Q2019
policijskih Upravi policije Sluzba za

sluzbenika u zavrSetkom ljudske

Upravi radnog odnosa resurse,

policije po sili zakona kadrovske

zavrSetkom i pravne

radnog poslove

odnosa po sili

zakona

Mjera P2.3: Kontrola rada policije

Usaglasavanje | Izradene Direktorat | 2019 IVQ
procedura procedure; za poslove 2019
kontrole rada | BrojusaglaSenih | nadzora

policije sa procedura Saradnja

evropskim sa: Sektor

standardima i kriminalisti

podizanje Cke policije;

nivoa Sektor

integriteta u policije

Nijesu
potrebna
sredstva




postupanju opste
policijskih nadleznosti
sluzbenika ;

Sektor

granicne

policije;

Sektor za

obezbjeden

je licnosti i

objekata;

Odjeljenje

za

analitiku,

unapredenj

eradai

razvoj

policije
Sprovodenje | Brojsprovedenih | Direktorat | 2019 IVQ
obuka za obuka; za poslove | 2020 2019
sluzbenike Broj obucenih nadzora IvVQ
koji vrse sluzbenika Saradnja 2020
nadzor nad sa:
radom Direktorato
Uprave m za
policije strateSko

razvojne

poslove
Sprovodenje | Brojsprovedenih | Direktorat | 2019 IVQ
obuka za obuka; za poslove | 2020 2019

Nijesu
potrebna
sredstva

Nijesu




sluzbenike
koji vrse
unutrasnju
kontrolu nad
zaStitom
tajnih
podataka

Broj obucenih
sluzbenika

nadzora
Saradnja
sa:
Direktorato
m za
stratesko-
razvojne
poslove

IVQ
2020

Operativni cilj 7: UNAPREDEN]JE SISTEMA UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

potrebna
sredstva

Indikator ucinika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na Kraju sprovodjenja strateskog

dokumenta

Unaprijedena

efikasnost

upravljanja i

rukovodjenja kao i racionalnost u koriscenju
raspolozivih resursa

Dodatno ojacati rad Uprave polcije u smislu upravljanja
i rukovodjenja ljudskim i materijalnim resursima

Sistem obuka je prilagodjen napredovanju rukovodilaca a
sve u svrhu maksimiziranja individualnog i
organizacionog radnog ucinka

Aktivnost Indikator Instit ucije | Datum | Plani Status realiza Novi rok za Sreds tva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum IDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 7. kraju nje etka juce
izvjestajnog aktivnosti obrazlozenj
perioda e
Mjera P3.1: Upravljanje ljudskim resursima
Jacanje Povecan broja Direktorat | 2019 1Q 2019 Nijesu
kadrovskih sistematizovanih | za 1Q 2020 potrebna
kapaciteta u radnih mjestaza | stratesko sredstva
Direkciji za 3 razvojne
pracenje Popuna poslove
obuka sistematizovanih
policijskih radnih mjesta

sluzbenika




3.000,00 €

Donacijom
realizov-
ano
3.000,00€

Budzet
MUP-

Uprava
policije

Izrada Donijet Direktorat | 2019 11 Q
Kataloga Katalog obuka za 2019
obuka u vezi stratesko-
sa razvojne
upravljanjem poslove
ljudskim Saradnja
resursima sa:
Uprava
policije
Mjera P3.2: Odredivanje operativnih prioriteta
Organizovati | Broj sprovedenih | Direktorat | 2019 11Q2020
obuke u cilju | obuka; za
unaprijedenja Brovj Ob‘_léenih stratesko
znanja u sluzbenika razvojne
vrsenju poslove
bezbjednosni Saradnja
h procjena i sa:
izradu Uprava
operativnih policije
planova

Mjera P3.3: Razvoj informaciono komunikacionih tehnologija

3.000,00 €

2.000,00€

Budzet
MUP-

Uprava
policije

Uvodenje
sistema za
elektronsko
vodenje
predmeta
(Case
management)
kao i sistema
za obradu i
obavjeStajnu
analizu
podataka

Uveden sistem

Sluzba za
informacio
no
komunika
cione
tehnologij
e,
informacio
nu
bezbjedno
sti
sisteme

2019

IV Q
2019

150. 000.00
€

Budzet
MUP-

Uprava
policije




(Entity tehnickog
management nadzora
Saradnja
sa:

Uprava
policije




Uspostaviti Sistem pusten u Sluzba za 2019 IVQ Realizovana 100.000,00 Budzet
sistem video rad na teritoriji informacio 2020 izrada € MUP-
nadzora u Opstine Bar no tenderske i Uprava
gradovima, sa komunika tehnicke policije
sistemom za cione dokumentacije i
automatsko tehnologij odabran
prepoznavanj e, izvodac
e registarskih informacio projekta.
tablicailica nu

bezbjedno

sti

sisteme

tehnickog

nadzora
Ugraditi bord | Ugraden bord Sluzba za 2019 IVQ Uraden 20.000,00 € BudZet
kompjutere u | kompjuter u informacio 2020 projektni MUP-
policijska policijska vozila i | no zadatak i Uprava
vozila za obezbijeden komunika tehnicka policije




operativne pristup bazama cione dokumenatacija
potrebe podataka tehnologij .U 2020. godini

e, planirana je

informacio javna

nu raspisivanje

bezbjedno javne i

sti realizacija

sisteme projekta.

tehnickog

nadzora

Saradnja

sa:

Uprava

policije
Uvodenje Uveden sistem Sluzba za 2019 IV Q Realizovan i Nijesu
sistema za informacio 2019 sproveden u potrebna
elektronsko no upotrebu dio sredstva
vodenje komunika koji se odnosi
evidencije o cione na operativno
operativno tehnologij interesantne
interesatnim e, osobe. U toku
osobama i informacio izrada modula
objektima sa nu koji se odnosi
nivoima bezbjedno na objekte.
pristupa sti

sisteme

tehnickog

nadzora

Saradnja

sa:

Sektor

kriminalisti

cke policije;

Sektor

policije

opste

nadleZnosti

Odjeljenje

Za




analitiku,

unapredenj
eradai
razvoj
policije
Uvodenje Uveden sistem Sluzba za 2019 IVQ Implemetiran Nijesu
sistema za informacio 2019 modul koji se potrebna
elektronsko no odnosi na sredstva
vodenje komunika evidenciju o
evidencije o cione oduzetom
oduzetom tehnologij oruzju. U toku je
oruzju, e, testiranje
municiji i informacio modula za
eksplozivnim nu oduzetu
materijama bezbjedno municiju i
sti eksplozivne
sisteme materije.
tehnickog
nadzora
Saradnja
sa:
Uprava
policije
Uvodenje Uveden sistem Sektor 2019 1nQ Nijesu
centralnog kriminalis 2019 potrebna
registra ticke sredstva
operativnih liciie:
veza policije;
Odsjek za
kriminalis
ticko-
obavjestaj
ne poslove
Realizacija Broj aktiviranih i | Sluzba za 2019 IVQ 20.000,00€ | Realizov- Budzet
digitalnog instalisanih informacio | 2020 2019 ana MUP
radio- TETRA no IVQ sredstva Uprava
komunikacio | terminala; komunika 2020 policije
nog sistema Broj instalisanih i | cione
TETRA u aktiviranih tehnologij




skladu sa
predvidenom
Il fazom
projekta

baznih stanica;
Statistika
pouzdanosti
radio
saobracaja;
Migracija sa
postojeceg
analognog na
TETRA sistem
radio veza;
Ukljucenje u
mrezu TETRA
sistema MUP-a

e,
informacio
nu
bezbjedno
sti
sisteme
tehnickog
nadzora;0
djeljenje
za
telekomun
ikacione i
elektronsk
e
tehnologij
e

Saradnja
sa:
Wireless
Montenegr
0,
Motorola;
Radio
difuzni
centar;
Agencija za
nacionalnu
bezbjednos
t
Ministarstv
o odbrane




Mjera P3.4: Interno informisanje i uspostavljanje elektronskih evidencija

Instruktaze Broj sprovedenih | Direktorat | 2019 11 Q
sluzbenika instruktaza, za 2020 2019 111
Uprave Broj obucenih stratesko Q2020
policije sluzbenika razvojne

Nijesu
potrebna
sredstva




zaduZzenih za poslove
unoSenje Saradnja
podataka u sa:
elektronske Uprava
aplikacije policije
evidencija
Projektni U 2019. godini | Sluzba za 2019 IVQ
zadatak za izraditi projektnu | informacio 2020
uspostavljanj | dokumentaciju i | 1O
komunika
e tendersku .
) . N cione
evidencije o dokumentacije za tehnologij
podnijetim raspisivanje e,
prijavama u tendera informacio
vezi nu
sa U 2020. godini bezbjedno
diskriminacij | izraditi sti
om i izrada softversko sisteme
softverskog rjesenje tehnickog
rje$enja po nadzora
Zakonu o
diskriminaciji
Vodenje Broj i vrsta Sluzba za 2019 IVQ
evidencija u elektronskih informacio | 2020 2019
elektronskoj evidencija koje su | no
formi pustene u rad komunika IVQ
cione 2020
tehnologij
€,
informacio
nu
bezbjedno
sti
sisteme
tehnickog
nadzora
Saradnja
sa:

Uprava

Uraden 5.000,00 € Budzet
projektni MUP
zadatak i slijedi Uprava
raspisivanje policije
javne nabavke

Nijesu

potrebna

sredstva




policije

Operativni cilj 8: PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA I SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Indikator ucinika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na kraju sprovodjenja strateskog
dokumenta

Unaprijeden Plan integriteta i razvijen sistem

psiholoske podrske policijskim sluzbenicima

Plan integriteta kao dokument u kome je sadrzan skup
mjera i mehaizama kojima se smanjuju moguénosti za

Unaprijeden sistem zastite statusa policijskog sluzbenika
u vezi sa primjenom policijskih ovlaséenja.

nastanak i razvoj razlicitih oblika neprofesionalnog i Razvijen sistem  psiholoSke pomoc¢i  policijskim
neeticnog ponasanja zaposlenih, efikasno i efektivno sluzbenicima.
funkcionisanje Uprave policije, neophodno je
unapredivati.
Aktivnost Indikator Institucije | Datum | Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultatai odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum lDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 8. kraju nje etka juce
izvjesStajnog aktivnosti obrazloZenj
perioda e
Mjera P4.1: Unaprijedivanje sistema zastite policijskog sluzbenika i sprovodenje obuka
Donijeti novi | Donijet Plan Menadzer | 2019 11Q Nijesu
Plan integriteta za 2019 potrebna
integriteta Uprave policije Integritet sredstva
Uprave Direktorat
policije za
srateSko-
razvojne
poslove
Sluzba za
ljudske
resurse i
kadrovske
poslove
Organizovati | Brojsprovedenih | Direktorat | 2019 IvVQ 2.000,00 € Donacije
obuke za obuka; za 2020 2019
policijske Broj obucenih stratesko- IvVQ
sluzbenike o sluzbenika razvojne 2020
integritetu poslove
Saradnja




sa:
MenadZer
za
integritet-
Uprava
policije

Mjera P4.2: Razvijen sistem psiholoske pomo¢i policijskom sluZbeniku

Obuke Broj sprovedenih | Direktorat
sluzbenika obuka; za

jedinice za Broj obucenih stratesko-
pruzanje sluzbenika razvojne
psiholoske poslove
podrske

policijskim

sluzbenicima

2019 IVQ
2020 2019
IVQ
2020

Operativni cilj 9: RODNA POLITIKA, DIVER

2.000,00 €

Donacije

ZITET I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE, POSEBNO OSJETLJIVIH DRUSTVENIH GRUPA

Indikator uc¢inika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na Kkraju sprovodjenja strateskog

dokumenta

Podignut nivo poStovanja rodne ravnopravnosti
i postignuta veca efikasnost u zastiti od nasilja u
porodici i bolja zaStita ranjivih grupa

Nastaviti sa implementacijom politike rodne
ravnopravnosti, rjeSavanjem problema nasilja u
porodici i poStovanje prava ranjivih grupa

Vedi nivo kvaliteta i efikasnosti u:
- postizanju rodne ravnopravnosti;
-cilju zastite od nasilja u porodici;
-cilju zastite ranjivih grupa

Aktivnost Indikator Institucije | Datum Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultatai odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum lDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 9. kraju nje etka juce
izvjesStajnog aktivnosti obrazloZenj
perioda e)
Mjera P5.1: Zastupljenost Zena u obavljanju policijskih poslova
Sprovodenje Broj sprovedenih | Direktorat | 2019 1Q 2020 2.000,00 € 1.000,00€ Budzet
obuka o obuka; za MUP-
postovanju Broj obucenih stratesko-
rodne sluzbenika razvojne
ravnoprano- poslove
sti i zaStiti od Saradnja

diskriminac- sa:




ije

Koordinato
r za rodnu
ravnopravn
ost- Uprava
policije

Mjera P5.2: Povecanje i pracenje stanja diverziteta u policiji

Organizovati | Brojsprovedenih | Direktorat | 2019 IVQ
obuke o obuka; za 2020 2019
primjeni Broj obucenih stratesko- IVQ
Protokola o sluzbenika razvojne 2020
postupanju u poslove
slu¢ajevima Saradnja
nasilja u sa:
porodici Uprava

policije
Sprovodenje Broj sprovedenih | Direktorat | 2019 IVQ
obuka o obuka; zZa 2020 2019
postupanju i Broj obucenih stratesko- IVQ
komunikaciji | sluzbenika razvojne 2020
sa ranjivim poslove
grupama Saradnja

sa:

Uprava

policije

Operativni cilj 10: MEDPUNARODNA SARAD

2.000,00€ | 1.000,00€ BudZet
MUP-a
2.000, 00 € | 1.000,00€ Budzet
MUP-a

NJA I RAZVIJANJE PARTNERSKIH ODNOSA

Indikator uc¢inika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na kraju sprovodjenja strateskog
dokumenta

Saradnja sa partnerskim sluzbama je na | Unaprijediti kapacitete medunarodne policijske | Ve¢a zastupljenost naSih policijskih predstavnika u
zadovoljavaju¢em nivou. saradnje kroz aktivnije uce$¢e u medunarodnim | inostranstvu i jaCanje efikasnosti istraga medunarodnog
projektima i operacijama iniciranim od strane | kriminala
medunarodnih policijskih organizacija
Aktivnost Indikator Institucije | Datum Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja uti¢e na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum lDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs$ odgovara
cilja 10. kraju nje etka juce
izvjesStajnog aktivnosti obrazloze-
perioda nje)




Mjera P6.1: Potpisivanje i zaklju¢ivanje medunarodnih sporazuma,ugovora i protokola o policijskoj saradnji

Izraditi Izradeno Direktorat | 2019 IVQ
elektronsko elektronsko za 2019
aplikativno rjeSenje medunaro
rjeSenje 0 dnu
evidenciji saradnju i
pracenja i evropske
implementaciji integracije
potpisanih Saradnja
Sporazuma, sa:
ugovora i Sluzba za
protokola o informacio
saradnji no
komunikaci
one
tehnologije,
informacio
nu
bezbjednos
tisisteme
tehnickog
nadzora
Evidencija i Broj potpisanih Direktorat | 2019 IVQ
pracenje sporazuma, za 2019
implementaci | ugovora i medunaro
je potpisanih | protokola o dnu
sporazuma, saradnji saradnju i
ugovora i evropske
protokola o integracije
saradnji Saradnji sa:
Sluzba za
informacio
no
komunikaci
one
tehnologije,
informacio

nu

Potpisan je
Sporazum o
statusu izmedu
Crne Gore i EU o
aktivnostima
koje sprovodi
Evropska
agencija za
grani¢nu i
obalsku strazu
u Crnoj Gori.

Nijesu
potrebna
sredstva

Nijesu
potrebna
sredstva




bezbjednos
tisisteme
tehnickog
nadzora

Mjera P6.2: Povecanje kapaciteta predstavljanja policije u medunarodnim organizacijama i misijama

Izrada analize | Izradena analiza | Odsjekza | 2019 1nQ
i plana slanja | iplan medunaro 2019
policijskih dnu
predstavnika policijsku
u saradnju
inostranstvo Saradnja
sa:
Direktorat
za
medunarod
nu
saradnju i
evropske
integracije
Uspostaviti Ojacani Uprava 2019 IVQ
organizacione | kapaciteti policije - 2019
, tehnicke i Odsjeka za Sluzba za
kadrovske medunarodnu ljudske
preduslove za | policijsku resurse,
formiranje saradnju kadrovske
SIRENE biroa | Formiran Sirena | i pravne
u okviru biro; poslove;
Odsjeka za Povecan broj Sluzba za
medunarodn | sluzbenika finansijske
u policijsku , opSte i
saradnju pomocne
poslove

Nijesu

potrebna

sredstva
U skladu sa 5.000,00 € BudZet
vazeCim MUP-
Pravilnikom o Uprava
sistematizaciji policije

radnih mjesta, u
Odsjeku za
medunarodnu
operativnu
policijsku
saradnju
sistematizovano
je 37 radnih
mjesta od cega
je popunjeno
27.U okviru
Odsjeka
uspostavljena je
Grupa za
medunarodne
raspise i objave




koja ¢eu

buducem
periodu
obavljati
poslova biroa
SIRENE.
Objektivan
problem
predstavlja
nedostatak
radnog
prostora/kancel
arija, sa ciljem
jacanja
kapaciteta
buduceg
SIRENA biroa u
okviru OMOPS-
a
Objediniti Uspostavljen Odsjek za 2019 1nQ Uspostavljena 5.000,00 € Nijesu Budzet
poslove PCC SIENA link; medunaro 2019 sigurna utroSena MUP-
sa PCC ukljucen u dnu konekcija/link sredstva Uprava
medunarodn | objedinjeno policijsku sa nasim PCCC policije
om upravljanje saradnju centrom u
policijskom predmetima Saradnja Plavu.
saradnjom Izradene sa: Funkcionalno
kroz: procedure za PCC | SluZba za osposobljen
Uspostavljanj | u dijelu vrSenja informacio Interpol-ov I-
e SIENA link poslova no 24 /7 portal.
za razmjenu medunarodne komunikaci SIENA
informacijau | policijske one aplikacioni
PCC centrima; | saradnje tehnologije, portal, kao i
Ukljucivanje informacio Case
poslova PCCu nu MenadZment
jedinstvenu bezbjednos portal
aplikaciju za tisisteme zahtijevaju
upravljanje tehnickog azuriranje/upd
predmetima nadzora ate veb

Odsjek za

pretrazivaca na




medunarodn

trenutnu verziju

u policijsku od strane
saradnju Sluzbe za
INTERPO- informaciono
EUROPOL- komunikacione
SELEC tehnologije,
informacionu
bezbjednost i
sisteme
tehnickog
nadzora.
Testiranje i
uspostavljanje
sigurne
konekcije sa
PCCC centrom u
Trebinju nije
realizovano.
Implementa- | Implementiran Sluzba za 2019 11 Q Potpisan ugovor 10.000,00 € | Nijesu Budzet
cija informacio 2019 za izradu ovih utroSena MUP-
Interpolovog | Interpol-ov no softverskih sredstva Uprava
projekta komunika modela. policije
SWISDM*“ - "WI_SDM“ cione Realizacija
uvezivanje projekat tehnologij ugovora u I
nacionalnih e, kvartalu 2020.
baza informacio godine.
kradenih nu
vozila i bezbjedno
plovila sti
sa INTERPOL- sisteme
om tehnickog
i unos nadzora
podataka u Saradnja
INTERPOL- sa:
ove Odsjek za
SMV I SVD medunarod
baze nu
podataka policijsku




saradnju

Dorada Doradena Sluzba za 2019 v
postojece aplikacija informacio Q2019
nacionalne no
potrazne komunika
aplikacije u cione
cilju tehnologij
omogucavanj e,
a informacio
dobijanja nu
dnevnih bezbjedno
biltena sti
raspisa sisteme
kradenih tehnickog
plovila po nadzora
strukturi Saradnja
INTERPOL- sa:
ove Uprava
SVD baze policije
Stvoriti Unaprijedena Sluzba za 2019 IVQ
preduslove za | razmjena informacio 2019
automatizova | podataka po no
nu razmjenu principu Prum-a | komunika
podataka po izmedu Crne cione
principu Gore izemalja tehnologij
Prum-a potpisnica e,
izmedu Crne informacio
Gore i nu
zemalja bezbjedno
potpisnica sti
sisteme
tehnickog
nadzora
Saradnja
sa:
Odsjek za

medunarod

Potpisan ugovor Nijesu

za izradu ovih potrebna

softverskih sredstva

modela.

Realizacija

ugovora u [

kvartalu 2020.

godine
Nijesu
potrebna
sredstva




nu
policijsku
saradnju




Operativni cilj 11: SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVAN]JA, OBUKE I SISTEM PROFESIONALNOG

I KARIJERNOG RAZVOJA

Indikator u¢inka

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na Kraju sprovodenja strateskog

dokumenta
SteCene vjeStine 1 unaprijedena znanja | Potrebno je dodatno unaprijediti specijalisticko znanje | Sistem obuka je prilagoden postupanju policijskih
kojima ¢e se poboljéati tok radnih procesa | policijskih sluzbenika kroz sprovodenje specijalistickog | sluzbenika
i stru¢nog usavrsavanja. Profesionalan Kkarijerni razvoj u cilju privlaCenja i

policijskih sluzbenika
Stvoren osnov za profesionalni i karijerni razvoj
policijskih sluzbenika i povecana efikasnost

Potrebno je dodatno unaprijediti kadrovske kapacitete i
karijerno napredovanja policijskih sluzbenika

zadrzavanja zaposlenih, na odgovoran i transparentan

nacin, baziran na zaslugama.

Aktivnost Indikator Instit ucije | Datum Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja utice na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum IDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 11. kraju nje etka juce
izvjesStajnog aktivnosti obrazloze-
perioda nje
Mjera R1.1: Razvoj sistema obrazovanja i obuka za potrebe Uprave Policije
Organizovati Broj Direktorat | 2019 IvVQ 2.000,00 € | 1.000,00€ Budzet
obuke za organizovanih za 2020 2019 MUP-a
policijske obuka; stratesko IVQ
sluzbenike Broj obucenih razvojne 2020
,Postupanje sluzbenika poslove




prema Saradnja
maloljetnicim sa:

a u krivicnom Uprava
postupku” policije

Mjera R2.1: Utvrden sistem prijema i napredovanja policijskih sluZbenika zasnovan na principima profesionalizma, afirmaciji i nagradivanja
efikasnosti u radu

Izraditi Izradena Direktorat | 2019 1 Q Nijesu
projekciju projekcija za 2019 potrebna
potrebnog stratesko- sredstva
broja razvojne
policijskih poslove i
sluzbenika sa Direktorat
zavrSenom za nadzor
Policijskom Saradnja
akademijom sa:

Uprava

policije
Realizacija Broj realizovanih | Direktorat | 2019 IVQ Nijesu
mjera iz mjera za 2020 2019 potrebna
Analize stratesko- IvVQ sredstva
prijema, razvojne 2020
napredovanja poslove i
i obuka Direktorat
policijskih za nadzor
sluzbenika Saradnja

sa:

Uprava

policije







Operativni cilj 12: PODIZANJE NIVOA SPROVODENJA PROFESIONALNIH STANDARDA I NADLEZNOSTI KONTROLE PO SVIM NIVOIMA

Indikator ucinika

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost na Kkraju sprovodenja strateskog
dokumenta

Unaprijedeni standardi kontrole po svim | Potrebno je dodatno unaprijediti sprovodenje | Puna primjena profesionalnih standarda i nadleznosti
nivoima profesionalnih standarda i nadleznosti kontrole po | kontrole po svim nivoima
svim nivoima

Aktivnost Indikator Institucije | Datum Plani Status realiza Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke za
koja uti¢e na | rezultata i odgovorne | pocetka | rani cije realizaciju planirana realizo finansira | naredni period
realizaciju postignute za datum lDI (uz vana nja sprovodenja
Operativnog | vrijednosti na sprovode zavrs odgovara
cilja 12. kraju nje etka juce

izvjeStajnog aktivnosti obrazloZe-

perioda nje
Mjera R3.1: Jacanje administrativnih i tehnickih kapaciteta Odjeljenja za unutrasnju kontrolu
Saciniti Sacinjena Odjeljenje | 2019 IvVQ Nijesu
analizu analiza za 2020 2019 potrebna
predloga, unutrasnj I\ sredstva
prituzbi, u kontrolu Q2020
predstavski i
zalbi fizickih i
pravnih
licai
policijskih

sluzbenika na
rad
policije

Mjera R3.2: Definisanje nadleZnosti i ovlas
kontrole i nadzora rada unuta

Saciniti
godisnji
presjek stanja
uvedenih
novih
procedura u
cilju
postovanja
profesiona-
Inih

Sacinjen godi$nji
presjek stanja

Direktorat
za poslove
nadzora;
Direktorat
za
stratesko-
razvojne
poslove
Saradnja
sa:

2019

11 Q
2019

¢enja i podizanje nivoa kapaciteta Odsjeka za nad
r Uprave policije po linijama rada

zor nad radom Uprave policije i kao i interne

Nijesu
potrebna
sredstva




standarda Odjeljenje

za

analitiku,

unapredenj

erada i

razvoj

policije
Planiranje i Broj obuka Direktorat | 2019 2019
sprovodenje za 2020 2020
obuka za stratesko-
poStovanje razvojne
CPT poslove i
preporuka Direktorat

za poslove

nadzora
Saciniti Sacinjena analiza | Odjeljenje | 2019 IvVQ
analizu za 2020 2019
prituzbi analitiku, IVQ
gradana unapreden 2020
podnijetih jeradai
rukovodio- razvoj
cima Uprava

policije

2.000,00 € 1.000,00€ | BudZet
MUP-
Uprava
policije

Nijesu

potrebna

sredstva

3. PREPORUKE ZA NAREDNI PERIOD

U cilju unapredenja stanja u narednom periodu je neophodno nastaviti sa aktivnostima u skladu sa projektovanim ciljevima

na:

- Obezbjedenju povoljnog stanja bezbjednosti;

- Poboljsanju transparentnosti rada policije;

- Intenziviranju aktivnosti na unapredenju informaciono komunikacionih tehnologija;

- Jacanju saradnje i povjerenja gradana u policiju;
- Jacanju kapaciteta i resursa organizacionih jedinica za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije;




Razvijanju partnerskih odnosa sa gradanima i relevantnim regionalnim i medunarodnim partnerskim sluzbama;
Unapredenju profesionalnih standarda u radu policije.

Nabavku materijalno-tehnickih sredstava i opreme;

Obucavanju kadra, stru¢nom i specijalistickom usavrsavanju, u zemlji i inostranstvu.





