
 
 

IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA ZA SPROVOĐENJE STRATEGIJE RAZVOJA UPRAVE POLICIJE (2016-2020), 

 ZA 2019. GODINU 

 

 

1. UVODNI REZIME S OSVRTOM NA POSTIGNUTE REZULTATE TOKOM 2019. GODINE 

 

U cilju intenziviranja procesa reformi, ispunjenja standarda, preporuka Evropske Komisije, stvaranja profesionalne, efikasne i 

racionalne policijske organizacije koja će uspješno odgovoriti na sve bezbjedonosne izazove, preduzimane su aktivnosti na 

realizaciji ciljeva utvrđenih Strategijom razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina. 

Strategijom razvoja definisane su strateške oblasti i prioriteti, kao i mjere koje treba preduzeti na uspostavljanju savremene i 

efikasne organizacije, modernizacije i razvoja policije u svim oblastima rada te sačinjen Akcioni plan za sprovođenje Strategije 

razvoja, za period 2019 -2020. godina. 

U skladu sa obavezama utvrđenim Akcionim planom za sprovođenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020) za 2019-

2020. godinu, u cilju sagledavanja stanja i inteziviranja aktivnosti, sačinjen je Izvještaj o realizacije Akcionog plana za 

sprovođenje Strategije razvoja Uprave policije, za 2019. godinu. 

 

Akcionim planom, za realizaciju u 2019. godini, predviđeno je 70 (65)1 aktivnosti, od kojih je za I kvartal predviđen rok 
realizacije za 4 (9) aktivnosti, za II kvartal 9 (11) aktivnosti,  za III kvartal 9 (11) i za IV kvartal 48 (34) aktivnosti.  
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 Podaci u zagradama se odnose na Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020), za 2018. Godinu 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Status realizacije mjera  

Broj predviđenih 

aktivnosti za 

realizaciju sa 

planiranim 

rokom završetka 

u 

I  kvartalu 2019. 

Broj predviđenih 

aktivnosti za 

realizaciju sa 

planiranim 

rokomzavršetka u 

II kvartalu 2019. 

Broj predviđenih 

aktivnosti za 

realizaciju sa 

planiranim rokom 

zaveršetka u III 

kvartalu 2019. 

Broj 

predviđenih 

aktivnosti za 

realizaciju sa 

planiranim 

rokom 

završetka u IV 

kvartalu 2019. 

UKUPNO 

2019. 

Realizovano 
4 7 7 40 58 

Djelimično realizovano 

0 2 2 6 10 

Nerealizovano 
0 0 0 2 2 

UKUPNO 
4 9 9 48 70 

  

 

Tokom 2019. godine, od ukupno 70 aktivnosti, realizovano je 58 (82,8%),  djelimično realizovano 10 (14%) aktivnosti, dok su 2 (3%) 

aktivnosti ostale nerealizovane.  

Dostavljeni su izvjštaji o započetim aktivnostimau 2019. za 8 aktivnosti, a čija je realizacija planirana tokom 2020. godine, od kojih su 

2 realizovane i 6 djelimično realizovane. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                   
 



 
 

 

 

Realizovane su aktivnosti na poboljšanju transparentnosti rada, unapređenju organizacije i funkcionisanja, donošenju zakonskih i 

podzakonskih akata; izradi analiza, izvještaja i informacija; jačanju profesionalnih kapaciteta policijskih službenika i materijalno 

tehničke opremljenosti policije za efikasno obavljanje poslova, stručnom usavršavanju policijskih službenika kroz obuke u zemlji i 

inostranstvu, unapređenju saradnje sa građanima i dr. 

 

Realizacijom Akcionog plana nastavljeno je sprovođenje aktivnosti koje su doprinijele uspješnom nastavku reformskih procesa iz 

nadležnosti Ministarstva unutrašnjih poslova i Uprave policije. Novim zakonskim rješenjima donošenjem Zakona o izmjenama i 

dopunama Zakona o unutrašnjim poslovima („Službeni list CG”, broj 87/18 od 31.12.2018. godine), Zakona o državnoj upravi 

(„Službeni list CG”, broj 78/18) i Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave (“Službeni list CG”, br. 87/2018 i 2/2019), 

83% 

14% 

3% 

Procenat realizacije aktivnosti  tokom 2019.  

Realizovano Djelimično realizovano Nerealizovano 



 
 

predviđena je nova organizacija tako da je Uprava policije samostalni organ uprave čiji nadzor nad radom vrši Ministarstvo 

unutrašnjih poslova. Donijeti su pravilnici o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji MUP-a i Uprave policije. 

 

Jedan broj mjera za postizanje ciljeva utvrđenih Strategijom razvoja Uprave policije iz objektivnih razloga nije realizovan ili je 

djelimično realizovan usljed uspostavljanja Uprave policije kao samostalnog organa i donošenja Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizacji Ministarstva unutrašnjih poslova i Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policije, odnosno 

formiranja novih organizacionih jedinica, kadrovskih promjena, nedostatka finansijskih sredstava (opremanje, poboljšanje 

materijalnog statusa i sl.) i dr. 

 

Nacrt zakona o unutrašnjim poslovima pretrpio je usklađivanja sa novim Zakonom o državnoj upravi, Zakonom o državnim 

službenicima i namještenicima, Zakonom o radu i dr. i u skladu sa novim konceptom državne uprave, odnosno Uprave policije kao 

samostalnog organa uprave, zbog kojeg je i prolongiran rok predviđen Akcionim planom. Nacrt zakona je upućen na mišljenje 

Evropskoj komisiji 1. avgusta 2019. godine, a mišljenje dobijeno 28. januara 2020. godine. Nacrt zakona je u fazi usklađivanja 

odredbi sa preporukama Evropske komisije. 

Planiranom izradom Strategije razvoja Uprave policije za 2021-2024. godinu, biće definisani novi rokovi za realizaciju aktivnosti koje 

u 2019. i 2020. godini budu nerealizovane ili djelimično realizovane, kao i nosioci poslova i organi koji učestvuju u njihovoj 

realizaciji.  

 

Finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana planirana su budžetom Ministarstva unutrašnjih poslova i Uprave 

policije. Za sredstva koja su bila predviđena da se potroše za period 2019.godine, a nijesu, predviđeno je njihovo planiranje i utrošak u 

narednom periodu, tj. do kraja 2020. godine. Za veliki broj aktivnosti nisu bila planirana finansijska sredstva jer su to aktivnosti koje 

se tiču izrade određenih zakona, podzakonskih akata, analiza, izvještaja, informacija i dr. 

 

Na osnovu sagledavanja dobijenih podataka – izvještaja o preduzetim aktivnostima i stepenu realizacije mjera utvrđenih Akcionim 

planom konstatujemo: 

 od 36 aktivnosti u nadležnosti Minstarstva unutrašnjih poslova, realizovano je 28 ili 77,7%, 6 djelimično realizovane, dok su 2 

aktivnosti ostale nerealizovane, 

 od 34 aktivnosti u nadležnosti Uprave policije, realizovano je 30 ili 88%, dok je 4 aktivnosti djelimično realizovano. 



 
 

 

 

 

 

 

Tabelarni prikaz operativnih ciljeva i statusa realizacije aktivnosti u nadležnosti Uprave policije i  

Ministarstva unutrašnjih poslova  

 

OPERATIVNI CILJEVI 

Status realizacije 

UP MUP 

R D N R D N 

1 BEZBJEDNOST GRAĐANA I IMOVINE 6 1  1   

2 BORBA PROTIV KRIMINALA 7 1  2   

3 GRANIČNA BEZBJEDNOST 4      

4 OBEZBJEĐENJE LIČNOSTI I OBJEKATA  3   1   

5 UNAPREĐENJE NORMATIVNOG OKVIRA I 
USKLAĐIVANJE SA EU STANDARDIMA 

   5 1  

6 UNAPREĐENJE ORGANIZACIJE I EFIKASNOSTI 
POLICIJE 

5   4   

7 UNAPREĐENJE SISTEMA UPAVLJANJA I 
RUKOVOĐENJA 

2   4 2 1 

8 PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA I 
SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUŽBENIKA 

1   2   

9 RODNA POLITIKA, DIVERZITET I ZAŠTITA OD 
DISKRIMINACIJE, POSEBNO OSJETLJIVIH 
DRUŠTVENIH GRUPA 

   2   

10 MEĐUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE 
PARTNERSKIH ODNOSA  

1 2  1 3 1 

11 SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVANJA, OBUKE 
I SISTEM PROFESIONALNOG I KARIJERNOG 
RAZVOJA 

   3   



 
 

12 PODIZANJE NIVOA SPROVOĐENJA 
PROFESIONALNIH STANDARDA I NADLEŽNOSTI 
KONTROLE PO SVIM NIVOIMA  

1   3   

  

 

 

  

Grafički prikaz realizacije mjera utvrđenih Akcionim planovima za sprovođenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020), u 

periodu  2016 - 2019. godina 
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2. TABELARNI PRIKAZ  

 

STRATEŠKI CILJ: Obezbijediti siguran bezbjednosni sistem građanima Crne Gore i svim drugim pravnim i fizičkim licima i njihovoj imovini, 
kao i državnim organima u kojem će pojedinac moći da ostvaruje i razvija svoja prava, izvršava dužnosti i izražava interese u demokratskim 

institucijama 
Operativni cilj 1: BEZBJEDNOST GRAĐANA I IMOVINE  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovođenja strateškog 
dokumenta 

Zadržan  trend stabilnosti bezbjedonosne 
situacije na teritoriji  CG 

Bezbjednost građana i imovine, 
angažovanjem svih organa i institucija u sistemu 
bezbjednosti i realizacijom prioriteta i ciljeva utvrđenih 
strateškim dokumentima, se 
mora podići na veći nivo preventivnim i represivnim 
mjerama, kao i poboljšanjem postojeće infrastrukture. 

- Povećan osjećaj sigurnosti građana  
- Povećan broj zajedničkih aktivnosti policije sa 

relevantnim institucijama na nacionalnom i lokalnom 
nivou 

 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 1.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Institucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN 

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazloženj
e) 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

MjeraK1.1: Unapređenje i razvoj kapaciteta u cilju očuvanja stabilnog javnog reda 

Formiranje 
potrebnog 
broja, 
pozorničkih i 
patrolnih 
rejona,   
neophodnih  
za efikasno 
funkcionisanj
e u skladu sa 
analizom 
problematike 
i 

Sačinjena analiza 
problematike 
kadrovskih i 
tehničkih 
kapaciteta; 
Adekvatna 
pokrivenost svih 
rejona ljudskim i 
tehničkim  
resursima 

Odsjek za 
javni red i 
mir 
Saradnja 
sa: 
Centri 
bezbjednos
ti  
Odjeljenja 
bezbjednos
ti 

2019  
2020 

II Q 
2019 
II Q 
2020 
 
 
 
 
 
 
 

Formirano je 

ukupno 25 

stalnih, 17 

povremenih i 7 

sezonskih  

pozorničkih 

rejona. Od 

patrolnih rejona 

trenutno su 

formirana 3 

stalna i jedan 

povremeni rejon. 

 10. 000,00 € 6.000,00 Budžet  
MUP-  
Uprava 
policije 

 



 
 

obezbjeđenje 
kadrovskih  i 
tehničkih 
kapaciteta 
Sprječavanje 
nasilja i 
nedoličnog 
ponašanja na 
sportskim 
priredbama 

Broj prekršaja;  
Broj slučajeva 
nedoličnog 
ponašanja 
 

Odsjek za 
javni red i 
mir 
Saradnja 
sa:  
Centri 
bezbjednos
ti; 
Odjeljenja 
bezbjednos
ti 

2019  
2020 

IVQ2019 
 
IVQ2020 

Registrovana su 
24 prekršaja 
propisana 
Zakonom o 
sprječavanju 
nasilja i 
nedoličnog 
ponašanja na 
sportskim 
priredbama(u 
Nikšiću – 19; 
Kotoru – 3, 
Podgorici – 1 i 
Rožaje - 1). 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 

  
 

 

MjeraK1.2: Razvijanje i unapređenje kapaciteta saobraćajne policije 

Izraditi 
analizu  
efikasnosti  
prekršajnog  
postupka u 
2018. i 2019. 
godini 
(Bezbjednost 
saobraćaja ) 

Izrađena analiza  
sa predlogom 
mjera za naredni 
period 

Sektor 
policije 
opšte 
nadležno 
sti 
 

2019 
2020 

I Q 2019 
I Q 2020 

Izrađena 
analiza sa 
predlogom 
mjera za 
naredni period 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 

   

Medijske 
kampanje iz 
oblasti 
bezbjednosti 
saobraćaja 

Sačinjen Plan 
medijskih 
kampanja; 
Broj medijskih 
kampanja 

Organizaci
ona 
jedinica 
koja 
obavlja 
poslove  
odnosa sa 
javnošću 
Saradnja 
sa: 
Odsjek za 

2019 
2020 

IQ 2019 
IQ 2020 
 
 
 

Sačinjen je Plan 
medijskih 
kampanja.Realiz
ovane su 
medijske 
kampanje:  
-„Stop 
neregistrovani
m vozilima“ ; 
-„Pojas za sve“ ; 

 

  
2 000,00  € 

 
1 000,00  € 

Budžet  
MUP-  
Uprava 
policije 

 



 
 

bezbjednos
t drumskog 
saobraćaja; 
Odjeljenje 
za 
analitiku, 
unapređenj
e rada i 
razvoj 
policije 

-Akcija 
„Helikopter“ – 
tokom ljetnje 
turističke 
sezone;  
- „Kad pijem ne 
vozim“ . 

Mjera K1.3: Koncept rada policije u zajednici   

Unapređenje 
saradnje sa 
građanima i 
subjektima 
lokalne 
zajednice 

Broj zajedničkih 
kampanja, 
treniga, javnih 
nastupa i  
projekata 

Odsjek za 
prevenciju
i rad 
policije u 
zajednici 
 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Aktivnosti rada 
policije u 
zajednici su 
medijski 
prezentovani 
javnosti 2102 
puta i to : u 
radio emisijama 
1412, TV 
emisijama131, 
u štampanim 
medijima 148 i 
ostalo 411.  
Službenici 
policije su na 
lokalnom nivou 
organizovali i 
održali 943 
sastanka od 
čega: sa 
lokalnom 
samoupravom 
302, sa 
državnim 
organima 75, sa 
javnim 
ustanovama 
284 i sa ostalim 

 2 000,00  € 1 000,00  € Budžet 
 MUP- 
Uprava 
policije 

 



 
 

subjektima 
zajednice 282. 
 

Prevencija 
upotrebe 
opojnih 
sredstava i 
protivprav-
nog  
ponašanja 
učenika u 
blizini škola i 
školskim 
dvorištima 

Broj izvršenih 
operativnih 
akcija; 
 Broj otkrivenih i 
spriječenih 
slučajeva  
upotrebe opojnih 
sredstava  i 
slučajeva 
protivpravnog 
ponašanja 

Odsjek za 
prevenciju 
i  rad 
policije u 
zajednici 
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Izvedeno je 577 
operativnih 
obilazaka škola 
i školskih 
dvorišta, kojima 
je obuhvaćeno 
814 škola. 
Spriječeno je 10 
grupnih tuča. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Edukacija 
učenika i 
školske 
omladine 
 NA TEMU :  
Sprečavanje 
 korišćenja 
opojnih 
sredstava ; 
vršnjačkog 
nasilja i 
bezbjednosti 
u  saobraćaju 
 

Broj realizovanih 
predavanja; 
Broj prisutnih 
učenika 

Odsjek za 
prevenciju 
i  rad 
policije u 
zajednici 
Saradnja 
sa: 
Odsjek za 
bezbjednos
t 
saobraćaja; 
Stanice 
policije; 
Sektor 
kriminalisti
čke policije; 
Ministarstv
o prosvjete, 
Uprave 
škola; 
Zdravstven
e ustanove; 
NVO 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Prevencija 
zloupotrebe 
droge i drugih 
opojnih 
sredstava: u 28 
osnovnih škola 
održano 28 
predavanja, 
prisustvovalo 
1601 učenika, u 
6 srednjih škola 
održano 9 
predavanja  i 
prisustvovao 
541 učenik. 
Prevencija 
nasilja u 
školama: u 34 
osnovne škole 
održana su 34 
predavanja, 
prisustvovalo 
1729 učenika , a 
u 8 srednjih 
škola održano 

  
2.000,00  € 

 
1.000,00  € 

Budžet 
 MUP- 
Uprava 
policije 

 



 
 

11 predavanja i 
prisustvovalo 
529 učenika.  
Prevencija 
bezbjednosti u 
saobraćaju: u 
154 osnovne 
škole  održana 
su 154 
predavanja 
predavanja, 
obuhvaćena  
8844 učenika, a 
u 5 srednjih 
škola održano 5 
predavanja,  
prisustvovalo 
700 učenika. 
 

Mjera K1.4:Unapređenje kapaciteta i efikasnih kontrolnih mehanizama nad sektorom privatne bezbjednosti 

Poboljšati 
kontrolu,  nad  
primjenom 
Zakona o 
zaštiti lica i 
imovine i 
Zakona o 
detektivskim 
poslovima 

Povećan broj   
 obavljenih 
kontrola-nadzora  
 

Direktorat 
za poslove 
nadzora 
U saradnji 
sa:   
Odsjek za  
zaštitu 
imovine i 
lica i 
detektivsku 
djelatnost 
 
 
 
 
 
 

 
2019  
2020 

IVQ 
2019 
IV Q 
2020 
 
 
 
 
 
 
 

U 2019. godini 
obavljeno je 
956 kontrola -
nadzora , 11 % 
više u odnosu 
na  2018. 
godinu 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

    

Operativni cilj 2: BORBA PROTIV KRIMINALA  



 
 

Indikator učinka Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja strateškog 
dokumenta 

Zadržati  trend smanjenja stope 
kriminaliteta 

Dodatno razvijati već uspostavljeni sistem borbe protiv 
svih vrsta kriminala kako bi se išlo  u susret 
očekivanjima i potrebama savremenog društva. 
Stopa kriminala u 2018. godini iznosila je 8,1% 

Povećan broj rasvijetljenih i procesuiranih krivičnih djela, 
unaprijeđeno znanje službenika,fizička i tehnička zaštita 
objekata i jačanje kadrovskih kapaciteta 
Smanjena stopa kriminala na  7,9% 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 2.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Instit ucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN 

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazloženj
e 

Sreds tva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

Mjera K2.1: Korupcija 

Unaprijediti 
efikasnost 
logističke 
podrške za 
otkrivanje i 
dokazivanje 
koruptivnih 
krivičnih 
djela 
(primjena 
mjera tajnog 
nadzora, CIS-
a - 
unapređenje 
računarskih 
alata za 
operativne 
potrebe) 

- Broj 
- primijenjenih  
- MTN; 
- Broj 

nabavljenih  
- računarskih  
- alata za 
- primjenu MTN 

 

Uprava 
policije – 
Sektor 
kriminalist
ičke 
policije; 
Sektor za 
borbu 
protiv 
organizov
anog 
kriminala i 
korupcije 

2019 IV Q 
2019 

Sektor 
kriminalističke 
policije je 
tokom 2019. 
godine 
primjenjivao 
MTN u  7 
predmeta, od 
kojih su 3 
realizovana. 
 
Realizovana 
nabavka 
računarskih 
alata za MTN u 
Odsjeku za 
SIM/SKP kroz 
donaciju EU iz 
projekta EURoL 
II i to u 
vrijednosti od 
27.440 eura. 
 

 1. 000,00  € 27.440 
eura 
kroz 
donaciju 
EU iz 
projekta 
EURoL II 

Budžet 
MUP- 
Uprava 
policije 

 

Sprovođenje 
specijalistički

Broj sprovedenih 
obuka; 

Direktorat 
za 

2019  
2020 

IV Q 
2019 

Realizovano je 7 
obuka za 84 

 20. 000,00  
€ 

7.000,00€ Eksterni 
fondovi/ 

 



 
 

h obuka 
službenika 
Sektora 
kriminalističk
e policije za 
istrage 
koruptivnih 
krivičnih 
djela i 
finansijskih  
istraga 

Broj obučenih 
službenika 
sektora 

stateško-
razvojne 
poslove 
U saradnji 
sa:  
Uprava 
policije 
 

IV Q 
2020 
 
 
 

službenika. 
 

Donacije 

Uspostaviti 
organizaci-
onu  jedinicu 
za borbu 
protiv 
organizovano
g kriminala i 
korupcije 

Uspostavljena 
organizaciona  
jedinica za borbu 
protiv 
organizovanog 
kriminala i 
korupcije 

Uprava 
policije 

II Q 
2019 

IVQ 
2019 
 

Uspostavljenja 
nova 
organizaciona 
jedinica – 
Sektor za  borbu 
protiv 
organizovanog 
kriminala i 
korupcije. 
 

  
Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Mjera K2.2: Krijumčarenje i trgovina narkoticima 

Kadrovsko 
popunjavanje 
organizaci-
onih jedinica 
za borbu 
protiv droga 

Povećan broj 
sistematizovanih 
radnih mjesta i 
popunjenost  
sistematizovanih 
organizacionih 
jedinica 

Uprava 
policije – 
Služba za 
ljudske, 
resurse, 
kadrovske 
i pravne 
poslove 
 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Sistematizova-
no je 70 radnih 
mjesta, 
popunjeno 56 
mjesta. 

   Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 

Mjera K2.3: Zelenašenje 

Unaprijediti  
rad i  
saradnju  
odsjeka za 
operativno 
istraživanje 

Broj formiranih 
timova u toku 
kalendarske 
godine; 
Broj otkrivenih i 
procesuiranih 

Odsjek  za 
organizov
ani  
kriminal i 
korupciju 
Odsjek za 

2019 IV Q 
2019 
 
 
 
 

Aktivna su 4 
predmeta, koja 
se rade uz 
primjenu MTN-
a,  a u odnosu 
na 11 lica. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 

   



 
 

koji će se 
baviti 
krivičnim 
djelom 
zelenašenje 

slučajeva; 
Broj 
rasvijetljenih 
krivičnih djela 
 

suzbijanje 
privredno
g  
kriminala 
Saradnja 
sa: 
Sektor 
kriminalisti
ćke policije 

 
 
 
 
 

Podnešena 1 
KP, protiv 1 BIL 
lica u akciji 
kodnog naziva 
‘’DUG’’.  
 
U saradnji sa 
službenicima 
SBPOKK u akciji 
kodnog naziva 
“MINI CENT” 
podnešena je 1 
KP, protiv 1 BIL 
lica. 
 
 
 

Mjera K2.4: Ilegalne migracije 

Operativne 
akcije 
nacionalnog i 
lokalnog  
nivoa  
 

Broj realizovanih  
akcija 

Odsjek za 
strance, 
vize i 
suzbijanje 
nezakoniti
h 
migracija 
Saradnja 
sa: 
Centri 
bezbjednos
ti; 
Odjeljenja 
bezbjednos
ti 
Direktorat 
za 
građanska 
stanja  
 

2019  
2020 

IV  Q 
2019 
IV  Q 
2020 
 

Izvedene su 2 
nacionalne 
akcije“Pojačana 
kontrola 
kretanja, 
boravka i rada 
stranih 
državljana”. 
U istom periodu 

izvedeno je 

ukupno  800 

lokalnih akcija 

pod istim 

nazivom. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

Jačanje 
tehničkih  
kapaciteta  na 
graničnim 
prelazima 

 Broj instaliranih 
mobilnih čitača  
 
 

Sektor 
Granične 
policije 
 Saradnji 
sa:  
Služba za 
informacio
no 
komunikaci
one 
tehnologije, 
informacio
nu 
bezbjednos
t i sisteme 
tehničkog 
nadzora 
 

2019 I Q 2020 U toku je 
procedura javne 
nabavke za 37 
mobilnih čitača 
što je planirano 
za I kvartal 
2020. godine i u 
toku izrada 
softvera za 5 
regula. 

 20. 000,00 €  Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 

Implementaci
ja sporazuma 
o readmisiji 
 

Broj primljenih 
najava;  
Broj poslatih 
najava 

Odsjek za 
strance, 
vize i 
suzbijanje 
nezakoniti
h 
migracija 
Saradnja 
sa: 
Direktorat 
za 
građanska 
stanja i 
lične 
isprave 
 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV  Q 
2020 

Implementacij
a sporazuma o 
readmisiji 
(skraćeni 
postupak): 
 

R Hrvatska: 

Broj primljenih 

najava: 17 (15 

pozitivno i 2 

negativno) 

Broj poslatih 

najava -nije bilo. 

R Srbija: 

Broj primljenih 

najava: 43 (43 

pozitivno) 

Broj poslatih 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

najava:1 (1 

pozitivan) 

R Albanija: 

Broj primljenih 

najava -nije bilo. 

Broj poslatih 

najava: 349 

(349 pozitivno) 

BiH: 

Broj primljenih 

najava: 1970 

(1970 

pozitivno) 

Od BiH su 

dobijeni 

zahtjevi za 

davanje 

saglasnosti za 

tranzit 61 

stranog 

državljanina, i 

za sve je data 

saglasnost za 

tranzit  

 

MjeraK2.5: Razbojništva 

Izrada 
aplikativnog 
softvera za 
evidentiranje 
krivičnih 
djela  
izazivanje 
opšte 

Izrada 
projektnog 
zadatka i 
tehničkih 
specifikacija 
 
Realizacija i 
izrada 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio

2019 
 
 
 

IV Q 
2020 

Izrađen 
projektni 
zadatak. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

opasnosti  
 
 

aplikativnog 
rješenja  
 

nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora 
Saradnja 
sa: 
UP i Služba 
za 
finansijske, 
opšte i 
pomoćne 
poslove 
 
 

Mjera K2.6: Terorizam  i ekstremizam 

Identifikova-
nje, praćenje i 
sprečavanje 
odlazaka 
crnogorskih 
državljana na 
strana ratišta 
i prikupljanje 
informacija i 
dokaza radi 
njihovog 
krivičnog 
gonjenja 

Broj otkrivenih 
odlazaka na 
strana ratišta;  
Broj spriječenih 
odlazaka;  
Broj otvorenih 
predmeta;  
Broj 
procesuiranih 
krivičnih djela 

Uprava 
policije- 
Sektor za 
borbu 
protiv 
organizov
anog 
kriminala 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
 IV Q 
2020 
 
 
 

Tokom 2019. 
godine nije bilo 
registrovanih 
odlazaka niti 
spriječenih  
odlazaka 
crnogorskih 
državljana na 
strana ratišta. 

 
U naznačenom 
periodu otvoren 
je jedan 
predmet kojim 
se istražuje 
finansiranje 
terorizma 
odnosno 
finansiranje 
boravka 
crnogorskih 
državljana u 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

Siriji koji se na 
toj teritoriji 
nalaze u 
periodu prije 
2019. g. 
U tom periodu 
nije bilo 
procesuiranih 
krivičnih djela 

Intezivirati 
aktivnosti na 
praćenju, 
istraživanju i 
onemogućava
nju kretanja i 
boravka svih 
lica 
povezanih s 
terorizmom i 
ekstremizmo
m na teritoriji 
Crne Gore 
 

Broj sprovedenih 
istraživanja; 
 Broj 
razmijenjenih 
podataka sa 
partnerskim 
službama 
(međunarodna 
saradnja) 

Uprava 
policije-
Sektor za 
borbu 
protivorga
nizovanog 
kriminala 
Saradnja 
sa:  
Sektor za 
sprečavanj
e pranja 
novca i 
finansiranj
e 
terorizma; 
Odsjek za 
međunarod
nu 
policijsku 
saradnju; 
Centri 
bezbjednos
ti; 
Odjeljenja 
bezbjednos
ti; 
Posebna 
jedinica 
policije; 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Sprovedeno je 5 
kriminalističkih 
istraživanja/pre
dmeta svih lica 
povezanih s 
terorizmom i 
ekstremizmom. 
Razmijenjenjeni 
su podaci u 7 
zahtjeva sa 
partnerskim 
službama na 
međunarodnom 
nivou. 
 
Sa INTERPOL-
om je 
razmijenjeno 
ukupno 1010 
komunikacija 
po pitanju KD iz 
oblasti opšteg 
organizovanog 
kriminala, 
terorizma i 
ratnih zločina, 
od kojih su 
poslate 219, a 
zaprimljeno 
791 

  
Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

Specijalna 
antiterorist
ička 
jedinica 
 
 

komunikacija. 
Sa EUROPOL-
om je 
razmijenjeno 
ukupno 742 
komunikacija 
po pitanju KD iz 
oblasti opšteg 
organizovanog 
kriminala, 
terorizma i 
ratnih zločina, 
od kojih je 
poslato 144, a 
zaprimljeno 
598 
komunikacije.   
Sa SELEC-om su 
razmijenjene 
ukupno 2 
komunikacije 
po pitanju KD iz 
oblasti opšteg 
organizovanog 
kriminala, 
terorizma i 
ratnih zločina, 
od kojih su 
zaprimljene 2 
komunikacije.   

Mjera K2.7: Pranje novca 

Sprovođenje 
specijalistički
h obuka za 
sprečavanje  
pranja novca i 
vodjenja 
finansijskih 
istraga 

Broj sprovedenih  
obuka;  
 Broj polaznika 

Direktorat 
za 
strateško- 
razvojne 
poslove  
Saradnja 
sa: 
Sektor 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Realizovane su 
4 obuke, za 53 
službenika 

 10. 000,00 € 5.000,00 Donacije  



 
 

sprečava-
nje pranja 
novca  i 
finansiranj
a terorizma  

Operativni cilj 3: GRANIČNA BEZBJEDNOST  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja strateškog 
dokumenta 

Unaprijeđenje sistema  sprječavanja korupcije i 
razvijanje  kontrolnih  mehanizama 

Dodatno unaprijediti sistem sprječavanja korupcije i 
raditi na  razvijanju kontrolnih mehanizama, 
unapređenju saradnje i jasnim procedurama  u cilju 
jačanja sistema granične bezbjednosti 
 

Suzbijanje i sprječavanje svih oblika prekograničnog 
kriminala 
 
 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 3.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Instit ucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN 

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazlože-
nje 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

Mjera K3.1: Intenziviranj e aktivnosti na prevenciji i represiji korupcije u graničnoj policiji kroz jačanje integriteta i promociju etičkih  
principa 
Donošenje  i 
sprovođenje 
plana , za 
prevenciju   
korupcije, 
edukacijom 
službenika i 
kontrolom  
rada na 
radnim  
mjestima 

Donošen plan; 
Broj sprovedenih 
obuka;  
Broj realizovanih 
kontrola 

Sektor 
granične 
policije  
Saradnja 
sa: 
 Menadžer  
integriteta 
 
 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Donijet je  
Zajednički plan 
mjera za 
prevenciju i 
represiju 
korupcije na 
graničnim 
prelazima, 
potpisan 
16.04.2019. 
godine.  
Realizovano je: 
41 kontrolni 
obilazak na 
centralnom , 
107 na 

  
Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

regionalnom i 
6435 na 
lokalnom nivou. 

Procesuiranje 
konkretnih 
slučajeva  
korupcije  
u graničnoj 
policiji 

Broj prijavljenih 
slučajeva; 
 Broj 
procesuiranih 
službenika 

Sektor 
granične 
policije; 
Centri 
granične 
policije 
Saradnja 
sa: 
Odjeljenje 
za 
unutrašnju 
kontrolu; 
Odsjek za 
organizova
ni kriminal 
i korupciju  
 

2019  
2020 

 
 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Podnijeto je 
7KP, od čega 2 
sa elementima 
korupcije . 
Registrovane su 
2 prekršajne 
prijave, 23 teže 
disciplinske 
povrede i 3 
lakše 
disciplinske 
povrede. 
 
Realizovane su 
4 obuke na 
temu prevencije 
korupcije, kao i 
1 obuka na 
temu integriteta 
službenika. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Mjera K3.2: Unapređenje organizacije rada regionalnih centara 

Kadrovsko 
popunjavanje 
u skladu sa 
sistematizacij
om  Uprave 
policije 

 
Broj popunjenih 
radnih  mjesta  
 

Uprave 
policije –  
 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Sektor granične 
policije prema 
Pravilniku o 
unutrašnjoj 
organizaciji i 
sistematizaciji 
ima 1365 
radnih mjesta, 
od kojih je 
popunjeno 
93%. (1160) 

 5.000,00 €  Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 

Opremanje 
regionalnih 
centara 

Obezbijeđena 
materijalna i 
tehnička sredstva 

Uprave 
policije – 

 

2019  
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 

-Na osnovu 
Sporazuma o 
donaciji između 

 5.000,00 € 
 

 

U status 
realizacije 
su 

Donacije  



 
 

2020 MUP-a SR 
Njemačke i 
MUP-a Crne 
Gore – Uprave 
policije 
realizovana je 
donacija - 16 m. 
vozila marke 
‘‘Volkswagen‘‘, 
u vrijednosti od 
293.982 €. 

-Na osnovu 

Protokola o 

primopredaji: 5 

mobilnih čitača 

dokumenata 

marke ‘‘Regula 

7308‘‘, u 

vrijednosti od: 

44.500,00 €;(4 

termovizijske 

kamere Marke, 

‘‘OPTIX‘‘), u 

vrijednosti od: 

97.932,00 €;  2 

ATV vozila sa 

kompletnom 

opremom za 

vozače i 

plugovima za 

čišćenje snijega, 

za potrebe 

nadzora 

državne 

granice, u 

vrijednosti od: 

 
 
 

navedena 
realizovana 
sredstva  

 
 
 
 
  



 
 

39.973,54 Eura; 

10 Kros-

motocikala 

Marke 

''SUZUKI'' DRZ 

400E sa 

opremom i 4 

(četiri) 

prikolice, 

vrijednosti od 

89,898.00 €; 1 

patrolni čamac 

Model 

''Tehnomarine 

1226'' i 1 skuter 

Model ''SEA 

DOO 130'', 

vrijednosti od 

369.505.00 €; 4 

motorna vozila 

Makre 

Volkswagen 2 

Multivana i 2 

Amaroka sa 

dodatnom 

opremom, 

vrijednosti od 

139,708.93. 

- Na osnovu 

Ugovora o 

donaciji 

izmedju Vlade 

SAD, Biroa za 

internacionalnu 

bezbjednost i 

neproliferacija i 



 
 

Uprave 

policijerealizov

ana je donacija 

(4 videoskopa, 

10 kompleta 

alat za kontrolu 

vozila, 30 

baterisjkih 

lampi, 30 

noćnih 

dvogleda, 3 

ručne termalne 

kamere za 

snimanje) u 

vrijednosti od: 

58.420,92 USA. 

-Uručena je 

donacija Vlade 

R. Francuske: 2 

mobilna 

multisenzora za 

elektronsko 

osmatranje – 

kratkog dometa, 

opremljena sa 

CCTV i IR 

termovizijskim 

nehlađenim 

osmatračkim 

senzorom, 

vrijednost 

donacije iznosi 

51.800 eura. 

Sredstvima iz 
Sektorske 



 
 

budžetske 
podrške 
obezbijeđene su 
4 motorne 
sanke za GP u 
okviru RCGP 
Sjever, kao i 2 
ATV vozila.  
Shodno 
Memorandumu 
o razumijevanju 
između MUP CG 
i Ministarstva 
energetike SAD 
donirana su 2 
specijalizova 
kombi vozila 
marke 
Mercedes 
Sprinter i 
oprema za 
detekciju 
radioaktivnih 
materija.  
Realizovana je 

isporuka 2 

patrolna plovila 

donirana od 

strane MUP-a 

Republike 

Italije. 

 

 

 

 



 
 

 

 

Operativni cilj 4: OBEZBJEĐENJE LIČNOSTI I OBJEKATA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja strateškog 
dokumenta 

Primjena Odluke o određivanju ličnosti, objekata 
i prostora koje obezbjeđuje Uprava policije 

Potrebno je dodatno obučiti pripadnike Sektora za 
obezbjedjenje ličnosti i objekata u smislu specifične 
specijalizacije za pojedinu vrstu poslova i obezbjedjenja 
 

Dodatno obučeni pripadnici Sektora za obezbjeđenje 
ličnosti i objekata 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 4.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Instit ucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

AAA  

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazlože-
nje 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

Mjera K4.1: Jačati i poboljšati materijalne i ljudske potencijale koji će obezbijediti efikasno izvršavanje zadataka u obezbjeđivanju ličnosti i 
objekata 
Obuka i 
edukacija 
službenika 
Sektora za 
obezbjeđenje 
objekata i  
ličnosti u 
Crnoj Gori i 
inostranstvu 

Broj realizovanih 
obuka; 
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za 
strateško-
razvojne 
poslove 
Saradnja 
sa: 
Sektor za 
obezbjeđen
je ličnosti i 
objekata 

2019  
2020 

 
 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Broj 

realizovanih 

obuka u 

izvještajnom 

periodu - 26 

Broj obučenih 

službenika - 

134. 

U organizaciji 

MUP-a 

realizovano 6 

obuka za 74 

službenika 

 20. 000,00 € 10.000,00 Donacije  

Informacija o 
stanju 
opremljenosti 

Sačinjena 
informacija 

Sektor za 
obezbjeđe
nje ličnosti 

2019 
2020 

 

IV Q 
2019 
IV Q 

Sačinjena 
Informacija.Broj 
izvršenih 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 

   



 
 

i potrebama 
(oprema) 
Grupe za ATP 
i izvršenim 
antiteroristič
kim 
pregledima u 
periodu od 
01.01. do 
01.07. i od 
01.07. do 
31.12. 
(2019 i 2020) 

i objekata 2020 protivdiverzio-
nih pregleda u 
periodu od 
01.01. do 01.07.  
je  434, 
a od 01.07. do 
31.12.2019. 
godine - 422. 

 

Izrada Plana i 
iniciranje 
nabavki 
specijalističke 
opreme i 
vozila 

Izrađen Plan 
nabavke  
Realizovane 
potrebe 

Sektor za 
obezbjeđe
nje ličnosti 
i objekata 
Saradnja 
sa: 
Služba za 
finansijske, 
opšte i 
pomoćne 
poslove 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Prema 
nadležnim 
službama 
upućeno 5 
zahtjeva za 
nabavku 
specijalističke 
opreme od kojih 
sutri 
realizovana.  
 
Iz Centralnog 
magacina UP, 
preuzeta je 
sljedeća 
specijalistička 
oprema:  
  
1.“STOP” palica 
- 20 komada,  
2.plašt prsluka-
vanjski - 20 
komada,  
3.balistički 
šljem - 20 
komada,  

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

4.zaštitna 
balistička ploča 
- 20 komada,  
5.zaštitni umeci 

za balistički 

prsluk - 20 

komada. 

Izrada 
Izvještaja o 
procjeni 
ugroženosti i 
planova 
zaštite 
domaćih i 
stranih 
štićenih 
ličnosti i 
objekata 

Sačinjena 

procjena 

Broj sačinjenih 
planova zaštite 
štićenih ličnosti i 
objekata 

Sektor za 
obezbjeđe
nje ličnosti 
i objekata 
 Saradnja 
sa: 
Agencija za 
nacionalnu 
bezbjednos
t 

2019 
202 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

SOLO je prema 

ANB inicirao 

izradu61 

Izvještaja o 

ugroženosti 

štićenih ličnosti 

i objekata, 

dostavljeno 26 

izvještaja 

sačinjenih od 

strane nadležne 

službe. 

Ukupan broj 

Planova zaštite 

(obezbjeđenja) 

štićenih ličnosti 

i objekata je 

156. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Donošenje 
Odluke o 
određivanju 
ličnosti, 
objekata i 
prostora koje 
obezbjeđuje 
Uprava 
policije 
 

Revidiranje broja 
ličnosti, objekata 
i prostora koje 
obezbjeđuje 
Uprava policije 

Direktorat 
za 
strateško - 
razvojne 
poslove 

2019 I Q 2020 
 

Izvršena je 
analiza o 
potrebi izrade 
nove Odluke, 
nakon čega se 
došlo do 
zaključka da u 
ovom trenutku 
nije potrebno 
izraditi novu 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

 
 
 
 
 

Odluku o 
doređivanju 
ličnosti, 
objekata i 
prostora koje 
obebjeđuje 
Uprava policije 

Operativni cilj 5: UNAPREĐENJE NORMATIVNOG OKVIRA I USKLAĐIVANJE SA EU STANDARDIMA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja strateškog 
dokumenta 

Unaprijeđen normativni okvir za vršenje 
unutrašnjih i policijskih poslova sa EU 
standardima 

U toku je unapređenje normativnog okvira sa EU 
standardima, u cilju potpune harmonizacije i donošenja 
najboljih zakonskih rješenja u dijelu zasnivanja radnog 
odnosa policijskih službenika, napredovanja policijskih 
službenika, uspostavljanja posebnog sistema 
ocjenjivanja policijskih službenika, kao i detaljnije 
uređenje obuka i obrazovanja policijskih službenika. 
Do sada nije bio uredjen sistem zaštite kritične 
infrastructure niti su odredjeni kriterijumi na osnovu 
kojih se utvrdjuje kritična infrastruktura 
 

Unaprijeđen postupak karijerenog napredovanja 
policijskih službenika i sprovođenje postupka ocjenjivanja 
policijskih službenika izvan sistema ocjenjivanja državnih 
službenika i namještenika, kao i obuka i obrazovanje 
policijskih službenika 
Uređena oblast zaštite kritične  infrastrukture 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 5.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Instit ucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN 

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazlože-
nje 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

 

Mjera P1.1: Unapredjenje unutrašnjih i policijskih poslova 

Izrada 
Zakona o 
unutrašnjim 
poslovima 
(Zakon 
djelimično  
usklađen sa 
EU 
standardima i 

Vlada je usvojila 
Predlog zakona o 
unutrašnjim 
poslovima 

Direktorat 
za 
strateško – 
razvojne 
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije, 
Ministarstv

IQ2019 III Q 
2019 

Nacrt zakona o 
unutrašnjim 
poslovima  
upućen 
Evropskoj 
komisiji na 
mišljenje. Nacrt 
zakona pretrpio 
je usklađivanja 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

isim će biti 
uveden 
sistem 
karijernog 
napredovanja 
policijskih 
službenika  
zasnovan  na 
zaslugama ) 

o finansija, 
NVO; 
 
Ministarstv
o javne 
uprava 
 

sa novim 
Zakonom o 
državnoj upravi, 
Zakonom o 
državnim 
službenicima i 
namještenicima, 
Zakonom o radu 
i dr. i u skladu 
sa  novim 
konceptom 
državne uprave, 
odnosno 
Uprave policije 
kao 
samostalnog 
organa uprave. 

Izrada 
Uputstva  o 
organizovanj
u obuka 
policijskih 
službenika 

Izradjeno 
uputstvo 

Direktorat 
za 
strateško – 
razvojne 
Saradnja 
sa:Uprava 
policije   

2019 II Q2019 Izrađeno je 
uputstvo 

  
Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Mjera P1.2: Definisanje i određivanje kritične infrastrukture u Crnoj Gori 

Izrada 
Predloga 
zakona o 
kritičnoj 
infrastrukturi 
(Zakon je 
usaglašen sa 
Direktivom 
Savjeta 
2008/114 / 
EC o 
identifikaciji i 
određivanju 
evropskih  

Vlada je usvojila 
Predlog zakona o 
kritičnoj 
infrastrukturi 

Direktorat 
za 
strateško – 
razvojne 
Saradnja 
sa: Uprava 
policije; 
Ministarstv
o finansija; 
Ministarstv
o javne 
uprave; 
Ministarstv
o odbrane; 

2019 III Q 
2019 

Donijet Zakon - 
- objavljen u 
“Službenom 
listu CG”  29. 12. 
2019.  stupio je 
na snagu 03. 1. 
2020. godine 

  
Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

kritičnih 
infrastruktur
a i 
procjeni 
potrebe za 
unapređenje
m njihove 
zaštite) 

Ministarstv
o 
ekonomije; 
Ministarstv
o održivog 
razvoja i 
turizma ; 
Ministarstv
o  
saobraćaja i 
pomorstva 

Mjera P1.3: Poboljšati obilježavanje područja granične linije i graničnog  prelaza 

Izrada 
Pravilnika o 
obliku, 
sadržini i 
izgledu 
oznaka i 
signalizacije 
kojima se 
upozorava na 
približavanje 
graničnoj 
liniji i 
graničnom 
prelazu u 
skladu sa 
Zakonikom o 
Šengenskim 
granicama 

Objavljen u 
“Službenom listu 
CG” 

Direktorat 
za 
strateško – 
razvojne 
poslove 
Saradnja 
sa: 
Sektor 
granične 
policije; 
Odjeljenje 
za 
integrisano 
upravljanje 
granicom; 
Uprava 
carina 

2019 IV  Q 
2019 

Izrađen je 
Pravilnik o 
obliku, sadržini 
i izgledu oznaka 
i signalizacije 
kojima se 
upozorava na 
približavanje 
graničnoj liniji i 
graničnom 
prelazu  

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Mjera P1.4: Unaprijediti i urediti postupak polaganja stručnog ispita za vršenje poslova zaštite 

Izrada 
Pravilnika o 
programu i 
načinu 
polaganja 
stručnog 
ispita za 

Objavljen u 
Službenom listu 

Direktorat 
za 
strateško – 
razvojne 
poslove 
Saradnja 
sa: 

2019 II Q2019 Donijet je 
Pravilnik i 
objavljen u 
„Službenom 
listu CG“, a 9. 
aprila a stupio 
je na snagu 17. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

vršenje 
poslova 
zaštite na 
osnovu 
Zakona o 
zaštiti lica i 
imovine 

Uprava 
policije; 
Policijska 
akademija 

aprila 2019. 
godine 
 

Mjera P1.5: Unaprijediti identifikacione oznake lica koje vrši poslove zaštite 

Izrada 
Pravilnika o 
obrascu i 
visini 
troškova 
izrade 
identifikacion
e oznake  lica 
koja vrše 
poslove 
zaštite na 
osnovu 
Zakona o 
zaštiti lica i 
imovine 

Objavljen u 
Službenom listu 

Direktorat 
za 
strateško – 
razvojne 
poslove 

2019 II Q 
2019 

 
 
 
 
 

Donijet je 
Pravilnik, i 
objavljen je u 
„Službenom 
listu CG“ 01. 
marta 2019. 
godine, a stupio 
je  na snagu 9. 
marta 2019. 
godine 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Operativni cilj 6: UNAPREĐENJE ORGANIZACIJE I EFIKASNOSTI POLICIJE 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovođenja strateškog 
dokumenta 

Unaprijeđen sistem organizacije i  
efikasnosti  policije 

Dodatno se mora unapređivati standardizacija rada, 
strateško upravljanje i definisanje prioriteta u ključnim 
oblastima, dalji razvoj eksterne i interne kontrole rada, 
obezbjeđivanje većeg nivoa transparentnosti u radu i 
razvijanje partnerskih odnosa sa građanima, ali i 
relevantnim regionalnim i međunarodnim partnerskim 
službama. 

Obezbijeđeno efikasno korišćenje dostupnih kadrovskih, 
materijalno tehničkih i finansijskih resursa, kao i 
transparentan rad i jednostavniji pristup građanima 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 6.  

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 

Institucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN  

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

 



 
 

 izvještajnog  
perioda  
 

aktivnosti  obrazlože-
nje 

Mjera P2.1: Komunikacija sa građanima 

Proaktivni  
pristup i 
aktivnije 
učešće 
predstavnika 
Uprave 
policije na 
realizaciji 
projekata i 
predstavlja-
nju policijskih 
poslova 

Izrada 
publikacija, 
flajera, postera u 
cilju jačanja 
povjerenja 
građana 

Uprava 
policije – 
Odjeljenje 
za 
međunaro
dnu 
saradnju i 
odnose s 
javnošću 
Saradnja 
sa:  
Kabinetom 
MUP-a  
 

2019 III Q 
2019 

U kontinuitetu 
se ostvaruje 
saradnja i 
komunikacija sa 
građanima, ali i 
kroz 
neformalne 
susrete kakvi su 
Dani otvorenih 
vrata. 
Uspostavljen je 
servis „Kamere 
na graničnim 
prelazima“ i 
razvijena 
mobilna 
aplikacija kojom 
se turisti 
obavještavaju o 
funkcionisanju 
broja 112 u 
Crnoj Gori.  
U okviru 
obilježavanja 2. 
oktobra – Dana 
unutrašnjih 
poslova, 
izrađene su i 
distribuirane 
brošure i flajeri 
o graničnoj 
bezbjednosti, 
borbi protiv 
trgovine 
ljudima, 

 5. 000,00 € 

 
 

5.000,00 Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 



 
 

sprječavanju 
nasilja u 
porodici i zaštiti 
od prirodnih 
nepogoda, flajer 
„Bezbjedna 
vožnja – 
prijatan odmor“ 
- na graničnim 
prelazima, 
prilikom ulaska 
u CG, tokom 
turističke 
sezone 
podijeljeno je 
220.000 
komada flajera 
na 
crnogorskom, 
engleskom i 
albanskom 
jeziku. 
 
 

Unapređenje 
komunikacije 
sa civilnim 
sektorom, 
drugim 
organizacijam
a i 
institucijama, 
transparentn
ošću, 
aktivnijim 
korišćenjem 
društvenih 
mreža 

Broj potpisanih  
memoranduma i 
sporazuma. 
Uspostavljeni 
profili na 
društevenim 
mrežama 

Uprava 
policije - 
Odjeljenje 
za 
međunaro
dnu 
saradnju i 
odnose s 
javnošću 
Saradnja 
sa: 
 Kabinetom 
MUP-a  
 

2019 III Q 
2019 

Učešće u radu 
LGBT Tima 
povjerenja; u 
kontinuitetu se 
ostvaruje 
saradnja sa 
Savjetom za 
građansku 
kontrolu rada 
Policije. 
Distribuirano je 
4.500 
primjeraka 
Kodeksa 
policijske etike 

 2. 000,00 € 2.000,00€ Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 



 
 

zaposlenima u 
Policiji.  
Intenzivirana je 
saradnja sa 
ženskim 
nevladinim 
organizacijama 
u odnosu na 
borbu protiv 
nasilja nad 
ženama i zaštitu 
žrtava trgovine 
ljudima. U 
oktobru su 
potpisani 
ugovori za 
realizaciju 
projekata 
nevladinih 
organizacija u 
oblasti zaštite i 
promovisanja 
ljudskih i 
manjinskih 
prava i 
društvene brige 
o djeci i 
mladima sa 
devet 
nevladinih 
organizacija, u 
ukupnom 
iznosu od 
80.000 eura. 
 
Takođe, 
povodom 
obilježavanja 
Dana 



 
 

unutrašnjih 
poslova, 
održani su 
sastanci sa 
predstavnicima 
medija i 
nevladinih 
organizacija.  
 
Otvoren 02. jula 
2019. godine 
Twiter nalog 
Uprave policije 
@PolicijaCG  
 
MUP ima profil 
na društvenim 
mrežama: 
Twitter, 
Instagram, 
Facebook i 
Youtube. 
 
 

Mjera P2.2: Unapređenje unutrašnje organizacija 

Donošenje 
akta  o  
unutrašnjoj 
organizaciji i 
sistematizacij
i  Uprave 
policije 
 

Donešen 
Pravilnik o 
unutrašnjoj 
organizaciji i 
sistematizaciji 

Uprava 
policije 
Saradnja 
sa: 
MUP 

2019 II Q 
2019 

Donijet 
Pravilnik o 
unutrašnjoj 
organizaciji i 
sistematizaciji  

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Izmjene 
metodologija  
rada u cilju 
efikasnije 
primjene 
policijskih 

Izmijenjene 
metodologije 
rada 

Odjeljenje 
za 
analitiku, 
unapređen
je rada i 
razvoj 

2019 IV 
Q2019 

Sačinjene su 
instrukcije:  
- o sprovođenju 
preporuka iz 
Izvještaja 
Evropskog 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

ovlašćenja 

 
 

policije 
Saradnja 
sa: 
MUP-UP 

Komiteta za 
sprečavanje 
mučenja i 
drugih 
nečovječnih i 
ponižavajućih 
postupanja i 
kažnjavanja 
(CPT); 
- o određivanju 
brojčanih 
znakova 
organizacionih 
jedinica UP; 
- o postupanju 
policijskih 
službenika 
prilikom 
provjere 
pojedinih 
uslova za 
upotrebu 
sistema 
bespilotnih 
vazduhoplova i 
vazduhoplovnih 
modela; 
- o procedura-
ma angažovanja 
jedinica Sektora 
specijalne 
policije; 
- o procedura-
ma i obavezi 
unošenja 
podataka 
prilikom 
korišćenja 
pojedinih 



 
 

softverskih 
rješenja na 
umreženim 
računarima UP. 

Izrada 
Analize 
opravdanosti 
funkcionisanj
a Uprave 
policije sa tri 
regionalna 
centra 
bezbjednosti  
i tri dežurne 
službe 

Izrađena analiza Direktorat 
za poslove 
nadzora  
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

2019 I Q 2019 

 
 

Analiza je 
urađena u 
martu ove 
godine i poslata 
ministru i 
direktoru. 
Sačinjena je uz 
ekspertsku 
podršku Centa 
za integritet u 
sektoru 
odbrane 
Kraljevine 
Norveške.          

  

 5. 000,00 € 
 

Realizovan
a donacija 
5.000,00€ 

Donacije  

Smanjenje 
broja 
policijskih 
službenika u 
Upravi 
policije 
završetkom 
radnog 
odnosa po sili 
zakona 

Smanjen broj 
službenika u 
Upravi policije 
završetkom 
radnog odnosa 
po sili zakona 

Uprava 
policije – 
Služba za 
ljudske 
resurse, 
kadrovske 
i pravne 
poslove 

IQ 2019 IV 
Q2019 

Smanjen je broj 
za 2 policijska 
službenika 
kojima je 
prestao radni 
odnos po sili 
zakona 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Mjera P2.3: Kontrola rada policije 

Usaglašavanje 
procedura 
kontrole rada 
policije sa 
evropskim 
standardima i 
podizanje 
nivoa 
integriteta u 

Izrađene 
procedure;  
Broj usaglašenih 
procedura 
 

 

Direktorat 
za poslove 
nadzora 
Saradnja 
sa: Sektor 
kriminalisti
čke policije; 
Sektor 
policije 

2019 IV Q 
2019 

Izrađena je 
Analiza 
usklađenosti 
upravne 
kontrole rada 
UPsa evropskim 
standardima, a 
kojima se 
dodatno 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

postupanju 
policijskih 
službenika 
 

opšte 
nadležnosti
; 
Sektor 
granične 
policije; 
Sektor za 
obezbjeđen
je ličnosti i 
objekata; 
Odjeljenje 
za 
analitiku, 
unapređenj
e rada i 
razvoj 
policije 

precizira 
kontrola nad 
radom policije. 

Sprovođenje 
obuka  za 
službenike 
koji vrše 
nadzor  nad  
radom 
Uprave 
policije 

Broj sprovedenih 
obuka; 
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za poslove 
nadzora   
Saradnja 
sa: 
Direktorato
m za 
strateško 
razvojne 
poslove   
 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

 
 
 

Službenici koji 
vrše nadzor  
nad radom 
Uprave policije  
pohađali su (4 
dana)obuku na 
temu - Primjena 
Zakona o 
upravnom 
postupk. Obuci 
su prisustvovali 
svi službenici 
Direktorata za 
nadzor (20 
službenika) 
Obuku na temu 
„ Bezbjedono-
sna kultura „ 
završila su 4 
službenika 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Sprovođenje 
obuka   za 

Broj sprovedenih 
obuka; 

Direktorat 
za poslove 

2019 
2020 

IV Q 
2019 

Realizovana  1 
obuka za period 

  
Nijesu 

   



 
 

službenike 
koji vrše 
unutrašnju 
kontrolu nad 
zaštitom 
tajnih 
podataka 

Broj obučenih 
službenika 

nadzora    
Saradnja 
sa: 
Direktorato
m za 
strateško- 
razvojne 
poslove   
 
 
 

IV Q 
2020 

 
 
 

do aprila 2019. 
kada je novim 
Pravilnikom o 
unutrašnjoj 
organizaciji i 
sistematizacji 
MUP-a ukinut 
Odsjek u čijoj je 
nadležnosti  bio 
nadzor nad 
tajnim 
podacima.  Broj 
obučenih 
službenika – 2. 

potrebna 
sredstva 
 

Operativni cilj 7: UNAPREĐENJE SISTEMA UPRAVLJANJA I RUKOVOĐENJA  

Indikator učinika Početna vrijednost  Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja strateškog 
dokumenta 

Unaprijeđena efikasnost upravljanja i 
rukovodjenja kao i racionalnost  u koriscenju 
raspolozivih resursa 

Dodatno ojačati rad Uprave polcije u smislu upravljanja 
i rukovodjenja ljudskim i materijalnim resursima 

Sistem obuka je prilagodjen napredovanju rukovodilaca a 
sve u svrhu maksimiziranja individualnog i 
organizacionog radnog učinka 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 7.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Instit ucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN  

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazloženj
e 

Sreds tva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

 

Mjera P3.1: Upravljanje  ljudskim  resursima 

Jačanje 
kadrovskih  
kapaciteta u 
Direkciji za 
praćenje 
obuka 
policijskih 
službenika 

Povećan  broja  
sistematizovanih 
radnih mjesta za 
3   
Popuna 
sistematizovanih 
radnih mjesta 

Direktorat 
za 
strateško 
razvojne 
poslove 
 

2019 I Q 2019 
I Q 2020 

 
 
 

Direkcija 
je,novim 
Pravilnikom o 
unutrašnjoj 
organizaciji i 
sistematizaciji 
MUP-a, 
pojačana jer su 
sistematizovana  
dva odsjeka i 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

broj službenika 
povećan za 5 
radnih mjesta 

Izrada 
Kataloga 
obuka u vezi 
sa 
upravljanjem 
ljudskim 
resursima 

Donijet 
 Katalog obuka 

Direktorat 
za 
strateško- 
razvojne 
poslove 
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

2019 III Q 
2019 

Donijet 
Program obuka  

 3. 000,00 € Donacijom 
realizov-
ano 
3.000,00€ 

Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 

Mjera P3.2: Određivanje operativnih prioriteta 

Organizovati 

obuke u cilju 

unaprijeđenja 

znanja u  

vršenju 

bezbjednosni

h procjena  i 

izradu 

operativnih 

planova 

Broj sprovedenih 
obuka;   
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat  

za 

strateško 

razvojne 

poslove 

Saradnja 

sa: 

Uprava 
policije 

2019 II Q2020 Realizovane su 
2 obuke za 25 
službenika. 

 3. 000,00 € 2.000,00€ Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 

Mjera P3.3: Razvoj  informaciono komunikacionih tehnologija 

Uvođenje 
sistema za 
elektronsko 
vođenje 
predmeta 
(Case 
management) 
kao i sistema 
za obradu i 
obavještajnu 
analizu  
podataka 

Uveden sistem 
 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 

2019 IV  Q 
2019 

Raspisana javna 
nabavka za 
izradu softvera 
koja je odlukom 
od 23.03.2019. 
godine 
obustavljena iz 
razloga što nije 
dostavljena 
ispravna 
ponuda. U toku 
je priprema 

 150. 000.00 
€ 

 Budžet 
MUP- 
Uprava 
policije 

 



 
 

(Entity 
management 

tehničkog 
nadzora 
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

ponovnog 
raspisivanja 
nove tenderske 
procedure za 
nabavku usluga 
izrade softvera. 
Sektor 
kriminalističke 
policije održao 
je više 
sastanaka sa 
predstavnicima 
parterskih 
službi Velike 
Britanije i SAD. 

Izrađena je 
radna verzija 
Plana aktivnosti 
sa jasno 
definisanim 
koracima i 
rokovima za 
realizaciju 
planiranih 
mjera i radnji, 
koja je trebala 
da bude 
usaglašena na 
sastanku Radne 
grupe, zajedno 
sa 
međunarodnim 
partnerima koji 
će učestvovati u 
realizaciji daljih 

aktivnosti. U 
Podgorici je 
održana 
radionica na 



 
 

kojoj su 
učestovali 
rukovodioci 
organizacionih 
cjelina Sektora 
kriminalističke 
policije i 
Sektora za 
borbu protiv 
organizovanog 
kriminala i 
korupcije, koja 
je imala za cilj 
prezentaciju 
najboljih praksi 
koje pružaju 
Case 
management i 
Entity 
management 
sistemi. 

Uspostaviti  
sistem video 
nadzora u 
gradovima, sa 
sistemom za 
automatsko 
prepoznavanj
e registarskih 
tablica i lica 

Sistem pušten u 
rad  na teritoriji 
Opštine Bar 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora 

2019 IV Q 
2020 

Realizovana 
izrada 
tenderske i  
tehničke 
dokumentacije i 
odabran 
izvođač 
projekta. 

 100.000,00
€ 

 Budžet 
MUP- 
Uprava 
policije 

 

Ugraditi bord 
kompjutere u 
policijska 
vozila za 

Ugrađen bord 
kompjuter u 
policijska vozila  i 
obezbijeđen 

Služba za 
informacio
no 
komunika

2019 IV Q 
2020 
 

Urađen 
projektni 
zadatak i 
tehnička 

 20.000,00 €  Budžet 
MUP- 
Uprava 
policije 

 



 
 

operativne 
potrebe 

pristup bazama 
podataka 

cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora 
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

dokumenatacija
. U 2020. godini 
planirana je 
javna 
raspisivanje 
javne i 
realizacija 
projekta. 

Uvođenje 
sistema za 
elektronsko 
vođenje 
evidencije o 
operativno 
interesatnim 
osobama i 
objektima sa 
nivoima 
pristupa 
 

Uveden sistem Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora 
Saradnja 
sa: 
Sektor 
kriminalisti
čke policije; 
Sektor 
policije 
opšte 
nadležnosti 
Odjeljenje 
za 

2019 IV  Q 
2019 
 

Realizovan i 
sproveden u 
upotrebu dio 
koji se odnosi 
na operativno 
interesantne 
osobe. U toku 
izrada modula 
koji se odnosi 
na objekte. 
 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

analitiku, 
unapređenj
e rada i 
razvoj 
policije 

Uvođenje 
sistema za 
elektronsko 
vođenje 
evidencije o 
oduzetom 
oružju, 
municiji i 
eksplozivnim 
materijama 

Uveden sistem Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog
nadzora 
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

2019 IV Q 
2019 
 

 
 
 
 

Implemetiran 
modul koji se 
odnosi na 
evidenciju o 
oduzetom 
oružju. U toku je 
testiranje 
modula za 
oduzetu 
municiju i 
eksplozivne 
materije. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Uvođenje 
centralnog  
registra 
operativnih 
veza 

Uveden sistem Sektor 

kriminalis

tičke 

policije;  

Odsjek za 

kriminalis

tičko-

obavještaj

ne poslove 

2019 II Q 
2019 
 

Uspostavljen 
Centralni 
registrar 
operativnih 
veza.  
 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Realizacija 
digitalnog 
radio-
komunikacio
nog sistema 
TETRA u 

Broj aktiviranih i 
instalisanih 
TETRA 
terminala; 
Broj instalisanih i 
aktiviranih 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

 
 

Realizovana II 
faza TETRA 
projekta, prenos 
govornih i 
implementacija 
servisa 

 20.000,00€ Realizov-
ana 
sredstva 

Budžet 
MUP 
Uprava 
policije 

 



 
 

skladu sa 
predviđenom  
II fazom 
projekta 

baznih stanica; 
Statistika 
pouzdanosti  
radio – 
saobraćaja; 
Migracija sa 
postojećeg 
analognog na 
TETRA sistem 
radio veza; 
Uključenje u 
mrežu TETRA 
sistema MUP-a 

e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora;O
djeljenje 
za 
telekomun
ikacione i 
elektronsk
e 
tehnologij
e 
Saradnja 
sa: 
Wireless 
Montenegr
o; 
Motorola; 
Radio 
difuzni 
centar; 
Agencija za 
nacionalnu 
bezbjednos
t; 
Ministarstv
o odbrane 

 
 
 

zasnovanih na 
prenosu 
podataka  
U UP je tokom 
2019. aktivno 
ukupno 1909 
TETRA 
terminala. 
Aktivno je  37  
baznih radio 
stanica za 
digitalni TETRA 
radio sistem  i 3 
repetitora. 
Instalirane 
aplikacije za 
provjeru lica i 
vozila na 148 
TETRA terminal 
i izvršena obuka 
korisnika; 
TETRA sistema. 
Instalirane su 
aplikacije i 
izvršena obuka 
korisnika u CB 
Bijelo Polje, 
Berane, Pljevlja, 
Budva, Herceg 
Novom i u Baru, 
sa pripadajućim 
Odjeljenjima 
bezbjednosti 
Cetinje, 
Mojkovac, 
Kolašin, Rožaje, 
Plav, 
Andrijevica, 
Šavnik, Žabljak, 



 
 

Danilovgrad, 
Plužine, Tivat, 
Kotor, i u 
Ulcinju. 
Aktivirane 
aplikacije na 
702 TETRA 
terminala; 
Izvršena 
demontaža 
djelova 
analognog 
sistema u 
skladu sa 
planom. 
Pokrenute 
aktivnosti 
vezane za 
definisanje 
radiokomunikac
ionog sistema 
veze na auto-
putu, dionica 
Smokovac-
Mateševo;   
Realizovana je 
nabavka 
rezervnih 
djelova za 
digitalni sistem 
veza TETRA . 
 
 
 

Mjera P3.4: Interno informisanje i uspostavljanje elektronskih evidencija 

Instruktaže  
službenika 
Uprave  
policije  

Broj sprovedenih 
instruktaža,  
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za 
strateško 
razvojne 

2019 
2020 

III Q 
2019 III 
Q 2020 

 

Realizovane su 
3 obuke za 32 
službenika 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

zaduženih za 
unošenje 
podataka u 
elektronske 
aplikacije 
evidencija 

poslove  
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

 
  

Projektni  

zadatak za 

uspostavljanj

e 

evidencije o 

podnijetim 

prijavama u 

vezi 

sa 
diskriminacij
om i izrada 
softverskog 
rješenja po 
Zakonu o 
diskriminaciji 

U 2019. godini 

izraditi projektnu 

dokumentaciju  i 

tendersku 

dokumentacije za 

raspisivanje 

tendera   

U  2020. godini 
izraditi 
softversko  
rješenje 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora 

2019 IV Q 
2020 

Urađen 
projektni 
zadatak i slijedi 
raspisivanje 
javne nabavke 
 
 
 
 

 

 5. 000,00 €  Budžet 
MUP 
Uprava 
policije 

 

Vođenje 
evidencija u 
elektronskoj 
formi 

Broj i vrsta 
elektronskih 
evidencija koje su 
puštene u rad 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora 
Saradnja 
sa: 
Uprava 

2019 
2020 

IV Q 

2019 

IV Q 
2020 

Realizovane 
elektronske 
evidencije 
vezane za lov, 
ribolov i 
porodično 
nasilje 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

policije 
 

Operativni cilj 8: PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA I SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUŽBENIKA  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja strateškog 
dokumenta 

Unaprijeđen Plan integriteta i razvijen sistem 
psihološke podrške policijskim službenicima 

Plan integriteta kao dokument u kome je sadržan skup 
mjera i mehaizama kojima se smanjuju mogućnosti za 
nastanak i razvoj različitih oblika neprofesionalnog i 
neetičnog ponašanja zaposlenih, efikasno i efektivno 
funkcionisanje Uprave policije, neophodno je 
unapređivati. 

Unaprijeđen sistem zaštite statusa policijskog službenika 
u vezi sa primjenom policijskih ovlašćenja. 
Razvijen sistem psihološke pomoći policijskim 
službenicima. 
 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 8.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Institucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN  

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazloženj
e 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

 

Mjera P4.1: Unaprijeđivanje sistema zaštite policijskog službenika i sprovođenje obuka 

Donijeti novi  
Plan 
integriteta 
Uprave 
policije 
 

Donijet Plan 

integriteta  

Uprave policije 
 

Menadžer 
za 
Integritet 
Direktorat 
za 
srateško- 
razvojne 
poslove 
Služba za 
ljudske  
resurse i 
kadrovske
poslove 

2019 II Q 
2019 

 

Donijet Plan 
integriteta 
Uprave policije  

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Organizovati 
obuke za 
policijske 
službenike o 
integritetu 

Broj sprovedenih 
obuka; 
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za 
strateško- 
razvojne 
poslove 
Saradnja 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

 

Realizovano je 8 
obuka, za  79 
službenika 

 2.000,00 €  Donacije  



 
 

sa: 
Menadžer 
za 
integritet-
Uprava 
policije 

Mjera P4.2: Razvijen sistem psihološke pomoći policijskom službeniku 

Obuke 
službenika 
jedinice za 
pružanje 
psihološke 
podrške 
policijskim 
službenicima 
 

Broj sprovedenih 
obuka;  
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za 
strateško-
razvojne 
poslove 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

 
 

Realizovana je 1  
obuka vezano 
za savladavanje 
stresa za 11 
službenika 

 2.000,00 €  Donacije  

Operativni cilj 9: RODNA POLITIKA, DIVERZITET I ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE, POSEBNO OSJETLJIVIH DRUŠTVENIH GRUPA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja strateškog 
dokumenta 

Podignut nivo poštovanja rodne ravnopravnosti 
i postignuta veća efikasnost u zaštiti od nasilja u 
porodici i bolja zaštita ranjivih grupa 

Nastaviti sa implementacijom politike rodne 
ravnopravnosti,  rješavanjem problema nasilja u 
porodici  i poštovanje prava ranjivih grupa 

Veći nivo kvaliteta i efikasnosti u: 
- postizanju rodne ravnopravnosti; 
-cilju zaštite od nasilja u porodici; 
-cilju zaštite ranjivih grupa 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 9.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Institucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN  

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazloženj
e) 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

 

Mjera P5.1: Zastupljenost žena u obavljanju policijskih poslova 

Sprovođenje 
obuka o 
poštovanju  
rodne 
ravnoprano-
sti i zaštiti od 
diskriminac-

Broj sprovedenih 
obuka; 
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za 
strateško-
razvojne 
poslove 
Saradnja 
sa: 

2019 I Q 2020 Mjera se 
realizuje 
kontinuirano, 
realizovano je 
12 obuka, za 
118 službenika 

 2. 000,00 € 1.000,00€ Budžet 
MUP- 

 



 
 

ije Koordinato
r za rodnu 
ravnopravn
ost- Uprava 
policije 

Mjera P5.2: Povećanje i praćenje stanja diverziteta u policiji 

Organizovati 
obuke o 
primjeni 
Protokola o 
postupanju  u 
slučajevima 
nasilja u 
porodici 

Broj sprovedenih 
obuka; 
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za 
strateško- 
razvojne 
poslove  
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

 
 

Realizovano je 9 
obuka, za 135 
službenika  

 2. 000, 00 € 1.000,00€ Budžet 
MUP-a 

 

Sprovođenje 
obuka o 
postupanju i 
komunikaciji  
sa ranjivim 
grupama 

Broj sprovedenih 
obuka; 
 Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za 
strateško-
razvojne 
poslove 
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 
 

Realizovano je 
11 obuka za 
118 službenika 

 2. 000,  00 € 1.000,00€ Budžet 
MUP-a 

 

Operativni cilj 10: MEĐUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE PARTNERSKIH ODNOSA  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja strateškog 
dokumenta 

Saradnja sa partnerskim službama je na 
zadovoljavajućem nivou.  
 

Unaprijediti kapacitete međunarodne policijske 
saradnje kroz aktivnije učešće u međunarodnim 
projektima i operacijama iniciranim od strane 
međunarodnih policijskih organizacija 

Veća zastupljenost naših policijskih predstavnika u 
inostranstvu i jačanje efikasnosti istraga međunarodnog 
kriminala 
 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 10.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Institucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDN  

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazlože-
nje) 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

 



 
 

Mjera P6.1: Potpisivanje i zaključivanje međunarodnih sporazuma,ugovora i protokola o policijskoj saradnji 

Izraditi 

elektronsko 

aplikativno 

rješenje o 

evidenciji   

praćenja  i 

implementaciji 

potpisanih 

sporazuma, 

ugovora i 

protokola o 

saradnji  
 

Izrađeno 
elektronsko 
rješenje 
 

Direktorat 
za 
međunaro
dnu  
saradnju i 
evropske 
integracije 
Saradnja 
sa:   
Služba za 
informacio
no 
komunikaci
one 
tehnologije, 
informacio
nu 
bezbjednos
t i sisteme 
tehničkog  
nadzora 

2019 IV Q 
2019 

U toku je izrada 
projektnog 
zadatka. 

 
 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva  
 

   

Evidencija  i 
praćenje 
implementaci
je potpisanih 
sporazuma, 
ugovora i 
protokola o 
saradnji 

Broj potpisanih 
sporazuma, 
ugovora i 
protokola o 
saradnji 

Direktorat 
za 
međunaro
dnu  
saradnju i 
evropske 
integracije 
Saradnji sa:   
Služba za 
informacio
no 
komunikaci
one 
tehnologije, 
informacio
nu 

2019 IV Q 
2019 

 

Potpisan je 
Sporazum o 
statusu između 
Crne Gore i EU o 
aktivnostima 
koje sprovodi 
Evropska 
agencija za 
graničnu i 
obalsku stražu 
u Crnoj Gori. 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva  
 

   



 
 

bezbjednos
t i sisteme 
tehničkog  
nadzora 

Mjera P6.2: Povećanje kapaciteta predstavljanja policije u međunarodnim organizacijama i misijama 

Izrada analize 
i plana slanja 
policijskih 
predstavnika 
u 
inostranstvo  
 

Izrađena  analiza 
i plan 
 

Odsjek za 
međunaro
dnu 
policijsku 
saradnju 
Saradnja 
sa: 
Direktorat 
za 
međunarod
nu 
saradnju i 
evropske 
integracije 

2019 II Q 
2019 

Sačinjena je 
analiza i Plan 
slanja 
policijskih 
predstavnika u 
inostranstvo  

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Uspostaviti 
organizacione
, tehničke i 
kadrovske 
preduslove za 
formiranje 
SIRENE biroa 
u okviru 
Odsjeka za 
međunarodn
u policijsku 
saradnju 

Ojačani  
kapaciteti  
Odsjeka za 
međunarodnu 
policijsku 
saradnju 
Formiran Sirena 
biro; 
 Povećan broj 
službenika 

Uprava 
policije - 
Služba za 
ljudske 
resurse, 
kadrovske 
i pravne 
poslove; 
Služba za 
finansijske
, opšte i 
pomoćne 
poslove 

2019 IV Q 
2019 

 

U skladu sa 
važećim 
Pravilnikom o 
sistematizaciji 
radnih mjesta, u 
Odsjeku za 
međunarodnu 
operativnu 
policijsku 
saradnju 
sistematizovano 
je 37 radnih 
mjesta od čega 
je popunjeno 
27. U okviru 
Odsjeka 
uspostavljena je 
Grupa za 
međunarodne 
raspise i objave 

 5.000,00  €  Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 



 
 

koja će u 
budućem 
periodu 
obavljati 
poslova biroa 
SIRENE. 
Objektivan 
problem 
predstavlja 
nedostatak 
radnog 
prostora/kancel
arija, sa ciljem 
jačanja 
kapaciteta 
budućeg 
SIRENA biroa u 
okviru OMOPS-
a 

Objediniti 
poslove PCC 
sa 
međunarodn
om 
policijskom 
saradnjom 
kroz: 
Uspostavljanj
e SIENA link 
za razmjenu 
informacija u 
PCC centrima; 
Uključivanje 
poslova PCC u 
jedinstvenu 
aplikaciju za 
upravljanje 
predmetima 
Odsjek za 

Uspostavljen 
SIENA link; 
PCC uključen u 
objedinjeno 
upravljanje 
predmetima 
Izrađene 
procedure za PCC 
u dijelu vršenja 
poslova 
međunarodne 
policijske 
saradnje 

Odsjek za 
međunaro
dnu 
policijsku 
saradnju 
Saradnja 
sa: 
Služba za 
informacio
no 
komunikaci
one 
tehnologije, 
informacio
nu 
bezbjednos
t i sisteme 
tehničkog 
nadzora  
 

2019 

 
 
 
 
 

II Q 
2019 

Uspostavljena 
sigurna 
konekcija/link 
sa našim PCCC 
centrom u 
Plavu.  
Funkcionalno 
osposobljen 
Interpol-ov I-
24/7 portal.  
SIENA 
aplikacioni 
portal, kao i 
Case 
Menadžment 
portal 
zahtijevaju 
ažuriranje/upd
ate veb 
pretraživača na 

 5.000,00  € Nijesu 
utrošena 
sredstva 

Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 



 
 

međunarodn
u policijsku 
saradnju 
INTERPO-
EUROPOL-
SELEC 

trenutnu verziju 
od strane 
Službe za 
informaciono 
komunikacione 
tehnologije, 
informacionu 
bezbjednost i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora. 
Testiranje i 
uspostavljanje 
sigurne 
konekcije sa 
PCCC centrom u 
Trebinju nije 
realizovano. 
 

Implementa-
cija 
Interpolovog 
projekta 
„WISDM“ – 
uvezivanje 
nacionalnih 
baza 
kradenih 
vozila i 
plovila 
sa INTERPOL-
om 
i unos 
podataka u 
INTERPOL-
ove 
SMV I SVD 
baze 
podataka 

Implementiran 

Interpol-ov 

„WISDM“ 
projekat 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora  
 Saradnja 
sa: 
Odsjek za 
međunarod
nu 
policijsku 

2019 

 
 
 

III Q 
2019 

 
 
 
 
 
 
 

Potpisan ugovor 
za izradu ovih 
softverskih 
modela. 
Realizacija 
ugovora u I 
kvartalu 2020. 
godine. 
 
 

 10.000,00  € Nijesu 
utrošena 
sredstva 

Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 



 
 

saradnju 

Dorada 
postojeće 
nacionalne 
potražne 
aplikacije u 
cilju 
omogućavanj
a 
dobijanja 
dnevnih 
biltena 
raspisa 
kradenih 
plovila po 
strukturi 
INTERPOL-
ove 
SVD baze 
 

Dorađena 
aplikacija 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora 
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

2019 IV 
Q2019 

Potpisan ugovor 
za izradu ovih 
softverskih 
modela. 
Realizacija 
ugovora u I 
kvartalu 2020. 
godine 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   

Stvoriti  
preduslove za 
automatizova
nu razmjenu 
podataka po 
principu 
Prum-a 
između Crne 
Gore  i 
zemalja 
potpisnica  

 

Unaprijeđena 
razmjena 
podataka po 
principu Prum-a 
između Crne 
Gore  i zemalja 
potpisnica 

Služba za 
informacio
no 
komunika
cione 
tehnologij
e, 
informacio
nu 
bezbjedno
st i 
sisteme 
tehničkog 
nadzora 
Saradnja 
sa: 
Odsjek za 
međunarod

2019 IV Q 
2019 

Potpisan je 
Memorandum o 
razumijevanju 
između 
Ministarstva 
unutrašnjih 
poslova Crne 
Gore i Evropske 
unije o kvalitetu 
i 
bezbjednosnim 
zahtjevima u 
vezi sa 
povezivanjem 
na TESTA-ng 
mrežu 
uspostavljenoj u 
okviru ISA2 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva 
 

   



 
 

nu 
policijsku 
saradnju 

programa, 
kojim je 
omogućeno 
povezivanje i 
upotreba 
TESTA-ng 
platforme, 
kojim se 
obezbjeđuje 
neophodna 
oprema i  
garantuje 
automatsku 
provjeru i 
razmjenu 
podataka 
između Crne 
Gore i druge 
države 
potpisnice. 
 
U narednom 
periodu DG-
Home će 
postaviti 
neophodnu 
opremu za 
uspostavljanje 
sigurnog kanala 
S-TESTE. U 
međuvremenu 
u saradnji sa 
kolegama iz 
EUROL2 
projekta 
obezbijeđeni su 
eksperti iz 
Austrije za 
podršku radi 



 
 

izrade 
projektnog 
zadataka 
potrebnog radi 
realizacije 
softverskog 
rješenja. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operativni cilj 11: SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVANJA, OBUKE I SISTEM PROFESIONALNOG I KARIJERNOG RAZVOJA 

Indikator učinka Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovođenja strateškog 
dokumenta 

Stečene  vještine  i unaprijeđena  znanja 

kojima će se poboljšati  tok radnih procesa 

policijskih službenika 

Stvoren osnov za profesionalni i karijerni razvoj 

policijskih službenika i povećana  efikasnost 

Potrebno je dodatno unaprijediti specijalističko znanje 
policijskih službenika kroz sprovođenje specijalističkog 
i stručnog usavršavanja. 
Potrebno je dodatno unaprijediti kadrovske kapacitete i 
karijerno napredovanja policijskih službenika 

Sistem obuka  je  prilagođen postupanju  policijskih 
službenika 
Profesionalan karijerni razvoj u cilju privlačenja i 
zadržavanja zaposlenih, na odgovoran i transparentan 
način, baziran na zaslugama. 
 

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 11.  
 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Instit ucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  
RDN  

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazlože-
nje 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

 

Mjera R1.1: Razvoj sistema obrazovanja i obuka za potrebe Uprave Policije 

Organizovati 
obuke za 
policijske 
službenike  
„Postupanje 

Broj 
organizovanih 
obuka; 
Broj obučenih 
službenika 

Direktorat 
za 
strateško 
razvojne 
poslove 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Realizovano je 5 
obuka za 42 
službenika 
 
 

 2. 000,00 € 1.000,00€ Budžet 
MUP-a 

 



 
 

prema 
maloljetnicim
a u krivičnom 
postupku“ 

Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

 

Mjera R2.1: Utvrđen sistem prijema i napredovanja policijskih službenika zasnovan na principima profesionalizma, afirmaciji i nagrađivanja 
efikasnosti u radu 
Izraditi  
projekciju 
potrebnog  
broja 
policijskih 
službenika sa 
završenom 
Policijskom 
akademijom 

Izrađena  
projekcija 

Direktorat 
za 
strateško- 
razvojne 
poslove i  
Direktorat 
za nadzor  
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 

2019 III Q 
2019 

 

Izvršena je 
procjena na 
osnovu koje je 
upisano 59 
polaznika 
školsku godinu 
2019/2020. 

 
 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva  
 

   

Realizacija 
mjera iz 
Analize 
prijema, 
napredovanja 
i obuka 
policijskih 
službenika 

Broj realizovanih 
mjera 

Direktorat 
za 
strateško- 
razvojne 
poslove i  
Direktorat 
za nadzor  
Saradnja 
sa: 
Uprava 
policije 
 
 

2019 
2020 

 
 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Predviđene su 
mjere 
realizovane 
Analizom: 
izmjenama i 
dopunama 
Zakona o 
unutrašnjim 
poslovima 
2015. ( kao što 
je,  mjera 
uvođenje 
obaveznog 
licenciranog 
obrazovnog 
progama za 
zanimanje 
mlađi policijski 
inspektor za 
kandidate sa 
visokom 
stručnom 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva  
 

   



 
 

spremom koji 
prvi put 
zasnivanju 
radni odnos kao 
policijski 
službenici); 
Formirana je i 
organizaciona 
jedinica koja se 
bavi  razvojem 
ljudskih resursa 
MUP i UP- 
 2018. godine 
Vlada CG 
usvojila je 
Strategiju 
upravljanja 
ljudskim 
resursima u 
Upravi policije 
za period 2019-
2024. Dio mjera 
predviđenih 
Analizom 
sastavni su dio 
Predloga 
zakona o 
unutrašnjim 
poslovima. 

  



 
 

Operativni cilj 12: PODIZANJE NIVOA SPROVOĐENJA PROFESIONALNIH STANDARDA I NADLEŽNOSTI KONTROLE PO SVIM NIVOIMA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovođenja strateškog 
dokumenta 

Unaprijeđeni standardi kontrole po svim 
nivoima 

Potrebno je dodatno unaprijediti sprovođenje 
profesionalnih  standarda i nadležnosti kontrole po 
svim nivoima    

Puna primjena profesionalnih standarda i nadležnosti  
kontrole po svim nivoima   

Aktivnost 
koja utiče na 
realizaciju 
Operativnog 
cilja 12.  

 

Indikator  
rezultata i  
postignute 
vrijednosti na 
kraju 
izvještajnog  
perioda  

Institucije  
odgovorne 
za 
sprovođe  
nje 
aktivnosti  

Datum 
početka  
 

Plani 
rani 
datum 
završ 
etka  

Status realiza  
cije  

RDA 

Novi rok za 
realizaciju 
(uz  
odgovara 
juće  
obrazlože-
nje 

Sredstva 
planirana 

Sredstva 
realizo 
vana 

Izvor 
finansira
nja 

Preporuke za  
naredni period  
sprovođenja  

 

Mjera R3.1: Jačanje administrativnih i tehničkih kapaciteta Odjeljenja za unutrašnju kontrolu 

Sačiniti 
analizu 
predloga, 
pritužbi, 
predstavski i 
žalbi fizičkih i 
pravnih 
lica i 
policijskih 
službenika na 
rad 
policije 

Sačinjena 
analiza 

Odjeljenje 
za 
unutrašnj
u kontrolu 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV 
Q2020 
 

Sačinjena je 
Analiza 
predloga, 
pritužbi, 
predstavki i 
žalbi fizičkih i 
pravnih lica i 
policijskih 
službenika na 
rad policije 
tokom 2019. 
godine 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva  
 

   

Mjera R3.2: Definisanje nadležnosti i ovlašćenja i podizanje nivoa kapaciteta Odsjeka za nadzor nad radom Uprave policije i kao i interne 
kontrole i nadzora rada unutar Uprave policije po linijama rada 
Sačiniti 
godišnji 
presjek stanja 
uvedenih  
novih 
procedura u 
cilju 
poštovanja 
profesiona-
lnih 

Sačinjen godišnji 
presjek stanja 

Direktorat 
za poslove 
nadzora; 
Direktorat 
za 
strateško-
razvojne 
poslove 
Saradnja 
sa: 

2019 III Q 
2019 

U godišnjem 
izvještaju o 
izvršenim 
upravnim 
nadzorima, 
sačinjen je 
presjek 
uvedenih novih 
procedura u 
cilju poštovanja 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva  
 

   



 
 

standarda Odjeljenje 
za 
analitiku, 
unapređenj
e rada i 
razvoj 
policije  

profesionalnih 
standarda. 

 
 

Planiranje i 
sprovođenje 
obuka  za 
poštovanje 
CPT 
preporuka  
 

Broj obuka Direktorat 
za 
strateško-
razvojne 
poslove i  
Direktorat 
za poslove  
nadzora 

2019 
2020 

2019 
2020 

Realizovano je 6 
obuka, za 92 
službenika 

 2.000, 00 € 1.000,00€ Budžet 
MUP-
Uprava 
policije 

 

Sačiniti 
analizu  
pritužbi 
građana 
podnijetih 
rukovodio-
cima 

Sačinjena analiza Odjeljenje 
za 
analitiku, 
unapređen
je rada i 
razvoj 
Uprava 
policije 

2019 
2020 

IV Q 
2019 
IV Q 
2020 

Sačinjena je 
Analiza pritužbi 
građana 
podnijetih 
rukovodiocima 
za 2019. godinu 

 Nijesu 
potrebna 
sredstva  
 

   

 

 

3. PREPORUKE ZA NAREDNI PERIOD 

U cilju unapređenja stanja u narednom periodu je neophodno nastaviti sa aktivnostima u skladu sa projektovanim ciljevima 
na:  
 
- Obezbjeđenju povoljnog stanja bezbjednosti; 
- Poboljšanju transparentnosti rada policije; 
- Intenziviranju aktivnosti na unapređenju informaciono komunikacionih tehnologija; 
- Jačanju saradnje i povjerenja građana u policiju; 
- Jačanju kapaciteta i resursa organizacionih jedinica za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije; 



 
 

- Razvijanju partnerskih odnosa sa građanima i relevantnim regionalnim i međunarodnim partnerskim službama; 
- Unapređenju profesionalnih standarda u radu policije.  
- Nabavku materijalno-tehničkih sredstava i opreme;  
- Obučavanju kadra, stručnom i specijalističkom usavršavanju, u zemlji i inostranstvu. 
 

 




