PREDLOG

Na osnovu ¢lana 21.stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*,
br: 16/16, 83/16, 21/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i ¢lana 21 stav 1 ta¢. 4 Statuta JU “Gradski
muzej Mirko Komnenovi¢ 1 galerija Josip Bepo Benkovi¢”, Savjet JU “Gradski muzej Mirko
Komnenovi¢ 1 galerija Josip Bepo Benkovi¢” Herceg Novi, na sjednici od 1. avgusta
2019.godine, donio je

ODLUKU
O VARIJABILNOM DIJELU ZARADE ZAPOSLENIH U JU “GRADSKI MUZEJ
MIRKO KOMNENOVIC I GALERIJA JOSIP BEPO BENKOVIC”

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se uslovi 1 nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji
pripada zaposlenima u JU “Gradski muzej Mirko Komnenovi¢ i galerija Josip Bepo Benkovi¢”
Herceg Novi.

Clan 2

Izrazi upotrebljeni u ovoj odluci za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Varijabilni dio zarade moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitet
rada.

Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene se na osnovuposebnog doprinosa u
ostvarivanju utvrdenih ciljeva 1 programskih zadataka javne ustanove, izuzetne uspjeSnosti i
kvaliteta izvrSenih poslova, posebne efikasnosti u radu, povecanja obima posla i dodatnog
angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

1) posebnog doprinosa u ostvarivanju utvrdenih ciljeva i programskih zadataka javne
ustanove,

2) izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova,

3) posebne efikasnosti u radu,

4) povecanja obima posla, i

5) dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Clan 4
Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 50% prosjecne zarade u
Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleZznog za poslove statistike.
Varijabilni dio zarade mozZe se ispla¢ivati kvartalno ili polugodisnje.

Clan 5
RjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za
zaposlene donosi direktor JU “Gradski muzej Mirko Komnenovi¢ i1 galerija Josip Bepo
Benkovi¢” Herceg Novi, uz prethodnu saglasnost Sekretarijata za kulturu i obrazovanje i
Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode.



Odluku o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za
direktora donosi Savjet javne ustanove uz prethodnu saglasnost Sekretarijata za kulturu i
obrazovanje i Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode, Opstine Herceg Novi.

Clan 6
Varijabilni dio zarade ispladuje se iz namjenski opredijeljenih budzetskih sredstava
osnivaca.

Clan 7
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sajtu JU “Gradski muzej
Mirko Komnenovi¢ i galerija Josip Bepo Benkovi¢” Herceg Novi, a nakon dobijanja saglasnosti
Vlade Crne Gore.

Predsjednik Savjeta,
Bozidar VukaSinovi¢



