‘Odbor za sprovodenje pracenje, primjenu i tumacenje
Granskog kolektlvnog ugovora za oblast kulture

oBrop |V Offb/ L5~ 496’5/ Ll  Datum: 20.04.2023. godine

: Na osnovu &lana 37 stav 3 Granskog kolektlvnog ugovora za oblast kulture (,Sl. list CG*, br.
. 64/16), Odbor za sprovodenje pracenje, primjenu i tumacenje Granskog kolektivhog ugovora
- za oblast kulture rjeSavajudi po zahtjevu Glavnog grada F’odgonca daje sljedece

TUMACENJE

- Javhe ustanove Kulture CIJI je osnivag Glavnl grad primjenjuju odredbe  Granskog

. kolektlvnog ugovora o lzmjenama Granskog kolektlvnog ugovora za oblast kulture.

« . Javné- ustanove Kulture ¢iji- je- osniva¢ - Glavni grad do donosenja pojedinaénih

. kolektivhih ugovora prlmJenJUJu odredbe Granskog kolektlvnog ‘ugovora za oblast
kulture..

« - Za tumacenje odredbi koje se odnose na dodatke iz po;edinacnlh kolektivnih ugovora

“ovaj Odbot nue nadlezan. '

. Obradila: ' Elanovi Odbora
ek et: rka Od or »

arua Ivanlsewc 1. mr ZOrica Stijepovi¢, predsjednica;

2. Milena Bosnjak,




L'Iil'!ana Vu'lovic

From: Denis Vukotic

Sent: . Thursday, April 6, 2023 1:48 PM -

To: Ljiljana Vujovic

Subject: FW: Sekretarijat za finansije Glavnog grada - pitanje
Attachments: Pitanje Ministarstvo kulture.pdf

- MINISTARSTVO KULTURE | MEDIJA
From: Mladen Deli¢ <mladen.delic@podgorica.me> Primljeno: Ob.~_ 0(7 w LV> —
Sent: Thursday, April 6, 2023 1:14 PM Org.jed, | Jedas wie | Reoniorol | Priog L0
To: Kabinet Kultura <kabinet.kultura@mku.gov.me> ) ~ /{
Cc: Denis Vukotic <denis.vukotic@mku.gov.me> 43'0 L ZS- 4(753 N
Subject: Sekretarijat za finansije Glavnog grada - pitanje

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo pitanje u vezi primjené Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture za davanje misljenja.
Molimo Vas, da isto pitanje proslijedite Odboru za tumacenje, jer ne znamo adresu za prijem sluZbene poSte pomenutog
odbora.

U nadi da éete nam odgovoriti §to prije, jer se radi o ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada,

S poStovanjem.



Vaswey | Crna Gora adresa: Ulica Njego$eva broj 13
Glavni grad Podgorica : 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: finansije@t-com.me; finansije@podgorica.me

N

SEKRETARIJAT ZAF INANSIE ’
Broj: 05-400/23- 79,7 /02 6.april.2023. godine

MINISTARSTVO KULTURE I MEDI]A
Ministarki mr Masi Vlaovi¢

Predmet: Zahtjev za davanje mi$ljenja

Postovana,

Glavni grad Podgorica je osnivaé sljedeéih uvstf_ano,va iz oblasti kulture : JU KIC “Budo Tomovi¢”, JU
“Gradsko pozoriste”, JU “Muzeji 1 galerije” i JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢”, koje se u
potpunosti finansiraju iz budZeta Glavnog grada. -

Svaka od navedenih javnih ustanova ima potpisane svoje pojedinatne kolektivne ugovore na koje je
Vlada Crne Gore dala saglasnost Zakljutkom, broj 07-205, od 3. februara 2017. godine za JU KIC “Budo

Tomovi¢”, JU “Gradsko pozoriste” i JU “Muzeji i galerije”, dok je za JU Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovic” saglasnost data Zaklju¢kom broj 04-793/2, od 10.marta 2022.godine.

Granskim kolektivnim ugovorom o izmjenama Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 35/23) izmjenjeni su Clanovi 16, 17, 24, 25 i 26 kojima su propisani
novi koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade i uslovi za ostvarivanje prava na druga primanja.

Clanom 1 stav 2 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture je propisano da odredbe ovog ugovora
vaZe i za opStinske ustanove kulture dok se ne zakljute kolektivni ugovori sa osnivacem, a ¢lanom 41 je

propisano da ¢e se kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasiti sa ovim ugovorom u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu. '

S obzirom da javne ustanove imaju zakljutene pojedinacne kolektivne ugovore sa osnivatem, molimo
Vas da nam date odgovore odnosno misljenje na sljedeéa pitanja:

1. Dali javne ustanove iz oblasti kulture &iji je osnivat Glavni grad direktno primjenjuju izmjenjene
norme Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture?

2. Da li su javne ustanove obavezne da usaglase svoje pojedinatne kolektivne ugovore sa Granskim
kolektivnim ugovorom o izmjenama Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (“SluZbeni list
Crne Gore”, broj 35/23) u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu istog, pa tek onda da primjene
izmjenjene norme Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture?

3. S obzirom da je Skupstina Glavnog grada donijela Odluku o dodatku na zaradu zaposlenih u
javnim ustanovama ¢iji je osnivaé Glavni grad (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi, broj 8/17), a
javne ustanove takode u svojim pojedinaénim kolektivnim ugovorima imaju propisane dodatke na
zaradu, iz kojeg pravnog akta javna ustanova treba da primjenjuje dodatke na zaradu odnosno koji



pravni akt ima veéu pravnu snagu pr,i'likom utvrdivanja dodatka na zaradu, tj da li postoji varijanta po
kojoj se dodaci na zaradu mogu sabirati ili jedni druge iskljutuju?

Molime Vas da nam traZene odgovore dostavite $to je prije moguce, imajuéi u vidu da se radi o
ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada.

S postovanjem,

AT S

C’:brmr.s nekana Popovié
Ve

Prilog :

Odluka o dodatku na zaradu zaposlenih u javnim ustanovama ¢iji je osnival Glavni grad (“Sluzbeni list Crne Gore
- opstinski propisi, broj 8/17)



Crna Gora o adresa: Ulica Njego$eva broj 13
Glavni grad Podgorica : 81000 Podgorica, Crna Gora
: - tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: finansije@t-com.me; finansije@ podgorica.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE ' .
Broj: 05-400/23- 2064 A 6.april.2023. godine

Odbor za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje
- Granskog kolektivnog ugovora za oblast kuiture

Predmet: Zahtjev za davanje misljenja
Postovani,

Glavni grad Podgorica je osnivat sljedecih ustanova iz oblasti kulture : JU KIC “Budo Tomovié”, JU
“Gradsko pozoriste”, JU “Muzeji i galerije” i JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovié”, koje se u
potpunosti finansiraju iz budZeta Glavnog grada. -

Svaka od navedenih javnih ustanova ima potpisane svoje pojedinatne kolektivne ugovore na koje je
Vlada Crne Gore dala saglasnost Zaklju¢kom, broj 07-205, od 3. februara 2017. godine za JU KIC “Budo
Tomovi¢”, JU “Gradsko pozoriste” i JU “Muzeji i galerije”, dok je za JU Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢” saglasnost data Zakljutkom broj 04-793/2, od 10.marta 2022.godine.

Granskim kolektivnim ugovorom o ‘izmjena‘ma Granskog. kolektivnog ugovora za oblast kulture
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 35/23) izmjenjeni su &lanovi 16, 17, 24, 25 i 26 kojima su propisani
novi koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade i uslovi za ostvarivanje prava na druga primanja.

Clanom 1 stav 2 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture je propisano da odredbe ovog ugovora
vaZe i za opstinske ustanove kulture dok se ne zaklju¢e kolektivni ugovori sa osnivadem, a &lanom 41 je
propisano da ¢e se kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasiti sa ovim ugovorom u roku od 90 dana

od dana stupanja na snagu.

S obzirom da javne ustanove imaju zaklju¢ene pojedinaéne kolektivne ugovore sa osnivaéem, molimo
- Vas da nam date odgovore odnosno misljenje na sljedeéa pitanja:

1. Dali javne ustanove iz oblasti kulture ¢iji je osniva¢ Glavni grad direktno primjenjuju izmjenjene
norme Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture? o

2. Dali su javne ustanove obavezne da usaglase svoje pojedinaéne kolektivne ugovore sa Granskim
kolektivnim ugovorom o izmjenama Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (“SluZbeni list
Crne Gore”, broj 35/23) u roku od 90 dana od dana Stupanja na snagu istog, pa tek onda da primjene
izmjenjene norme Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture?

3. S obzirom da je Skupstina Glavnog grada donijela Odluku o dodatku na zaradu zaposlenih u
javnim ustanovama &iji je osnivaé Glavni grad (“SluZbeni list Crne Gore ~ opStinski propisi, broj 8/17), a
javne ustanove takode u svojim pojedinaénim kolektivnim ugovorima imaju propisane dodatke na
zaradu, iz kojeg pravnog akta javna ustanova treba da primjenjuje dodatke na zaradu odnosno koji



Prilog :

pravni akt ima vecu pravnu snagu prilikom utvrdivanja dodatka na zaradu, tj da li postoji varijanta po

kojoj se dodaci na zaradu mogu sabirati ili jedni druge iskljuduju?

Molimo Vas da nam tra¥ene odgovore dostavite $to je prije moguce, imajuéi u vidu da se radi o
ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada. ;

S postovanjem,

SEKRETARKA

“Snezana Popovié

Odluka o dodatku na zaradu zaposlenih u javnim ustaniovama tiji je osnivag »Gl‘avni grad (“Sluzbeni list Crne Gore
- opstinski propisi, broj 8/17) '



o .....Katalog propisa 2022
256.

Na osnovu Elana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SI. list CG", br. 16/16 i 83/1 6), ¢lana
45 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SL. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i "SL. list CG", br.
88/09, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 103/ 16) i ¢lana 48 stav'1 alingja 2 Statuta Glavnog grada ("SI list RCG - Opstinski
propisi", broj 28/06 i "SI. list CG- Opstinski propisi”, br. 39/10 i 18/12), Skuptina Glavnog grada - Podgorice, uz
prethodnu saglasnost Ministarstva finansija br. 03- 2477/1 od 20. februara 2017. godine, na sjednici odrZanoj dana
28. februara 2017. godine, donijela je

ODLUKA
o dodatku na zaradu zaposlenih u javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Glavni grad
("'Sluizbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 008/17 od 03.03.2017)
Clan 1

Ovom odlukom utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih u javnim ustanovama ¢iji je osnivag Glavni
grad (u daljem tekstu: zaposleni) u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade u javnom sektoru.

Clan 2
Svi izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze za fizicka lica u enskom
rodu. : '

)

Clan 3
Dodatak na osnovnu zaradu iz &lana 1 ove odluke utvrduje se za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima i to:
1. Narodna biblioteka "Radosav Ljumovié"
- Bibliotekar do 5%
- Visi knjizni¢ar do 10%
- Konzervator - restaurator do 5%
- Urednik za izdavaéko-informativne programe do 15%
- Administrativno-tehnicki sekretar do 20%
- Portir - kurir do 10% '
2.JU "Gradsko pozoriste" Podgorica
- Koreograf - balerina do 10%
- Inspicijent - sufler do. 5%
- MontaZer-tehni&ar rasvjete do 10%
- MontaZer - tehnidar tona do 10%
- Tehnidar videa i scenskih efekata do 10%
- Scenski dekorater do 10%
- Rekviziter do 10%
- Garderober kostima do 10%
- Organizator programa do 5%
3.JU "Muzeji i galerije Podgorice"
- Rukovodilac sektora do 5%
- Sef odjeljenja ratunovodstveno finansijskili poslova do 5%
- Kustos.do 20%
- Konzervator do 25%
- Dokumentarista do 15%
= Muzejski tehni¢ar do 25%
- Grafi¢ki dizajner do 15%
- Muzejski pedagog do 15%
- Administrativno-tehni¢ki sekretar do 15%




O S R _ Katalog propisa 2022
- Ekonom do 15%

- Kurir do 20%
- Domar do 20% , : :
4, JU Kulturno-informativni centat "Budo Tomovié" Podgorica
- MenadZer za odnose s javno$éu do 10%
- Savjetnik za odnose sa javno$éu do 10%
- Asistent u muzigkom programu do 10 %
- MontaZer - tehniar rasvjete do 30 %
- MontaZer tehni¢ar tona do 30 %
- Koordinator umjetniékogé programa do 30 %
- Krojag - garderober do 10%
- Domacéin objekta do 15%
- Muzicar do 10 %
- Organizator ugostiteljskih poslova do 5 %
5. JU "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§koéama u razvoju - Podgorica"
- Fizioterapeut do 20%
- Vaspita&/ugitelj do 20%
- Logoped do 20%
- Defektolog do 20%:
- Psiholog do 20%
- Radni terapeut do 20%
- Higijeni€ar do 10%
- Voza&-asistent do 5%
- Sekretardo 5%
6. JU "Djegji savez" Podgorica _
- Vi8i savjetnik za op§ta i pravna pitanja do 10%
- Organizator programskih aktivnosti do 10%
- Organizator sporta i rekreacije do 10%
- Organizator radunsko-finansijskih poslova do 10%
- Referent programskih aktivnosti do 5%
- Referent za odmor i rekreaciju do 5%
- Referent u raCunovodstvu do 5%
- Tehniki orgamzator do 5%.
- Administrativno-tehnidki sekretar do 5%
- Domar do 5%
- Vozac - kurir do 5%
- Spremagica do 5%
7. JU za smjestaj, rehabilitaciju i resocgahzacuu konsmka ps1hoakt1vmh supstanci Podgorica
- Psihijatar do 20%
- Psiholog do 20%
- Socijalni radnik do 20%
- Specijalni pedagog do 20%
- Stru¢ni saradnik - radno okupacioni terapeut do 20%
- Strucni saradnik za poslove obezbjedenja do 20%
- Strugni saradnik za sportsko-rekreativne aktivnosti do 20 %
- Zaititar lica i imovine do 15%
- Kuvardo 15%
- Tehni¢ki sekretar do 15%




e i e e o e e KBTBlOG propisa 2022
- Referent za radné-okupacionujterap‘iju i zaStitu na radu do 15%
- Referent za tehnitko odrZavanje do 15%
- Struéni saradnik za pravne poslove do 15%
- Stru¢ni saradnik za informatitku podréku i odnose sa javnoséu do 15 %
- Referent za radno-okupacionu terapiju do 10%
- Referent za nabavke i finansije do 10%
- Referent za skladitenje 1 ishranu do 10%
- Rukovodilac Odsjeka do 10%
- Radno-okupacioni saradnik do 10%
- Perac rublja do 10 %
- HigijeniBar do 10%
- Radnik na odrzavanju hortikulture do 10 %
- Asistent u tretmanu do 10%
- Voza&-kurir do 5%
- Rukovodilac Sluzbe do 5 %
8. JU Kulturno-informativni centar "Malesija" Tuzi
- Kino-operater/ tehniéar svjetla i tona do 15%

Clan 4
Dodatak na zaradu iz &lana 3 ove Odluke utvrduje se rjeSenjem o zaradi.

Clan 5 |
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "SluZbenom listu Crne Gore - Opéstinski propisi”.
Broj: 02-030/17-210
Podgorica, 28. februara 2017. godine
Skupstina Glavnog grada - Podgorice
Predsjednik skupstine,
dr Porde Suhih, s.r.




SRETVO KULTURE | MEDIJA
(L. 0% 535,
= = } Aecnito | Prilog Vrijednost
Crna Gora , 04,1 /Lj; }\ /]:)ZD ~ agdresa: Ulica NjegosSeva broj 13
Glavni grad POngIliCEL I 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: finansije@t-com.me; finansije@podgorica.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/23- 2062 1 6.april.2023. godine

Odbor za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje
Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture

- Predmet: Zahtjev za davanje misljenja

Postovani,

Glavni grad Podgorica je osniva¢ sljedeéih ustanova iz oblasti kulture : JU KIC “Budo Tomovi¢”, JU
“Gradsko pozoriste”, JU “Muzeji i galerije” i JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢”, koje se u
potpunosti finansiraju iz budZeta Glavnog grada.

Svaka od navedenih javnih ustanova ima potpisane svoje pojedina¢ne kolektivne ugovore na koje je

Vlada Crne Gore dala saglasnost Zaklju¢kom, broj 07-205, od 3. februara 2017. godine za JU KIC “Budo
Tomovic”, JU “Gradsko pozoriste” i JU “Muzeji i galerije”, dok je za JU Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢” saglasnost data Zaklju¢kom broj 04-793/2, od 10.marta 2022.godine.

Granskim kolektivnim ugovorom o izmjenama Granskog kolektivnog ugovoré za oblast kulture
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 35/23) izmjenjeni su ¢lanovi 16, 17, 24, 25 i 26 kojima su propisani
novi koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade i uslovi za ostvarivanje prava na druga primanja.

Clanom 1 stav 2 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture je propisano da odredbe ovog ugovora
vaze i za opStinske ustanove kulture dok se ne zakljuce kolektivni ugovori sa osnivatem, a ¢lanom 41 je
propisano da Ce se kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasiti sa ovim ugovorom u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu. :

S obzirom da javne ustanove imaju zaklju¢ene pojedina¢ne kolektivne ugovore sa osnivaéem, molimo
Vas da nam date odgovore odnosno misljenje na sljede¢a pitanja:

1. Da li javne ustanove iz oblasti kulture &iji je osniva¢ Glavni grad direktno primjenjuju izmjenjene
norme Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture?

2. Da li su javne ustanove obavezne da usaglase svoje pojedina¢ne kolektivne ugovore sa Granskim
kolektivnim ugovorom o izmjenama Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (“Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 35/23) u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu istog, pa tek onda da primjene
izmjenjene norme Granskog kolektlvnog ugovora za oblast kulture?

3. S obzirom da je Skupstina Glavnog grada donijela Odluku o dodatku na zaradu zaposlenih u
javnim ustanovama ciji je osniva¢ Glavni grad (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi, broj 8/17), a
javne ustanove takode u svojim pojedina¢nim kolektivnim ugovorima imaju propisane dodatke na

zaradu, iz kojeg pravnog akta javna ustanova treba da primjenjuje dodatke na zaradu odnosno koji



=
.

pravm akt ima veéu pravnu snagu prlhkom utvrdlvan]a dodatka na Zaradu tj da li postoji Varl]anta po
kojoj se dodaci na zaradu mogu sablratl ili ]edm druge 1skl]ucu]u7

Molimo Vas da nam traZene odgovore dostav1te Sto je prije- moguce, lma]uc1 u vidu da se radl o
ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada : ’

S poStovanjem,

SEKRETARKA

Prilog :

v

Odluka o dodatku na zaradu zaposlemh u ]avnlm ustanovama ¢iji je osnivaé Glavni grad (“Sluzbenl list Crne Gore
- opst1nsk1 propisi, broj 8/17)



Katalog propisa 2022'

256.

~ Naosnovu ¢lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. list CG", br. 16/16 i 83/16), &lana
45 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i "Sl. list CG", br.
88/09, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 1 03/16) i lana 48 stav 1 alineja 2 Statuta Glavnog grada ("S. list RCG - Opstinski
propisi", broj 28/06 i "Sl. list CG- Opstinski propisi", br. 39/10 i 18/12), Skupstina Glavnog grada - Podgorice, uz
prethodnu saglasnost Ministarstva finansija br. 03- 2477/1 od 20. februara 2017. godine, na sjednici odrzanOJ dana
28 februara 2017. godine, donljela je :

ODLUKA

o dodatku na zaradu zaposlenih u javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Glavni grad
(""Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi', br. 008/17 od 03.03.2017)
| Clan 1

Ovom odlukom utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih u javnim ustanovama &iji je osniva¢ Glavni
grad (u daljem tekstu: zaposleni) u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade u javnom sektoru.

Clan 2

Svi izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze za fizicka lica u Zenskom
rodu. '

Clan 3

Dodatak na osnovnu zaradu iz ¢lana 1 ove odluke utvrduje se za obavljanje poslova na odredenlm radnim
mjestima i to:

1. Narodna biblioteka "Radosav Ljumovic"
- Bibliotekar do 5%
- Visi knjiznicar do 10%
- Konzervator - restaurator do 5%
- Urednik za izdava&ko-informativne programe do 15%
- Administrativno-tehnicki sekretar do 20%
- Portir - kurir do 10%

2. JU "Gradsko pozoriste" Podgorica
- Koreograf - balerina do 10%
- Inspicijent - sufler do 5%
- MontaZer-tehni&ar rasvjete do 10%
- MontaZer - tehni¢ar tona do 10%
- Tehni&ar videa i scenskih efekata do 10%
- Scenski dekorater do 10%
- Rekviziter do 10%
- Garderober kostima do 10%
- Organizator programa do 5%

3. JU "Muzeji i galerije Podgorice"
- Rukovodilac sektora do 5%
- Sef odjeljenja radunovodstveno finansijskih poslova do 5%
- Kustos do 20%

- - Konzervator do 25%
- Dokumentarista do 15%
- Muzejski tehnicar do 25%
- Grafi¢ki dizajner do 15%
- Muzejski pedagog do 15%
- Administrativno-tehnicki sekretar do 15%
Pravni ekspert doo, Podgorica 1




Lo : - _ Katalog propisa 2022
o -EkonomdolS% oy : S o
-Kurirdo20%
- Domar do 20% o
" 4.JU Kulturno-informativni centar "Budo Tomov1c" Podgorlca
v - - MenadZer za odnose s Javnoscu do 10% .
- Savjetnik za odnose sa javnodéu do10%
- - Asistent u muzi¢kom programu do 10 % ' _' L
- MontaZer - tehni&ar rasvjete do 30 % o
- Montazer tehnidar tona do 30 % L v
’ ot Koordmator umjetnlckog programa do 30 % o
- KrOJac garderober do 10% = .:
- Domacm objekta do 15% o
-Muzitardo 10% |
- Organizator ugostlteljsklh poslova do 5 % .
5 JU "Dnevni centar za djecu i omladmu sa smetnjama i teskocama u raZVOJu Podgorlca"'
- Flzloterapeut do20% ’ :
- Vasp1tac/uc1telj do 20% L
- Logoped do 20% -
- Defektolog do 20%
- -Psihologdo20% -
- Radni terapeut do 20% N
‘- Higijeni¢ar do 10% |
- Vozaé asistent do 5%
s Sekretar do 5%
6 IU "DJeCJl savez' Podgorlca v .
- Visi saVJetmk za opsta i pravna pltanja do 10%
- Organlzator programsklh aktivnosti do 10% _
- Organlzator sporta i rekreacue do 10% -
- Organizator racunsko ﬁnansusklh poslova do 10%
. - Referent programskih aktlvnostl do5% - B
g ‘-,Referent za odmor i rekreacgu do 5%
' '  - Referent u radunovodstvu do 5% N
- Tehni¢ki organizator do 5% - ,
- Admmlstratlvno-tehmck1 sekretar do 5% S
- -Domardo 5% _ : 5 o
- Vozac - kurir do 5% -
- Spremac1ca do 5% S o : v
7. JU za smjestaj, rehabllltacuu i resocuahzacuu korlsmka p51hoakt1vn1h supstanm Podgorlca )
- - Psihijatar do 20% 3 ‘
- Psiholog do 20% |
~ Socijalni radnik do 20%
- Specualm pedagog do 20% ' ;
- Strugni saradnik - radno okupac1on1 terapeut do 20%
- - Struéni saradnlk za poslove obezb_]edenja do20% . , _
- Strugni saradmk za sportsko-rekreatlvne aktlvnostl do 20 % SRR . -
- Zadtitar lica i 1mov1ne do 15% o o
. Kuvar do 15% _
- Tehnlck1 sekretar do 15% B

PraVniekspertdo_o,Podgorlca e B 2



. _ _ o kataldgbrobisa' 2022
- Referent za radno okupac1onu teraplju i zadtitu na radu do 15% T B
- Referent za tehmcko odrzavanje do 15% :
- Strugni saradmk za pravne poslove do15% v o ‘
- Strudni saradnik za' 1nformatlcku podrsku i odnose sa Javnoscu do15%
- Referent za radno- okupacmnu terapiju do 10% LD
- Referent za nabavke i finansije do 10%
- Referent za skladistenje i 1shranu“do 10%
- ~Rukovodilac Odsjeka do 10%
S - Radno- okupacmm saradmk do 10% P
| » -Perac rublja do.10 % I
- ngljenlcar do 10% .
2 Radnik na odrzavanju hortlkulture do 10 % N E
- Asistent u tretmanu do 10 % . ’
- Vozac-kurlr do5% ,‘ ‘
- Rukovodilac Sluzbe do 5 %
8. JU Kulturno 1nformat1vn1 centar "Malesua" Tu21 ‘
- Klno operater/ tehniar SV_]etla itonado 15% v

Clan 4

Dodatak na zaradu iz clana 3 ove Odluke utvrduJe se rJesen_]em 0 zaradl

: “Clan 5.
Ova odluka stupa na snag,m danom objavljlvanja u "Sluzbenom listu Crne Gore Opstlnskl proplsl", e
:  Broj: 02-030/17-210 : S
* Podgorica, 28. februara 2017. godine
Skupstm_a{.Glavnog grada - Podgorlce
- Predsjednik skupstine,
dr Porde Suhih, s.r. -
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© % MINISTARSTVO KULTURE|MEDWA
o e T oYy 18 0,

Org..;ed Jed.ca.:« zra' 'Rednibroi' Pnlog | Vrijednost |... ..

2%

;2’?3% oaoz /w T /o 23// Lo
Crna Gora e ~L-adresa: Ulica NjegoSeva broj 13
‘Glavni grad Podgorlca T 81000 Podgorlca Crna Gora -

. , tel +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e ma11 1nan511e@t-com me mansue@podgorlca me

SEKRETARI]AT ZAFINANSI]E RPN P S R E N
Br01 05- 400/23- 0@5/ /02 o o B 6apr112023 godme _\

MINISTARSTVO KULTURE I MEDI]A
' Mlmstarkl mr Ma31 Vlaovrc -
~ Predmet: Zahtjev za davanje midlienja

’ Po§t0vana -

o Glavm grad Podgorlca je osnivac sl]edeCIh ustanova iz. oblastl kulture JuU KIC "Budo Tomov1c" ]U“v;"v
- “Gradsko pozoriSte”, JU “Muzeji i galerije” i JU Narodna blblloteka ”Radosav L]um0v1c kq]e seu

: ‘potpunostl fmansxraju iz budZeta Glavnog grada

R Svaka od navedenih )avmh ustanova ima potplsane SVO]e pojedinaéne kolektlvne ugovore na k01e je

Vlada Crne Gore dala saglasnost Zakljutkom, broj 07-205; od 3. februara 2017. godine za JU KIC “Budo -
Tomovi¢”, JU “Gradsko pozoriste” i JU . 'Muze]1 i galerije”, dok je za JU Narodna blblloteka "Radosav :

" Ljurmovié” saglasnost data Zakl]uckom br01 04 793 /2, od 10 marta 2022. godlne

~Granskim kolektlvnlm ugovorom o 1zm]enama Granskog kolektlvnog ugovora za oblast kulture .
("Sluzbem list Crne Gore”, broj 35/23) izmjenjeni su ¢lanovi: 16, 17, 24, 25 i 26 kojima su propisani -

- novi koeﬁcuentl za. utvrdlvan]e osnovne zarade i uslov1 za ostvarlvan]e prava na druga primanja.

_ Clanom 1 stav 2 Granskog kolektlvnog ugovora za. oblast kulture je proplsano da odredbe ovog ugovora
~vaZeiza opstmske ustanove kulture dok se ne zakl]uce kolektivni ugovori sa osmvacem a ¢lanom 41 je

propisano da ¢e se kolektivni ugovorl kod poslodavca usagla51t1 sa ovim ugovorom u roku od 90 dana

od dana stupan]a na snagu.

S obzrrom da javne ustanove imaju zakl]ucene p01ed1nacne kolektlvne ugovore sa osmvacem mohmo
- Vas da nam date odgovore odnosno mlsl]en]e na sljedeca pltan]a o

1 " Dalij ]avne ustanove iz oblasti kulture Ciji. ]e osnivaé Glavm grad dlrektno prlm]en]u]u lzm]en]ene :

norme Granskog kolektlvnog ugovora za oblast kulture? ', '

- 2.. v Da li su ]avne ustahove obavezne da usaglase SVO]e pOJedlnacne kolektlvne ugovore sa Granskim
kolektlvnlm ugovorom o izmjenama Granskog kolektlvnog ugovora za oblast kulture (‘ Sluzbem list
Crne Gore”, broj 35/23) uroku od 90 dana od dana stupanja na snagu 1stog, pa tek onda da prlm]ene ,
L 1zm]en]ene norme Granskog kolektlvnog ugovora za oblast kulture" ' N '

3 S ob21rom da je Skupstlna Glavnog grada dom]ela Odluku 0 dodatku na zaradu zaposlemh u
" javnim ustanovama Ciji je osnivaé Glavni grad (“SluZbeni list Crne Gore opStinski propisi, broj 8/17), a
" javne ustanove takode u svojim p01ed1nacn1m kolektlvmm -ugovorima imaju propisane dodatke na

. zaradu iz koleg pravnog akta ]avna ustanova treba da prlm]en]u]e dodatke na zaradu odnosno koji



pravni akt ima vecu pravnu snagu prilikom utvrdivanja dodatka na zaradu, tj da li postoji varijanta po
kojoj se dodaci na zaradu mogu sabirati ili jedni druge iskljucuju?

Molimo Vas da nam trazene odgovore dostavite $to je prije moguce, imajué¢i u vidu da se radi o
ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada.

S postovanjem,

Prilog:

Odluka o dodatku na zaradu zaposlenih u javnim ustanovama ¢iji je osnivac Glavni grad (“Sluzbeni list Crne Gore
- opstinski propisi, broj 8/17)



Katalog prbpisa 2022
256. | | | o
Na osnovu élana 17 stav 2 Zakona o zaradama Zapqsieliih ujavno'm sékporu f("Sl; list C.G"'v,‘ br. 16/161 83/16), &lana
45 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SL. list RCG", br. 42/03,28/04, 75/05 i 13/06 i "SI. list CG", br.
88/09, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14103/16) i ¢lana 48 stav 1 alineja 2 Statuta Glavnog grada ("Sl. list RCG - Opstinski
propisi”, broj 28/06 i "S. list CG- Opstinski propisi", br. 39/ 10 i 18/12), Skupstina Glavnog grada - Podgorice, uz
prethodnu saglasnost Ministarstva finansija br. 03- 2477/1 od 20. februara 2017. godine, na sjednici odrzanoj dana
28. februara2017. godine, donijelaje = e : s - o '
| - ODLUKA
"0 dodatku na zaradu zaposlenih u javnim ustanovama ¢iji je osnivad Glavni grad
(""Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 008/17 od 03.03.2017)
o S Clan1 v L ‘
~ Ovom odlukom utvrduje vs‘e'vdodavtak na osnovnu zaradu zaposlenih u javnim ustanovama ¢iji je osnivag Glavni
grad (u daljem tekstu: zaposleni) u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade u javnom sektoru.
R Clan2 N L .
Svi izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci u mugkom rodu podrazumijevaju iste takve izraze za fizi¢ka lica u Zenskom
rodu. - e ST SO e
Y — Clan3 | |
Dodatak na osnovnu zaradu iz Clana 1 ove odluke utvrduje se za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima i to: N e L '
1. Narodna biblioteka "Radosav Ljumovi¢"
' - Bibliotekar do 5%
- Visi knjiznicar do 10%
- Koniervator - restaurator do 5% -
- Urednik za izdava¢ko-informativne programe do 15%
- Administrativno-tehnigki sekretar do 20%
- Portir - kurir do 10% .
2.JU "Gradsko pozoriste" Podgorica
- - Koreograf - balerina do 10%
- ‘InSp"icijent - sufler do 5% - :
- - MontaZer-tehni€ar rasvjete do 10%
- MontaZer - tehnicar tona do 10% _
- Tehni&ar videa'i scenskih efekata do 10%-
- Scenski dekorater do 10% a
- Rekviziter do 10% =
- Garderober kostima do 10%
- Organizator programa do 5%.
3.JU "Muzeji i galerije Podgorice"
- - Rukovodilac sektora do 5% :
- Sef odjeljenja i'aévunovodstvéno finansijskih poslova do 5%
- Kustos do 20% o , o
- - Konzervator do 25% S
- Dokumentarista do 15%
e Mijiejski tehnicar do 25%
- Grafi¢ki dizajner do 15%
- Muzejski pedagog do 15% - _
- Administrativno-tehni¢ki sekretar do 15%

Pravni ekspér{ doo, Podgorica » S » R ' . _ i



R vllv(atalbg'_‘pr‘dpi_sa 2022
- Ekonom do 15% T
- Kurir do 20% -
' -Domar do 20% B I S
4, JU Kulturno- mf01 matxvm centar "Budo Tomovnc" Podgorlca
- Menadzer za odnose s Javnoscu do 10% ®
- Sav;etmk za odnosc sa Javnoscu do 10% :
- Asistent u mu21ckom programu do 10 %
- MontaZer - tehnidar rasvjete- do 30 % - o
- Montaer tehniar tona do30% - i
- Koondmator umJetmckog px ograma do 30 %
" - Kroja& - garderober do 10% o
- Domacm objekta do 15% D
'-Mu7lcard010% S -
- Organizator ugosuteljsklh poslova do 5 % : : .
5 JU "Dnevni centar za d_]ecu i omladmu sa smetnjama i tcskocamd u ra7v0Ju Podgorlca" o
= I‘lzlotelapeut do 20% S o ' '
< Vaspita&/uditelj do 20% o
" - Logoped do 20%
- Defektolog do 20%
- Psiholog do 20%
'~ Radni telapcut do 20% o
oo Higijeniar do 10% o
- Vozag-asistent do 5%
v - Sekretar do 5%
6 U "D_]ec_u savez" Podgorlca v
R - Visi savjetnik za opita i prdvna pltanja do 10%
- Ox ganizator programskih akuvnostl do 10%
- Orgam7ator sporta i 1ckrea<,ue do 10%
- Organizator raunsko- ﬁnansuskxh poslova do 10% .
- - Referent pno_gnamskxh aktivnosti do 5% =
) - Referent za odmor i rekr reaciju do 5%
-~ Referent u racunovodstvu do 5%
- Tehni¢ki organizator do 5% R
- Adm1mslral1vno—tehmck1 sckretar do 5% -
| -Domardo 5% L “
| - - Vozag - kurir dos%
_ - Splemacwa do 5% : : , : o
o 7 U Za smjestaj, lehablhtdcuu i resocuallzacuu korlsmka p51hoakt1vmh supstancx Podgorlca ;
' - Psihijatar do 20% : : ' ' ‘
- Psnholog do 20% -
- Socualm 1ddmk do 20% .
- Specualm pedagog do 20%
- Strucm saradnik - radno okupacnom terapeut do 20%
- Strucm saradnik za poslove ©obezbjedenja do 20% B
- Strucm saradnik za sportsko-rekreatlvne aktwnostl do 20 % R
- Zatitar lica i imovine do 15% o o
=~-Kuvard015% , |
- Tehmckl sekl etar do 15% .
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- Refelent za radno okupacmnu terapiju i 7ast1tu na radu do 15% ' L
- Referent za tehnitko odrzavanJe do 15%
- Struéni saradnik za pravne poslove do 15% ,
- Struéni saradnik za informatiku podrsku i odnose sa _|avnoscu do 15 %
- Referent Za radno- okupac:1onu ter apiju do 10%
- Referent za nabavke i finansije do 10%
"~ -Referent za skladlstenje i lslnanu do 10%
' - Rukovodilac OdSJeka do. 10%
 - Radno- okupaclom saladmk do 10% ‘
v - Perag rulea do 10%
- IIlgl_]emcar do 10%
- Radnik na odr/avanJu homkulture do 10.%
- Asistent u tretmanu do 10 %
- Vozac—kuru do 5% ‘
R Rukovodllac Sluzbe do 5 % ,
3. JU Kultu1 no-mformatlvm centar "Malesua" Tuzi
- Kmo—open ater/ tehmcar SVJella i tona do 15%

Clan 4

Dodatak na Laradu iz clana 3 ove Odluke utvn duje se rJesenJem 0 zar ad1

o Clan 5 _ - o ,
Ova odluka stupa na snagu danom obJavljlvanJa u "Sluzbenom listu Cme Gore - Opstmskl plOplSl"
’ ' - Broj: 02-030/17-210
Podgbrlca, 28. februara 2017. godme\
Skupstma Glavnog grada - Podgorice '

PredSchmk skupstine, .
“dr Porde Suhih, s.r. .
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