Na osnovu &lana 30 i 31 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u
razvoju ,Mojkovac”, ¢lana 24 stav 1 7akona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG“,br.16/16, 83/16), uz prethodnu pribaviieno Misljenje Ministarstva finansija, broj 03-2314/1 od
20.02.2017.godine i saglasnost Viade br. . vd direktorica, donijela je

ODLUKU
o koeficijentima za zarade zaposlenih
u JU Dnevni centar a djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,,Mojkovac”

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Zaposleni u JU Dnevni centar a djecu i omladinu sa smetnjama i tetkocama u razvoju
,Mojkovac” (u daljem tekstu: zaposleni) ostvaruje pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja,
na nadin i pod uslovima utvrdenim Zakonom, ovom Odlukom, i drugim propisima.

Clan 2
Sredstva za zarade, naknade i druga primanja obezbjeduju se u skladu sa Elanom 7 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 3
Zarada zaposlenog utvrduje se pojedinaénim aktom-rjesenjem, u skladu sa Zakonom, ovom
Odlukom i drugim propisom.

Clan 4
Podaci 0 zaradi zaposlenog dostupni su javnosti u skladu sa zakonom.

Clan 5
|zrazi koji se u ovoj Odluci Koriste za fizitka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Il ZARADA ZAPOSLENIH
Clan 6
Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade,
3) dodatka na osnovnu zaradu;
4) varijabilnog dijela zarade.
Clan 7

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrduje se
mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa
obragunskom vrijednos¢u koeficijenta.




Clan 8
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u JU Dnevni centar a djecu i omladinu sa
smetnjama i tesko¢ama u razvoju ,,Mojkovac” rasporeduju se u sljedeée grupe poslova i izrazavaju se u
koeficijentima i to:

Kategorizacija radnih Grupa posiova Koeficije
mjesta Zvanje ¥ nt
Podgrupa
Visoki rukovodni )
kadar Direktor 13 11,5
Kategorizacija radnih : N i R
mjesta Zvanje o nt
Podgrupa
Ekspertski { Nivo 1 Samostalni savjetnik |I] - psiholog 13 7.0
ivo R :
kadar | Samostalni savjetnik Ii] - fizioterapeut 13 7,0
I Samostalni referent — medicinska sestra 22 4.1
lzvr$ni kadar | Nivo 1 Samostalni referent — medicinska sestra njegovateljica 22 4.1
( Samostalni referent — vozag, kurir, domar 22 4.1 j
Clano9

Posebni dio zarade obuhvata naknadu toplog obroka i regresa.

Clan 10
Dodatak za rad noéu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika, rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), dodatak za dezurstvo i pripravnost, kao i dodatak po osnovu godina
radnog staza (minuli rad) utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Varijabilni dio zarade moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

Clan 12
lzuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene se na osnovu:
1) posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen;
2) izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvréenih poslova;
3) posebne efikasnosti u radu;
4) povecanog obima posla i
5) dodatnog angaZovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta

Clan 13
Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 80% prosjecne zarade u Crnoj
Goriu prethodnoj godini, po podacima Organa uprave nadleznog za poslove statistike.




Clan 14
Rjesenje o zaradi imenovanog lica koje rukovodi JU Dnevni centar a djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Mojkovac” donosi radno tijelo koje ga je imenovalo.
Rjedenje o zaradi zaposlenog donosi lice koje rukovodi JU Dnevni centar a djecu i omladinu sa

smetnjama i teSkocama u razvoju ,Mojkovac”.

Il ZAVRSNE ODREDBE

¢lan 19

Ova Odluka stupa na snagu danom objavijivanja na oglasnoj tabli u JU Dnevni centar a djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Mojkovac“ a po pribavljenom Misljenju Ministarstva

finansija i saglasnosti Vlade CG.

Broj: 01-
Mojkovac, . godine
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