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Adresa: Vaka Burovi€a b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
WWW.ZZ5.gov.me
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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadr2aju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nata$a Golubovié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i predskolsko vaspitanje), rukovoditeljka tima;

2. Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), ¢lan;
3. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste

organizacije i rad u domovima u¢enika), ¢lan.
Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PPU ,The
DODO" Podgorica, od 10. 04. 2023. do 14. 04. 2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za pred$kolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluacij, |
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja mozZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: s ’q o~ VD DIREKTORICE
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Prosvjetni nadzornik: Natasa Golubovi¢
1. Vaspitno-obrazovni rad
Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta 1 Bodovi | Procjena kvaliteta

koef. |
I

I . ISy |

STANDARODI - W U@ ke

30 1 55770 Fizitka sredina je bezbjedna | podsticajna za razvoj | uéenje s K

djece

25 55780 Socijalna sredina je podsticajna za razvoj i uenje djece 7 X

25 55781 Kapaciteti lokalne sredine | aktivnosti su u funkciji postizanja 7 X

| 20 55778 Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada 5
'Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/udenja C 720
A .vin‘i.ml"“(%razl&ﬂelfﬁe_' o I i AR 4 R
55779

55780

55781

\radnoj knjizi.

_postavijenih ciljeva | | |
X
je u funkciji razvoja i u¢enja djece.
USPJESNO
L. 5

¢

“Ustanova je smiestena u stambenom objektu - kuéi koja je prilagodena namjen a koju éini hol - trjazni prostor, ri radne

sobe, spavaona, &ajna kuhinja, dva djedija toaleta i toalet za odrasle. U prizemlju je veci prostor koji je na dva nivoa
povezana sa nekoliko drvenih stepenica, $to nije praktiéno rjesenje. U periodu nadzora mogli smo zakljuéiti da se djeca
stq_rue Vaspltne grupe smjestena u ovom prostoru, bez obzira na ovu &injenicu, dobro su ovladali prostorom. Na spratq su
dvije vaspitne grupe a stepeniste je obezbijedeno kapijom. Objekat je okruzen prostranim dvoristem sa dosta zelenila i
raznovrsnih rekvizita koji su adekvatni i ispravni. Ulazna kapija se automatski zakljuava a postoji i interfon $to je veoma
znac_a;no_ kada je u pitanju bezbjednost djece.
Na zidovima radnih soba su izloZeni panoi o djetijim pravima, razvojne mape, rodendaonica, aplikacije sa godisnjim
dobima, oznake za centre interesovanja, pravila ponadanja u uionici. lzdvojen je i skroman prostor za izlozbu djecijih
radova koji su u skladu sa aktuelnom temom ili deSavanjima u prirodi, okolini.
Neposrednim uvidom prilikom praéenja aktivnosti konstatovali smo da su radne sobe i centri interesovanja opremljeni s2
dovoljnom koli¢inom didaktickih sredstava.
l;la osnovu svega navedenog moze se zakljuciti da je kompletan prostor racionalno iskoristen i bezbjedan za boravak
jece
Podaci o strukturi grupe i adaptaciji djece su uredno evidentirani u radnim knjigama obje grupe vrtica tako da je jasno kako
su se djeca adaptirala, kako i zaéto je u nekim situacijama adaptacija bila teza (jezicka barijera kod djece 1z drugih
govornih podrugja), kakva su predznanja djece | u konacnom, kakva su im interesovanja. U radnoj knjizi mjesovite jaslene
grupe ove informacije nedostaju.
Igre i aktivnosti koje su ponudene djeci su zasnovane na iskustvenom ugenju (teme i aktivnosti u toku nadzora su bile
vezane za tradicionalne obicaje tokom Vaskrsa). Neposrednim uvidom moglo se konstatovati da vaspitadice i medicinske
sestre prate djedije potrebe i pravovremeno reaguju na njih. U Ustanovi je radno angazovana i logopedica (u periodu
nadzora na bolovanju). O njenim zapazanjima postoji odredena evidancija u radnim knjigama u kojima su date i odredene
instrukcije za rad sa djecom iz oblasti razvoja govora. Komunikacija izmedu zaposlenih i djece je pedagoski primjerena.
Anketirani roditelji na pitanje ,Da li program koji se realizuje u ovoj predskolskoj ustanovi uvazava: razvojne potrebe,
individualne sklonosti, interesovanja i sposobnosti djece" 96% je odgovorilo da u potpunosti uvazava, 4% djelimiéno
uvazava Negativnih odgovora nije bilo
Na osnovu neposrednog uvida, misljenja anketiranih roditelja moze se konstatovati da se u Ustanovi promovisu inkluzivni
pristupivrijednosti.
Preporuke :

Evidencija o strukturi i adaptéciji djece za sve vaspitne grupe treba da bude u skladu sa uputstvima prilozenim u

U okviru Godidnjeg plana rada Ustanove postoje dva poglavija u kojima se planira saradnja sa lokalnom sredinom i javna
| kulturna djelatnost. Kao prioritete su naveli saradnju sa medijima i kulturnim udruzenjima a planiran je niz aktivnosti
Neke od njih su' organizovanje proslave povodom Dana Ustanove, organizovanje maskenbala, modnih revija, u¢esce na
kulturnim i sportskim manifestacijama - Dan Evrope, Budvanski maskenbal, Dan planete Zemlje, organizovanje zavrsnih
svedanosti za buduée $kolarce i sl. Nedostaje vremenska dinamika planiranih aktivnosti kao i nosioci realizacije. Analizom
Izvjestaja o realizaciji Godiénjeg plana iz protekle godine navedeno je da su realizovane posjete KIC ,Budo Tomovi¢*
Aerodromu, Radiju S. Organizovane su proslave povodom Dana Ustanove, Osmog marta. Realizovane su radionice za
roditelje ,Jesenja $esirijada’ Ugestvovali su na ,Eko karnevalu", ,Porodica festu". Za djecu je uprili¢eno | gostovanje
pozorista za djecu ,Suncokreti® koji su izveli predstavu ,Lav i mi$". Navedene aktivnosti su uspjesno realizovane | o tome
postoji evidencija i fotografije u Ljetopisu kao i na FB stranici.

Pored aktivnosti u radnim sobama djeca redovno borave na svjezem vazduhu u dvoni$tu Ustanove U prethodnoj godini
realizovano je i $kola u prirodi u odmarali$tu Vucje.

Anketirani roditelji na pitanje ,U kojoj mjeri je predékolska ustanova u kojoj boravi Vase dijete otvorena za saradnju sa
lokalnom sredinom” 96% se izjasnilo da je otvorena, 4% da ne zna. Negativnih odgovora nije bilo.

Uzimajuti u obzir navedene informacije, moze se konstatovati da je Ustanova otvorena prema lokainoj sredini i da taj
naéin rada treba nastaviti

‘ Preporuke
| -

Fﬁli,kom planiranja, planirati i vremensku dinamiku planiranih aktivnosti i nosioce realizacije saradnje sa lokalnom
sredinom.
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U Ustanovi se planira i realizuje vaspitno-obrazovni rad u skladu sa javno vazecim programima Sekvence ovih programa
su dio i Godisnjeg plana rada

U skladu sa programima, vaspitacice tematski planiraju rad Neke od tema iz proteklog perioda za grupe vrtiéa su’ Jau
mom vrticu", .Pogledaj jesen, list u 2uto 8ara’, ,U carstvu 2ivotinja® Neke od terma za mjesovitu jaslenu grupu u proteklom
periodu su ,Budi drug, pru2i ruku kad pruzam ti je ja* ali | neke koje su neadekvatne za uzfast Kopneni saobracaj’,
.Vodeni saobracaj" i druge  Teme akluelne u periodu nadzora su Proljece’, Vaskrs" 8o je U skladu sa aktuelnim
desavanjima u ovom periodu, promjenama u prirodi kao | porodiénom i drustvenom kontekstu Vaspitacice su u frontalinom
radu koristile aplikacije U jednoj vaspitnoj grupi aplikacija je bila manjeg formata pa samim tim djeci nije bila dovolino
vidljiva, jasna Vaspitatica je demostrirala odredenu aktivnost, a djeca po modelu ponavijala Vapitatica je Eitajudi tekst
zainteresovala diecu ali im nije dala dovoljno prostora za razgovor, pitanja. Sredstva i materijal ponudeni u centrima
interesovanja su adekvatni mada usmjeravanje djece za ponudene aktivnosti nije bilo dovoljno jasno U drugoj vaspitnoj
grupi, nakon frontalnog rada vaspitatica je djeci postavijala pitanja, usmjeravala njihovu paznju, podsticala ih na aktivriost |
ostavijala dosta prostora da djeca samostalno rieavaju zadatke Ponudena su stedstva | dobro osmiéljene aktivnosti u
koje su adekvatno usmjereni od strane vaspitatice Koristeci principe serijacije i klasifikacije djeca su forrnirala opadajuce i
rastute nizove, Klasifikovala i uparivala predmete po boji, broju, veligini (zetevi i jaja). Moze se zakljutiti da vaspitno-
obrazovni proces omoguéava smjenjivanje razli¢itih tipova aktivnosti kako laksih tako i tezih, igre razli¢ite dinamike

U okviru Godi&njeg plana rada naveden je Raspored dnevnih aktivnosti koji je planiran kao cjelodnevni u trajanju od 7 do
17 dasova Raspored je istaknut i na oglasnoj tabli. U okviru ankete za roditelje na pitanje ,Da i je 1 u kojoj mjeri
cjelokupna organizacija aktivnosti u predskolskoj ustanovi (prijem djece, obroci, vaspitno-obrazovne aktivnosti, dnev
odmor, preuzimanje djece iz vrti¢a ) prilagodena Vasim potrebama i potrebama Vase diece" 96% smatra daje
prilagodena i 4% da je djelimiéno prilagodena Negativnih odgovora nije bilo

Vaspitadice izraduju tematske planove (koji traju koliko i djedija interesovanja - dvije, ¢etiri nedjelie . ). §to je pedagoski
opravdano. U radnoj knjizi vode evidenciju nedjeljnih i u okviru njih dnevnih planova. Uoceno je da vaspltafﬁlqe ne prave
jasnu razliku izmedu ciljeva i aktivnosti. Nakon obradene teme slijedi evidencija o realizaciji/evaluaciji u kojoj nedostaje
osvrt na planirane ciljeve .
Nakon analize radnih knjiga uo&eno je da evidencija o nekim aktivnostima ne postoji (roditeljski sastanci, kulturna i javna
djelatnost, stru¢no usavrSavanje vaspitaca, literatura koja se koristi u radu..). O navedenim aktivnostima Ustanova
|posjeduje druge izvore (zapisnici sa roditeljskih sastanaka, Ljetopis, facebook i sl ) ali osnovni podaci treba da postoje u
radnoj knjizi za svaku vaspitnu grupu a u skladu sa uputstvima.

U Ustanovi su formirani Struéno vijece i tri strutna aktiva, za svaku vaspitnu grupu pojedinacno, sto je neracionaino U
Godignjem planu rada su prilozeni planovi rada ovih struénih organa ali samo u vidu nadleznosti i pitanja kojim ¢e se baviti
ali bez precizne dinamike realizacije i imena realizatora U lzvjestaju o realizaciji Godi$njeg plana za proteklu godinu nema
podataka o radu struénih organa

Nakon cjelokupnog sagledavanja informacija dobijenih pregledom pedagoske evidencije, upitnika za roditelje | zaposiene,
moze se zakljuciti da planiranje treba unaprijediti | uskladiti sa uputstvima o vodenju pedagoske evidencije

Formirati jedan Strucni aktiv. 3
Vaspitacice treba da pri izboru tema biraju one koje su skladu sa realnim moguénostima vaspitne grupe.
Vaspitatice pri realizaciji vaspitno-obrazovnog rada treba da koriste aplikacije koje su djeci vidjive i jasne.

Vaspitaéice treba da vode pedagosku evidenciju u skladu sa propisima i uputstvima prilozenim uz radnu Knjigu.

‘Vaspitadice treba nakon realizacije teme da naprave osvrt na planirane ciljeve, odnosno izvrse evaluaciju,
procjenu uspjesnosti realizovanog.




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojcaj

2. Upravijanje i rukovodenje preddkolskom ustanovom
Tez. ' Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi ' Procjena kvaliteta

koef.

STANDARD!

VU U [ Z NZ

30 55783 Rukovodene i upravijanje su u funkeiji unapredivanja rada I 5

25 55

ustanove

‘ustanove | radi na unapredenju kvaliteta rada.

X
25 | 55784 Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje predskolske 5 ’ ’ X
p

785  Direktor organizuje i prati profesionalni razvoj i napredovanje ' 4

_zaposlenih

50 | 55782 Planiranje | programiranje rada je u funkciji razvoja predskolske 1T 5 | ' A

ustanove

Opéta progjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 475 ZADOVOLJAVA

[ Br. ind.
85783

55784

55785

55782

| Obraziozenje

i
Broj zaposlenih utide na cjelokupnu organizaciju rada i namece da isti ljudi budu u vecini timova/komisija i organa
Direktorica je istovremeno vaspitadica, &lan je Struénog aktiva i Stru¢nog vije¢a. To ima dobre | manje dobre strane: dobre
- jerje iz prve ruke upoznata sa svim desavanjima i ukupnim stanjem u Ustanovi, a manje dobre - jer j& tesko yrednovatn
objektivno kvalitet svog rada, narogito kad se pokriva vise radnih mijesta (uloga, funkcija). Direktorica trazi misljenje organa
Ustanove oko kljugnih pitanja, uvazava njihove prijedioge koji su od zajednickog interesa. Izvjestaj o realizaclji Godisnjeg
plana i programa rada za $kolsku 2021/2022. godinu i prijedlog Godisnjeg plana rada Ustanove razmotrenisuna
Stru&nom vijecu i usvojeni su na Upravnom odboru. Savjet roditelja je takode dao misljenje o ovim dokumentima, ali “post
fe_-stum" nakon $to su isti usvojeni na Upravnom odboru. Upravni odbor radi u skladu sa svojim nadleznostmaa
direktorica ga povremeno informise o svom radu i o drugim znadéajnim desavanjima u Ustanovi. Upitnici su pokazali da su
91% anketiranih roditelja zadovoljni naginom upravijanja i rukovodenja ustanovom u kojoj boravi njihovo dijete, 2 9%
rodl’t:elja sukuglavnom zadovoljni. Svi anketirani vaspitaci su se izjasnili da su zadovoljni naginom upravljanja rukovodenja
reporuke

[Obezbijediti blagovremeno mislienje Savjeta roditelja o kljuénim pitanjima u skiadu sa njegovim nadleznostima
'Saginiti planove rada komisija/timova i na kraju Skolske godine napisati izvjestaj o radu ‘komisija/timova.
‘Samoevaluaciju ustanove raditi u skladu sa preporukama iz publikacije Zavoda za $kolstvo: “Kakva je nasa
Skola?" Uputstvo za samoevaluacijy Skola. R
|zvjestaj o radu Ustanove treba da obuhvati realizaciju svih planiranih aktivnosti, u svim oblastima i svih organa
Ustanove. _
Pedagoska dokumentacija | evidencija vodi se uglavnom u skladu sa propisima | u vazeéim obrascima Direktonca nije
uradila plan hospitacija niti hospituje rad vaspita¢ica u Ustanovi. Formiran je Tim za samoevaluaciju | ove $kolske godine
je prvi put izraden Plan internog utvrdivanja kvaliteta (Plan samoevaluacije). Posto prethodnih godina nije sprovodena
samoevaluacija, nema ni Akcionog plana za unapredenje kvaliteta rada Ustanove nakon interne evaluacie.

Preporuke

|zraditi Plan hospitacija direktora i o tome voditi urednu evidenciju.
Na kraju $kolske godine napisati Izvjestaj o radu direktora.

Sadiniti Akcioni plan za unapredenje kvaliteta nakon sprovedene samoevaluacije prema preporukama publikacije
_Kakva je nasa skola?" - Uputstvo za samoevaluaciju $kola (Zavod za $kolstvo, Podgorica, jun 2012) - nakon
analize samoevaluacije u prethodnoj godini.

Nedostaje operativan Plan profesionainog razvoja na nivou vrica_ Profesionaini razvoj u Ustanovi funkcionie uglavnom
na licnom (individualnom) nivou, &to je donekle uslovijeno malim brojem vaspitaca. Vaspitati imaju licne planove
profesionalnog razvoja. Direktorica svoj LPPR planira kao vaspitacica. U Izvjestaju o realizaciji godiSnjeg plana i programa
rada za skolsku 2021/2022. godinu nema podataka o realizovanim aktivnostima PRNV. Na osnovu upitnika sa
zaposlenima, anketirani zaposleni su bez izuzetka (100%) potvrdili da im je omoguceno da utiu na oblike i sadrzaje svog
profesionalnog usavréavanja.
[ Preporuke :

|zraditi operativan Plan profesionalnog razvoja na nivou Ustanove i voditi urednu evidenciju o realizovanim
|aktivnostima.
INa kraju 8kolske godine napisati izvjestaj o realizaciji PRNV.
Direktorica je na éelu Ustanove od njenog osnivanja. Od struénih saradnika sistematizovano je radno mjesto logopeda
Program razvoja naslovijen je (pogre$no) kao “razvojni plan’ za period 2019-2023. i sadrZi analizu stanja u vrticu, SWOT
analizu (snage i slabosti, ali bez prepreka i mogu¢énosti), viziju, ciljeve razvoja Nedostaje misija Ustanove. Ciljevi razvoja
su razradeni na opéte cilieve, a ovi opet na razvojne ciljeve sa dinamikom realizacije - sa definisanim zadacima za svaki
razvojni cilj. Godiénji plan i program rada Ustanove sadrzi osnovne segmente rada. Plan samoevaluacije za 2022/2023
godinu prilozen je kao poseban dokument. Planovi rada direktora, logopeda, medicinske sestre itd, u sklopu Godisnjeg
plana rada, operativno su razradeni. Plan rada Savjeta roditelja prilozen je kao separat (ali &ini sastavni dio Godisnjeg
plana rada). Planovi rada Stru¢nog vijeca, struénih aktiva, profesionalnog razvoja na nivou ustanove, saradnje sa
roditeljima i lokalnom zajednicom u Godisnjem planu rada nijesu operativno razradeni, niti su u toj verziji prilozeni kao
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. ind.

| ObrazloZenje

SRR

aneksi Plan samoevaluacie za tekucu godinu je saéinjen, all to nije bio slutaj prethodn® skolske godine, a posijedica toga
je da nije uraden akcioni plan nakon inteme evaluacije Planovi rada Ustanove (Program tazvoja, Godisni plan rada, Plan

‘samoevaluacije ) uglavnom se medusobno prozimaju. Na sjednicama organa vréi se analiza rada Ustanove, na 0snovu

dega se, na kraju Skolske godine, pise Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana | programa rada. Ustanova do sada nije imala
eksternu evaluaciju U lzvjedtaju o realizaciji godi&njeg plana i programa rada za &kolsku 2021/2022 godinu informacije o
realizovanim aktivnostima rasporedene su po poglavijima i uglavnom su opisnog karaktera, u uvodnorn dijelu stoji
progiena da su postavijeni ciljevi/zadaci ,u znagajnoj mjeri ispunjeni’, pritom nema podataka o radu direktora, Struénog
vijeda, struenih aktiva, Upravnog odbora

Preporuke

Godisnji plan rada Ustanove dopunili djelovima koji nedostaju (PRNV, Plan prevencije nasilja, planovi rada
mova/komisija itd). _ e
Samoevaluaciu raditi u skladu sa preporukama iz publikacie Zavoda za Skolstvo "Kakva je nasa ola?" Uputstvo

za samoevaluaciju kola, Podgorica 2012.
Operativno razraditi sve planove rada. e

ziv etvorogodiSnjeg plana rada Ustanove terminoloski UsKiaditi sa zakonom | dokument dopuniti djelovima
koji nedostaju. ‘

Prosvjetni nadzornik mr Anton Goj¢aj
3. Etos predskolske ustanove
“[ez.f Aspekt utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
oe |
—_— - | -
STANDARDI VU U z NZ
30 T 55786 |Zivoti rad zaposienih, djece i roditelja u predskolskoj ustanovi | 9 X
S 'zasnovan je na postovanju pravila i medusobnom uvazavanju.
30 55787 Predskolska ustanova je bezbjedna sredina koja podstice 8 X
_usvajanje pozitivnih vrijednosti | ;
20 55788 Predskolska ustanova je otvorena za saradnju sa okruzenjem, 8 X |
o) ‘porodicom i lokalnom sredinom , | | 1
20 55789 Ustanova promovise rezultate cjelokupnog rada u zajednici T ! X
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja [ 810 | ~ USPJESNO
 Br. ind. ‘Obrazlozenje = 3 2V sey ;
55786  Na samom ulazu u prostorije Ustanove na zidu je istaknut Kuéni red. a pravila su usmjerena na. zdravije djeteta,

55787

55788

55789

prehranu, dolazak i boravak, kao i roditelja u vrtiéu. Po rije¢ima direktorice, pravila Ku¢nog reda postuju svi zaposleni
roditelji 1 djeca Vaspitaci stalno, rjecima i liémm primjerom, edukuju djecu da primjenjuju nenasilnu komunikaciju,
empatiju | postovanje razlicitosti u odnosu na drugu djecu | odrasle

Prostor Ustanove, spolja | iznutra, lijepo e ureden, izgleda &isto i stvara prijatnu atmosferu za boravak i razvoj djece. Ulaz
u dvoriste, kao i ulaz iz dvoridta u unutrasnje prostorije zgrade zaklju¢avaju se elektronski, a postavljena su i sigurnosna
vrata u hodniku na spratu. Tim za prevenciju nasilja nije formiran, ali je, kao prvi korak, na pocetku tekuce Skolske godine
oznaéeno odgovorno lice za postupanje u slucaju nasilja.

Ustanova ima ugraden video Qagz_orﬂi_u_ryemg_fnadzorg nije bio u funkciji

[Formirati Tim za prevenciju nasilja.

“Vrsta Ustanove zahtijeva njegovanje stalne saradnje sa roditeljima/porodicama djece. Primjenjuju se razliciti oblica
saradnje neposredna komunikacija - prilikom dovodenja | odvodenja djece, roditeljski sastanci (unutar vaspitne grupe,
opéti roditeljski sastanci), pisana komunikacija obavjestenja na oglasnoj tabli za roditelje, kutija za sugestije ispred
vaspitne grupe, upitnici vezani za dijete, dje¢ija portfolija itd. Roditeljima je omoguceno, ukoliko imaju Zelju, da posjete
vrii¢, da borave u grupi svog djeteta i da uéestvuju u svakodnevnom vaspitno-obrazovnom radu. Predstavnici roditelja
zastupljeni su u Savjetu roditelja. Savjet roditelja je formiran | ima godiénji plan i program rada. Na osnovu zapisnika, SR
odrzava dvije do tri sjednice godisnje Njeguje se dobra saradnja sa brojnim institucijama kao na primjer: vatrogasnom
stanicom, prihvatilistem za Zivotinje, KIC-om .Budo Tomovi¢', a tu su i organizovane posjete djece Aerodromu Podgorica,
Konjickom klubu .Buduénost” itd. _ _

Ustanova ima svoj logo, instagram, facebook stranicu koja je posliednji put azurirana potetkom januara ove godine
Ustanovu posjecuju razne tv ekipe koje prave emisije o vrticu. Ljetopis se vodi uredno, slikom i rjedju, a tu su 1 isjetal iz
stampanih medija




prosviemi nadzornik Fran Vuljaj

i i napredovanje djece
Ted. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi procjena kvaliteta
koef.%
T STANDARDI woup e
| g0 565700 Pratenje razvoja i napredovanja djece vri se u kontinuitetu, uz 6 x
] ‘upotrebu odgovarajuéih standardizovanih tehnika i instrumenata i
{ | ‘ostalih evidencija 1
50 55791 Ustanova u kontinuitetu prati i podstice razvoj | napredovanja
djece sa posebnim obrazovnim potrebama
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.00 USPJESNO
B | TOBREORA L 4. gl R o1 R

55700 U radnoj knjizi vaspitacice su evidentirale djecu koja imaju probleme u adaptaciji u smisiu jezitke barijere, progjenu
ovladavanja govornom funkcijom, interesovanja za pojedine oblasti, raspoznavanje boja, itd Vaspitatice su formirale
dietija portfolija koja sadrze osnovne podatke, djecije likovne radove Nedostaju instrumenti za posmatranje (skale
procjene, &ek liste, anegdotske biljeske i sl) koje bi doprinijele boljoj procjeni razvoja djece a na osnovy tega bi
vaspitacice mogle da usmjeravaju dalji vaspitno - obrazovni rad Takode i logopedica (odsutna za vrjeme nadzora) ’etm
evidentirala u radnoj knjizi Svoja zapazanja iz neposrednog posmatranje djece Troje djece ide N3 individualizovan ('re =
kod logopedice. Medicinska sestra ne vodi objedinjenu evidenciju za svu djecu Ustanova nije izradila Tranzicion! o z:
saradnje sa osnovnom $kolom U saradnji sa udruzenjem privatnih predskolskih ustanova djeca su qéestvpvala na Eko
karnevalu, manifestraciji povodom "Dana Evrope", $koli u prirodi na lvanovim koritima itd Dio tih aktivnosti j&
dokumentovan u Ljetopisu u vidu foto-zapisa. Povremeno seorganizujuizieti """

Preporuke » :

Vaspitacice treba da se edukuju za primjenu instrumenta itehnika objektivnog posmatranja i pracenja decijeg
razvoja i da ta znanja prijenjuju prilikom praenja razvoja djece, kao | za rad sa djecom sa posebnim potr ebama. .
Medicinska sestra treba da vodi objedinjenu evidenciju podataka o pracenju zdravstvenog stanja, uocenim
romienama kod djece i preduzetim mjerama. - 4 & ; Ji e
'Ustanova treba da sacini i realizuje Tranzicioni plan. e BRI

55791 U ustanovi nema djece sa PP sa rjesenjem o usmjeravanju | IROP-om Angazovan je edukovani asistent




prosvie
5.

koef.

|

T STANDARDI - VU

tni nadzornik Natasa Golubovi¢
Resursi predskolske ustanove
' TeVZ' : ASPekt' utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

U Y4 NZ

50 = 55792 Kadrovska struktura omogucava kvalitetnu njegu djece i vaspitno- 7 s

obrazovni rad

" 50 55793 U predskolskoj ustanovi su obezbijedeni materijalno-tehnicki 8 ‘ X

uslovi za njegu djece | vaspitno-obrazovni rad

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 750 | USPJESNO

rl‘s?.'i‘ha.' 2
55792

55793

Ty e———— ———————————

ObrazloZzenje

U proteklom periodu kadrovska struktura se vise puta mijenjala usljed nedostatka vaspitatkog kadra | bolovanja U periodu
nadzora direktorica je uspjela da formira tim koji &ine tri vaspitaice (od tega je jedna i u ulozi direktorice a druga po strud
pedagoskinja) O njezi i zdravstvenoj zastiti djece brinu dvije medicinske sestre (jedna angazovana na pola radnog
vremena). U Ustanovi su uposleni i logopedica, asistent u nastavi | medicinska sestra koji su U periodu nadzora bili N2
bolovanju Nastavnik engleskog jezika realizuje program engleskog jezika u grupama vrtica dva puta nedjeljno po jedan
tas-aktivnost. U distributivnoj kuhinji angaZovana je radnica na serviranju hrane koja ve¢ pripremljenu hranu posluzuje
djeci Pored toga jedan vaspita¢ pripravnik odraduje pripravnicki staz uz mentorstvo vaspitacice - direktorice.
Profesionalni razvo) (pod nazivom Strugno usavrsavanje) je dio Godisnjeg plana rada Ustanove ali bez konkretnih
planiranih aktivnosti. S druge strane, u okviru planova rada direktorice, logopedice i medicinske sestre navedene su
odredene aktivnosti koje se odnose na njihovo struéno usavrsavanje, bez osvrta na realne potrebe za odredenom
edukacijom U Izvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana rada Ustanove za prethodnu 2021/22. godinu nema navedenih
realizovanih aktivnosti u sklopu struénog usavrsavanja zaposlenih .

Vaspitaéi su formirali profesionaina portfolija. U portfolijima se nalaze diploma, licenca za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama. sertifikati o pohadanim seminanma, obukama (neke od njih su Vise od igre”, Korak dalje sa |utkom kroz
predékolsko vaspitanje’,Komunikacija | pregovaranje kao naéin rjesavanja sporova’) Direktorica posjeduje | iEni plan
profesionalnog razvoja

‘Zakijuujemo da kadrovska struktura uglavnom omogucava, kvalitetnu njegu djece | vaspitno-obrazovnirad_______

l Preporuke

A S SR

L e
\Vaspitaci treba da izrade fiéni plan profesionalnog razvoja i realizuju ga. il
[Flﬁ\irati i realizovati profesionalni razvoj prema potrebama Ustanove i zaposlenih.

U Ustanovi boravi 53 djece rasporedenin U trl vaspitne grupe (mjesovita jaslena, mjesovita srednja | starija grupa vrtica)
Ustanova je obezbijedila odgovarajuée prostorne i zdravstveno-higijenske uslove za boravak djece Objekat Ustanove nije
namjenski graden vec je zakupljen stambeni objekat - kuéa, koja je prilagodena namjent Raspolozivi prostor od 240m2 je
lijepo ureden | sastoji s€ od manjeg trijaznog prostora, tri radne sobe, spavaone, cajne kuhinje, dva djecija toaleta | toaleta
za odrasle Centralno grjanje j& uvedeno, tako da je cijeli prostor adekvatno zagrijan. Prostor u kome djeca borave | cist,
dobro osvijetljen | provjetren. Inventar | oprema koja se koristi za boravak djece i vaspitno-obrazovn rad vaspitaca je
odgovarajuéa Svaka radna soba ima dovoljno didaktickog materijala za igru i ucenje djece. Takode, Ustanova koristi
{1740 m2 prostranog dvorista koje je opremljeno sa dovoljno mobilijara (kucice, ljuljaske, tobogani, strunjace, drvene
staze, stolove i klupice). Dvoriste e ogradeno zelenom ogradom i po rije¢ima direkotrice djeca ¢esto borave u njemu U
okviru upitnika za roditelje na pitanje. “Da li ste zadovoljni uslovima za boravak Vaseg djeteta u predskolskoj ustanovi
(prostor, opremljenost, bezbjednost...)" 81% roditelja se izjasnilo da su zadovoljni, 9% uglavnom su zadovoljni a negativnin
odgovora nije bilo

|shrana je u skladu sa normativima 1 obezbjeduje je JPU"Pina Vrbica" koja postuje HACCP standarde a sa kojom J&
sainjen ugovor 0 obezbjedivanju hrane za djecu (03.08 2018 godine a obnovljen 2022 godine jo$ na snazi). Ispravnost
vode periodiéno provjerava Institut za javno zdravje (izvrsene analize 16.07 2018, 01.10.2022, 28.02.2022) Ustanova
posjeduje Elaborat 0 propisanim bezbjedonosnim uslovima rada iz 27 07 2018 godine u kom je navedeno da su ispunjent
propisani uslovi kada su u pitanju arhitektonsko-gradevinski zahtjevi, instalacije i protivpozarna zastita

Sanitarni pregledi zaposlenih se vrée periodi¢no. Date su na uvid sanitarne knjiZice, koje su sve u propisanom roku.
Ugovor o vrsenju DDD je Ustanova potpisala sa odgovarajuéom firmom 2018 godine i jo$ je na snazi. Posjeduju potvrde o
obavljenoj DDD za protekli period, koja sé redovno vréi, a posljednja je vrsena u februaru 2023. godine

Na osnovu analize svega navedenog, moze se zakljuéiti da su cjelokupni uslovi u kojima djeca borave veoma dobri.



yna pouka:
ghodno stavu 4 8lana 11. Pravilnika o sadraju, obliku | natinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno ° vaspitnog rada u

.

Jstanovama, na ovaj lzvjedtaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

/ﬁ r (7
/s Hlk( PR

Voda tima nadzornika P 2\ v direktorice
Natasa Golubovi¢ ,/:,7 &g ’?’"\\ Irena Paviovic y,
) P 7 .
N Golitbou ¢ \\ g

Dostavljeno

PPU "The DODO" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



