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Ovaj prirucnik je nastao u vrijeme koje nije nalik niti jednom vremenu koje poznajemo mi ili nasa djeca, u
vrijeme kada su se ulice i Skolske zgrade ispraznile, Zivot ispunio nepoznanicama i strahom, a pogled usmijerio
na televizijske ekrane i drustvene mreze. Istovremeno, ovo je vrijeme u kojem, viSe nego do sada, velki broj
ljudi preispituje svoje stavove, svoje vrijednosti, kao i svoja znanja i vjestine.

Upravo o tome i govori ovaj prirucnik — o onim ljudskim stavovima i vrijednostima koji su nam potrebni kako
bismo uspjeli odrzati ovaj svijet mjestom kojem svi ravnopravno pripadamo, u kojem smo postovani i
zasticeni, i u kojem se povezujemo u snazne zajednice spremne da se nose sa izazovima. No, za to nam trebaju
i mnogobrojna znanja, kriticko razumijevanje svijeta i vjestine.

Sve ovo zajedno cini skup kompetencija sa kojima se ne radamo, nego koje se sticu i razvijaju, mijenjaju,
preispituju i dopunjuju tokom cijelog Zivota.

Referenti okvir kompetencija za demokratsku kulturu * nastao je kao rezultat promi§ljanja velikog broja
stru¢njaka i prakticara, kako bi nam dalo okvir i smjernice unutar kojih se mozemo kretati promisljajuci, prije
svega, o nacinu na koji odgajamo i u¢imo svoju djecu, bilo u porodi¢nom okruzenju, u skoli ili zajednici.

Kompetencije

Ucenje i poucavanje su sloZeni procesi koji zahtijevaju dobro poznavanje razvojnih karakteristika onoga ko

1 https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/reference-framework-of-competences-for-democratic-
culture
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uci, samog ucenja kao aktivnog procesa konstrukcije razumijevanja svijeta oko sebe, i mnogobrojnih pristupa,
metoda i strategije koje ucenje Cine efikasnim.

Ucenje na daljinu ima svoje specifi¢nosti i, u vrijeme nagle ekspanzije tehnoloskog razvoja, ono sve vise
postaje prisutno u nasim obrazovnim sistemima. Tesko je reci da lismo jos uvijek pronasli najbolji modus kada
je rije¢ o efikasnom koriséenju informacijsko-komunikacijskih tehnologija, balansu izmedu upotrebe
tehnologije, i nezamijenijive Zive rijedi i interakcije medu akterima ucenja i poducavanja.

Dok su debate o upotrebi tehnologije jos uvijek veoma Zive, cijeli svijet se nasao u potpuno novoj situaciji.
Zatvaranjem $Skola, zabranama okupljanja i ograni¢avanjem Zive komunikacije, trebalo je brzo pronadi
rjeSenje za novonastali izazov — kako odrzati nastavni proces, kako omoguditi ucenicima/ucenicama da
nastave uciti, te kako pri tome ocuvati mentalno zdravlje u¢enika i uéenica.

Razli¢ite zemlje su pronasle razli¢ita rieSenja, bilo da su otpocele sa emitovanjem TV Skola za u¢enike i u¢enice,
smanjujuc¢i komunikaciju sa ucenicima/ucenicama na minimum, bilo da su potpuno obustavile nastavni
proces ili pak organizovale svakodnevnu nastavu kroz razlicite online platforme i alate. Idealnog rjesenja
nema, a rezultati razliCitih pristupa ¢e se pokazati kroz analize koje ¢e biti radene nakon okoncanja krize.

Sa druge strane, roditelji su preuzeli ulogu ucitelja, ¢esto nespremni da se nose sa postavljenim izazovima,
bilo da su i sami zauzeti poslovima, ili nemaju dovoljno znanja da pomognu ucenicima/ucenicama, ili su pak
preokupirani socijalnim i ekonomskim problemima opstanka.

No, ono sto se sigurno vec pokazalo je da razliciti alati ili platforme za online nastavu ne mogu, posebno ne
preko nodi, u potpunosti zamijeniti redovan nastavni proces, te da su kvalitetni nastavnici i nastavnice temelj
dobrog obrazovnog sistema. Obrazovanje nije samo ucenje, nego i druzZenje i interakcija.

Paralelno sa uvodenjem novih modela nastave, javio se i niz problema, ,,pocetnickih” greSaka, medu kojima
su:
e Zadavanije istog rasporeda rada ili lekcija kao da se ucenici/ucenice nalaze u 3koli, Sto je preopteretilo
i uenike/ucenice, roditelje i same nastavnike/nastavnice;
e Ucenicima/ucenicama se, radi brzine i efikasnosti, nude identi¢ni materijali za rad i postavljaju isti
zadaci, uprkos razlikama medu njima;
e Preveliko oslanjanje na tehnologiju i online lekcije, $to je ucenike i u€enice vezalo za ekrane;
e Nesnalazenje i neefikasni pristupi pracenju i ocjenjivanju napredovanja ucenika/ucenica koji su
dodatno frustrirajudi, a pri tom ne odraZavaju njihove stvarne kompetencije;
e Smanjena ili prevelika ocekivanja od ucenika/ucenica— od pretrpavanja sadrzajima do
banalizovanja zadataka;
¢ Nerealna oCekivanja od roditelja i nastavnika/nastavnica koji trebaju biti stalno dostupni;
e Nedostatak senzibiliteta i brige za mentalno zdravlie ucenika/ucenica, porodica i
nastavnika/nastavnica;
e Isklju¢ivanje ucenika/ucenica koji/e nemaju uslove za rad kod kuée, niti pristup tehnologiji;



Zanemarivanje porodi¢nog statusa i dinamike.

Namjena ovog prirucnika nije da odgovori na novonastale probleme, niti da nastavnicima/nastavnicama

doda jos novih sadrzaja u ve¢ prenatrpanom rasporedu i optereéenju. Njegov cilj je ponuditi pomoc
nastavnicima/nastavnicama (i roditeljima) kroz konkretne ideje i primjere aktivnosti kako bi podrzali razvoj
kompetencija ucenika/ucenica i pomogli im da bolje razumiju svijet u kojem Zive, o€uvaju nadu i uvjerenje da
mogu graditi bolji svijet za sebe, cijelo drustvo i planetu. Upravo sada ne smijemo propustiti priliku da o tim i
takvim temama razgovaramo sa ucenicima/ucenicama. Sa jedne strane, oni su istinski zainteresovani za njih,

a sa druge, ovo je idealna prilika da u stvarnom vremenu preispitamo sopstvene stavove i vrijednosti, i

steknemo nova znanja i vjestine.

Prirucnik se zasniva na sliedeéim principima i pretpostavkama:

1

Ucenije, pa i ono na daljinu, zahtijeva aktivnosti koje ¢e osposobiti u¢enike/ucenice da samostalno
tragaju za informacijama, promisljaju i rjeSavaju probleme;

Svako dijete je jednistveno - ima razli¢itu dinamiku i tempo rada, interesovanja i sposobnosti, kao i
Zivotne okolnosti, pa ucenje treba biti diferencirano i individualizovano;

Ucenje ne zavisi samo od kognitivnih sposobnosti, nego i od motivacije, istrajnosti, sasmoregulacije,
domacdeg okruzenja - na Sta uveliko utiCe trenutna situacija - pa je potrebna znacajna doza
fleksibilnosti;

Sticanje kompetencija za demokratsku kulturu je proces koji zahtijeva vrijeme za promisljanje,
istrazivanje, preispitivanje i nije dio jednog, specificnog, predmeta ili lekcije;

Za sticanje ovih kompetencija potrebna je podrska nastavnika i porodice, ali i drugih ljudi u
zajednici, i taj proces se odvija svakodnevno i na razli¢ite nacine — svaka Zivotna situacija je prilika za
ucenje.

UCENJE NA DALJINU ZAHTIJEVA AKTIVNOSTI KOJE CE OSPOSOBITI



UCENIKE/UCENICE DA TRAGAJU ZA INFORMACIJAMA,
PROMISLIAJU | RJESAVAJU PROBLEME - primjenjuju nauceno a ne

reprodukuju!

o Pretoditi gradivo u Sire i integrisane tematske o Novo gradivo ili zadatak svaki dan
cjeline — fokus na glavnim ishodima

e . L o Klasi¢ne lekcije sa zadacima koji traze
o Osmisliti projektne zadatke koji se realizuju samo paméenje i reprodukciju —

tokom duzeg vremena oslanjanje samo na

e v . . . .. nastavnika/nastavnicu
o Obuditi uéenike/uéenice da koriste razli¢ite

strategije za ucenje i prate sopstveno o Vide nepovezanih predmeta i zadataka
napredovanje

o Obezbjediti online resurse (stranice, linkove,
razli¢ite platforme)

o Ohrabriti sigurno pretrazivanje interneta

UCENICI/UCENICE IMAJU , DINAMIKU |
TEMPO RADA | RAZUMIJEVANJE SADRZAJA — PRISTUP | ZADACI NE
MOGU BITI ISTI ZA SVE

o Poznavanje okolnosti u kojima ucenici/ucenice o Isti zadaci, tempo i dinamika rada za sve
Zive i prilagodavanje njihovim potrebama ucenike/ucenice

o Sedmicni zadaci sa manjim koracima — pismene o Video (TV) sa zadacima i pojasnjenjima
upute za svaki korak i jasni primjeri i kriterijumi koja su ista za sve, i koja se ne mogu vratiti
uspjesnosti i ponovo reprodukovati

o Redovno praéenje i povratna informacija o Nejasno postavljeni zadaci koji traze puno

podrske roditelja
o Dodatni zadaci za one koji brze zavrse
o Tehnicki ili materijalni zahtjevi koje svi
o Prilagodeni zadaci za djecu sa poteSkocama udenici/u¢enice ne mogu ispuniti



UCENICI | UCENICE , ALl NA SVE UTICU VANIJSKE
OKOLNOSTI PA IM PAZNJA MOZE BITI KRACA, SPOSOBNOST KONCENTRACUJE |
SAMOREGULACIJE UMANIJENA, A POVECAN STRES | POTREBA ZA BLISKOSCU

o Pruzite u¢enicama/ucenicima podrsku i o Pomozite uCenicama/ucenicima da
otvorite prostor da uvijek mogu razgovarati o uspostave dobar ritam, rutine i raspored
svemu $to im je vazno — informisite ih o rada prilagoden sebi i okolnostima u
svemu $to se de$ava na primjeren nacin kojima Zive

o Budite fleksibilni — ne ogekujte od svih o Podstaknite njihova interesovanja za
uéenica/uéenika isto kreativne aktivnosti, ¢itanje, umjetnost,

o Bavite se temama koje govore o emocijama i film...
nadinu nosenja sa stresom; ohrabrite o Ne umanjujte ocekivanja od
ucenice/ucenike da slobodno izraze svoju uCenica/ucenika — njima treba osjecaj da
zabrinutost i strah vi vjerujete u njih i njihove sposobnosti i

- o da uvijek mogu vise
o Pomozite im da budu ponosna na sebe i vide J &

pozitivne strane o Pojasnite ucenicama/ucenicima

o Pokrenite aktivnost — vrinjacki partner za kriterijum.e za praéehje ‘us‘pjeénosti -
podrsku, treba mi pomoc...danas me brine neka sami sebe procjenjuju

o Uspostavite sistem pracenja dinamike rada - o Pratite napredovanje i Saljite im dodatne
javljanje nakon svakog uradenog koraka; upute o tome kako mogu unaprijediti
slanje rada vr3njacima do odredenog roka; svoj rad

podsjecanje na zadate rokove y y y y
o Podudite ucenice/ucenike kako da traze

o Uvedite sistem biljezenja — Cek liste sa konkretnu pomoc

pracenjem za ucenice/ucenike; znacke za
svaki uradeni korak, smajliji, zvjezdice...

Prirucnik se sastoji od cetiri poglavlja posvecenih vrijednostima, stavovima, vjeStinama te
znanjima i kritickom razumijevanju. Svako od poglavlja sadrzade razli¢ite ideje za aktivnosti sa
ucenicima i u¢enicama, koje vam mogu pomoéi da jacate njihove kompetencije za demokratsku
kulturu.

Mada se kompetencije organizovane kroz ova Cetiri poglavlja snaino prepli¢u i nadopunjuju,
fokus aktivnosti ¢e biti na jednoj od njih, uz napomene koje jos kompetencije mozete razvijati.



ZASTO JE VAZNO GOVORITI O VRIJEDNOSTIMA?

Vrijednosti

. v . . - Vrijednovanje ljudskog dostojanstva i
Demokratija i demokratsko okruzenje u svakoj fjudskih prava

- Vrijednovanje kulturne raznolikosti
- Vrijednovanje demokratije, pravde, poftenja,
ako ne postoje, direktno ugrozavaju osnovnu jednakosti i viadavine prava

zemlji pocivaju na odredenim vrijednostima koje,

sustinu demokratije. Ovdje govorimo o osnovnim
vrijednostima, poput vrijednovanja ljudskog Zivota,

dostojanstva, jednakosti i socijalne pravde. Svako
demokratsko drustvo stoga mora stalno raditi na razvoju i njegovanju ovih vrijednosti, i ne
smijemo zaboraviti da smo presli dugi put kako bi ova prava i vrijednosti uZivali danas.
Demokratija i demokratske vrijednosti cesto su pod izazovom, a da bi uZivali prava i slobode,
kojih vecinu nismo ni svjesni, potrebne su svrhovite akcije koje ih brane, propituju i na kraju
etabliraju kao vazne.

Vjerujemo da Skola, kao mjesto odgoja srca i obrazovanja uma, ima obavezu i duznost da otvara
dijalog, preispituje i poducava vrijednosti koje su u temelju demokratskih drustava, a posebno
vrijednosti kao kompetenciju, jer jedino u svojoj punoci razumijevanja i internalizacije one imaju
smisla. Nastavnicima/nastavnicama ovo treba da predstavlja prirodnu nadogradnju postojecih
aktivnosti sa ucenicima i ucenicama. Vecina nastavnika svjesno ili nesvjesno veé¢ poducava,
modelira i preispituje vrijednosti. Medutim, uvijek moramo ponovo naglasavati potrebu za
planskim i struktuiranim nacinom na koji se vrijednosti poducavaju ili se o njima razgovara.

Vjerujemo da ¢emo se svi sloZiti da je svako ljudsko bi¢e podjednako vrijedno, ima svoje dostojanstvo
i pravo na istu vrstu postovanja, na isti skup ljudskih prava i osnovnih sloboda, i tako se prema njemu
i treba ophoditi. Ovo uvjerenje pretpostavlja: da su ljudska prava univerzalna, neotudiva i nedjeljiva, i
da se primjenjuju na svakoga bez razlike; da ljudska prava obezbjeduju minimalan skup zastita koje su
od sustinske vaznosti da bi ljudska bi¢a mogla da Zive dostojanstven Zivot; i da ljudska prava
obezbjeduju neophodan temelj za slobodu, jednakost, pravdu i mir.

Drugi skup vrijednosti se zasniva na opstem uvjerenju da druge kulturne pripadnosti, kulturne
varijacije, raznolikosti i pluralizam gledista, pogleda i praksi treba pozitivho posmatrati, cijeniti i
njegovati. Ovo uvjerenje pretpostavlja: da je kulturna raznolikost kapital za drustvo; da ljudi mogu da
uce i imaju koristi od raznolikosti gledista drugih ljudi; da kulturnu raznolikost treba promovisati i zastiti;



da ljude treba ohrabrivati da stupaju u interakcije sa drugima, bez obzira na uoc¢ene kulturoloske razlike;
da interkulturni dijalog treba da sluzi za razvijanje demokratske kulture Zivljenja u zajednistvu jednakih
u drustvu.

Tredi skup vrijednosti se zasniva na skupu uvjerenja o tome kako drustva treba da funkcioniSu i da se
njima upravlja, ukljuéujudi i uvjerenja da: svi gradani treba da budu u moguénosti da podjednako
ucestvuju (bilo direktno ili indirektno, preko izabranih predstavnika) u procedurama formulisanja i
donosenja zakona koji se koriste za upravljanje drustvom; svi gradani treba aktivno da se ukljuce u
demokratske procedure koje funkcioniSu u okviru svog drustva (dopustajuéi da bi ovo takode moglo
da znaci neukljucivanja u odredenim prilikama, iz razloga prigovora savjesti ili okolnosti); iako odluke
treba da se donose vec¢inom, pravedno i pravi¢no, a ravnopravnost prema manjinama i pripadnicima
manjina treba da bude osigurana; socijalna pravda, postenje i jednakost treba da funkcioniSu na svim
nivoima drustva; i vladavina prava mora da postoji, tako da svako u drustvu bude tretiran pravedno,
pravi¢no, nepristrasno i jednako u skladu sa zakonima koji su zajednicki za sve.

Pandemija je donijela novi set drustvenih pravila i za vecinu u potpunosti promijenila nacin Zivota. U
vremenima krize drustva imaju tendenciju da pribjegavaju samozastiti, Sto je potpuno razumljivo i na
individualnom nivou. Vazno nam je u ovom trenutku da smo sigurni, ukljucujuci to da imamo krov nad
glavom, hranu, zagarantovang primanja i slicno. U istom trenutku nam je vazno i da pripadamo ne¢emu
vecem od samih sebe i da se osje¢amo zasti¢eni, a u ovom slucaju sva paznja je usmjerena na sistem i
drzavu. Demokratske institucije ostaju demokratske pod bilo kakvim izazovom. Ali u jednacini
demokratije i pojedinac mora da ostane u okvirima demokratske ideje. Tokom razlicitih kriza, pa i tokom
pandemije, od presudne vaZinosti je ne zaboraviti sva dostignuéa Covje€anstva, ukljuCujuéi i nivo
dostignutih ljudskih prava i sloboda za sve bez razlike i bez diskriminacije na temelju nekih specificnih
okolnosti ili karakteristika pojedinaca . Svjedoci smo da smo prinudeni ograniCiti neka prava i slobode te
»otkljucati“ neka druga prava ili im dati primat nad drugima. Ali isto tako treba da mislimo da neka od tih
ogranicenja imaju vedi uticaj na neke pojedince (recimo izolacija i zabrana fizickog kontakta moze biti
neprihvatljiva za osobe sa invaliditetom kojima je potrebna specificng pomo¢ — jednake mjere ne uticu
na sve pojedince jednako. Ovo je savriena prilika, ali i obaveza edukatora, da o ovim vaznim pitanjima
razgovaraju sa ucenicima i ucenicama. To spada u domen odgovornosti kao sastavnog dijela
demokratske kompetencije. Pronaci éemo se u dvojakoj ulozi - zastitnika demokratije, ali i edukatora.
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Donosimo vam seriju razli¢itih ideja koje treba prilagoditi uzrastu i kontekstu. Ove ideje su
proizasle iz uvjerenja da je vazno o vrijednostima govoriti, posebno u ovom trenutku. Sve ideje
moZete i trebate prilagoditi uzrastu ucenika/ucenica, svom nacinu i stilu rada, okolnostima,
predmetu koji poucavate i sli¢no.

Razgovarati o vrijednostima - Sa svojim ucenicima i u€enicama pokrenite seriju razgovora o
\ vrijednostima. Krenite od toga da ucenici/uCenice dolaze sa vec izgradenim
Ap.' vrijednosnim okvirom koji je nastao unutar njihovih porodica, kao i
nastavnici/nastavnice. Za pocetak, veoma je vazno da se vrijednosti i njihovo znacenje

ne podrazumijeva. Primjeti¢ete da svi imaju vlastito poimanje odredenih vrijednosti. Kod
vrijednosti je veoma vazno nauciti da one imaju svoje znacenje, da se ogledaju kroz ponasanje
jer tako materijalizujemo odredenu vrijednost, te da postoje posljedice odnosno reakcije na
ponasanja u skladu sa odredenim vrijednostima. Za pocetak otvorite razgovor o njihovim
vrijednostima i Sta one za njih znace. Pokusajte donijeti zajednicke vrijednosti uvazavajuéi sve

individualne vrijednosti.

Demokratske vrijednosti - Pandemija moZe predstavljati povod za razgovor o
ﬁv demokratskim vrijednostima. Za pocetak, bitno je ne stvarati predrasude i ne
-~ ogranicavati uenike/ucenice. Prvo razgovorajte o konceptu demokratije i dopustite

ucenicima/ucenicama da sami odrede vazne demokratske vrijednosti za svako drustvo. Sljededi
korak bi bila dekonstrukcija pojedinacnih vrijednosti i njihova vaznost u vremenu pandemije.
Kako zadrzati demokratski duh drustva? Koje vrijednosti posebno njegovati i stavljati fokus na
njih (naprimjer briga o drugima, odgovornost, zdravlje i slicno). Koja je nasa li¢na uloga u tome i
kako moZemo doprinijeti demokratskom duhu kroz intenzivno Zivljenje i naglasavanje
demokratskih vrijednosti?
ﬁ‘ Izazov sa vrijednostima - Nakon inicijalnog razgovora o vrijednostima vrlo prirodno
A”A mozete preci na sljedecu fazu koja, u teoriji internalizacije vrijednosti, dolazi poslije
pojmovnog odredenja - a to je modeliranje. Napravite zajednicki izbor od 20-25
vrijednosti. Neka svaki ucenik/ucenica nasumic¢no odabere jednu za koju ¢ée tokom buduceg
perioda (sedmica ili mjesec) intenzivno raditi. Zadaci mogu biti da se u medijima pokusaju ispratiti
frekvencije te vrijednosti, kako ona izgleda i kako je ucenici/ucenice primjecuju svakodnevno u
porodici i drustvu. Ucenik/ucenica treba takode tokom tog perioda pokusati uraditi Sto vise stvari
koje upravo reflektuju datu vrijednosti. Neka na kraju tog perioda naprave prezentaciju po Zelji i
predstave ostalim ucenicima/ucenicama.
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ﬁ‘ Rad na vlastitim vrijednostima — Vrijednosti imaju i motivacionu ulogu. One pokreéu
”' osobu da bude bas onakva kakva Zeli. No, ¢esto primjecujemo da neke vrijednosti koje

“ mislimo da su nama vazne ne zZivimo istinski svaki dan, jer su one pod stalnim atakom
okruZenja, drugih ljudi i razli¢itih situacija. Dogovorite sa u¢enicima/ucenicama da svako razmisli
za sebe i odabere jednu vrijednost na kojoj ¢e pomno raditi. Sema moze izgledati ovako. Podijelite

jedni sa drugima na ¢emu ste se odludili raditi.

OVA VRIJEDNOST M1 JE VAZNA

-ﬁ\ . Ljudska prava u vrijeme pandemije - Ljudska prava su sa razlogom zasti¢ena
A" razli¢itim konvencijama i deklaracijama, ustavom i zakonima, jer su pod stalnom
prijetnjom. Ta prava, izmedu ostalih, uklju€uju slobodu i pravo na kretanje, i mnoge
druge. No, za vrijeme pandemije za mnoge osobe ljudska prava i slobode su ogranicene.
Razgovarajte sa ucenicima/ucenicama o ovoj temi. Neka probaju identifikovati sva ljudska prava
i slobode koje su ugroZzene i pokusaju naci uporista za takve odluke. Raspravljajte o tome da li
takve odluke imaju smisla? Da li su saCuvale neka druga ljudska prava? Dovedite to u kontekst sa
vrijednostima. Demokratija podrazumijeva i obaveznu kritiku. Zato i jesmo demokratski gradani,
oni koji preispituju zarad veceg dobra.
N Regionalno i svjetsko poredenje ljudskih prava i sloboda — Poredenje se Cini da
ﬁ ’ bismo pronasli faktore koji imaju efekta i prema tome preuzeli najbolje prakse. Neka
> - ucenici/ucenice naprave poredenje stanja ljudskih prava i sloboda u svojoj zemlji i
zemljama regiona, u svojoj zemlji i zemljama svijeta. Primjetiéemo da neke drzave poput Svedske
imaju potpuno drugaciji odgovor na panedmiju. Opet situaciju dovedite u kontekst sa
vrijednostima. Neka ucenici/ucenice analiziraju pitanje ,Zasto neka demokratska drustva reaguju
bez restriktivnih zakonskih mjera?“. Jedno od jako bitnih pitanja je pitanje zdravlja za sve (za sve
generacije — vise umrlih je starijih od 65 — zasto je bitno da su mladi u izolaciji), pitanje
odgovornosti drzave da ostvari moguénost za zastitu zdravlja, te pitanje ekonomskih i socijalnih
ljudskih prava.
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_ﬁ.\ Stereotipi i predrasude - Na pocetku pandemije, dominantno ZariSte bile su Kina i
" druge azijske zemlje. Na aerodromima Sirom svijeta, ali i drugim mjestima, bilo je
> - vidno rasno profilisanje - donoSenje zaklju¢aka na osnovu rase kojoj neko pripada.
Da li je demokratski i vrijednosno uredu profilisati ljude u skladu sa bojom koze ili rase kojoj
pripadaju? Ovo je odli¢an povod za razgovor o stereotipima i predrasudama prema drugima i
drugacijima. Kulturna raznolikost je uvijek plodno tlo za razvijanje stereotipa i predrasuda. One
se najcesce dogadaju kada znamo malo ili nista o nekom drugom ili drugacijem. Pa tako i prema
¢itavim kulturama. Pitajmo ucenike i ucenice Sta znamo o isto¢nim kulturama i obrascima
ponasanja. Ovo je odli¢an povod da krenete razgovarati o razli¢itim kulturama na dubinskom
nivou, kao i stereotipima i predrasudama koje najcesée vode ka diskriminaciji. Ona ve¢ nije

demokratska vrijednost, zar ne?

Upoznajmo druge - Nekada ti drugi Zive samo jednu ulicu do nas. Na ovim prostorima

-ﬁ\ . postoje romske zajednice i manjinske kulture koje su isto tako pogodene

a®» pandemijom, kao i svi drugi. No, o manjinskim zajednicama i kulturama, posebno u

vrijeme krize, ne vodi se mnogo racuna. Sa u¢enicima/uéenicama mozete istraziti

koje manjine i ugrozene skupine Zive u vasoj zajednici. Kako su one pogodene pandemijom, i na

kraju, Sta mozete uraditi da ispravite takvo stanje? Da li takvih pripadnika/pripadnica imate i u
svojoj skoli?

Upoznajmo svoju Skolu - Pandemija je uveliko promijenila svijet pa i nacin na koji
-ﬁ\' obrazovni sistem izgleda. Skola se preselila na ekrane, i iako mozda ne razmigljamo
a® o tome, neki ucenici/ucenice nemaju pristup internetu i tehnicku mogucnost da
prate nastavu. Napravite istraZivanje u svojoj skoli koji su ucenici/ucenice najvise pogodeni/e
ovim stanjem. Koji solidarni akt moZete uciniti da niti jedno dijete ne ostane izostavljeno. Ako ve¢
svi ucenici/ucenice ne mogu imati racunare, tablete i telefone, da li postoji nacin dijeljena takve
opreme? Da li u informati¢kom kabinetu imate opremu koju moZete posuditi za vrijeme trajanja
pandemije? Budite paZzljivi. Ne izlaZite ucenike/ucenice koji su u potrebi javno. Neke aktivnosti
mozete uraditi kao ,,super tajnu misiju” da bi se svi osjecali dobro.

Kontakt spolja — Digitalne tehnologije dopustaju nam neopisiv repertoar
ﬁ\ > mogucnosti. Kako je vecina ucenika/ucenica i Skola upravo vezana za njih, evo prilike
a* da upoznate druge na potpuno drugaciji nacin. Odaberite jednu Skolu iz regiona ili

svijeta sa kojom cete se online povezati. Navedene aktivnosti moZete raditi i u
saradnji sa njima. OdrZavajte zajedni¢ke online ¢asove gdje éete razgovarati o vlastitim kulturama
i kulturnim obrascima, raditi zajednicke naucne i druge projekte. Kada se djeca smisleno povezu,
takvi odnosi ostaju gotovo trajni.
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ZASTO JE VAZNO GOVORITI O STAVOVIMA?

Stavovi
Demokratski stavovi uklju€uju uvjerenje i misljenje o

. L, . . . - Otvorenost prema kulturmnoj drugosti kaoii
neCemu, osje¢anje, procjenuina kraju spremnost da drugim uvjerenjima, pogledima na svijet i
djelujemo na odredeni nacin. Dakle, stavovi oblikuju _ Polimenis
nasa ponasanja i usko su povezani sa vrijednostima. - Gradanski duh

. . . - Odgowomost
Demokratija ne mozZe opstati sama od sebe. Pored - Samoefikasnost
demokratskih institucija, demokratiju grade i - Tolerandija prama dvosmisi

odrzavaju gradani, koji su njen neodvojiv dio. Oni
daju legitimitet i legalitet, i direktno su odgovorni za stanje demokratije. U toj uzajamnoj jednacini
demokratije, demokratske institucije garantuju demokratska pravila i demokratsko okruzenje, a
gradani garantuju demokratiju na svakodnevnom nivou svojim ponasanjem, svojim doprinosom
i svojom kritikom stanja. Demokratska drustva su i pluralna drustva koja garantuju ljudska prava
i slobode svim svojim gradanima, bez obzira na odrednicu osobe. No stavovi moraju biti dobro
promisSljeni, a onda i internalizovani kako bi ponasanja koja iz njih proizilaze bila potpuno
autenti¢na, i u slu¢aju demokratske kompetencije bila odraz demokratskog duha, uveliko
potrebnog Citavom svijetu.

Veoma je vaino da obrazovni sistemi, skole i nastavnici/nastavnice promovisu demokratske
stavove. Stavise, takvi stavovi bi trebali biti duboko utkani u obrazovne politike i svakodnevni
obrazovni rad sa ucenicima/ucenicama. PosStovanje, gradanski duh, odgovornost i
samoefikasnost su osnovni postulati svakog demokratskog drustva. Ne bi li obrazovne prakse
trebale da budu upravo u duhu navedenih stavova? Odgojem i obrazovanjem takvih generacija
stvaramo temelj za budu¢a demokratska drustva koja bi trebala da izgrade nove demokratske
domete i uspjesno prevazidu sve potencijalne izazove po demokratski duh. Nasi u€enici i ucenice
trebaju biti sposobni graditi drustvo koje omogucava svima ljudska prava i slobode, bez izuzetka,
koje stvara pozitivne strukturalne veze medu ljudima, odgovorne gradane i gradanke koji na
najbolji moguci nacin grade svoje male, ali i velike zajednice. Odgovornost i moralna odgovornost,
konkretno u slucaju ove kompetencije, moze biti energi¢ni pokreta¢ umova i srca vasih ucenika i
ucenica.

Stav sadrZi vise komponenti — uvjerenje ili misljenje o neCemu, osjeéanja, procjene i, na kraju,

spremnost da djelujemo na odredeni nacin. Sest stavova definisanih u Referentnom okviru
kompetencija za demokratsku kulturu su sljededi:
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e Otvorenost prema drugim kulturama i prema drugim uvjerenjima, pogledima na svijet i praksama
e Postovanje

e Gradanski duh

e (Odgovornost

e Samoefikasnost i

e Tolerancija prema dvosmislenosti.

A evo Sta oni znace:

To je stav prema ljudima za koje se smatra da su drugacije kulturne pripadnosti od sopstvenih, ili
stav prema uvjerenjima, pogledima na svijet i praksama koje se razlikuju od nasih. Obuhvata
osjetljivost, radoznalost i spremnost da se ude u interakciju sa drugim ljudima i drugim pogledima
na svijet.

Ova kompetencija podrazumijeva kapacitet da imamo pozitivan pogled i pokazujemo uvaZzavanja
nekoga ili neCega Sto procjenjujemo vaznim, zasluznim ili vrijednim. Imanje poStovanja prema
drugim ljudima koji se vide kao ljudi drugacije kulturne pripadnostiili sa drugacijima uvjerenjima,
misljenjima ili praksama od sopstvenih, je od sustinske vaznosti za efikasan interkulturalni dijalog
i kulturu demokratije.

Ova kompetencija je stav prema zajednici, ili druStvenoj grupi, kojoj neko pripada a koja je veca od
neposrednog kruga sopstvene porodice i prijatelja, i obuhvata oseéaj pripadnosti zajednici, svijest o
drugim ljudima u zajednici, svijest o uticajima sopstvenog djelovanja na te ljude, solidarnost sa
drugim ¢lanovima zajednice i osjecaj gradanske duZnosti prema zajednici.

Izraz ,,odgovornost” ima vise znacenja. Dva znacenja koja se posebno odnose na kulturu demokratije jesu
odgovornost uloge i moralna odgovornost. Prvopomenuto je aspekt gradanskog duha, dok nas ovdje
zanima moralna odgovornost. Moralna odgovornost je stav prema sopstvenom djelovanju. Nastaje kada
pojedinac ima obavezu da postupa na odredeni nacin i zasluZi pohvalu ili pokudu, bilo zato sto je nesto
uradio/la, ili je propustio/la da odreaguje na odreden nacin. Potrebni uslovi da se o pojedincima prosuduje
kao ljudima bilo vrijednim pohvale ili kritike jeste da su oni sami u stanju da se osvrnu na svoje postupke,
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da su u stanju da kreiraju namjere o nacinu na koji ¢e postupiti i da su u stanju da izvrSe odabrana
postupanja (stoga, kada se nedostatak resursa ili strukturnih uslova udruze protiv pojedinca i sprijece
njegovo/njeno djelovanje, nije u redu pripisivati mu/joj ni pohvalu ni krivicu). Odgovornost moze da
zahtijeva hrabrost, u mjeri u kojoj proizilazi iz zauzimanja principijelnog stava i djelovanja na sopstvenu
ruku, preduzimanjem postupanja protiv normi zajednice, ili osporavanjem kolektivne odluke koja se
prosuduje kao pogresSna. Stoga je moguce da ponekad dode do tenzije izmedu gradanskog duha
(tumacenog kao solidarnost i lojalnost prema drugim ljudima) i moralne odgovornosti.

Samoefikasnost je stav prema sebi. Obuhvata pozitivho vjerovanje u sopstvenu sposobnost da se
preduzimaju postupanja neophodna za postizanje odredenih ciljeva. Ovo uvjerenje obi¢no nosi dodatna
uvjerenja da se shvati Sta se trazi, da se donose odgovarajuce odluke, izaberu odgovarajuéi nacini za
ispunjavanje zadataka, uspjesno zaobilaze prepreke, utice na deSavanja i da se napravi razlika u svijetu u
odnosu na deSavanja koja uticu na njega samog i na Zivote drugih ljudi. Zato je samoefikasnost povezana
sa pouzdanjem u sopstvene sposobnosti. Niska samoefikasnost moze obeshrabriti demokratsko i
interkulturno ponasanje, ¢ak i kada je prisutan visok nivo sposobnosti, dok nerealno visoka
samoefikasnost moZze dovesti do nesigurnosti i razoCarenja. Optimalan stav je relativno visoka
samoefikasnost spojena sa realno ocijenjenim visokim stepenom sposobnosti, Sto ohrabruje
pojedince da se upuste u nove izazove i omogucava im da djeluju po znacajnim pitanjima.

Tolerancija prema dvosmislenosti je stav prema predmetima, dogadajima i situacijama koje
doZivljavamo kao neizvjesne i koje podlijezu brojnim protivrjecnim ili nespojivim tumacenjima. Ljudi koji
imaju visoku toleranciju prema dvosmislenosti ocjenjuju ove vrste predmeta, dogadaja i situacija na
pozitivan nacin, spremni su da prihvate sustinski nedostatak jasnoce, priznaju da stanovista drugih ljudi
mogu biti isto tako primjerena kao i njihova sopstvena, i da se sa nejasnocama nose na konstruktivan
nacin. Stoga, izraz ,tolerancija“ bi ovdje trebalo razumijeti u pozitivnom smislu prihvatanja i
pozdravljanja dvosmislenosti (a ne u negativnhom smislu trpljenja ili tolerisanja dvosmislenosti).
Umjesto toga, ljudi sa niskom tolerancijom dvosmislenosti usvajaju samo jedno glediSte o nejasnim
situacijama i pitanjima, imaju zatvoren stav prema nepoznatim situacijama i pitanjima, i koriste ¢vrste
i nefleksibilne kategorije za razmisljanja o svijetu.

Stavovi nisu samo uvjerenja ili misljenja o ne¢emu, osjecanja, procjene i, na kraju, spremnost da
djelujemo na odredeni nadin prema nekome drugom. Stavise, kada govorimo o kompetencijama,
u ovom slucaju demokratskim, to podrazumijeva vlastiti set vrijednosti, stavova, vjestina i
kritickog znanja i razumijevanja. Dakle, stavovi i prema sebi, a ne samo prema drugom. Oni su
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vazni jer gradanin/gradanka, kao poluga demokratije, znacajno moze da doprinese ili Steti
demokratskom duhu. U ovom epohalnom razdoblju pandemije, stavovi prema sebi su od
neizmjerne vaznosti. Spasavanje Zivota zavisi o0 odgovornosti i nasoj odluci da ostanemo u svojoj
kuci. Samoefikasnost, ali i tolerancija ka dvosmislenosti, podrazumijeva da smo brzo i jasno
transformisali svoje radne i Zivotne zadatke u nove medije ili druge nacine zadovoljenja temeljnih
potreba. To nam pomaze i da iz ovog iskustva izvu¢emo najbolje i steknemo nove vjestine i znanja.
Posebno u vrijeme pandemije, odredena zanimanja, koja nisu uzivala poseban drustveni status,
sada dolaze do izraZaja. NaSe postovanje prema izuzetno vaznim profesijama poput nastavnicke,
medicinske, novinarske i onih u usluznim djelatnostima, otkrivaju stvarne vrijednosti razlicitih
kapitala, u ovom slu¢aju i ljudskih. Nase kulturoloske matrice i nauceni obrasci ponasanja,
najednom, drasti¢no se mijenjaju. ViSe nije socijalno prihvatljivo pruzati ruku pri pozdravljanju,
ili odrzavati dosadasnje grupne aktivnosti. Upravo stavovi prema sebi, iz kojih proisticu
ponasanja, posebno sada su vazni da o njima govorimo, u¢imo, preispitujemo i naglasavamo. Ovo
je vrijeme zajednickih ciljeva, solidarnosti i vrlo razumljivih stavova koji idu u korist opSteg dobra.
Na edukatorima je da takve teme i koncepte otvaraju sa svojim ucenicima i u¢enicama, kao
nikada do sada, za buduénost demokratije i demokratskog duha.

U nastavku je set razli¢itih ideja koje treba prilagoditi uzrastu i kontekstu. Ideje su proizasle iz
uvjerenja da je o stavovima vazino govoriti, posebno u ovom trenutku. Sve ideje mozete
prilagoditi svom nacinu, stilu, metodi i slicno.

Prvo ja - Sa ucenicima/ucenicama moZete otpoceti temu samoefikasnosti. Ona
ﬁ\" podrazumijeva pozitivno vjerovanje u sopstvenu sposobnost da se preduzimaju akcije
o neophodne za postizanje odredenih ciljeva. To je posebno vazno s obzirom da su se
rutine u nasSim Zivotima promijenile do neslucenih razmjera, i da su svi pod velikim
pritiskom, koji granici sa haoti¢nim stanjem. Sada je pravo vrijeme da se okrenemo sebi, uredimo svoje
Zivote, kako bismo bili korisni ¢lanovi naseg drustva i direktno doprinijeli poboljSanju situacije. Dajte
ucenicima/ucenicama da popisu sve svoje obaveze i naprave dnevni plan sa svim aktivnostima i
rutinama, ali i da osvijeste svoje sposobnosti i snage koje im pomaZzu da te zadatke ispune. Neka rezultat
bude jasan plan sa svim obavezama, ali i Zeljama i stvarima koje dugo Zelimo uciniti, ali ne nalazimo
vremena za to. Razgovarajte zajedno o tome. Ne zaboravite bitne poslove poput onih u kudi ili za
porodicu.

ﬁ Vrijeme da naucim nesto novo - Velika koli¢ina slobodnog vremena ima svoju dobru
\ » . . .. v . . v . . . Ve

” stranu medalje. Dajte svojim ucenicima/ucenicama listu izazova poput: nauci da
-

uspostavis kontakt ne nekom stranom jeziku, kreni sa ucenjem nekog muzickog

17




instrumenta itd. Kada ste napravili izazove (Cemu i oni mogu doprinijeti), neka svako za sebe odabere
ili izvuce jedan. Do kraja odredenog perioda (polugodiste, mjesec) neka ucenici/ucenice spreme i
performans na dati izazov. Mozda bi i par u¢enika/ucenica mogli napraviti nesto zajednicko putem
interneta ako za to postoji mogucnost. Budite kreativni kod izazova. Novi hobiji, znanja i vjesStine odli¢an
su nacin da se provede slobodno vrijeme. Online svijet je prepun besplatnih kurseva, seminara i
treninga. Ne zaboravite na sigurnost na internetu.
_ﬁ\ Analiziram da bih djelovao — Vrijeme je da sa svojim ucenicima/ucenicama se kriticki
” osvrnete na svijet oko sebe. Nazalost, mnoge stvari ne funkcionisu, a veoma su bitne za
V- druge Zivote. Zajednicki analizirajte probleme do kojih mozete doci, odnosno koje mozete
identifikovati. To mogu biti razni izazovi, od nedostatka tehni¢ke opreme za ucenike/ucenice do
dostavljanja dobara starijim osobama u zajednici. Kada ste identifikovali probleme, predite na njihovu
analizu. Mozete koristiti drvo problema kao tehniku kako biste identifikovali uzroke, ali i posljedice.
Tehnika je dostupna i na internetu. Nakon toga, odaberite jedan problem Ccijem rjesavanju
ucenici/ucenice mogu dati svoj doprinos.
Djelujem — U vecini zajednica postoje mnogobrojne volonterske organizacije koje rade
ﬁ\’ herojski posao u vrijeme pandemije. Ukoliko je prikladan uzrast, podstaknite ih da istraze
a*> koje moguénosti postoje za volontiranje i upute se u tu humanu avanturu. Mladi ljudi su
privilegovani i manje podlozni virusu, tako da dragocjena mobilnost u ovom trenutku moZze spasiti i

olaksati hiljade Zivota. Crveni krst je sveprisutan u nedostatku lokalnih organizacija. Na kraju,
podstaknite ih da pokrenu vlastitu neformalnu grupu koja brine o svojoj zajednici.

U kostac sa nepoznatim — Sa starijim ucenicima/uc¢enicama moZete otvarati mnoge
ﬁ\ *  teme, kao i sa mladima, jer svijet ne smije biti nepoznanica ucenicima/ucenicama bilo
a® kojeg uzrasta kada im se predstavi na razvojno primjeren nacin. Tema virusa ne smije biti
izbjegnuta ni sa mladim uzrastima jer su oni itekako svjesni okruZzenja, a odgovornost
starijih jeste da modeliraju sigurnost i Salju pozitivne poruke. Sa starijim ucenicima/ucenicama ipak,
moZzete prosiriti opus rasprave. Uhvatite se u koStac sa nepoznatim. Pored egzistencijalnih problema,
drustvo se susrece i sa drugim problemima na koje nema rjeSenje. Odredene fabrike nastavile su
proizvodnju, a radnici su prinudeni da borave u zatvorenom prostoru jedni blizu drugih. Dajte izazov
svojim ucenicima/ucenicama da osmisle sva moguca kreativna rjeSenja kako bi se sigurnost i zdravlje
na radnom mjestu poboljsali. Ovo nije jedini primjer. Pricajte o odrzavanju izbora, funkcionisanju
institucija i sliéno. TraZite rjeSenja. Na koncu, pokusajte sa ucenicima i u¢enicama napraviti kampanju
zasnovanu na rjeSenjima, koja bi prevazisla granice vase Skole i zajednice.
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Budi odgovoran — Sta znadi biti odgovoran u ovom trenutku? Razgovarajte sa uéenicima
ﬁ * iucenicama otome zasto je odgovorno ostati kod kuce, i zasto je vazno pridrzavati se svih
ok postavljenih pravila. Neka naprave tabelu sa prednostima/nedostacima i analiziraju Sta

sve donosi postovanje, a Sta krSenje pravila. Zaklju¢ak koji donesu mogu pretociti u
poster, marketinsku kampanju ili reklamu.

Nova prijetnja — Kako su se Skole preselile na digitalne kanale, tako se i tamna strana
, V‘ interneta uveliko pojavila. Odavno se govori o sigurnosti na internetu, ali sada vise
A’ nego ikad, treba biti oprezan. Otpocnite ovu temu sa ucéenicima/ucenicama.

Istrazite moguce negativne strane interneta i u skladu sa tim napravite plan
djelovanja, barem u svom razredu. Da li su to razli¢ite aplikacije za sigurnost, bonton za ponasanje
na internetu — dajte masti na volju. Ne zaboravite podijeliti svoje rezultate sa drugima. Uvezite
se sa ostalim razredima u svojoj Skoli i postanite eksperti za sigurnost na internetu. Mozete
napraviti i kratki webinar za roditelje svoje, ali i u¢enika i u¢enica iz drugih razreda.

Zamisli skolu — Ucenici/ucenice nisu fizicki zajedno i modus operandi se promijenio.
ﬁ » Stav prema obrazovanju i njegovo preispitivanje je ozbiljan preduslov demokratije.
A’ Ono omogucava uéenicima/ucenicama da razumiju i preispituju svijet oko sebe. Sta
je vaznije od vlastitih Zivota! Nastavnici/nastavnice neka se upute u ovu hrabru
avanturu i otpo¢nu razgovor sa ucenicima/ucenicama o trenutnom sistemu obrazovanja i onom
koji bi uéenici/ucenice voljeli/e da budu dio. Neka za pocetak postave sSto vise pitanja na temu
,,Skola kakvu zami$ljam“. Ohrabrite ih sa nekoliko pitanja za primjer poput: Koja znanja i vjestine
bi $kola trebala da poducava? Da li je boravak u $koli jedini nacin $kolovanja i obrazovanja? Sta
se u Skoli treba mijenjati kada prode pandemija? Neka ova pitanja posluze da se Cuju stavovi
ucenika i u€enica, ali i promisli o alternativnim nacinima poducavanja.
Lazne vijesti — Vrlo je jasno da nije odgovorno Siriti lazne vijesti. One mogu
—w * pokrenuti pani¢nu reakciju drustva i nanijeti nemjerljivu Stetu. Svakodnevno se
Ab pojavljuju vijesti koje daju laZzne i opasne savjete za zdravlje, koje nude laine
testove, ljekove i sliéno. Medijska pismenost je veoma vazna za zdravu demokratiju.
Neka vas razredni projekat bude upravo medijska pismenost i alati za prepoznavanje laznih
vijesti. Naravno, nije sve u alatima jer kriticko misljenje je nuzni preduslov, ali ne dozvolite da se
ova tema podrazumijeva. Krenite sa aktivnosc¢u da ucenici/ucenice pronadu sto vise laznih vijesti
i objasne eventualne posljedice. Druga aktivnost mozZe biti da napravite recept za prepoznavanje
laznih vijesti za sebe, ali i druge u Skoli. Da li je potpisan autor? Da li je izvor vidljiv? Da li su to
nau¢ni argumenti? Cinjenice ili miljenja? Gdje je nesto bilo objavljeno — na fb ili na nekom
medijskom portalu? Sta su novinarski standardi? Sta znaci odgovorno, nezavisno novinarstvo?
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Sve su to zanimljiva pitanja za medijsku pismenost.

Gradanski duh - Hiljade ljudi u ovom trenutku direktno je izloZzeno opasnosti jer

-v > njihov posao to podrazumijeva, i od klju¢nog je znacaja za drustvo, a na koncu i za

A’ demokratiju. Tu su medicinski radnici, radnici u trgovinama, u prevozu robe i

putnika, vatrogasci, policija i vojska, te mnogi drugi. Sa ucenicima/ucenicama

mozete ne samo poslati pismo zahvalnosti ovim ljudima, veé im vrlo jasno objasniti zasto ste

zahvalni. Dakle, ucenici/uéenice treba prije svega da istraZe $ta ti ljudi rade i zasto su vazni u ovom

trenutku. Uz to pismo moZete sa ucenicima/ucenicama napraviti i simboli¢ne poklone koji ¢e im
pokazati da nisu sami, i ohrabriti ih da nastave raditi svoje veoma vazne poslove.

Teme koje nas ¢ekaju — | ovo ¢e prodi. Svijet zasigurno nece biti isti, ali isto tako sa
ﬁv. povratkom u naucene rutine i realnost vratice se i teme koje su u fokusu bile i
Ab ranije. Nejednakost koja je postojala vrlo vjerovatno da ce biti vidljivija nakon

straobalnih efekata pandemije. Ne samo nejednakost, ve¢ i svi ,izmi“ koji su
postojali ranije, poput rasizma, klasizma, nacionalizma itd. Sa u¢enicima i u¢enicama istrazZite
zanimljvu temu ,izama u doba pandemije”. Virus jednostavno ne bira, tako da su svi pogodeni
bez obzira na rasu, spol, vjeru ili neku drugu orijentaciju. Neka ucenici/ucenice istraze koji su to
sve ,,izmi“ za vrijeme pandemije mozZda stavljeni u drugi plan, i kako se taj momentum moze
iskoristiti da, kada pandemija prode, zadrzZimo novonastale vidike. Kako omoguditi solidarnosti i
otvorenosti prema drugima da Zive i budu dominantnije u ovom svijetu.
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ZASTO JE VAZNO GOVORITI O VJESTINAMA?
- Autonomne vjestine utenja
- Vjestine analitickog i kritiCkog razmisljanja
Kada bismo opisali osobu koja posjeduje sve - Vjestine slusanja i opazanja
. . . . - Empatija
vjeStine potrebne kako bi kreirala, aktivno —  Fleksibilnost i prilagodijivost
ucestvovala i doprinosila razvoju demokratkog - kam'mme'“gﬂwﬁmmm
- Vjestine za saradnju
drustva, lista bi bila prilicno dugacka, i ve¢ na - Vjedtine za rjeSavanje sukoba
prvi pogled bi nam bilo jasno da je za razvoj ovih
- C e Vjestine
vjestina potreban svakodnevni rad i cjeloZivotno

ucenje. Neke od navedenih vjesStina su

sposobnost ucenja, kritickog i analitickog razmisljanja, sposobnost da saosjecamo sa drugim
ljudima i razumijemo njihovo stanoviste, prilagodavamo se novim situacijama, uspjesno
saradujemo, komuniciramo i rjeSavamo sukobe. Medutim, ma koliko god kompleksno i tesko,
bez ovih vjestina Zivot u demokratskom drustvu i izgradnja kulture demokratije ne bi bila u
potpunosti moguca.

Poducavanje ovih vjestina, medutim, zahtijeva nastavnike i druge profesionalce koji mogu biti
model, i koji posjeduju kompetencije da druge poducavaju u tome. To nije uvijek slucaj, pa je rad
sa nastavnicima/nastavnicama i pruzanje profesionalne podrske prioritet. Dodatno, iako su ove
vjestine barem deklarativno dio gotovo svih kurikuluma, u praksi je ¢esto nejasno kada ih je i kako
najefikasnije poducavati i razvijati kod ucenika i ucenica. No, prilike za njihovo poducavanje nisu
i ne moraju uvijek biti eksplicitno navedene. Njih moZemo poducavati i vjezbati u svakodnevnim
prilikama kroz postavljanje pitanja, igranje uloga, debate i diskusije, istraZzivanja i projekata,
timski rad, kroz iskustvo i refleksiju na iskustvo. Dakle, uvijek — na casu, vannastavnim
aktivnostima, u neformalnim situacijama i komunikacijama, u porodici, medu vrsnjacima, kroz
angaZman u zajednici i jo§ mnogo toga.

Vjestine autonomnog ucenja nam omogucavaju da organizujemo i procijenimo sopstveno ucenje
u skladu sa svojim potrebama, na samousmjeren i samoregulisan nacin, bez podsticanja od strane
drugih. Ove vjestine podrazumijevaju da smo svjesni sopstvenog neznanja, pa ne donosimo olako
stavove, zatim da znamo kako éemo doéi do provjerenih i relevantnih informacija, i kako éemo
procijeniti informaciju. Istovremeno, vjestine u¢enja zahtijevaju da poznajemo razlicite strategije
za ucenje, nacine na koje informacije moZzemo organizovati, porediti, analizirati i povezati sa
svojim iskustvom. Na kraju, reflektujucéi na sam proces uc¢enja, mi spoznajemo kako svoje uéenje,
nacin razmisljanja i rezonovanja mozemo unaprijediti.
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Vjestine analitickog i kritickog razmisljanja omoguéavaju nam da analiziramo, napravimo
procjenu i donesemo zakljucak ili misljenje o neemu na sistematican i logi¢an nacin.

Ove vjestine su medusobno povezane i kompleksne, te sadrZe niz drugih vjestina koje nam
omogucéavaju da sagledamo komponente odredene pojave i njihov meduodnos (analiza),
uvidimo uzro¢no—posljedi¢ne veze i faktore koji na to uticu, analiziramo uzroke i posljedice,
sagledamo razli¢ite perspektive, i donosimo zaklju¢ke vodeni logi¢nim rezonovanjem. Ove
vjeStine nam omogucavaju da svoj sud i stavove argumentujemo koristeéi pouzdane podatke,
dokazane cinjenice, uz razumijevanje konteksta i drugih faktora koji na to utiu, ukljucujudi i
sopstvene predrasude.

Vestine slusanja i opaZanja su vjestine koje su potrebne da se razumije Sta drugi ljudi govore i da se uci
iz ponasanja drugih ljudi. Razumijevanje Sta drugi ljudi govore zahtijeva aktivno slusanje — pomno
pra¢enje ne samo onoga Sto se govori, nego i kako se to govori, pradenje logike izrecenih sudova i
argumenata, te razumijevanje drustvenog i kulturoloskog konteksta u kojem se nesto govori.

Empatija je skup vjestina potrebnih da razumijemo druge ljude, povezemo se sa njihovim
osjecanjima, mislima i uvjerenjima, i sagledamo svijet iz njihove perspektive.

Fleksibilnost i prilagodljivost su vjestine koje su potrebne da se sopstvene misli ili nacin misljenja,
osjecanja ili ponasanja na principijelan nacin prilagode na nove kontekste i situacije kako bismo na
odgovarajudi i efikasan nacin reagovali na nove izazove, zahtjeve ili prilike. Da bismo to mogli,
trebamo biti spremni da se preispitujemo, budemo otvoreni za nove spoznaje i spremni da se
mijenjamo u skladu sa novim saznanjima i argumentima. Otvorenost prema novom traZi od nas da
se prilagodavamo i da uspjesno prevazidemo stanja i emocije koje izazivaju nelagodu ili strah.

Jezicke, komunikativne i visejezicke vjeStine su one vjesStine koje su potrebne da djelotvorno i
primjereno komuniciramo sa drugim ljudima u razli¢itim situacijama, kontekstima i kulturama;
da iskazemo svoje misli, uvjerenja i potrebe, koristimo dobru argumentaciju u diskusijama i
debatama, pregovaramo i sliéno, bez nametanja sopstvenih stavova ili ulazenja u konflikte. U ove
vjestine spadaju i sposobnosti da se prilagodimo razli¢itim jezi¢kim i kulturoloskim kontekstima,
postavljamo pitanja za pojasnjavanje, parafraziranje i druge vjestine potrebne kako bi se postiglo
uzajamno razumijevanje, uklju¢ujuci i medijaciju. Da se fokusiramo na mo¢ argumenta, a ne na
argument modi.
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Vjestine za saradnju su one vjestine koje su potrebne za uspjesSno uceSce sa drugima u zajednickim
aktivnostima, zadacima i poslovima. Kako bismo uspjesno saradivali sa drugim ljudima trebamo biti
sposobni da iskazemo svoje i saslusamo drugacija misljenja, donosimo i prihvatamo pravila grupnog
rada i dinamike, budemo spremni da pomazemo drugima, pravimo kompromise i radimo za dobrobit
cijele grupe.

Vjestine za rjeSavanje sukoba su one vjestine koje su potrebne kako bismo efikasno sprijecili ili se bavili
upravljanjem i rjeSavanjem sukoba na miran nac¢in. One nam omogucavaju da stvorimo okruzenje u
kojem se svi osjecaju sigurnim da iskazu svoje ideje i misli, da stalno unaprjedujemo uzajamno
razumijevanje i povjerenije, i izlazimo iz neslaganja blizi i bolje povezani. Da bismo to uspjeli, potrebno
nam je da umijemo saslusati i razumjeti razlicite poglede na sukob, analizirati uzroke i kontekst u kojem
je sukob nastao, te pronaci zajednicku polazisSnu tacku i opcije kako bismo sukob razrijesili na
zadovoljstvo svih ucesnika. Trebamo naglasiti da su razli¢ita miSljenja uredu, da vise ljudi vise i zna, te
da se dobre ideje stvaraju na bazi razlicitih iskustava, misljenja, ideja. Nije nuzno da se uvijek u svemu
slozimo, ve¢ da se ne svadamo, da se postujemo i slusamo razli¢ita misljenja, i da ih kriticki analiziramo.

Prelazak sa direktnog poducavanja na poducavanje i uenje na daljinu, bilo kroz koris¢enje web
alata, TV-a ili prostog slanja zadataka putem email-a ili Vibera, znacajno uti¢e na pripremanje i
nacin struktuiranja ovog procesa. Kada je rije¢ o sticanju vjeStina, moZda jos$ i viSe. VjeStine se
stiCu kroz modelovanje, pokuSaje i greSke, refleksiju, vjeZbanje i stalnu podrsku. Online
komunikacija moZe dovesti upravo do suprotnih efekata, naprosto zato $to mediji kojima
komuniciramo ne omogucavaju pravovremeno reagovanje kroz dijaloge, diskusije i sli¢no.
Medutim, ove vjestine su u¢enicima/ucenicama potrebne vise nego ikad, kako bi se snasli u moru
dostupnih informacija, medijskih objava, kako bi mogli naprauviti kriticki osvrt na njih, ali i kako bi
razumjeli druge kontekste, ljude, njihova emocionalna stanja, i efikasno komunicirali sa
ukucanima i putem web platformi.

U prilog ovom misljenju ide i zapaZzanje da su nastavnici i nastavnice koji su ve¢ prije ulagali
znacajne napore na razvijanje ovih vjestina kod uc¢enika/ucenica mnogo lakSe organizovali proces
ucenja na daljinu. Uéenici i u€enice koji su autonomni i sposobni pronaci, odabrati i analizirati
informaciju mnogo brze i efikasnije e koristiti dostupne web alate i internet. U¢enje ée se odvijati
sa manje potrebe za stalnom podrskom nastavnika ili roditelja, ali ¢e i razumijevanje
ucenika/ucenica o tome $ta se oko njih dogada biti viSe utemeljeno na nau¢nim Cinjenicama i
pouzdanim izvorima.
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Online komunikacija ima svoje zakonitosti koju svi ucenici/uc¢enice ne poznaju ili nisu vjesti, pa
lakse moZe do¢i do nerazumijevanja i sukoba. Nastavnici/nastavnice o tome trebaju voditi
racuna, i pomoci uéenicima/ucenicama da uspostave odredena pravila komunikacije, jasno se
izrazavaju, i postavljaju dobra pitanja. De se ne ukljucuju svi odjednom veé da se uspostavi pravilo
kako se moze javiti za diskusiju, da se prave pauze jer online nastava nije ista kao u razredu, ali i
da se objasni da je ovo formalna nastava kojoj tako treba i pristupiti (da ne leze u krevetu i sli¢no)

U nastavku ¢emo vam dati upute ili ideje za aktivnosti koje potiu razvoj navedenih vjestina.
Vjerovatno éete u mnogim aktivnostima otkriti da je ove vjestine ¢esto nemoguce odvojiti, i da
jedna drugu podrzavaju i osnazuju.

-ﬁ\ Mogu uditi sam/a - Umjesto pukog slanja predavanija ili lekcija koje treba proditati,
4' vazno je ucenike/udenice upudivati na strategije za samostalno ucéenje. Ako
»
-

uéenici/ucenice ne posjeduju te vjestine, treba i¢i postupno i u manjim koracima:

» Pomozite ucenicima/ucenicama da naprave svoj dnevni i sedmicni plan rada. U ovoj
situaciji uspostaviti kakve-takve rutine je neophodno, jer one ucenicima/ucenicama daju
osjecaj sigurnosti. Dnevni plan mogu napraviti svi ukucani, ukrasiti ga, ilustrovati i
postaviti ga na vidno mjesto u kuci. Mnogi roditelji odlaze da rade, ili rade od kuce, pa je
svima potrebno da odrede vrijeme za samostalni rad, obroke, zajednicke aktivnosti.
Podstaknite ucenike/ucenice da pokusaju da se drZe tog plana, ali ne po svaku cijenu,
uzimajuéi u obzir emocionalna stanja, te potrebe ucenika/ucenica i odraslih; i obavezno
im naglasite da trebaju imati slobodno vrijeme, da je u redu provesti neko vrijeme sam,
radeci Sta Zele ili nista.

» Neka sedmica otpocne sa jasnim ocekivanjima i planom za cijelu sedmicu koju salje
nastavnik/nastavnica, kako bi ucenici/ucenice (i roditelji) imali osjecaj kontrole i
izvjesnosti, te mogli rasporediti svoje vrijeme. Plan treba sadrZavati ishode ucenja
predstavljene ucenickim jezikom: ove sedmice cilj nam je da saviadamo, izradimo... Ciljevi
se mogu iskazati i drugacije — na kraju ove sedmice ¢es moci... biti u stanju ... bolje
razumjeti... Raspored rada treba sadrZavati i rokove za razliCite faze, kako bi
ucenici/ucenice naucili da samostalno prate dinamiku rada;

» Veoma je vazno da ucenik/ucenica - osim plana aktivnosti - postavi sopstvene ciljeve i da,
na kraju sedmice, procijeni svoja postignuca, ili ono na ¢emu treba jos raditi;

» Ponudene strategije trebaju podsticati u¢enike/ucenice na istraZivanja, preispitivanje,
poredenje, postavljanje pitanja i slicno, kako bi sticanje znanja bilo u funkciji koja za
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ucenike/ucenice imaju smisla. Pitajte ih $ta njih zanima, Sta bi oni htjeli da nauce,

istrazuju. MoZzda da zajedno sa prijateljima, ako za to postoje online moguénosti, istrazuju

neke stvari, probleme, dogadaje...

Uy

Y .

Vjerujem da moZe$ biti najbolja verzija sebe - U situacijama ogranicene

komunikacije, ali i brige za mentalno zdravlje uc¢enika/ucenica skloni smo pasti u
zamku pojednostavljivanja i davanja ucenicima/ucenicama prostih zadataka koje
lako mogu izvrsiti. Greska! lako je neophodno voditi ra¢una o individualnim

mogucnostima, potrebama i interesovanjima ucenika/ucenica, odrZite visoka ocekivanja i dajte

im osjeéaj da vjerujete u njihove sposobnosti. Ostavite prostor za rast i napredovanje

ucenika/ucenica. Takvi zadaci se ne moraju najdirektnije oslanjati na sadrZaje, nego vise na

interesovanja koja ucenici/ucenice iskazu za odredene teme ili dijelove lekcija. Podstaknite djecu

da rade na sopstvenim projektima: prate rast neke biljke tokom vremena i to biljeze; prave jednu

fotografiju svakoga dana sa istog mjesta kako bi pratili proces promjena; vode svoj slikovni ili

pisani dnevnik, ili blog; prave svoj kuvar jela koja su sami napravili; vode statistiku i prave sloZenije

statisticke proracune vezane za broj zarazenih korona virusom... To ¢e ih ohrabriti na samostalno

ucenje bez straha od greske.

Koristim pouzdane izvore - Za mnogobrojne zadatke ¢emo od ucenika/ucenica
traziti da istraze informacije na internetu. Svaki put trazZite od njih da: provjere
izvor; kompetentnost ili pozadinu autora; uporede vise izvora; navedu statisticke
pokazatelje, Cinjenice, citate...

Koristim argumente - Zadajte zadatke/tvrdnje koji zahtijevaju zauzimanje i
iskazivanje stava i njegovu argumentaciju i/ili logicko rezonovanje: Sta je tvoje
stanoviste; na osnovu cega si to zakljucio/la; objasni proces izvodenja zakljucka...
Tvrdnje mogu biti: ponasanje ljudi tokom pandemije ¢e pozitivno uticati na prirodno

okruZenje ili kakav uticaj ima pandemija na zastitu okoline, da li to ima neke veze sa klimatskim

promjenama, sa ljudskim pravima i sli¢no.

S
S

Mislim na viSem nivou - Podstaknite i dajte zadatke koji ¢e od ucenika/ucenica
traZiti da tragaju za odgovorima, ali i postavljaju pitanja viseg reda: zasto mislis...;
kako Ce... uticati na...; sa ¢im je...povezano; ...koje su slicnosti i razlike...; gdje
moZemo pronadi slican primjer...; Sta je uzrok...posljedica...; Sta bi bilo kad bi...

Saradujem sa drugima - Podstaknite djecu da pitanja postavljaju jedni drugima, ili
da zajednicki pronalaze rjeSenja na postavljene probleme. lako je komunikacija
otezana, uzajamna saradnja medu ucenicima/ucenicama je neophodna kako bi
osjetili da su i dalje dio svoje vrSnjacke grupe. Podstaknite ih da razmisljaju koga bi

jos mogli nesto pitati, ne samo nastavnike/nastavnice. Neka ucenici razmisle sa kim bi Zeljeli

razgovarati, o ¢emu te kako bi mogli doci u kontakt sa tom osobom. Neka pokusaju da razmisljaju
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van uobicajenih okvira.

¢
|

Koristim cinjenice - Pomozite ucenicima/ucenicama da razlikuju cinjenice od
misljenja — posaljite im tekst ili ¢lanak sa zadatkom da u njemu pronadu iskaze koji
odrazavaju necije misSljenje, i one koji su utemeljeni na ¢injenicama. Nakon toga
mogu istrazivati izvjeStaje medija i izdvajati primjere misljenja i ¢injenica. Neka

sami napiSu ¢lanak za medije i Salju jedni drugima radi analize i provjere.

¢

Online nastava u drugim zemljama - ZatrazZite od ucenika i u¢enica da istraze kako
uce ucenici i uenice u drugim zemljama. Neka svako odabere zemlju koja ga/ju
zanima, istraZi Sta se u njoj deSava i snade se koristeéi Google translate. Mogu na
osnovu podataka pokusati zakljuciti kako sada Zive uéenici/ucenice u toj zemlji. Ako

ste u mogucnosti, uspostavite kontakt sa nastavnicima/nastavnicama iz neke druge zemlje i

posaljite im pismo podrske ili razmijenite neke informacije. Vise nego ikada do sada,

uéenici/ucenice trebaju uvidjeti da smo svi stanovnici zajednicke planete Zemlje.

b

bv é

Razli¢ite perspektive - Zatrazite od ucenika/ucenica da neki problem ili trenutnu
situaciju ispitaju sa stanovista ljudi razliCitih uzrasta, zanimanja, polova, mjesta i
nacina stanovanja. Mogu napraviti online intervju sa nekom bakom, nekim ko radi
u prodavnici, sa nastavnikom. Intervju mogu urediti i objaviti, ili pak mogu napisati

pricu u prvom licu o tome kako se osoba osjec¢a, o cemu razmislja, Sta je brine, Sta voli da radi i

slicno.

¢
|

IstraZivanje - ZatraZite od ucenika/ucenica da naprave anketu kako bi saznali vise
o, naprimjer, tome kako Zive njihovi vrSnjaci, starija i mlada djeca u njihovom gradu
ili Sirom zemlje. Elektronski upitnik mogu napraviti nakon Sto paZljivo izrade pitanja
i testiraju ih u svom razredu, a onda zamole nastavnike ili roditelje da ga postave

na drusvene mrezZe ili posalju mail-om na razne adrese. Stariji/e ucenici/ucenici mogu nauciti

kako se postavlja hipoteza i formulisu istraZivacka pitanja.

¥ ¢

Komuniciramo - lIzradite sa ucenicima/ucenicama svoj sistem za komunikaciju
simbolima — neka predloZe razli¢ite nove simbole ili emotikone, pa cak i rijeci koje
¢e samo za njih imati odredeno znaéenje. Saljite jedni drugima zabavne i lijepe
poruke koristedi rijeCi i dogovorene simbole.

Pravila - Napravite zajednicka pravila za online komunikaciju — rijeci koje koristimo,
kako se jedni drugima obracamo, kada, kako i koliko piSemo. MoZete razgovarati i
o posljedicama krSenja tih pravila — kako to uti¢e na druge, zasto ; sta moZemo

uraditi? Ova komunikacija moze ukljucivati i zabavne aktivnosti — naprimjer, moZzemo se tematski

obudi ili maskirati za vrijeme online sastanka jednom sedmicno.
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Nase emocije - Razgovarajte sa ucenicima/ucenicama o emocijama — mogu se

W. izraziti bojom: koje je boje njihova sadasnja emocija, gdje je osjecaju na tijelu, koji

» su njihovi nacini da se sa njima nose; sta bi savjetovali jedni drugima u nekim

situacijama kada im je tesko. Mogu nacrtati oblik tijela i sa bojama oznaditi gdje

osjete koju boju/emociju pa o tome moZete razgovarati. Odredite dan za lijepe poruke — neka
izvuku para kojem ¢e ih slati te sedmice.

e
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ZASTO JE VAZNO GOVORITI O ZNANJU |
KRITICKOM RAZUMIJEVANJU? - Znanjeikrititko razumijevanje sebe

- Znanje i krititko razumijevanje jezika

i komunikacije

- Znanje i krititko razumijevanje svijeta:

Pojam znanje, uvrijeZzen u nasem svakodnevnom politike, prava, ljudskih prava, kulture,
. .. L Lo kulturz, religije, istorije, medija, ekonomija,

govoru, moze se razliito definisati i razumijeti. okolitz, odrzivosti

Najcesée, ono se razumije kao posjedovanje odredenih
Znanje | krititko

informacija i ¢injenica, ponekad se misli i na prakti¢na a razumijevanje

ne samo teorijska znanja, ili je sublimacija ovo dvoje i

zna¢i  poznavanje i razumijevanje podataka,

informacija, opisa, pojmova i drugog, steCenog kroz ucenje i iskustvo. Kako bismo jasnije definisali ovaj
pojam, pored znanja govorimo i o kritickom razumijevanju, koje onda podrazumijeva kriticki odnos
prema podacima koje primamo i usvajamo, promisljanje i procjenjivanje.

Ova kompetencija obuhvata znanje i kriticko razumijevanje sopstvenih misli, uvjerenja, osjecanja
i motivacija, te sopstvene kulturne pripadnosti i pogleda na svijet.

Da bismo bili aktivni sudionik i kreator kulture demokratije, potrebno je da dobro poznajemo i
razumijemo sve ono Sto oblikuje nase identitete, i nacine na koji se oblikuju. Tu spada, izmedu
ostalog, pripadnost odredenoj kulturi, iskustvo, naslijedena ili steCena uvjerenja i pretpostavke,
nasa znanja, ali i ogranicenja.

Ova kompetencija obuhvata znanje i kriticko razumijevanje drustveno pogodnih verbalnih i
neverbalnih komunikativnih konvencija koje su usvojene u jeziku, odnosno jezicima kojima se
govori, efekata koje razliciti stilovi komunikacije mogu imati na druge ljude, kao i nacina na koji
svaki jezik na jedinstven nacin izrazava znacenja zajednicka kulturi.

To podrazumijeva otvorenost za razli¢ite konvencije u komunikaciji i razloge za to, razumijevanje
da one postoje u datoj kulturi kao specifican nacin razmjene informacija, ali i da mogu izazvati
konflikte uslijed nerazumijevanja, i da je jezik moéno sredstvo koji uti¢e na to kako oblikujemo
svoje misli.

Ova kompetencija obuhvata veliki i slozen skup znanja i kritickog razumijevanja u razlicitim
oblastima ukljucujuéi politiku, pravo, ljudska prava i slobode, kulture, religije, istoriju, medije,
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ekonomiju, okolinu i odrZivost.

Poznavanje politike i prava ukljuéuje mnogobrojne koncepte poput demokratije, slobode,
pravde, jednakosti i sli¢no, te nacina na koji demokratski procesi i institucije funkcionisu. Tu su
i uloga gradana i civilnog drustva, ali i aktuelna kretanja i odnosi u svijetu, odnosi modi i
prepreke na putu izgradnje demokratskog drustva.

Kada je rije¢ o ljudskim pravima i slobodama, potrebno je razumjeti na¢in na koji ona
funkcioniSu unutar drustava i drzava, koje su obaveze zemalja potpisnica, $ta sve spada u
ljudska prava, kako se ona ¢uvaju i krse, kakav je zadatak drzave i svih nas, gdje su granice nasih
prava, te razumijevanje da ljudska prava pripadaju ljudima jer su ljudi, da svima pripadaju bez
obzira na razlike medu nama (bez diskriminacije), ali da neka prava pripadaju samo nekim
pojedincima (recimo prava djece, prava osoba sa invaliditetom, prava pripadnika nacionalnih
manjina) da bi se tim putem ostvarila njihova jednakost.

Poznavanje kultura uklju¢uje razumijevanje nacina na koje one uti€u na nase ponasanje,
oblikuju nasa uvjerenja i vrijednosti. lzuavanje ove oblasti treba nas poduciti i tome da je svaka
osoba jedinstvena i posebna, i da je pripadnost odredenoj kulturi ne definiSe u potpunosti, ali
da je ucenje o drugim kulturama vazan preduslov za jaCanje uzajamnog razumijevanja. Slicna
je situacija sa poznavanjem i kritickim razumijevanjem razli¢itih religija, vjerskih tradicija,
simbola, rituala, tekstova i dokumenata, te jezika.

Proucavanje istorije treba nam pomodi da razumijemo razlicite faktore i dogadaje koji su
oblikovali danasnji svijet, ali uz pristup razli¢itim izvorima informacija, razlic¢itim perspektivama
i uz svijest o postojanju drugacijih tumacenja istorijskih dogadaja.

Posebno vaznu ulogu u danasnjem svijetu imaju mediji pa je neophodno steéi Sto viSe znanja i
kritickog razumijevanja o nacinima funkcionisanja razli¢itih medija, efekata koje imaju na nas i
drustvo, te manipulaciji i zZloupotrebi medija, kao i vaznost javnih, nezavisnih medija.

Ekonomija je pokreta¢ drustva i za funkcionisanje demokratije potrebno je poznavati kako ona
funkcionise, koje su njene klju¢ne zakonitosti, kako djeluje globalna ekonomija, te koji su njeni uticaji na
Zivotnu sredinu danas i u buduénosti. Koji su uticaji na razlike medu ljudima.

Svaka situacija je prilika za ulenje, a pojava pandemije je prilka da pomognemo
ucenicima/ucenicama da razumiju na koji nacin je cijeli svijet povezan i organizovan, i zasto je
vazno dobro poznavatii kriticki razmisljati o razli¢itim aspektima i na¢inima funkcionisanja svijeta.
To je posebno vazno kako bismo ucenicima dali alate, ali i osjeéaj da se svijet mijenjao, te da i
njihove generacije imaju priliku da svijet ucine boljim mjestom.
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Da bismo kriticki promisljali, propitivali, analizirali i rjeSavali probleme, moramo imati znanje.
Tranzicija na moderne pristupe uéenju ponekad je pogresno tumacena dajuéi naglasak na sticanje
vjestina, bez potrebe da se dublje ulazi u izu¢avanje ¢injenica. lako ne moZzemo usvojiti sva znanja
ovog svijeta, prvi korak ka dobijanju odgovora na odredena pitanja je sticanje i kriticko
razumijevanje podataka, Cinjenica i informacija. U vrijeme globalne pandemije, vidljivo je koliko
su dobro utemeljene naucne spoznaje bitne, ali je, takode, vidljivo na koji nadin se njima
manipulise ili se koriste za specificne politicke i ekonomske interese. Spremnost na ucenje i
traganje za pouzdanim informacijama, uz razumijevanje nacina na koji funkcioniSu mediji,
drustva i ekonomije, sve vise dobija na znacaju.

Kao Sto smo ve¢ napomenuli, kvalitetno poducavanje podrazumijeva gotovo paralelan proces
sticanja znanja, razvoja vjestina, usvajanje vrijednosti i stavova. No, evo nekoliko ideja za
aktivnosti koje su fokusirane na sticanje znanja i kritickog razumijevanija.

Pitanja za razmisljanje - Ucenje se ne dogada kao proizvod ¢itanja lekcija i tekstova
ﬁ\ » koje nastavnik zada kao obavezu. Ucenje je proces koji prirodno nastaje kao
A} potreba da se dobije odgovor na neko pitanje, odnosno da se rijesSi odredeni

problem. Stoga je za sticanje znanja neophodno da pomognemo
ucenicima/ucenicama da definiSu problem za koji Zele pronaci rjesenje. Na primjer, problem
moze glasiti: U nekim zemljama ucenicima i u¢enicama je potpuno zabranjeno da izlaze iz kuce.
Oni su odlucili da tebe uzmu za advokata kako bi ovu odredbu ponistili. Sta bi bili argumenti?
Kome bi se obratio/la? Ima li za to uporista u nekim medunarodnim dokumentima? Kako bi
rijesio/la problem?
Ovo od ucenika/ucenica zahtijeva da prouce npr. Deklaraciju o pravima djeteta, razlicite
relevantne institucije koje se bave zastitom djecijih prava, ali i da donose logi¢ne zakljucke.

Sta rade medunarodne organizacije - Ovo je pravo vrijeme da uenici/u¢enice
—v\ * nauce o tome kako funkcionisu organizacije na globalnom nivou, $ta im je funkcija
A’ i uloga. MoZete poceti od istrazivanja Svjetske zdravstvene organizacije (WHO),

Ujedinjenih nacija (UN), Savjeta Evrope, moZda i Evropske unije. ZatraZite od
ucenika/ucenica da pronadu ko moZe proglasiti pandemiju i Sta to onda znaci. Kako to uti¢e na
zemlje u svijetu? Ko moze pomodi oko ekonomskih posljedica pandemije? Zasto su nam potrebne
organizacije na svjetskom nivou?
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Ja u kriznom $tabu — Podstaknite ucenike/ucenice da zamisle da su ¢lan kriznog
Staba za borbu protiv pandemije — ko ih je postavio na tu funkciju, koje su njihove
oblasti, kome odgovaraju? Neka naprave plan aktivnosti kriznog Staba njihovo
naselje. Koga bi u njega ukljudili i zasto? Kako bi osigurali interese razlic¢itih ljudi

(Zena, mladih, starijih...)? Koje bi akcije preduzeli? Sta je potrebno da se te akcije izvedu? Kako bi
osigurali sve potrebno? Kako bi odlucili o izvedbi plana?

_N

¥ ¢

O ustavu - Nedavno se moglo ¢uti da je zabrana kretanja gradana protivustavna
odluka — Sta to znadi? Istrazite ¢lanove Ustava i dajte svoje pravno obrazlozenje.

Pravo i pravda - Posaljite ucenicima/ucenicama fotografiju kipa pravde (Lady
Justice — lat. Justitia) i zatraZite da je dobro pogledaju. Sta ima na sebi, koje
predmete drzi? Kako se oni mogu povezati sa pojmom pravde? Razgovarajte o
povezu na oCima, o macu i vagi — Sta oni predstavljaju i zasto? Kojim bi oni

simbolima oznacili pravdu? Napravite svoj simbol za pravdu.

» Zasto je kip pravde Zena? Svako moZe napisati esej Sta o tome misli.

» Dalisu povama pravo i pravda sinonimi? Uporedite ta dva pojma, i u dva preklopljena kruga

(Vennov dijagram) upisite po ¢emu su ova dva pojma slicna, a po ¢emu se razlikuju. Pronadite

primjer iz Zivota kada je nesto uradeno pravi¢no (prema pravu/zakonu), a mozda nije bilo
pravedno. Sta bi bilo pravedno?

» Kako se donose zakoni? Formulisite nekoliko zakonskih odredbi koje biste dali na usvajanje

nakon zavrSetka pandemije, a imajuéi u vidu prozivljena iskustva. Istrazite kako se zakoni

donose i pisu. Pronadite jednu zakonsku odredbu koja vam je zanimljiva i objasnite zasto.

Razmisljajte Sta bi u zakonu trebalo promijeniti i zasto.

A A
¢ ¢

¢
| J

Sta ako - Umjesto podudavanja o sistemima i uredenjima zatraZite od
ucenika/ucenica da odaberu neku od institucija i napisu Sta bi se sve dogodilo da te
institucije nema. Koje bi sve posljedice bile?

Imagine — Zamolite ih da prevedu pjesmu Johna Lennona ,Imagine” — neka napisu
prevod na lijevoj strani sveske ili papira, povuku uspravnu crtu, a sa desne napisu
$ta oni misle o svakom pojedinom stihu, na koja razmisljanja ih navodi? Da li se slazu
ili ne sa Lennonom? Objasniti svoje stavove.

Sta sa ekonomijom — Podstaknite u¢enike/ucenice da istraze moguce ekonomske
posljedice pandemije na jednu granu privrede — npr. turizam ili avionski prevoz,
poljoprivredu ili transport. Povezite sve druge grane privrede koje se oslanjaju na
ovu. A onda one koje se oslanjaju na te grane. Istrazite dokle seZu posljedice i
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uticaji? Kako bi ta grana mogla biti prilagodena novonastalim potrebama?

Pandemije kroz istoriju - Podstaknite ucenike/ucenice da istraze poznate
pandemije u istoriji Covje¢anstva. Neka odaberu jednu i prikazu klju¢ne podatke —
rasprostranjenost na geografskoj karti, broj oboljelih, uticaj na drustvo te nau¢na
otkriéa koja su doprinijela da se ona zaustavi.

Ko to mijenja svijet? - Podstaknite ucenike/ucenice da delegiraju osobe za koje
smatraju da su promijenile svijet na bolje, i ucinile da se pojedina ljudska prava

postuju. Cilj je da napravite vasih razrednih top 50 li¢nosti! Izradite komisiju i
postavite kriterijume za odabir. Neka svako napravi profil jedne ili dvije osobe, te
pojasni zasto bas ona/on treba da se nade na listi. Vodite racuna o rodnoj ravnopravnosti te
osigurajte na listi ravnopravno budu zastupljeni i muskarcii Zene.

O vjerskim praznicima - Tokom pandemije na svijetu Ce biti obiljeZzeno viSe vjerskih
praznika. Pronadi koji su to praznici i napiSi nesto o svakom od njih. Pojasni naziv,
poruku praznika, obicaje i slino. lzradi pregled vjerskih praznika u doba
pandemije, ne zadrzavajuci se samo na dominantnim religijama u zemlji i okruZzenju u kojem Zivis.

Kompetencije
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Ovaj prirucnik je nastao u vrijeme koje nije nalik niti jednom vremenu koje poznajemo miiili

nasa djeca, u vrijeme kada su se ulice i Skolske zgrade ispraznile, Zivot ispunio

nepoznanicama i strahom, a pogled usmjerio na televizijske ekrane i drustvene mreze.

Istovremeno, ovo je vrijeme u kojem, vise nego do sada, velki broj ljudi preispituje svoje

stavove, svoje vrijednosti, kao i svoja znanja i vjestine.

Upravo o tome i govori ovaj prirucnik — o onim ljudskim stavovima i vrijednostima koji su

nam potrebni kako bismo uspjeli odrzati ovaj svijet mjestom kojem svi ravnopravno

pripadamo, u kojem smo poStovani i zasti¢eni, i u kojem se povezujemo u snazne zajednice

spremne da se nose sa izazovima.

Ova publikacija izradena je uz finansijsku podrsku Evropske unije i Savjeta Evrope. Stavovi izraZeni u njoj

ne mogu se ni u kom slucaju tumaciti tako da odraZavaju zvanicni stav Evropske unije ili Savjeta Evrope.

Savjet Evrope je glavna organizacija za zastitu
ljudskih prava na kontinentu. Obuhvata 47
drzava clanica, uklju€ujuci sve ¢lanice Evropske
unije. Sve drzave clanice Savjeta Evrope su
potpisale Evropsku konvenciju o ljudskim
pravima, sporazum koji ima za cilj da zastiti prava
Covjeka, demokratiju i pravnu drZavu. Evropski
sud za ljudska prava kontrolise implementaciju
Konvencije u drzavama ¢lanicama.

www.coe.int

Zemlje clanice Evropske unije odlucile su da
udruZe svoja znanja, resurse i sudbine. Zajedno
su izgradile zonu stabilnosti, demokratije i
odrzivog razvoja, zadrzavajuéi  kulturnu
raznolikost, toleranciju i individualne slobode.
Evropska unija poklanja posebnu paZnju
razmjeni postignuca i vrijednosti sa zemljama i
narodima izvan svojih granica.

WWW.europa.eu
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