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ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POKRETANJE POSTUPKA POPUNE RADNIH
MJESTA FONDA RADA KOJA NIJESU PREDVIDENA DJELIMICNIM KADROVSKIM
PLANOM ORGANA DRZAVNE UPRAVE | SLUZBI VLADE CRNE GORE ZA 2022. GODINU

C!gnom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da starjesina
drZzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju 52 stav 2 ovog zakona;

- Je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona:
- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Dalje, stavom 2 istog &lana propisano je da izuzetno, starjesina drzavnog organa moze donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta &ija popuna nije predvidena kadrovskim
planom iz €lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo
upraznjeno prestankom radnog odnosa drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom
organu ili ako zbog organizacionih izmjena iili neophodnosti popune radnog mijesta pribavi
saglasnost Vlade.

Aktom br: 01-082-280-22 od 20.09.2022. godine, Fond rada se shodno &lanu 38 stav 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesétenicima obratio Ministarstvu rada i socijalnog staranja zahtjevom
za raspisivanje Javnog kokursa za radno mijesto Direktor/ica Fonda rada, 1 izvrsilac, kao i
zahtjevom za raspisivanje Javnog oglasa za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za vodenje
prvostepenog upravnog postupka.

Kako je za radno mjesto Direktor/ica Fonda rada javni konkurs bio u toku u trenutku donosenja
Kadrovskog plana za 2022. godinu, a isto nakon zavréene procedure nije popunjeno odnosno
nije moglo biti predvideno da ce postojati potreba za ponovim oglasavanjem u ovoj godini.

Radno mjesto samostalni/a savjtenik/ca | za vodenje prvostepenog upravnog postupka,
sistematizovano je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda rada, broj 01-
082-260/2-21 od 01.10.2021. godine ¢lanom 5, tacka 3.

Sluzbenica koja je angazovana na navedno radno mjesto koristi zakonsko pravo na bolovanije,
pa je navedeno mjesto upraznjeno. Kako se ova &injenica nije mogla predvidjeti, Fond rada u
Kadrovskom planu za 2022 godinu nije predvidio zaposljavanje na odredeno vrijeme.

Ministarstva rada i socijalog staranja je dobilo pdwrd u Ministarstva finansija broj: 02-430/22-724/1
0d 21.10.2022. godine, da su obezbijedena finansijska sredstva za navedena radna mjesta.



Dakle, imajuci u vidu prirodu j
obezbjedivanja efikasnog vrsenja posiova i kontiniranog procesa rada, nepchodno je popuniti
navedena radna mjesta.

Na osnovu naprijed navedencg Ministarstve rada i socijalnog staranja predlaze:
ZAKLJUCAK

Vlada Crne Gore, na sjednici od _ 2022. godine, daje saglasnost za pokretanje
postupka popune 1 radnog mjesta iz kategorije visko rukovodni kadar i 1 radnog mjesta iz
kategorije ekspertskog kadra, i to;

- Direktorfica Fonda rada — 1 izvrsilac;
- Samostalniia savjetnik/ca | za vodenje prvostepenog upravnog postuka — 1 izvrsilac



