Informacija o izradi plana zaposljavanja u oblasti upravljanja EU fondovima, sa
posebnim fokusom na dva pilot sektora: zastita zivotne sredine i zaposljavanje i
socijalna politika

1 UVOD

Strategija reforme javne uprave 2022-2026 (Strategija) predstavlja krovni stratedki dokument
za unapredenje javne uprave u Crnoj Gori. Kljuéni ciljevi Strategije ticu se unapredenja
efikasnosti i odgovornosti u radu institucija javne uprave, mjerenju uc€inka i rezultata rada
zaposlenih u javnoj upravi, unapredenja transparentnosti rada javne uprave, kao i
obezbjedivanja inkluzivnog i participativhog procesa tokom kreiranja javnih politika sa ciliem
njihove efikasne implementacije.

Podrska reformi javne uprave i upravljanju javnim finansijama ogleda se i kroz finansijski
doprinos u okviru sektorske budzetske podrske (SBP) za reformu javne uprave i upravljanje
javnim finansijama (PAR i PFM), dostupne u okviru Finansijskog sporazuma za Godisnji
akcijski program IPA 2022, u iznosu od 16,6 miliona eura. Od navedenog iznosa, 13,1 milion
eura predstavlja direktnu finansijsku podrsku budzetu Crne Gore, dok preostalih 3,5 miliona
eura Cini komplementarna podrska sprovodenju Strategije reforme javne uprave i Programa
reforme upravljanja javnim finansijama.

Krajem 2023. godine, na inicijativu Evropske komisije (EK), uvecan je inicijalno opredijeljeni
iznos postojece SBP za podrSsku PAR i PFM u dijelu direktne budZetske podrSke sa 10,5 na
13,1 milion eura, odnosno za 2,6 miliona eura, kao podsticaj jaéanju administrativnih
kapaciteta u dva pilot sektora — sektor zastite zivotne sredine i sektor socijalne politike
i zaposljavanja. Naime, uvazavajuéi napredak Crne Gore na putu ka Clanstvu u Evropskoj
uniji i ispunjavanje zahtjeva za sticanje punopravnog ¢lanstva, te na tom putu i pripremu za
koris¢enje fondova Evropske unije ve¢ sada kroz sprovodenje pretpristupnih fondova,
Evropska komisija je ocijenila vaznim pruzanje podrSke jaCanju i izgradnji kapaciteta u ova
dva sektora. S tim u vezi, tokom procesa pristupanja, odnosno kroz IPA Il finansijsku
perspektivu, planirano je sprovodenje viSegodisnjih operativnih programa kroz modalitet
samostalnog (indirektnog) upravljanja od strane akreditovanih struktura u crnogorskim
institucijama, bez sistema prethodne kontrole od strane Delegacije EU, Sto je priprema za
sprovodenje programa nakon pristupanja EU.

Jacanje administrativnih kapaciteta je dodatno podrzano kroz komplementaru podrsku u vidu
programa obuke, u iznosu od 3 miliona eura, koja ¢e se realizovati kroz instrument EUIF 2024,
kao podsticaj jatanju kadrovskih kapaciteta kroz pruzanje obuka i treninga, sa naglaskom na
efikasnije koriS§¢enje EU fondova.

Cilj ove inicijative je da dva prepoznata sektora budu pilot projekat za druge sli¢ne potrebe u
ostatku javne uprave, imajuéi u vidu da ¢e ulaskom u Evropsku uniju Cmoj Gori biti dostupna
znacajno veca sredstva u okviru strukturnih i drugih fondova. Takode, osim dva resorna
ministarstva za pitanja zastite Zivotne sredine | socijalne politike i zapo$ljavanja, prepoznate
su i institucije odnosno organi uprave koji na direktan i/ili indirektan nacéin ucCestvuju u
sprovodenju ovih programa.

Shodno ovoj incijativi od strane EK, Ministarstvo javne uprave, kao koordinator reforme javne
uprave i programa sektorske budZetske podrSke, u saradnji sa relevantnim institucijama,
pripremilo je Informaciju o dodatnim finansijskim sredstvima u okviru Sektorske budzZetske
podrske za reformu javne uprave i upravijanje javnim finansijama, u okviru Godisnjeg
akcijskog programa za Crnu Goru za 2022. godinu, koju je Vlada usvojila na sjednici odrzanoj
23. novembra 2023. godine.

Vazno je istaci da je, radi efikasnog povlacenja dostupnih sredstava i sprovodenja sektorske
budzetske podrSke, od presudnog znalaja pravovremena realizacija planiranih aktivnosti,
posebno u dijelu zapoSljavanja u dva pilot sektora. S obzirom na to da je proces izrade i



usvajanja kadrovskih planova, kako na nivou pojedinacnih institucija, tako i na nivou drzavne
uprave, vremenski zahtjevan i uslovljen nizom administrativnih i normativnih faktora,
uklju€ujuci usvajanje budzeta i pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, predlaze
se da se postupak zaposljavanja u ovim sektorima otpo€ne i prije formalnog usvajanja
kadrovskih planova.

U tom kontekstu, vazno je napomenuti da je Vlada Crne Gore na 69. sjednici, odrzanoj 20.
februara 2025. godine, utvrdila Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, te je planirano da se isti nade u skupstinskoj proceduri tokom
drugog kvartala 2025. godine. Po usvajanju zakona, sve institucije ¢e biti u obavezi da u roku
od 30 dana usklade akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sa novim zakonskim
rieSenjima, nakon ¢ega Ce se pristupiti usvajanju kadrovskih planova. Imajuéi u vidu navedenu
dinamiku, od izuzetne je vaznosti da se ovaj Plan zaposljavanja usvoji prije stupanja na
snagu novog zakona, kako bi se obezbijedio kontinuitet u jaéanju administrativnih
kapaciteta i ispunjavanju obaveza iz sektorske budzetske podrske.

Ovakav pristup, koji bi bio realizovan uz prethodnu saglasnost Vlade, predstavlja funkcionalno
i ciliano odstupanje od standardne procedure, a ima za cilj ubrzanje procesa i blagovremeno
ja¢anje administrativnih kapaciteta neophodnih za ispunjavanje obaveza iz sektorske
budzetske podrske.Vazno je napomenuti i da se sektorska budzetska podrSka realizuje po
principu refundacije, $to znaci da se sredstva namijenjena za zapoSljavanje moraju najprije
obezbijediti iz drzavnog budzeta, a ista ¢e kasnije (u procentu ko-finansiranja) biti refundirana
u budzet Crne Gore, na Glavni racun drzavnog trezora, a ne direktno na ra¢une pojedinacnih
institucija.

Il PREDUZETI KORACI

U odnosu na pomenutu inicijativu, Ministarstvo javne uprave preduzelo je niz aktivnosti, od
kojih je jedna formiranje Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora definisanih
Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu sektorske budzZetske
podrske u maju 2024. godine. Ideja o uspostavljanju Radnog tima nadovezuje se na naucene
lekcije iz prethodne IPA perspektive, odnosno neiskoriS¢enosti cjelokupnog iznosa planiranog
kroz SBP usljed brojnih faktora, izmedu ostalog i nedovoljno efikasne koordinacije izmedu
institucija. Nadalje, uspjesno sprovodenje SBP podrazumijeva postojanje odgovarajuéeg
mehanizma za prikupljanje informacija i praéenje napretka.

Radni tim €ine predstavnici svih relevantnih institucija koji su nosioci reformskih procesa u
okviru sektorske budzetske podrske za PAR i PFM, odnosno predstavnici Ministarstva javne
uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, Ministarstva finansija, Ministarstva
evropskih poslova, Ministarstva ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera, Ministarstva
socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog
dijaloga i Uprave za ljudske resurse.

Takode, jedan od kljuénih zadataka Radnog tima jeste izrada plana zapoSljavanja sa
prepoznatim radnim mjestima od znacaja za sprovodenje i potrosSnju sredstava iz EU fondova
u dva prepoznata pilot sektora, a u skladu sa novodefinisanim indikatorima.

Tokom 2024. godine, Radni tim sastao se tri puta, u cilju inteziviranja aktivnosti na ispunjenju
ciljanih vrijednosti indikatora u sklopu dopunjenog GodiSnjeg akcijskog programa za Crnu
Goru za 2022. godinu u vidu SBP, koji se odnose na jaanje administrativnih kapaciteta u dva
pilot sektora (zastita Zivotne sredine i zapoSljavanje i socijalna politika).



Nakon usaglasavanja sa Evropskom komisijom, definisana su dva dodatna indikatora:

Ciljana

Ciljana vrijednost 2

. Pocetna vrijednost 1
e 17 vrijednost Rok za ispunjenje
2025 2026
Indikator 1:
Trajanje postupka
zapoSljavanja u dva pilot
sektora od trenutka
identifikovanja potrebe za 12 mjeseci 6 mjeseci 4 mjeseca

novim zaposlenim do
momenta kada je odluka
0 izboru novozaposlenog
finalna

Indikator 2:
ZapoS§ljavanje drzavnih
sluzbenika u dva pilot
sektora sprovedeno na
osnovu usvojenog Plana
zapoSljavanja i okvira
kompetencija

Plan zapoS$ljavanja
u dva pilot sektora
ne postoji; Okvir
kompetencija
postoji samo za
visoki rukovodni
kadar

Usvojen okvir
kompetencija
za sve drzavne
sluzbenike

90% kadra
identifikovanog u
Planu zaposljavanja
je zaposleno i sva
zapoSljavanja se
obavljaju koristeci
Okvir kompetencija

Ispunjenje definisanih indikatora, odnosno ciljanih vrijednosti, predstavlja uslov za povlacenje
dijela dostupnih finansijskih sredstava i to kroz dvije varijabilne tranSe. Definisani indikatori
imaiju ciljane vrijednosti koje je potrebno ispuniti do kraja 2025. godine, odnosno 2026. godine.

Radni tim izradio je nacrt Plana zaposljavanja u institucijama koje su klju¢ne za oblast
upravljanja EU fondovima, sa fokusom na dva pilot sektora. Plan sadrzi institucije odnosno
organizacione jedinice, broj sistematizovanih radnih mjesta, broj trenutno zaposlenih, kao i
procjenu popunjavanija radnih mjesta iz SBP tokom 2025. i 2026. godine.VVazno je napomenuti
da je proces izrade Plana zaposljavanja neznatno prolongiran usljed rekonstrukcije Vlade
Crne Gore koja se desila u julu 2024. godine, buduc¢i da su nastale odredene organizacione
promjene koje su uticale na sastav radnog tima i sadrzaj samog nacrta Plana zapoSljavanja.
Izmedu ostalog, shodno Uredbi o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave (SL CG br.
71/2024), Ministarstvo rada i socijalnog staranja je reorganizovano u dva nova resora:
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga te Ministarstvo socijalnog staranja, brige
o porodici i demografije. Takode, nekadasnje Ministarstvo turizma, ekologije, odrzivog razvoja
i razvoja sjevera preimenovano je u Ministarstvo ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera.

U skladu s ovim promjenama, Ministarstvo javne uprave donijelo je RjeSenje o izmjenama
RjeSenja o obrazovanju radnog tima za praéenje ispunjenosti indikatora definisanih GodiSnjim
akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u okviru SBP. Izmjene su obuhvatile novi
sastav radnog tima i prilagodavanje nadleznosti resora, ¢ime su osigurani uskladenost i
kontinuitet u realizaciji zadataka Radnog tima.

Nakon toga pristupilo se finalizaciji Plana zaposljavanja, Sto je trajalo duze od prvobitno
planiranog, prvenstveno zbog potrebe da se paZljivo odrede prioriteti. Naime, raspoloZivi
budzet koji je obezbijeden kroz sredstva EU omogucavao je finansiranje ograni¢enog broja
novih radnih mjesta, Sto nije bilo dovoljno za zadovoljavanje svih pojedinacno iskazanih
potreba institucija za ja¢anjem administrativnih kapaciteta.

Dodatno, u trenutku izrade Plana zapos$ljavanja, prepoznate su potrebe za dodatnim
zaposljavanjem u okviru tada nadlezne Uprave za kapitalne projekte, u skladu sa njihovim
vazec¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Nakon toga, u aprilu 2025. godine, stupile su na snagu izmjene i dopune Uredbe o organizaciji
i naCinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG", br. 39/2025), kojima je novoformirano
Ministarstvo javnih radova preuzelo od Uprave za kapitalne projekte nadleZznosti utvrdene
ovom uredbom, zajedno sa drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji su obavljali te
poslove, kao i pripadajucom opremom i sluzbenom dokumentacijom.

Nakon usvajanja Plana zapo$ljavanja, potrebno je uskladiti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta novoformiranog Ministarstva javnih radova sa prepoznatim
radnim mjestima iz Plana zapoSljavanja.

Na kraju, vazno je ista¢i da bi eventualno kasnjenje u usvajanju ovog Plana direktno dovelo
do odlaganja pocetka realizacije projekta komplementarne podrske, odnosno programa obuka
u vrijednosti od 3 miliona eura. S tim u vezi, svako dalje odlaganje procesa bi poveéalo
rizik od neiskoriSéenosti raspolozivih EU sredstava namijenjenih za ovu svrhu.

Il OBRAZLOZENJE PLANA ZAPOSLJAVANJA

Opseg identifikovanih institucija/organizacionih jedinica

Shodno definisanom institucionalnom okviru i IPA [l strukturi u indirektnom modelu
upravljanja, Planom zaposljavanja identifikovano je devet institucija, odnosno odredene
organizacione jedinice unutar njih, i to: Ministarstvo finansija, Ministarstvo evropskih poslova,
Ministarstvo javnih radova (nekadasnja Uprava za kapitalne projekte), Zavod za
zaposljavanje, Ministarstvo rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga, Ministarstvo socijalnog
staranja, brige o porodici i demografije, Ministarstvo ekologije, odrzivog razvoja i razvoja
sjevera, Uprava za ljudske resurse i Agencija za zastitu zivotne sredine.

Institucije koje ulaze u opseg Plana zapoSljavanja mogu se svrstati u tri kategorije, odnosno:

1) institucije koje imaju funkcije i odgovornosti u okviru Operativhog programa u oblasti
zaposljavanja i socijalne politike 2024-2027;

2) institucije koje imaju funkciju i odgovornosti u okviru Operativnog programa za oblast
zivotne sredine i klimatskih promjena 2024-2027 i

3) institucije koje su ukljuéene u sprovodenje oba programa.

Institucije prepoznate u okviru ViSsegodiSnjeg operativhog programa u_oblasti
zaposljavanja i socijalne politike 2024-2027

U okviru IPA Il ViSegodiSnjeg operativnog programa za oblast socijalne politike i
zaposljavanja 2024-2027, ulogu Upravljackog tijela obavljaée Ministarstvo rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga, dok ¢e ulogu Posrednic¢kog tijela za upravljanje
politikama, a u vezi sa socijalnim politikama, obavljati Ministarstvo socijalnog staranja,
brige o porodici i demografije. U odnosu na nove nadleznosti i funkcije oba tijela,
neophodno je jaCanje kadrovskih kapaciteta kako u IPA jedinicama ovih institucija, tako i u
drugim djelovima Ministarstava koja ¢e doprinijeti sprovodenju ovog ali i buduéi programa u
oblasti zapoSljavanja i socijalne politike. Dodatno, u okviru ovog Operativhog programa,
Zavod za zaposljavanje Crne Gore (ZZCG) po prvi put preuzima ulogu Posrednickog tijela
za finansijsko upravljanje, pored CFCUa (Direktorat za finansiranje, ugovaranje i
sprovodenje sredstava EU podrske u Ministarstvu finansija) koji je do sada stekao znacajno
iskustvo u upravljanju pretpristupnim fondovima EU. S obzirom na €injenicu da se ZZZ CG po
prvi put susrijece sa ovom ulogom, ali i znatnim poveéanjem administrativnih i operativnih
zahtijeva, neophodno je hitno jacanje administrativnin kapaciteta ove institucije, prije svega
kako bi se ispunili uslovi za dobijanje akreditacije za obavljanje funkcije Posredni¢kog tijela,
ali i osigurala pravovremena realizacija aktivnosti. Nova uloga ZZZ CG podrazumijeva
upravljanje finansijskim sredstvima, implementaciju projekata, sprovodenje tednerskih
procedura i pravilno izvjeStavanje. Izmedu ostalog, u Izvjestaju Evropske komisije o napretku



Crne Gore za 2024. godinu - Poglavlje 19 - Socijalna politika i zaposljavanje - preporu¢eno
je da bi u narednoj godini Crna Gora narocito trebalo da nastavi jaati kapacitete Zavoda za
zapoSljavanje kako bi on mogao efikasno obavljati svoju novu ulogu, kao i da je to jedan od
prioriteta za formiranje adekvatnog okvira za odrzivo trziSte rada kroz mjere koje Ce ojacati
crnogorsku konkurentnost do momenta ¢lanstva u EU, ali i nakon toga.

Institucije prepoznate u okviru ViSegodiSnjeq operativhog programa za oblast zivotne
sredine i klimatskih promjena 2024-2027

U okviru IPA Ill ViSegodiSnjeg operativhog programa u oblasti Zivotne sredine i klimatskih
promjena 2024-2027, Ministarstvo ekologije, odrzivog razvojai razvoja sjevera prezece
ulogu Upravljaékog tijela, dok ¢e ulogu Posredni¢kog tijela za finansijsko upravljanje
imati Ministarstvo javnih radova (nekadasnja Uprava za kapitalne projekte - Sektor za
realizaciju IPA projekata). Dodatno, Agencija za zastitu zivotne sredine prepoznata je u
ovom programu kao institucija odgovorna za monitoring i izvjeStavanje o pitanjima zastite
Zivotne sredine. U skladu sa nalazima sektorske procjene, kao i u izvjestaju EK za poglavlje
27 - Zastita zivotne sredine, u Operativnom programu konstatovano je da kapaciteti za
monitoring i izvjeStavanje o stanju Zivotne sredine moraju biti unaprijedeni, ukljuCujuci i
praéenje sprovodenja nacionalnih strategija.

Institucije koje su kljuéne za sprovodenje dva viSeqodiSnja operativha programa

Osim institucija koje imaju kljuéne uloge za sprovodenje pomenutih operativnih programa,
Planom zapoSljavanja predvideno je jaCanje kapaciteta i u drugim institucijama koje su
direktno i/ili indirektno uklju¢ene u sprovodenje programa finansiranih od strane EU. Medu
njima su Ministarstvo evropskih poslova u ulozi UpravljaCkog tijela za IPA programe i
kanclearije za podrSaku NIPAKu, Ministarstvo finansija kao Upravljatka struktura za IPA
programe, te Direktorat za drzavni budzet kao horizontalna potpora u procesu buduéeg
zaposljavanja. Dodatno, znacajno je naglasiti da ¢e se Uprava za ljudske resurse suociti sa
znacajnim opterecenjem zbog predstojece procesa selekcije kandidata, ali i sprovodenja
planiranog programa obuka za novozaposlene, posebno imajuci u vidu trenutne ograni¢ene
kapacitete ove institucije. S tim u vezi, namece se potreba za ja¢anjem kadrovskih kapaciteta
u odredenim jedinicama Uprave za ljudske resurse, odnosno: Sektoru za pracenje
sprovodenja propisa, kadrovsko planiranje, postupak oglasavanja i selekciju kandidata, Sektor
za upravljanje ljudskim resursima i Sektoru za stu¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih
i lokalnih sluzbenika. Predvideno je administrativno jaCanje kapaciteta za obavljanje poslova
koji se odnose na: struéno usavr$avanje drzavnih sluzbenika i namjestenika koji vr§e poslove
upravljanja EU fondovima, kao i svih ostalih sluzbenika i namjestenika koji su zaposleni u
drzavnim organima; analizu potreba za obukama; revidiranje i kreiranje novih Programa obuke
u skladu sa EU standardima; kreiranje programa obuke usmjerenih na promociju i primjenu
zelenih politika, ukljuCuju¢i osposobljavanje zaposelnih za ovu oblast; organizacija i
sprovodjenje obuka za specificne grupe: treneri, novozaposleni, ekspertsko rukovodni kadar
i visoko rukovodni kadar; kreiranje digitalne platforme za sprovodjenje obuka kao i
nadogradnja HRMIS-a. S tim u vezi, u cilju realizacije cjelokupnog projekta neophodno je
obezbijediti podrsku Uprave za ljudske resurse u dijelu izrade okvira kompetencija, donosenja
akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji navedenih institucija, kadrovskog planiranja,
sprovodenja postupka oglasavanja i selekcije kandidata.

Prilikom izrade Plana zaposljavanja posebno se vodilo ratuna o ukupnim dostupnim
sredstvima, te s tim u vezi definisanju prioriteta i srazmjernoj raspodjeli dostupne finansijske
podrske, kako bi sve organizacione jedinice bile podrzane u onoj mjeri u kojoj okviri dodijeljene
podrSke dozvoljavaju. Iz tog razloga, Planom zaposSljavanja je, u odredenim
insitutucijama, predvideno popunjavanje manjeg broja mjesta od trenutno slobodnih,
Sto dalje znaéi da se od samih drzavnih institucija o¢ekuje dalje zalaganje i rad na
jacéanju administratvinih kapaciteta u svojim sektorima. Sa druge strane, Planom
zaposljavanja, u odredenim institucijana, predvideno je popunjavanje veceg broja mjesta od



trenutno slobodnih, usljed potrebe za donoSenjem novih sistematizacija koje su u fazi izrade
ili ¢e biti zapoceto sa izradom u narednom periodu.



Potreban broj zaposlenih Borrepanibol]
Broj trenutno Razlika (broj P zaposlenih za 2026.
Trenutan broj za 2025. (mjesta koja nisu
Insititucija Sektor Organizacione jedinice u okviru institucije Nize organizacione jedinice sistematizovanih upraznjenih (mjesta koja nisu Napomena
zaposlenih predvidena
radnih mjesta mjesta) predvidena
sistematizacijom)
ZapOSI:EVanJe Direktorat za upravijanje strukturama pretpristupne Direkcija za okvirom i je sistema 8 5 3 1 1
Zastita Zivotne podrSke EU Direkcija za nacionalni fond i je ra¢unima 8 6
Direkcija za je i EU projekata 15 13
N Direktorat za iranj j Direkcija za fi poslove 13 8
Zaposijavanje sredstava EU podrske Direkcija za kontrolu kvaliteta 7 3
Direkcija za prvi nivo kontrole 4 4
Ministarstvo finansija Direkcija za upravijanje budzetom/Odsjek za planiranje i budZetske
) . operacije budZetskih korisnika u oblasti javnih finansija, ekonomije i 6 2 4 2 0
Zaposljavanje turizma, poljoprivrede, saobracaja, prostornog planiranja i zastite
Zasita Sivotne Direktorat za drzavni budzet et sted o
" e;,“’ Direkcija za upravijanje budzetom/Odsjek za planiranje i budzetske
sredine operacije budZetskih korisnika u oblasti obrazovanja, nauke i 7 3 4 2 0
sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja
Zaposljavanje Direkcija za IPA programe 11 8 3 2 0
Ministarstvo evropskih poslova i Direktorat za podrske EU irekcija za i projekte 6 3 3 2 0
Zaita Zivotne Direkcija za evaluaciju i podrsku tijelu 4 2 2 2 0
Zaposijavanje
Revizorsko tijelo L Revizorsko tijelo Revizorsko tijelo 34 26 8 2 0
Zastita Zivotne
redine
Odsjek za e, iju | supervizij
projekata 8 6 2 g ®
% Zastita Zivotne - . N N -
Uprava za kapitalne projekte sredine Sektor za realizaciju IPA projekata Odsjek za kontrolu kvaliteta dokumentacije medunarodnih projekata 6 4 2 1 1
Odsjek za - > procedure 4 3 1 1 1
projekata
Sektor za finansiranie i ugovaranje sredstava EU Broj trenunih sistematizovanih radnih mjesta je
Zavod za zaposljavanje Zaposljavanje lpo drgéke ) Sektor ¢e imati 3 odsjeka, donosenje Sistematizacije je u toku 20 5 15 8 4 dat u skladu sa Sistematizacijom Cije je
e u toku.
Direktorat za EU fondove, evmpSk.e integracile i Direkcija za programiranje i implementiranje EU fondova 8 4 4 3 1
saradnju
Direktorat za rad Direkcija za praéenje primjene standarda MOR i instrumenata SE 3 2 1 1 0
Direktorat za zasitu i zdravije na radu Direktorat za zastitu i zdravlje na radu 3 3 0 0 1
Ministarstvo rada, zaposljavanja i N Direklorat za socijaino preduzetnistvo, volonterizam i — N "
i Zaposljavanje . . .
socijalnog dijaloga postjavany saradnju sa civilnim sektorom Direkeia za socijaino preduzetnistvo 4 2 2 2 Y
. f Direkcija za pristup trziStu rada 3 3 0 1 1
Direktorat za pristup i poitke tr#sta rada Direkciia za razvo polilika rista rada 2 2 0 1 1
Odielienie za inspekciju rada Odielienie za inspekciju rada 26 26 0 1
Odjeljenje za inspekciju za zastitu | zdravlje na radu Odjeljenje za inspekciju za zastitu i zdravije na radu 1 1 0 1 1
Odjelienje za pmgrarzrrzngsal implementaciju EU Odijeljenje za programiranje | implementaciju EU fondova 4 3 1 1 1
Direkcija za zastitu diece i mladih 5 3 2 1 1
Ministarstve ijal taranja, ij j i ici i djec; 8 " " N NE— ™
inistarstvo socljainog staranja, Socijalno staranje | Direktorat za brigu o porodici i djecju zasitu Direkcija za brigu o porodici i zatitu od rodno zasnovanog nasilja 4 4 0 0 i
brige o porodici | demografije djegja zastita
Direkcija za nadzor nad stru¢nim radom javnih ustanova i 7 2 5 3 0
Direktorat za razvoj i pra¢enje pruzanja usluga pruzalaca usluga sociialne i die¢je zastite
Direkcija za razvoj usluga 6 1
. N Direkcija za saradniju i EU integracije 10 7
Direktorat za medunarodnu saradnju i EU fondove Direkcija za EU fondove 9 B
Direkcija za zasti¢ena podru¢ja 4 1
Direktorat za zastitu prirode Direkcija za integralno upravijanje morskim i kopnenim 9 6 3 2 1
Ministarstvo ekologije, odrzivog Zasfita Zivotne istemi
razvoja i razvoja sjevera sredine Direktorat za Kiimatske promjene i odrzivi razvoj DlreKCua za kllmalsyke promiene 9 2 7
Direkcija za odrZivi razvoj 4 1 3
. n Direkcija za e Zivotne sredine 15 12 3
Direktorat za ekologiju Direkcila za usluge 11 7 4
Odielienje za ekolo$ku inspekciju 15 8 7
Sektor za pracenje sprovodenja propisa, kadrovsko 2 pe 3 q q
Zaposljavanje i planiranje, postupak ogladavanja i selekciju kandidata
Uprava zaljudske resurse strucno Sektorza. e ljudskim resursima 9 7 2 1 1
Sektor za stuéno osposobljavanje i usavrsavanje
5 . . N 15 9 6 2 0
drzavnih i lokalnih
Sektor za i Zivotne sredine 1" 10 1 0 1
‘Sektor za upravijanje projektima i informacionu
Zastita sivotne | PodrSku za medunarodno i nacionalno izvjestavanje u 7 7 0 0 2 Za navedena potrebna radna mjesta bice
Agencija za zastitu Zivotne sredine sredine Zivotnoi sredini pokrenute izmjene i dopune Akta o unutradnjoj
Sektor za izdavanje dozvola i 19 18 1 0 1 izaciji i izciji radnih mjesta.
Odijeljenje za sprovodenje ekonomskih instrumenta u
P 0 0 0
oblasti zatite Zuvotne sredine
127 67 33

* Izmjenama i dopunama Uredbe o
organizaciji i naéinu rada drzavne uprave
(,Sluzbeni list CG*, br. 39/2025),
novoformirano Ministarstvo javnih radova
preuzelo je od Uprave za kapitalne
projekte nadleZznosti utvrdene ovom
uredbom, zajedno sa drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima koji su
obavljali te poslove, kao i pripadaju¢éom
©opremom i sluzbenom dokumentacijom.
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