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PODGORICA

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 2. novembra 2022. godine,
razmotrila Inicijativu za pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti odredaba c¢lana 11 Granskog kolektivnhog ugovora za
zdravstvenu djelatnost, koju su Ustavnom sudu Crne Gore podnijeli
Sindikalna organizacija JZU Zavod za hitnu medicinsku pomoé — Podgorica
i Sindikat slobodnih radnika Kliniékog centra Crne Gore, a Ustavni sud ;
dostavio Vladi radi davanja misljenja.

S tim u vezi, Vlada daje sljedece

MISLJENJE

U Inicijativi se u bitnom istice da je Granskim kolektivhim ugovorom o
izmjenama Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (,Sluzbeni list
CG", broj 142/21), kojim je izmijenjen ¢lan 11 Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost (,Sluzbeni list CG", br. 30/16 i 9/20), diskriminisano i
dovedeno u neravnopravan polozaj vise hiljada zaposlenih u zdravstvu.

Naime, prema podnosiocima inicijative, u osporenoj odredbi &lana 11
predmetnog Ugovora utvrdene su osnovne grupe poslova sa koeficijentima za
utvrdivanje zarade po osnovu potrebne struénosti i sloZenosti poslova, te izvrsena ’
nejasna i nezakonita podjela na zdravstvene radnike i nemedicinski kadar, a sve
sa ciliem da se izvri selekcija i samo jednom dijelu zaposlenih u zdravstvu
linearno poveéa zarada.

Nadalje, ukazuju da podjela na zdravstvene radnike i nemedicinski kadar
nije u skladu sa ¢lanom 22 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbeni list CG*, br.
3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 82/20 i 8/21), kojim je propisano da zdravstvenu
djelatnost obavljaju zdravstvene ustanove, zdravstveni radnici i zdravstveni
saradnici, kao i drugi subjekti koji pruzaju zdravstvenu zastitu. S tim u vezi, dlanom
87 ovog zakona propisano je ko su zdravstvenici radnici, a élanom 88 ko su
zdravstveni saradnici, te iz tih odredaba jasno proizilazi da kategorua nemedicinski
kadar* ne postoiji.



Dakle, iz navedenog proizilazi da osporena odredba ¢lana 11 predmetnog
Ugovora ne odgovara okvirima koje je odredio zakon, kao i da je time dikriminisan
dio zaposlenih koji ne spada u kategoriju zdravstvenih radnika, ¢ime su dovedeni
u neravnopravan poloZaj u odnosu na zdravstvene radnike.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, Vlada istiCe sljedece:

Izmjene predmetnog Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost iz decembra 2021. godine, izvrSene su u cilju sprecavanja odliva
zdravstvenih radnika iz zdravstvenog sistema Crne Gore. Posebno istiéemo da
predstavnici reprezentativnih sindikata zdravstva, koji su potpisnici ovog ugovora,
tom prilikom nijesu iskazali nezadovoljstvo za uveéanje koeficijenata samo
zdravstvenim radnicima.

Podsjeéamo da su izmjene predmetnog Ugovora izvr§ene u trenutku kad je
zdravstveni sistem u Crnoj Gori, optereéen posliedicama epidemije koja je
izazvana zaraznom boleséu COVID-19, bio izloZzen dodatnom riziku odliva
stru¢nog kadra, a da zdravstveni radnici od poCetka epidemije daju nemjerljiv
doprinos u oduvanju Zivota i zdravlja gradana Crne Gore. To je bio razlog za
uvecanje koeficijenata zdravstvenim radnicima, a bez namjere da ostali zaposleni
u zdravstvenom sektoru budu dovedeni u neravnopravan polozaj. Vazno je istadi
i to da u datom trenutku u budzetu drzave nije bilo dovoljno sredstava za uvecanje
zarada i ostalim zaposlenima u zdravstvenom sektoru.

Cijenedi izuzetan doprinos svih zaposlenih u sistemu zdravstva na oéuvanju
zdravlja gradana, ulazu se napori da se i ostalim zaposlenima uveéaju zarade u
skladu sa raspolozivim sredstvima u budzetu i to uvec¢anjem koeficijenata na
zarade u iznosu od 12,5%. S tim u vezi, Ministarstvo zdravlja, u saradnji s
predstavnicima reprezentativnih sindikata iz oblasti zdravstva, pristupilo je izmjeni
Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost, kako bi se otklonile
manjkavosti koje su izazvale nezadovoljstvo dijela zaposlenih u sistemu. Rad na
izmjenama predmetnog Ugovora je u toku, a o€ekuje se da u kratkom vremenskom
roku bude procesuiran prema nadleznim institucijama. Takode, a u saradnji s
Ministarstvom finansija, bi¢e obezbijedena potrebna novéana sredstva.

Ocekujemo da ¢éemo ovim aktivnostima doprinijeti nesmetanom
funkcionisanju zdravstvenog sistema i oéuvanju standarda zZivota svih zaposlenih
u zdravstvenom sekforu.
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