Nekoliko velikih donatora pridruZilo se CEF-u i CIPFA-i u sprovodenju
stalnih programa obuke za ra¢unovode i interne revizore u zemljama
regiona. Oni dijele naSe uvjerenje da je efektivna obuka kljuéna za
uspjeh reformi koje imaju za cilj uvodenje medunarodnih standarda,
etike i praksi u oblastima raéunovodstva i interne revizije.

Vlade i organizacije koje u€estvuju u finansiranju ovakvih projekata
su:

ﬂﬂ Centralnoevorpska inicijativa
Evropska komisija

Pakt za stabilnost jogoisto¢ne Evrope preko vlade
SR Njemacke

Irska
Slovenija
Ujedinjeno Kraljevstvo
Sjedinjene Americke Drzave
@ Svjetska banka
Trazimo dodatne partnere-donatore koji bi pomogli u finansiranju

projekata. Ova podrska je od sustinskog znacaja jer radimo na
proSirivanju dometa ovog programa u ¢itavom regjonu.

Partneri u implementaciji

‘ I PFA The Chartered Institute of
Public Finance & Accountancy

Ovlaséeni institute za javne finansije i racunovodstvo

CIPFA je jedna od vodeéih profesionalnih racunovodstvenih
institucija u Ujedinjenom kraljevstvu i jedina specijalizovana za javni
sektor. Ona je odgovorna za obrazovanje i obuku profesionalnih
raCunovoda, revizora i finansijskin menadzZera i za regulaciju istih
kroz uspostavljanje i praéenje standarda profesije. Jedinstvena
medu strucénim radunovodstvenim institucijama u UK, CIPFA je
odgovorna za postavljanje racunovodstvenih standarda za lokalni
nivo vlasti, znacajnog dijela ekonomije drzave. CIPFA ulaZe znacajna
sredstva u istrazivanje i redovno savjetuje vladu u pitanjima politike.

Clanovi CIPFA su prvenstveno zaposleni u organima javne uprave,
nacionalnim revizorskim agencijama i velikim racunovodstvenim
firmama, naj¢es¢e na najviSim nivoima. Oni su cijenjeni zbog svojih
visokih tehnickih i etiCkih standarda, kao i svog profesionalnog
integriteta. CIPFA takode pruZa niz visokokvalitetnih savjetodavnih
informacija i obuka i konsultanstke usluge organizacijama javnog
sektora. Njen nedjeljni ¢asopis ,Javne finansije“ naSiroko Citaju
izabrani predstavnici i funkcioneri u vladi. CIPFA moZe opravdano
da tvrdi da je vodeéi nezavisni komentator u pogledu upravljanja i
racunovodstva javnih sredstava.

Za viSe informacija posjetite http://www.cipfa.org.uk
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Kontakti

Ana Frangez, menadZer projekta
Tel: +386 1 369 6304
Faks: +386 1 369 6242
E-mail: ana.frangez@cef-see.org
Adresa : Cankarjeva 18, Si - 1000 Ljubljana

Aleksandra Tekijaski, menadZer programa
Tel: +386 1 369 6237
Faks: +386 1 369 6218
E-mail: aleksandra.tekijaski@cef-see.org
Adresa: Cankarjeva 18, Si - 1000 Ljubljana
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Drzavne reforme postavljaju nove zahtjeve zaposlenima odgovornim
za upravljanje javnim finansijama, Cesto testirajuc¢i njihov nivo
profesionalizma i struénosti. Interni revizori igraju kljuénu ulogu i
mnogima je potrebna pomo¢ pri obuci i razvoju karijere.

Da bi odgovorio na ove potrebe, CEF je uspostavio program koji
jaca strucne kvalifikacije u procesima interne revizije. On pomaze
pojedincima da primijene medunarodne standarde i unaprijede

odgovornost u okviru reformisanih sistema javnih finansija.
Nastavni plan i program posveéuje posebnu paznju zahtjevima koji
su uvedeni u procesu pridruzivanja Evropskoj uniji.



Za interne revizore u javhom sektoru program nudi:

medunarodno priznate struéne kvalifikacije obezbijedene u
saradnji CEF-a i CIPFA,

visokokvalitetan material za obuku kreiran posebno za interne
revizore u javnom sektoru,

teme koje obuhvataju javne finansije, internu reviziju i
raCunovodstvenu regulativu i oporezivanje,

fleksibilne metode obuke: obuke u ucionici, udZzbenici i
mjeSavina teorijske i prakticne obuke na lokalnom jeziku od
strane lokalnih tutora.

Program je namijenjen zaposlenima u javhom sektoru koji imaju
univerzitetsku diplomu i relevantno prakti¢no iskustvo u oblastima
kao sto su:

e priprema ili izvrSenje budZeta,

¢ racunovodstvo i knjigovodstvo,

e priprema informacija o finansijskom upravljanju,
* finansijska kontrola.

Koje e koristi imati nosioci sertifikata i diploma:

¢ napredak u karijeri uz mogucnost da se ostvare na viSim
funkcijama u okviru strukture poslodavca,

uéesée u kontinuiranom profesionalmo razvoju u organizaciji
CIPFA i CEF-a.

Programski moduli

NIVO DIPLOME

Napredna interna revizija

Standardi interne revizije, obezbjedivanje kvalitetne usluge interne
revizije, marketing interne revizije, upravljanje rizicima, upravljanje
programom revizije ucinka, revizori i prevara, te revizija prihoda.

Revizija uéinka menadZmenta

Uloga i svrha budZeta, klasifikacija i priroda troSkova, apsorpcija
rezijskih troSkova, marginalni troskovi nasuprot apsoprcije troSkova,
sistemi racunovodstva po gotovinskom i obraéunskom principu,
obrtni kapital i upravljanje trezorom, prognoziranje tokova gotovine
i upravljanje sredstvima.

Upravljanje funkcijom interne revizije

Uloga menadZmenta, upravljanje pojedinicima, upravljanje
grupama, vodstvo, motivacija, instrumenti i tehnike za upravljanje
projektom, obuka i razvoj zaposlenih, pregrupisavanje i
ograni¢avanje troSkova, te obezbjedivanje ljudskih resursa.

Polaznici koji polozZe sve ispite iz ovih modula dobijaju
CIPFA Diplomu.

STRUKTURA
Program ima dva nivoa - sertifikat i diploma, koji obuhvataju:

¢ Sest modula sa medunarodnim fokusom koji je pripremila
CIPFA.
¢ jedan nacionalni modul koji su pripremili lokalni autori.

METODOLOGIUJA

Program kombinuje obuku u uc€ionici i mentrostvo. Polaznici mogu
da uce od lokalnih struénjaka o teoretskim i prakticnim aspektima
svake od tema.

PROCES

Za zavrSetak svakog nivoa obic¢no je potrebna jedna godina, uz
oko tri mjeseca za svaki modul.

Ispiti se polazu na kraju svakog modula. Naglasak u procesu obuke
stavljen je na izgradnju vjeStina i pomo¢éi polaznicima da poloze
ispite pri prvom pokusaju.
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Nosioci sertifikata i diploma moci ¢e da:

vode i upravljaju timovima internih revizora,
planiraju zadatke interne revizije,
analiziraju i kontroliSu rad tima interne revizije,

uspostave i odrZzavaju efektivne poslovne odnose sa funkcijom
eksterne revizije,

daju garanciju menadZmentu i donatorima u vezi sa adekvatnom
upotrebom sredstava koje su obezbijedili,

upravljaju, odrzavaju i razvijaju efektivne radne odnose sa
organizacionim jedinicama koje su njihovi klijenti,

doprinesu radu, upravljanju i unaprjedenju funkcije interne
revizije u okviru Sireg konteksta korporativnog upravljanja,

izvrSe reviziju ucinka.

Kako zemlje clanice
CEF-a ucestvuju

Program do sada...



