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1. OPSTE INFORMACIJE O KVALIFIKACIJI

NAZIV KVALIFIKACIJE: KONFEKCIONAR/ KONFEKCIONARKA

KOD KVALIFIKACIJE PREMA NOK-U:

SEKTOR/ PODSEKTOR PREMA NOK-U: Usluge/ Tekstilstvo i kozerstvo
NIVO KVALIFIKACIJE PREMA NOK-U: IIl

KREDITNA VRIJEDNOST KVALIFIKACIJE: 37

USLOVI KOJE TREBA DA ISPUNJAVA LICE KOJE STICE STRUCNU KVALIFIKACIJU: Stegena kvalifikacija
nivoa obrazovanja Il

VRSTA ISPRAVE KOJA SE DOBIJA STICANJEM KVALIFIKACIJE: Sertifikat
INSTITUCIJA KOJA VRSI PROVJERU: U skladu sa zakonom

INSTITUCIJA KOJA IZDAJE ISPRAVU: U skladu sa zakonom
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2. STRUKTURA KVALIFIKACIJE

Kod Naziv jedinice kvalifikacije N R
vrijednost ¢asova

JK-120030-KONF -01 Rukovar]je maéinama za Sivenje, §ivaéim 6 195
automatima/agregatima, peglama i presama

JK-120030-KONF-02 Kompletiranje djelova tekstilnih i odjevnih proizvoda 16 300

JK-120030-KONF-03 Ispravljanje gresaka. nastall_h Fok_om.sas.tavljama [ 2 30
medufaznog peglanja tekstilnih i odjevnih proizvoda

JK-120030-KONF-04 Zavrdna obrada gotovih tekstilnih i odjevnih proizvoda 4 80

JK-120030-KONF-05 Krojenje jednostavnih tekstilnih i odjevnih i proizvoda 4 80

JK-120030-KONF-06 Jedn.oslta\llne.prepravkt:T i ukraSavanje gotovih 9 30
tekstilnih i odjevnih proizvoda

JK-120040-MTOP-07 Obavljanje komercijalnih poslova 1 26

JK-050230-EIGO-05 Poslovna komunikacija 1 20

JK-120030-KONF-09 Pruzgme prve pomoci u slu€aju povreda tokom rada u 1 10
tekstilnim radionicama

Ukupan broj ¢asova i kredita 37 701
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3. SADRZAJ PROVJERE | USLOVI ZA ORGANIZACIJU ISPITA

3.1. RUKOVANJE MASINAMA ZA SIVENJE, SIVACIM AUTOMATIMA/AGREGATIMA, PEGLAMA |
PRESAMA

Okvirni broj ¢asova: 125

Kreditna vrijednost: 6

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Nema predvidenih ulaznih uslova

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju
provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljeno$cu na ispitu ucenja
o :g‘ _3
Po zavrietku jedinice 2l o | 5| 8|8 _g 2
kvalifikacije, kandidat ¢e biti Kandidat treba da: ElS| 2 2|2 € 2
sposoban da: 2| 2 E alaldl &
Rukuije razli¢itim vrstama - Nabroji karakteristike i namjenu
osnovnih masina za Sivenje u osnovnih masina za Sivenje koje se
zavisnosti od potrebe koriste u tekstilnim i konfekcijskim
sastavljanja iskrojenih djelova preduzecima + |+

tekstilnih i odjevnih proizvoda .. v
) P Osnovne masina za Sivenje:

T: 30% Steparica, overlok, iberdek,
P: 30% endlerica

- Podesi osnovne masine za Sivenje, za
pocetak rada u odgovarajucoj fazi izrade
djelova odjevnih i tekstilnih proizvoda na
Steperici, overloku, iberdeku i
endlerici

Faze izrade na Steperici: ravan
Step, izrada razli¢itih vrsta
dZepova (paspulirani dzep, dZep u
Savu, naSiveni dZzepovii dr.),
izrada patenata i dr.

Faze izrade na overloku:
porubljivanje tkanine i automatsko
odsijecanije viSka materijala, + + | +
skupljanje-nabiranje materijala,
djelimi¢no istezanje, priSivanje
razliCitih trakica, ukrasnih vrpci,
gumica, automatskog
pozicioniranja igle-igala i dr.

Faze izrade na iberdeku:
porubljivanje rukava, nogavica,
duZine modela, izrada pletaca i dr.

Faze izrade na endlerici:
obrubljivanje pseceva, dZzepova,
izrada ukrasnih $avova na duzini
haljina/bluza i dr.
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Nacin provjere ishoda ucenja

Usmeno
Pisano
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

- OpiSe namjenu i postupak podesavanja

osnovnih masina za Sivenje i
postavljanje razli¢itih dodataka
odgovaraju¢im fazama rada

Podesavanja: zategnutost
gornjeg i donjeg konca,
regulisanje gustine boda, brzina
Sivenja i dr.

Dodaci na osnovnim masinama
za Sivenje: grani¢nici, aparati za
palpusiranje, razne vrste stopica i
dr.

Faze rada: porubljivanije,
raStepavanije, izrada paspula,
usivanje obicnih patenata,
skrivenih patenata i dr.

Podesi osnovne masine za Sivenje i
razliCite dodatake odgovaraju¢im fazama
rada

Demonstrira rad na osnovnim masSinama
za Sivenje, sa pode$enim dodacima, na
konkretnom zadatku

Rukuije razli¢itim vrstama
specijalnih masina za Sivenje
u zavisnosti od potrebe
sastavljanja djelova odjevnih i
tekstilnih proizvoda

T: 30%
P: 30%

Nabroji karakteristike i namjenu razli¢itih
vrsta specijalnih masina za Sivenje
koje se koriste u konfekcijskom i
tekstilnom preduzecu/radionici/modnom
salonu

Specijalne masine za Sivanje:
dvoiglovka, laktasica, lajs masina,
pojasara, masina sa skrivenim
ubodom, masina za Sivenje koze,
masina za bruenje koze i dr.

Podesi specijalne masina za Sivenje, za
pocetak rada u odgovarajucoj fazi izrade
razli¢itih djelova tekstilnih i odjevnih
proizvoda

Faze izrade: naSivanje dZepova,
Sivenje gezeca, naSivanje lajsni,
izrada pojasa, izrada skrivenog
poruba, sastavljanje koznih
djelova odjevnih i tekstilnih




IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Nacin provjere ishoda ucenja

Usmeno
Pisano
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

proizvoda, finaliziranje estetskog
izgleda odjevnog i tekstilnog
proizvoda od koze i dr.

- OpiSe namjenu i postupak podeSavanja
specijalnih masina za Sivenje i
postavljanje razli¢itih dodataka
odgovarajuéim fazama rada

Podesavanja: zategnutost
gornjeg i donjeg konca,
regulisanje gustine boda, brzina
Sivenja i dr.

Dodaci na specijalnim masinama
za Sivenje: granicnici, aparati za
palpusiranje, razne vrste stopica i
dr.

- Podesi specijalne masine za Sivenje i
razli¢ite dodatke u odgovarajuéim
fazama rada

- Demonstrira rad na specijalnim
masinama za Sivenje sa podesenim
dodacima, na konkretnom zadatku

Rukuije Sivacim automatima ili
agregatima u zavisnosti od
potrebe sastavljanja i
kompletiranja djelova odjevnih
i tekstilnih proizvoda

T:15%
P: 15%

- Nabroji karakteristike i namjenu Sivaéih
automata ili agregata koji se koriste u
tehnoloSkom procesu izrade tekstilnih i
odjevnih proizvoda

Sivaéi automati ili agregati:
masina za vez, masina za
Stampu, rupi¢arka, dugmicarka,
ringlicarka i dr.

- Podesi Sivace agregate ili automate u
odgovarajucoj fazi izrade djelova
tekstinih i odjevnih proizvoda

Faze izrade: izrada gotovih
dZepova, kragni, manzetni, veza,
Stampe, rupica, dugmadi i ringlica,
gotovih dZepova, patenata,
kragni, manZetni i dr.

- Objasni razliku u postavljanju i
podesavanju razli¢itih dodataka na
dugmicarki, rupicarki i ringli¢arki u
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

zavisnosti od oblika i veli¢ine dugmadi,
rupica i ringlica

Podesavanja: podeSavanje
razmaka papucice za izradu
ravne, okrugle ili paspulirane
rupice, pode$avanje razmaka
papucice zavisno od veli€ine
dugmeta i oblika i dr.

Demonstrira postavljanje dodataka na
rupiCarki, dugmicarki i ringlicarki, na
konkretnom zadatku

Nabroji karakteristike i namjenu masina
za vez i Stampu u procesu izrade veza i
Stampe na odjevnim i tekstilnim
proizvodima

Podesi boju, debljinu i broj konaca na
masini za vez u zavisnosti od dizajna
zadatog veza (kompjuterske
slike/fotografije/natpisa u elektronskom
obliku), na pripremi za vez

Podesi boje, sita na masini za Stampu u
zavisnosti od dizajna zadate Stampe
(kompjuterske slike/fotografije), na
pripremi za vez

Demonstrira rad na masini za vez i
Stampu, na konkretnom zadatku

Rukuje peglama i presama za
potrebe medufaznog,
zavrsnog peglanjai
ukra$avanja tekstilnih i
odjevnih proizvoda

T:15%
P: 15%

Nabroji karakteristike i namjenu pegli i
presa koje se koriste u konfekcijskom i
tekstilnom preduzecu/ radionici/ modnom
salonu

Pegle i prese: elektriéne pegle,
parne pegle, prese, lutke, i dr.

Nabroji moguce upotrebe razlicitih vrsta
pegli i presa u medufaznom peglanju,
zavrsnom peglanju i ukraSavanju
tekstilnih i odjevnih proizvoda

Medufazno peglanje:
raspeglavanje $avova, izrada
pojacanja za kragne i manzetne,
izrada pojac¢anja na prednjicama,
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

termofiksiranje medupostave,
porubljivanje pomocu ljepljive
mreZice i dr.

Zavrsno peglanje: poboljSanje
finalnog izgleda tekstilnih i
odjevnih proizvoda, korigovanje
sitnih greSaka, fokusiranje boje na
Stampi i dr.

Ukrasavanje: fiksiranje cirkona,
preslikaca za Stampu i dr.

- OpiSe parametre peglanja koje je
potrebno podesiti na peglama i presama
za potrebe medufaznog i zavrsnog
peglanja i ukraSavanja tekstilnog i
odjevnog proizvoda u zavisnosti od vrsta
materijala

Parametri peglanja: pritisak,
temperatura i viaznost

Vrste materijala: pamuk, lan,
viskoza, svila i dr.

- Podesi parametre peglanja prema vrsti
materijala tekstilnog i odjevnog
proizvoda, na konkretnom zadatku

- Demonstrira upotrebu razli¢itih vrsta

peglii presa tokom medufaznog i
zavrsnog peglanja i ukraSavanja
odjevnih i tekstilnih proizvoda, na
konkretnom zadatku

Obezbijedi funkcionalnost
masina za Sivenje, Sivacih
automata i inventara prije
pocetka rada i tokom rada

T: 5%
P: 5%

- OpiSe nacine stelovanja masina za

Sivenje, Sivacih automata i agregata u

zavisnosti od vrste materijala i faze rada
Nacini Stelovanja: zamjena
debljine igle, konca, stopica,
dodataka za maSine i dr.

- NaSteluje masine za Sivenje, Sivace

automate i agregate u zavisnosti od vrste
materijala i faze rada

- OpiSe postupak provjere koli¢ine ulja u

rezervoaru za ulje, u skladu sa
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

oznakama na rezervoaru

Oznake na rezervoaru:
maksimum, minimum

Opise postupak izduvavanja i €iS¢enja
masina za Sivenje i Sivacih automata

Demonstrira postupak izduvavanja,
CiS¢enja i Stelovanja masine za Sivenje i
Sivaéih automata, na konkretnom
zadatku

Rukuje Sivacim masinama,
Siva¢im automatima, peglama
i presama, u skladu sa
standardima zdravstvene
zastite, radne i zivotne sredine

T: 5%
P: 5%

Navede pravila kojih se treba pridrzavati
tokom rada na odgovarajuéim
masinama, atomatima, peglama i
presama

Demonstrira postupak pravilne upotrebe
sredstava zastite na radu prilikom
Sivenja, dorade i dr.

Sredstva zastite na radu:
plasticne maske na masinama,
metalne rukavice, zastitne maske,
automatske slopke i dr.

- Navede propise iz zdravstvene zaétite,
zastite na radu i zastite Zivotne sredine

- Demonstrira postupak primjene u svom
radu propisa iz zdravstvene zastite,
zasStite na radu i zaStite Zivotne sredine

- Demonstrira postupak rukovanja
masinama, peglama i presama, u skladu
sa uputstvima za upotrebu, na
konkretnom zadatku

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog

dijela, na€in ocjenjivanja i dr.)

Trajanje ispita:

- Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata

- Prakti¢na provjera sa usmenim obrazlozenjem 20-25 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

- Pitanja/zadaci zatvorenog tipa
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice S - R %’ ]
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 5 £ 3|28
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: S|a ||’ || a|a

- Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan tacan)

Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tatno - neta¢no)

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

Pitanja/zadaci otvorenog tipa

- Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, reCenicu)
- Pitanja/zadaci produzenog odgovora

- Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

- Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru ¢iji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda ucenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljno$éu ishoda definisanoj u datoj
jedinici kvalifikacije (T).

- PraktiCna provijera se sastoji od prakti¢nih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u¢enja predvidenim za
prakticnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda uéenja. Usmeno
obrazloZenije koje je dio praktiéne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od zna€aja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliedeéi nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrZaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrzaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — tatan odgovor nosi 4 boda

Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

Praktiéni dio ispita se boduje na sljedeéi nadin:

- Priprema za posao 20%
- Operativni dio posla 50%

- Usmeno obrazloZenje 30%

Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastupljeno$¢u ishoda u¢enja predvidenim za praktiénu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.

Nacin ocjenjivanja:

- Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio“ i ,nije poloZio®.

10
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:

- Uspjesno zavrsio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrSio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za prakti¢an rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Tehnoloske karakteristike maSina za Sivenje, Sivacih automata i agregata u konfekcijskim i tekstilnim
preduzec¢ima/radionicama/modnim salonima

- Uputstva za upotrebu masina za Sivenje, Sivacih automata i agregata, pegli i presa

- Faze rada na osnovnim masinama za Sivenje, Siva¢im automatima i agregatima, peglama i presama u

tehnolodkom procesu izrade tekstilnih i odjevnih proizvoda

- Vrste materijala

- Namjena, montiranje i Stelovanje dodataka na osnovnim i specijalnim maSinama za Sivenje

- Montiranje, Stelovanje i odrzavanje Sivacih masina, SivaCih automata i agregata

- Sredstva zastite na radu prilikom Sivenja i dorade

- Propisi iz zdravstvene zastite, zastite na radu i zaStite Zivotne sredine

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehni¢ar modnog dizajna, nivo IV1

- Modni kroja¢, nivo Ill

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitivaca: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti tehnologije tekstila i tekstilne

konfekcije sa minimum godinu dana radnog iskustva u konfekcijskim i tekstilnim

preduzecima/radionicama/modnim salonima

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u ucionici. Prakti¢ni dio ispita

treba realizovati u Skolskoj radionici ili konfekcijskom i tekstilnom preduzeéu/radionici/modnom salonu u

odgovarajuéim uslovima.

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Osnovne i specijalne masSine za Sivenje, Sivaci automati ili agregati, sto
za peglanje, elektricne pegle, prese za peglanje, sredstva zastite na radu

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca

koja se moze uvaziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

3.2. KOMPLETIRANJE DJELOVA TEKSTILNIH | ODJEVNIH PROIZVODA

Okvirni broj ¢asova: 300
Kreditna vrijednost: 16

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kandidat treba da posjeduje znanja i vjestine rukovanja razlicitim
masinama za Sivenje, Siva¢im automatima, peglama i presama

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, na€in i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju
provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljeno$cu na ispitu ucenja
o :‘:“- _&’
Po zavrsetku jedinice 2 .| 5|88 -% ]
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: gl s 2 2 2 |2
. o | 2 s | E © o [
sposoban da: SO |a|a|®d | o |a|a

Isplanira svoj rad na jednojili | - OpiSe elemente iz radnog naloga koji
viSe razli¢itih masina za se odnose na radne zadatke koje treba
Sivenje i Siva¢im automatima, da zavrsi

u skladu sa radnim nalogom Radni nalog: modni crte,

T:10% tehnicki crtez, pisani opis modela, | + | +
P-10% uzorci materijala, broj komada,

' pozamanterija (dugmad,
rajsfersSlusi, trake i dr.), faze i
proces izrade tekstilnih i odjevnih
proizvoda

- Objasni zna¢aj modnog crteza, znacaj
tehnikog crteza, pisanog opisa
modela, uzoraka materijala, broj
komada, faza i procesa izrade prilikom
kompletiranja djelova tekstilnih i/ili
odjevnih proizvoda

Znacaj modnog crteza: raspored
boja, raspored paspula, finalni
izgled modela

Znacaj tehnic¢kog crteza:
kompletiranje djelova, raspored
uSitaka, Savova, prekida, falti i dr.

Pisani opis modela:
detalji/djelovi koje je potrebno
posebno ista¢i Sivenjem na
odgovarajué¢im masinama,
drugadiji redosljed faza Sivenja,
boja paspula, veli¢ina i oblik
dugmadi, rupica, uputstva za
postavljanje pozamanterije i dr.

Uzorci materijala: podeSavanje
masine, u skladu sa vrstom
materijala djelova tekstilnog i
odjevnog proizvoda

12



IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Nacin provjere ishoda ucenja

Usmeno
Pisano
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

Broj komada: poredenije broja
komada u radnom nalogu i
preuzetih krojnih djelova koje
treba kompletirati u gotov model

Faze i proces izrade: tok izrade
modela tekstilnog i odjevnog
proizvoda

- Imenuje potrebne Sivace masine i Sivace
agregate za kompletiranje djelova
tekstilnih i odjevnih proizvoda opisanim u
radnom nalogu

- Napravi plan rada i redosljed izvodenja
razliCitih faza izrade tekstilnog iili
odjevnog proizvoda na jednoj ili vise
razli¢itih masina za Sivenje ifili Sivacih
automata na osnovu radnog naloga, na
konkretnom zadatku

Pripremi pribor za Sivenje,
dodatke na masSinama i radni
prostor, u skladu sa
potrebama kompletiranja
djelova odjevnih i tekstilnih
proizvoda opisanih u radnom
nalogu

T: 5%
P: 5%

- Nabroji potreban pribor za Sivenje,
dodatke na masinama za Sivenje i
radni prostor na osnovu elemenata iz
radnog naloga za izradu odredenih
tekstilnih i odjevnih proizvoda

Pribor za Sivenje: krojacke
makaze, igle, Spenadle,
zihernadle, krojacki centimetar,
konac, kreda, jastuce za igle,
makaze za konac, Spulice i dr.

Dodaci na masinama za
sivenje: razne vrste stopica,
aparati za paspuliranje, graniénici
idr.

Radni prostor: inventar, sto za
kontrolu gotovih proizvoda, stolica
idr.

- Objasni namjenu pribora za Sivenje,

dodataka na masinama i radnog prostora
u procesu kompletiranja djelova tekstilnih
i odjevnih proizvoda

- Pripremi pribor za Sivenje, dodatke na

masinama i radni prostor, u skladu sa
potrebama sastavljanja i kompletiranja
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Nacin provjere ishoda ucenja

Usmeno
Pisano
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

djelova tekstilnih i odjevnih proizvoda
opisanim u radnom nalogu, na
konkretnom zadatku

Kompletira djelove tekstilnih i
odjevnih proizvoda na
masinama za Sivenje, Sivacim
automatima ili agregatima, u
skladu sa radnim nalogom

T: 65%
P: 65%

- Navede moguce postupke, faze
sastavljanja i kompletiranja na:
osnovnim masinama za Sivenje,
specijalnim masinama za Sivenje,
Sivacim automatima ili agregatima
djelova tekstilnih i odjevnih proizvoda

Faze sastavljanja i
kompletiranja na osnovnim
masinama za Sivenje: spajanje
iskrojenih djelova, porubljivanie,
izrada patenata, dekorativni i
ukrasni Stepovi, izrada manzetni,
dZepova, poklopaca za dZepove,
kragni, lajsni i dr.

Faze sastavljanja i
kompletiranja na specijalnim
masinama za Sivenje: naSivanje
dZepova, Sivenje gezeca,
naSivanje lajsni, izrada pojasa,
izrada skrivenog poruba, izrada
ukrasnih Stepova, sastavljanje
koZznih djelova odjevnih i tekstilnih
proizvoda, finaliziranje estetskog
izgleda odjevnog i tekstilnog
proizvoda od koze i dr.

Faze sastavljanja i
kompletiranja Sivaé¢im
automatima: izrada ravnih rupica,
izrada rupica sa okruglinom,
izrada paspuliranih rupica,
usivanje dugmadi, izrada
uévrdéenja i dr.

Tekstilni i odjevni proizvodi:
odjec¢a (zenska, muska i djecija),
odjevni aksesoar (marame, $eSiri,
rukavice i dr.) kuéni tekstil
(zavjese, posteljina, prekrivadi i
dr.) i drugi proizvodi od tekstila,
koZe i krzna

- Podesi masine za Sivenje i Sivace
automate ili agregate za potrebe
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- Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

sastavljanja i kompletiranja djelova
tekstilnih i odjevnih proizvoda u
odgovarajucoj fazi rada

Kompletira djelove tekstilnih i odjevnih
prozivoda na osnovnim, specijalnim
masinama za Sivenje i Sivacim
automatima ili agregatima, u skladu sa
radnim nalogom, na konkretnom
zadataku

Kompletira djelove tekstilnih i
odjevnih proizvoda, u skladu

sa normativima i standardima
kvaliteta u tekstilstvu

T:15%
P: 15%

Navede razliku izmedu internih i opstih
normativa i standarda koji se koriste u
tekstilstvu

Navede vrijeme izrade razlicitih odjevnih
i tekstilnih proizvoda, u skladu sa
standardima kvaliteta

Standardi kvaliteta:
funkcionalnost, veliina, estetski
izgled i dr.

Navede razliku izmedu dnevene,
nedjeljne i mjeseCne norme izrade
odjevnih i tekstilnih proizvoda

Navede orijentacioni broj tekstilnih i
odjevnih proizvoda koji se moze izraditi
tokom jednog radnog dana u odredenom
konfekcijskom i tekstilnom
preduzeéu/radionici/modnom salonu, u
skladu sa standardima kvaliteta u
tekstilstvu i brojem zaposlenih radnika

Kompletira odgovarajuci broj odjevnih i
tekstilnih proizvoda, u skladu sa
standardima i normativima na osnovu
zaduzenja u radnom nalogu

Standardi: broj izradenih
tekstilnih i odjevnih proizvoda, u
skladu sa estetskim i tehnickim
zahtjevima

Normativi: vrijeme izrade
tekstilnih i odjevnih proizvoda

Zaduzenije: nivo obucenosti,
spretnosti i znanja i dr.
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

Kompletira djelove tekstilnih i
odjevnih proizvoda, u skladu
sa standardima zdravstvene
zastite, radne i Zivotne sredine

T: 5%
P: 5%

- Objasni /procedure izradene, u skladu sa
propisima iz oblasti zastite zivotne
sredine vezane za sektor tekstilstvo

- Navede uslove za bezbjedno i
nesmetano obavljanje procesa rada i
moguce otpatke u procesu rada tokom
kompletiranja djelova tekstilnih i odjevnih
proizvoda

Uslovi: temperatura prostorije,
osvjetljenje, prilagoden raspored
radnog inventara, sortiranje
odradenih modela, pravilan
raspored igala, makaza, boCanki i
dr.

Otpaci u procesu rada: materijal,
konci, polomljene igle, reslovi
materijala, odresci materijala,
kon€ici i dr.

- Postavi na pedvideno mjesto igle,
makaze, boCanke za obavljanje
odgovarajucih faza rada

- Demonstrira pravilno odlaganje otpadaka
u procesu rada, na konkretnom zadatku

- OpiSe u kojim fazama rada se
upotrebljavaju odredena sredstva
zastite na radu

Sredstva zastite na radu:
plasticne maske na masinama,
metalne rukavice, zastitne maske,
automatske slopke i dr.

- Demonstrira upotrebu odgovarajucih
sredstava zastite na radu prilikom
krojenja, Sivenja i dorade, na konkretnom
zadatku

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog

dijela, na€in ocjenjivanja i dr.)

Trajanje ispita:

- Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice S - R %’ ]
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 5 £ 3|28
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: S|a ||’ || a|a

Prakti¢na provjera sa usmenim obrazlozenjem 30 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan tagan)
Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tatno - neta¢no)

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

Pitanja/zadaci otvorenog tipa

Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, recenicu)

Pitanja/zadaci produzenog odgovora

Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru €iji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda ucenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljnodéu ishoda definisanoj u datoj
jedinici kvalifikacije (T).

Prakti¢na provjera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u€enja predvidenim za
prakti¢nu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda ucenja. Usmeno
obrazloZenje koje je dio prakti¢ne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od znacaja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktiénog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliedec¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrzaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrZaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — tatan odgovor nosi 4 boda

Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

Prakti¢ni dio ispita se boduje na sljedeéi nadin:

- Priprema za posao 20%
- Operativni dio posla 50%
- Usmeno obrazlozenje 30%

Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastuplieno3¢u ishoda u€enja predvidenim za praktiénu provjeru (P) u okviru jedinice
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
(1] ()
. o il (=] = - o i~
Po zavrsetku jedinice 2|l o|5| 8|8 = | 2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: g § x ?Es 2| E qg,_
sposoban da: S| g2 & | &8 &

kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.
Nacin ocjenjivanja:

- Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije polozio®.

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:
- Uspjesno zavrSio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrsio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za praktiCan rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Radni nalog

Pribor za Sivenje, dodaci na masinama

- Kompletiranje djelova tekstilnih i odjevnih proizvoda na odgovaraju¢im masinama za Sivenje, Sivaéim
automatima i agregatima

Normativi i standardi kvaliteta u tekstilstvu

- Sredstva zastite na radu prilikom Sivenja i dorade

Zdravstvena zastita, radna i Zivotna sredina

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehni¢ar modnog dizajna, nivo IV1

- Modni kroja¢, nivo Ill

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitiva¢a: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti tehnologije tekstila i tekstilne
konfekcije sa minimum godinu dana radnog iskustva u konfekcijskim i tekstilnim
preduzeéima/radionicama/modnim salonima

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u ucionici. Prakti¢ni dio ispita
treba realizovati u Skolskoj radionici ili konfekcijskom i tekstilnom preduzeéu/radionici/modnom salonu u
odgovarajuéim uslovima.

Oprema i materijali za realizaciju ispita: MaSine za Sivenje, Sivaci automati ili agregati, pribor za Sivenje, sto za
peglanije, elektriéne pegle, prese za peglanje, tekstilni materijali, pozamanterija

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca
koja se moze uvaziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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3.3. ISPRAVLJANJE GRESAKA NASTALIH TOKOM SASTAVLJANJA | MEDUFAZNOG PEGLANJA
TEKSTILNIH | ODJEVNIH PROIZVODA

Okvirni broj ¢asova: 30

Kreditna vrijednost: 2

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kandidat treba da posjeduje znanja i vjestine rukovanja razliCitim
masinama za Sivenje, Siva¢im automatima, peglama i presama i kompletiranja razli€itih djelova odjevnih i
tekstilnih proizvoda, u skladu sa radnim nalogom

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju
provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljeno$cu na ispitu ucenja
o :g‘ g
Po zavrietku jedinice e o, |5| 8| & _g 2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: gl s 2 2 2/ €2
. o | 2 s | E e o [
sposoban da: D |la ||’ || a|a

Pripremi radni prostor za - Navede razliku izmedu kontrole tokom

kontrolu i otklanjanje rada i zavr$ne kontrole Y
eventualnih greSaka nastalih

tokom medufaznog peglanjai | - OpiSe postupak pripreme radnog

sastavljanja tekstilnih i prostora i radnih uslova za kontrolu

odjevnih proizvoda veceg broja gotovih tekstilnih i odjevnih

T 10% proizvoda

Radni prostor: uredan radni sto,
sortirani modeli, pripremljen + | +
inventar, sto za kontrolu
proizvoda, stolica i dr.

P:10%

Radni uslovi: osvjetljenje
(lampa), temperatura prostorije,
prozraénost prostorije i dr.

- Navede moguce gredke na zavrSnim
tekstilnim i odjevnim proizvodima

- Demonstira postupak pripreme radnog
prostora i uslova za rad, u skladu sa
zadatim greSkama na veéem broju + + | +
tekstilnih i odjevnih proizvoda, na
konkretnom zadatku

IzvrSi kontrolu eventualnih - Navede vrste gresaka koje mogu
greSka nastalih tokom nastati tokom procesa izrade razlicitih
medufaznog sastavljanja odjevnih predmeta

T:30% Vrste gresaka: neispravan ubod,
P: 30Y greSke u Sivenju, greske na

. 0 TORT v - .
materijalima, propusteni Stepovi,
fleke, greSke u Stampi, vezu,
greSke u uSivanju etiketa,
neadekvatna oznaka na
etiketama, oste¢enost materijala
peglanjem, neadekvatna veliina i
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

dimenzije djelova ili cijelih gotovih
modela tekstilnih i odjevnih
proizvoda i dr.

- OpiSe postupak kontrole kvaliteta
medufaznog sastavljanja il greSaka
prilikom peglanja tekstilnih i odjevnih
proizvoda, u skladu sa estetskim i
tehnickim zahtjevima

Kontrola kvaliteta: ispravnost
uboda, greske u Sivenju, greSke
na materijalima, propusteni
Stepovi, fleke, kontrola Stampe,
veza, usivene etikete, ¢iscenje
konaca, kontrola oznake na
etiketama, oste¢enost materijala
peglanjem

ObrazloZi u kojoj fazi rada je nastala
greSka na osnovu zadatih razli¢itih vrsta
greSaka, na konkretnim primjerima

Navede razliku izmedu manjih i vecih
greSaka koje mogu nastati tokom
medufaznog peglanja

Obrazlozi na kojim maSinama za Sivenje,
Sivacim automatima, peglama i presama
se moze ispraviti greSka u zavisnosti od
vrste greske, na konkretnim primjerima

Demonstrira postupak kontrole kvaliteta
medufaznog peglanja i kompletiranja
veceq broja tekstilnih i odjevnih
proizvoda, na konkretnom zadatku

Otkloni eventualne greSke
nastale tokom medufaznog
sastavljanja i peglanja
tekstilnih i odjevnih proizvoda
T: 60%

P:60%

Navede moguce greske i postupak
otklanjanja vecih i manjih greSaka tokom
rada

Opise postupak otklanjanja razli¢itih
greSaka na odgovaraju¢im masinama za
Sivenje, Sivacim automatima ili
agregatima, peglama i presama

Otkloni manje greske nastale tokom
medufaznog sastavljanja i peglanja
tekstilnih i odjevnih proizvoda, na
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g-
Po zavrsetku jedinice S - R %’
kvalifikacije, kandidat ¢e biti Kandidat treba da: el 5| E|Z2|2|€
i » | L2 s | E o o
sposoban da: S|la|a || a|a

Preporuke

konkretnom zadatku

- Opise moguce procedure otklanjanja
vecih greSaka kompletiranih tekstilnim i + | +
odjevnim proizvodima

- Demonstrira postupak ispravljanja
veéih greSaka na kompletiranim
tekstilnim i odjevnim proizvodima, na
konkretnom zadatku, u skladu sa
procedurama

Ispravljanje veéih gresaka:
vracanje na odgovarajucu fazu
rada, odlaganje, kategorizovanje
kao niZe kvalitetne robe (robe sa
greSkama) i dr.

Mjerila provjere (trajanje ispita, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog
dijela, nacin ocjenjivanja i dr.)

Trajanje ispita:

Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata

Prakti¢na provjera sa usmenim obrazlozenjem 15 do 30 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan tagan)
Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tacno - netatno)

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

Pitanja/zadaci otvorenog tipa

Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, re€enicu)

Pitanja/zadaci produzenog odgovora

Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru €iji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda uéenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljnod¢éu ishoda definisanoj u datoj
jedinici kvalifikacije (T).

Prakti¢na provjera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u€enja predvidenim za
prakti¢nu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda u¢enja. Usmeno
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
(1] ()
. o il (=] = - o i~
Po zavrsetku jedinice 2|l o|5| 8|8 = | 2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: g § x ?Es 2| E §.
sposoban da: S| g2 & | &8 &

obrazloZenje koje je dio prakticne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od znacaja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktiénog dijela:
- Teorijski dio ispita se boduje na sliedeci nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrZaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrzaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — ta¢an odgovor nosi 4 boda

- Vrijednost bodova se moZe se proporcijalno mijenjati.

- Praktiéni dio ispita se boduje na sliedec¢i nadin:

- Priprema za posao 20%
- Operativni dio posla 50%
- Usmeno obrazloZenje 30%

- Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastupljeno$¢u ishoda ucenja predvidenim za prakti¢nu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja prakti¢nog zadatka.

Nacin ocjenjivanja:

Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije polozio®.

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:
- Uspjesno zavrsio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrsio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za prakti¢an rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Priprema prostora i uslova rada za otklanjanje eventualnih greSaka na gotovim odjevnim i tekstilnim proizvodima

Vrste greSaka tokom medufaznog i zavrSnog sastavljanja gotovih odjevnih i tekstilnih proizvoda

Kontrola kvaliteta gotovih tekstilnih i odjevnih proizvoda

Ispravljanje greSaka nastalih tokom razlicitih faza rada na odgovarajué¢im masinama za Sivenje, Siva¢im
automatima i agregatima

Procedure ispravljanja razli¢itih vrsta greSaka
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehni¢ar modnog dizajna, nivo IV1

- Modni krojac, nivo Il

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitivac¢a: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti tehnologije tekstila i tekstilne

konfekcije sa minimum godinu dana radnog iskustva u konfekcijskim i tekstilnim

preduzeéima/radionicama/modnim salonima

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u u¢ionici. Prakti¢ni dio ispita

treba realizovati u Skolskoj radionici ili konfekcijskom i tekstilnom preduzeéu/radionici/modnom salonu u

odgovarajuéim uslovima.

Oprema i materijali za realizaciju ispita: MaSine za Sivenje, Sivaci automati ili agregati, pribor za Sivenje, sto za
peglanje, lampa, elektricne pegle, prese za peglanje

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca

koja se moze uvaZziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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3.4. ZAVRSNA OBRADA GOTOVIH TEKSTILNIH | ODJEVNIH PROIZVODA

Okvirni broj ¢asova: 80

Kreditna vrijednost: 4

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kandidat treba da posjeduje znanja i vjestine rukovanja peglama i

presama

IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju

provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda

Nacin provjere ishoda ucenja

zastupljenoséu na ispitu ucenja
Po zavr$etku jedinice 2| 2 2|5 R E
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: e E|E|E S £ =3
sposoban da: S & &> | & & &
Pripremi radni prostor za - Pripremi radni prostor i uslove, razli¢ite
zavrdnu obradu i pakovanje vrste zastitne i propagandne
tekstilnih i odjevnih proizvoda ambalaze i etiketa za zavrSnu obradu i
4no pakovanje veceg broja gotovih odjevnih
T: 10%
SR proizvoda
. 0,
P:10% Radni prostor i uslovi: uredan
sto, sortirani modeli, pripremljen + |4
inventar, sto za pakovanje,
stolica, prilagodeno osvjetljenje,
temperatura prostorije,
prozraCnost i dr.
- Vrste zastitne i propagadne ambalaze
i etiketa: kartonske kutije, kartonske
kese, celofanske kese i dr.
- Navede vrste i veliine ambalaza i
etiketa potrebnih za pakovanje tekstilnini | + | +
odjevnih proizvoda
- Pripremi potrebnu zastitnu i propaganu
ambalazu, etikete, u skladu sa zadatim + |+
modelima, na konkretnom zadatku
Ispegla gotove tekstilne i - OpiSe razlike u postupcima peglanja + |4
odjevne proizvode na tekstilnih, odjevnih i unikatnih proizvoda
odgovarajuéim peglama i
presama, u skladu sa vrstom | - Navede vrste osjetljivih materijala na
materijala tekstilnog ili gotovim unikatnim tekstilnim i odjevnim
odjevnog proizvoda proizvodima na koje je potrebno obratiti
T 60% paznju tokom peglanja it
P 60% 98j9t|jIVI matleruall: SYI|a, tl,
Cipka, organdin, saten i dr.
- OpiSe parametre na pegli i presama
koje je potrebno podesiti za osjetljive N
materijale prilikom peglanja gotovih
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- Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

tekstilnih i odjevnih proizvoda

Parametri na pegli i presama:
temperatura, vlaznost, pritisak

- Ispegla gotove tekstilne, unikatne i
odjevne proizvode na razli¢itim vrstama
pegli i presa, na konkretnom zadatku

Slozi gotove tekstilne i
odjevne proizvode

T:15%
P: 15%

- Navede razlike u postupcima slaganja
razli¢itih odjevnih i tekstilnih proizvoda u
odnosu na veliCinu ambalaze

Postupci slaganja: poredenje
odnosa dimenzije proizvoda i
ambalaze, simetri¢no slaganje,
presavijanje na pola, treéinu,
pravilno ravnomjerno popunjene
ambalaze, masinsko pakovanje i
dr.

- OpiSe postupak postavljanja razli¢itih
vrsta pojacanja na tekstilnim i odjevnim
proizvodima prilikom slaganja i
pakovanja

Vrste pojacanja: iglice, plasticni
dio za kragnu, karton za majice,
zastita patenata na odjevnim
proizvodima, plasti¢ni higijenski
Stitnici na kupacim kostimima i dr.

Slozi razli¢ite odjevne i tekstilne
proizvode, na konkretnom zadatku

Spakuje gotove tekstilne i
odjevne proizvode, u skladu
sa ambalazom

T:15%
P: 15%

Opise postupak kacenja etikete na
razli¢itim tekstilnim i odjevnim
proizvodima

Demonstrira postupak kacenja etikete na
odgovarajuéem mjestu odjevnog i
tekstilnog proizvoda

Opise postupak masinskog pakovanja i
etiketiranja razlicitih odjevnih i tekstilnih
proizvoda

Opise postupak pakovanja odredenih
tekstilnih i odjevnih proizvoda u razli€itim
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&’
Po zavrsetku jedinice el 2| 5|8|8|2|3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2| 8 £ 2|2 £ 2
sposoban da: e =

vrstama zastitne i propagane ambalaze

- Demonstrira pakovanje sloZenih
tekstilnih i odjevnih proizvoda u razliCitim | + + | +
vrstama zastitne i propagane ambalaze

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog
dijela, nacin ocjenjivanja i sl)

Trajanje ispita:

Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata
Praktiéna provjera sa usmenim obrazlozenjem 20 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan taan)
Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tacno - netatno)

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

Pitanja/zadaci otvorenog tipa

Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, re€enicu)

Pitanja/zadaci produzenog odgovora

Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru €iji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda ucenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljeno$¢u ishoda definisanoj u datoj
jedinici kvalifikacije (T).

Prakti¢na provjera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u€enja predvidenim za
prakti¢nu provjeru i njihovom procentualnom zastupljno$éu definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda uéenja. Usmeno
obrazloZenje koje je dio prakti¢ne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazlozZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od znacaja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktiénog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliedec¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrzaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrZaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&’
Po zavrsetku jedinice 21 2| 5|8|8 %’ 3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 E 2| 3| 2|8
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: Slalaledl a2l a
- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i

evaluacija) — ta¢an odgovor nosi 4 boda
- Vrijednost bodova se moZe se proporcijalno mijenjati.

- Prakti¢ni dio ispita se boduje na sliedeéi nacin:

- Priprema za posao 20%
- Operativni dio posla 50%
- Usmeno obrazloZenje 30%

- Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastupljeno3¢u ishoda u€enja predvidenim za prakti¢nu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja prakticnog zadatka.

Nacin ocjenjivanja:

- Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije poloZio®.

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:
- Uspjesno zavrsio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrSio prakticnu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za praktiCan rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Priprema radnog prostora za zavrsnu obradu i pakovanje gotovih odjevnih i tekstilnih proizvoda

- Vrste pegli i presa koje se koriste za zavrénu obradu i pakovanje gotovih odjevnih i tekstilnih proizvoda
- Faze peglanja gotovih odjevnih i tekstilnih proizvoda

- PodeSavanje parametara peglanja

- Vrste osjetljivih materijala

- Vrste i veli€ine zastitne i propagandne ambalaze

- Vrste pojaCanja za pakovanje

- Postupci kacenja odgovarajucih etiketa na odjevnim i tekstilnim proizvodima

- Pakovanje gotovih odjevnih i tekstilnih proizvoda

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehniar modnog dizajna, nivo V1

- Modni kroja¢, nivo Il
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitivac¢a: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti tehnologije tekstila i tekstilne

konfekcije sa minimum godinu dana radnog iskustva u konfekcijskim i tekstilnim

preduzeéima/radionicama/modnim salonima

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u ucionici. Prakti¢ni dio ispita

treba realizovati u Skolskoj radionici ili konfekcijskom i tekstilnom preduzeéu/radionici/modnom salonu u

odgovarajuéim uslovima

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Zastitna i promotivna ambalaza, etikete, parne pegle i prese za

peglanje, sto za peglanje

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca

koja se moze uvaZziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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3.5. KROJENJE JEDNOSTAVNIH TEKSTILNIH | ODJEVNIH PROIZVODA

Okvirni broj ¢asova: 80
Kreditna vrijednost: 4

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kandidat treba da posjeduje znanja i vjesttine rukovanja razli¢itim
masinama za Sivenje, Siva¢im automatima, peglama i presama i kompletiranja razli¢itih djelova odjevnih i
tekstilnih proizvoda, u skladu sa radnim nalogom

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju
provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenoscu na ispitu ucenja
o :g- _3
Po zavrsetku jedinice 22/ 5| 8|8 |22
kvalifikacije, kandidat e biti Kandidat treba da: EE|E 2|S|E|8
sposoban da: ==

Pripremi radni prostor za - Navede potreban inventar, alat za
zavrSnu obradu i pakovanje krojenje i obiljezavanje koji se koriste u
tekstilnih i odjevnih proizvoda konfekcijskim i tekstilnim radionicama

T: 5% Inventar: sto za krojenje, stolica,
P: 59 pribor za krojenje

Alat za krojenje i obiljezavanje:
krojacke makaze i elektricne + |+
makaze. U slu¢aju izrade veceg
broja komada tekstilnih i odjevnih
proizvoda, za krojenje se koriste:
vertikalni noz, okrugli noz,
viSeugaoni noz, bansek i dr, a za
postupak obiljezavanja, uredaj za
obiljezavanie zasijeka i cvikova

- Navede vrste jednostavnih tekstilnih
proizvoda i jednostavnih odjevnih
proizvoda

Jednostavni tekstilni proizvodi:
stolnjaci, jastucnice, marame, + |+
eSarpe, zavjese, posteljina i dr.

Jednostavni odjevni proizvodi:
modeli majica, pantalona, suknji,
Sortseva, bluza i dr.

- Navede vrste materijala i
pozamanterije koji se najce$¢e koriste
za izradu jednostavnih odjevnih i
tekstilnih proizvoda

Vrste materijala: svila, pamuk,
lan, keper, viskoza, vuneni Stofovi
idr.

Pozamanterija: modne trake,
dugmad, rajsferSlusi, drikeri, nitne,
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- Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

pertle, aplikacije, zakrpe, kopcCe,
samoljepljiva traka, topjivi konac
za porub i dr.

- OpiSe postupak nalazenja $nita iz
kataloga Snitova

- OpiSe postupak pripreme radnog
prostora, odgovaraju¢ih materijala,
pozamanterije i inventara za krojenje
jednostavnih odjevnih i tekstilnih
proizvoda

- Demonstrira postupak pripreme radnog
prostora, inventara za krojenje, alata za
krojenje i obiljeZavanje, odgovarajucih
materijala, Snitove i pozamanterije za
krojenje zadatog jednostavnog tekstilnog
i/ili odjevnog proizvoda

Prilagodi $nitove jednostavnih
odjevnih proizvoda mjerama
klijenata

T:20%
P: 20%

- Objasni glavne i pomoéne mjere i njihovu
upotrebu u izradi jednostavnih tekstilnih i
odjevnih proizvoda

- |zdvoji glavne mjere i pomoéne mjere
potrebne za prilagodavanje Snita
zadatom modelu

Glavne mjere: tjelesna visina TV,
obim grudi OG, obim struka OS,
obim bokova OB

Pomocéne mjere: SVI-irina
vratnog izreza, DL-duzina leda,
SL-sirina leda, DM-duZina
modela, DS-dubina sjedala, DK-
duzina koraka, Do-dubina
orukavlja , VG-visina grudi i dr.

- Uzima potrebne glavne i/ili pomoéne
mjere sa tijela klijenta ili iz tabele
standarda

- Objasni strukturu tablice mjera i
postupak oitavanja glavnih ili pomoénih
miera iz tablica tabelarnih mjera na
osnovu individualnih mjera ili veli¢ina

- OpiSe postupak proraCunavanja
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Nacin provjere ishoda ucenja

Usmeno
Pismeno
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

pomocnih mjera iz glavnih mjera

Objasni znacaj provjeravanja uzetih
mjera sa tijela klijenta pomocu glavnih
mjera uz upotrebu odgovarajucih formula

Objasni postupak upotrebe glavnih i
pomocnih mjera za prilagodavanije $nita
mjerama klijenta

Demonstrira postupak prilagodavanja
$nita mjerama klijenta

Prilagodavanje Snita: suzavanje,
skra¢ivanje, proSirivanje,
dodavanije (falti, presjeka) i dr.

Kroji alatom za krojenje na
krojaCkom stolu djelove
tekstilnih i odjevnih proizvoda
razliitih veli¢ina na osnovu
gotovih Snitova vodeéi rauna
o uStedi materijala

T:45%
P: 45%

Objasni postupak i znacaj pravilnog
uklapanja krojnih djelova u krojnu sliku
primjenom pravila izrade krojne slike

Pravila izrade krojne slike: oblik
krojnih djelova, smjer niti osnove i
potke kod tkanih materijala,
rastegljivost, debljina tipa
materijala, sjaj, Sirina materijala,
smijer redova i nizova ocica kod
pletiva i dr.

Slozi pripremljene krojne djelove/Snitove
u jedinstvenu krojnu sliku, u skladu sa
karakteristikama materijala i uz $to veci
stepen njegovog iskori§cenja

Navede razliku u vrsti i kori¢enju alata
za krojenje i obiljezavanje za
maloserijsku proizvodnju i alata za
krojenje i obiljezavanje za viSeserijsku
proizvodnju

Alat za krojenje i obiljezavanje
za maloserijsku proizvodnju:
krojaCke makaze i elektri¢ne
makaze

Alat za krojenje i obiljezavanje
za viSeserijsku proizvodniju:
vertikalni noz, okrugli noz,
viSeugaoni noz, bansek i dr., a za
postupak obilieZavanja, uredaj za
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- Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

obilieZavanije zasijeka i cvikova

Objasni postupak ucrtavanja krojne slike
na krojnoj naslazi, obiljeZavanje krojnih
djelova i krojenje

Ucrta krojnu sliku na krojnu naslagu, na
konkretnom zadatku

Odabere odgovarajuci alat za krojenje
zavisno od vrste materijala i broja
komada tekstilnih i odjevnih proizvoda

Demonstrira postupak krojenja sa
odgovarajuéim alatom, na konkretnom
zadatku

Opise postupak i vrste kompletiranja
sveznjeva iskrojenih djelova odjevnih i
tekstilnih proizvoda, na osnovu radnog
naloga

Vrste kompletiranja sveznjeva:
po veli¢inama, boji, djelovima i dr.

Demonstrira postupak kompletiranja
sveznjevaldjelova iskrojenog materijala
za Sivenje, u skladu sa radnim nalogom,
na konkretnom zadatku

Nabavi pribor za Sivenje,
krojenje, materijal i
pozamanteriju, u skladu sa
potrodnjom i porudZbinama
klijenata u konfekcijskom
preduzecu/radionici

T: 5%
P: 5%

Nabroji potreban materijal,
pozamanteriju, kataloge $nitova
potrebnih za izradu jednostavih tekstilnih
i odjevnih proizvoda

Objasni postupak i znacaj pracenja
sredstava javnog informisanja/ponuda
razli¢itih firmi za nabavku potrebnog
pribora za Sivenje i krojenje, materijala i
pozamanterije

Sredstva javnog informisanja:
internet, Casopisi, oglasi, mediji
(TV, telefon), vebsait, cijene u
prodavnicama metraze i
pozamanterije i dr.

Opise postupak donosenja odluke o
izboru jedne ili viSe firmi za porudZbinu
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- Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

potrebnih materijala, pozamanterije,
kataloga $nitova

Postupak donosenja odluke:
cijene i kvalitet materijala i
pozamanterije, udaljenost firme,
potrebe za pla¢anjem carine,
prevozaidr.

Navede prioritetne materijale koje treba
nabaviti u firmi u zavisnosti od
djelatnosti kojim se bavi konkefcijska
radionica

Djelatnosti: izrada sportske,
radne uniforme, unikatne, djecije i
dr.

IzraCuna utro3ak materijala i
pozamanterije tokom rada

Navede elemente i postupak pisanja
porudZbine za nabavku materijala i
pozamanterije

Demonstrira pisanje narudzbenice za
materijale i pozamanteriju potrebne za
izradu jednog ili ve€eg broja modela, na
konkretnom zadatku

Izvr$i podjelu zaduZenja
zaposlenima u svojoj
konfekcijskoj i tekstilnoj
radionici, u skladu sa opisom
posla zaposlenih, obimom
trenutnog posla koji rade i
preuzetog posla koji se treba
zavrsiti

T:10%
P: 10%

Objasni faze tehnoloskog procesa
proizvodnje tekstilnih i odjevnih
proizvoda

Objasni razliku u naéinu organizacije
rada/ tehnolo8kog procesa proizvodnje)
u konfekcijskom i tekstilnom
preduzeéu/modnom salonu i
konfekcijske i tekstilne radionice

Opise razli¢ite uloge i podjelu zaduzenja
zaposlenih u tehnoloskom procesu
izrade jednostavnih tekstilnih i odjevnih
proizvoda u zavsinosti od faze rada

OpiSe koris¢enje tehnicko - tehnoloSke
dokumentacije u tehnoloSkim procesima

Opise Cinioce na koje treba obratiti
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- Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

paznju prilikom podjele zaduzenja
zaposlenima u konfekcijskoj i tekstilnoj
radionici

Podjela zaduzenja: opis radnog
mjesta zaposlenog, obim
trenutnog posla, obim preuzetog
posla koji se treba zavrsiti, rok i
dr.

Demonstrira postupak podjele zaduzenja
zaposlenima u konfekcijskoj i tekstilnoj
radionici, na konkretnom zadatku

Prati dinamiku rada i
postovanje rokova, u skladu
sa zakljuenim ugovorom o
izradi tekstilnih i odjevnih
proizvoda u svojoj
konfekcijskoj i tekstilnoj
radionici

T:10%
P: 10%

Opise znacaj pracenja dinamike rada i
postovanja rokova, u skladu sa
zakljuenim ugovorom o izradi tekstilnih i
odjevnih proizvoda

Navede orijentacioni broj odjevnih i
tekstilnih proizvoda koji se moze izraditi
tokom jednog radnog dana u zavisnosti
od broja radnika, fonda masina,
sloZzenosti izrade modela, u skladu sa
normativima i standardima kvaliteta

Demonstrira postupak pracenja dinamike
rada zaposlenih, u skladu sa preuzetim
obavezama i normativima i standardima
kvaliteta izrade odjevnih i tekstilnih
proizvoda, na konkretnom zadatku

Opise razli¢ite mjere koje se mogu
preduzeti usljed nepostovanja rokova
zaposlenih za preuzeti posao

Mjere: preraspodjela zaduzenja,
dogovor sa klijentima o
pomjeranju rokova i dr.

Objasni pracenje primjene odgovaraju¢ih
standarda tokom izrade tekstilnih i
odjevnih proizvoda
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IK - Konfekcionar/ Konfekcionarka

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g-
Po zavrsetku jedinice e g S| 8| E %’
kvalifikacije, kandidat ¢e biti Kandidat treba da: Sl E|E|Z2|2|E
i » | L2 s | E =) o
sposoban da: Slalaladl

Preporuke

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog
dijela, na€in ocjenjivanja i sl)

Trajanje ispita:

Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata

Prakti¢na provjera sa usmenim obrazlozenjem 45 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Eetiri odgovora od kojih je jedan tacan)
Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tatno - neta¢no)

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovaraju¢ih pojmova)

Pitanja/zadaci otvorenog tipa

Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, reCenicu)

Pitanja/zadaci produZenog odgovora

Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i praktiénoj provjeri:

Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provijeru
dostignutosti ishoda uéenja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru ¢iji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda uéenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljno$éu ishoda definisanoj u datoj
jedinici kvalifikacije (T).

Prakti¢na provjera se sastoji od prakti¢nih zadataka koji su povezani sa svim ishodima ucenja predvidenim za
prakticnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda ucenja. Usmeno
obrazlozZenije koje je dio prakti¢ne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru

dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i

druga pitanja od znacaja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktiénog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliede¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrZaja (znanje i prepoznavanje)
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrzaja — taCan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — ta¢an odgovor nosi 4 boda

Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

Praktiéni dio ispita se boduje na sliede¢i nadin:
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&’
Po zavrsetku jedinice e 2| 5|8|8|2|3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2| 8 £ 22 £ =3
sposoban da: e = =

- Priprema za posao 20%
- Operativni dio posla 50%
- Usmeno obrazloZenje 30%

- Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastupljeno3¢u ishoda u€enja predvidenim za prakti¢nu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.

Nacin ocjenjivanja:

- Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije poloZio®.

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:
- Uspjesno zavrsSio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrsio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za praktiCan rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Inventar za krojenje tekstilnih i odjevnih proizvoda u konfekcijskim i tekstilnim preduzecima
- Jednostavni odjevni i tekstilni proizvodi

- Materijali i pozamanterija

- Glavne i pomo¢ne mjere za izradu jednostavnih tekstilnih i odjevnih proizvoda

- Osnove krojenja

- Pravila izrade krojne slike

- Upotreba alata za krojenje i obiliezavanje u videserijskoj i maloserijskoj proizvodniji
- Postupci krojenja i obiliezavanja

- Kompletiranje sveZnjeva

- Prailagodavanje $nitova jednostavnih odjevnih proizvoda mjerama klijenata

- Organizacija rada u samostalnim konfekcijskim i tekstilnim preduzeéima

- Opis posla i podjela zaduzenja zaposlenima u tehnoloSkom procesu izrade jednostavnih odjevnih i tekstilnih
proizvoda

- Prava i obaveze zaposelnih
- Normativi i standardi izrade odjevnih i tekstilnih proizvoda

- Pracenje dinamike rada zaposlenih i preduzimanje mjera usljed nepoStovanja rokova

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehni¢ar modnog dizajna, nivo V1
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

- Modni kroja¢, nivo Il

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitivaca: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti tehnologije tekstila i tekstiine

konfekcije sa minimum godinu dana radnog iskustva u konfekcijskim i tekstilnim

preduzecéima/radionicama/modnim salonima

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u u€ionici. Prakti¢ni dio ispita

treba realizovati u $kolskoj radionici ili konfekcijskom i tekstilnom preduzeéu/radionici/modnom salonu u

odgovarajuéim uslovima

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Sto za krojenje, alat za krojenje i obiljezavanje, gotovi $nitovi

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca

koja se moze uvaZziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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3.6. JEDNOSTAVNE PREPRAVKE | UKRASAVANJE GOTOVIH TEKSTILNIH | ODJEVNIH PROIZVODA

Okvirni broj ¢asova: 30
Kreditna vrijednost: 2

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Kandidat treba da posjeduje znanja i vjestine rukovanja razlicitim
masinama za Sivenje, Siva¢im automatima, peglama i presama i kompletiranja razli¢itih djelova odjevnih i
tekstilnih proizvoda, u skladu sa radnim nalogom, i krojenja jednostavnih odjevnih i tekstilnih proizvoda

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju
provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenoscu na ispitu ucenja

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da:
sposoban da:

Usmeno
Pismeno
Prakti¢no
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

Pripremi radni prostor za - Navede vrste materijala i

prepravljanje gotovih odjevnih pozamanterije koje se najéesce koriste
i tekstilnih proizvoda prilikom prepravki gotovih tekstilnih i

T 10% odjevnih proizvoda

P 10% Vrste materijala: svila, pamuk,

lan, keper viskoza, vuneni $tofovi i
dr.

Pozamanterija: rajsferslusi,
dugmad, trakice, modne trake,
drikeri, nitne, pertle, aplikacije,
zakrpe, kopCe, samoljepljiva
traka, topljivi konac za porub i dr.

- OpiSe postupak nalazenja $nita iz
kataloga Snitova potreban za odredenu
korekciju tekstilnog ili odjevnog
proizvoda

- Pripremi radni prostor, pribor za krojenje
i Sivenje i doradu, odgovarajuce
materijale, pozamanteriju i dr. za + + | +
odgovarajuéu prepravku zadatog
tekstilnog i odjevnog proizvoda

Komunicira sa Klijentima, - Navodi vrste ponuda koje se mogu
preduzeéima u procesu preporuiti klijentima prilikom porudzbine
jednostavnih prepravki

odjevnih proizvoda Vrste ponude:

pomoé/preporuka/zajednicki
T: 10% dogovor u vezi izbora modela iz
P 10% ponude, izbora materijala,

. 0 . .
pozamanterije, evenentualih
zamjena materijala i
pozamanterije i nabavljanja
dodatnih, u skladu sa zahtjevima
klijenta
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

Opise preporuke za izbor modela, u
skladu sa gradom tijela klijenta

Grada tijela klijenta: puniji stas,
visok stas, nizi stas, razli¢iti
deformiteti (deformiteti kicme:
kifoza, skolioza, lordoza,
deformiteti ekstremiteta i dr.)

Demonstrira postupak davanja
preporuka klijentima u izboru materijala,
pozamenterije, u skladu sa tipom grade

Vr8i manje korekcije na
gotovim tekstilnim i odjevnim
proizvodima

T: 60%
P: 60%

Opise vrste mogucih manijih korekcija
na gotovim odjevnim i tekstilnim
proizvodima

Manje korekcije: zamjena i
usivanje rajsferslusa, dugmadi,
kopdi, drikera, postavljanje
zakrpa, nitni, skraCivanije i dr.

Opise postupke pripreme gotovih
tekstilnih i odjevnih proizvoda za potrebe
odgovarajuée korekcije

Priprema: rasivanje, skidanje
starih dugmadi, aplikacija drikera,
skra¢ivanje, peglanje, pranje i dr.

Opise postupak korekcije jednostavnih
odjevnih proizvoda na osnovu gotovog
Snita
Korekcija: skracivanje,
suzavanje, smanjivanje
veli¢inskog broja i dr.

Opise postupak upotrebe odgovarajucih
materijala i aplikacija i pozamanterije za
potrebe manje korekcije na gotovim
odjevnim i tekstilnim proizvodima

Izvr§i manje korekcije na jednostavnim
gotovim tekstilnim i odjevnim
proizvodima, na konkretnom zadatku

Vr$i doradu na gotovim

Navede najceS¢e dorade na gotovim
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

tekstilnim i odjevnim
proizvodima

T:20%

odjevnim i tekstilnim proizvodima

Dorada: izrada veza, Stampe,
aplikacija i dr.

P: 20%

Opise postupak upotrebe pribora i alata
za doradu, korekciju i ukrasavanje

Pribor i alat za doradu,
korekciju i ukraSavanje: masine
za nitne, masine za drikere, pribor
za Sivenje, igla za uvlagenje
uckuraidr.

Opise postupak dorade na gotovim
tekstilnim i odjevnim proizvodma

Opise postupak postavljanjaffiksiranja
razli¢itih ukrasa uz pomo¢ igle i konca u
boji, prese za fiksiranje, masina za
Sivenje i dr.
Ukrasi: Snale, kopée, ukrasna
dugmad, modne trake, perle,
lanci, cirkoni i dr.

Opise postupak vezenja ukrasnih
elemenata na odjeéi i odjevnom
aksesoaru ruéno, uz pomo¢ igle i konca
u boji i madine za vez

[zveze, ukrasi ifili izvrSi, doradi na
tekstilnim i odjevnim proizvodima ili
odjevnom aksesoaru, na konkretnom
zadatku

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog

dijela, nacin ocjenjivanja i sl)

Trajanje ispita:

- Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata

- Prakti¢na provjera sa usmenim obrazlozenjem 15-30 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

- Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

- Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su triili Cetiri odgovora od kojih je jedan tagan)

- Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili taéno - neta¢no)
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice 21 2| 5|8|8 %’ 3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 E| ¥ 3|28
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: S|a ||’ || a|a

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)
Pitanja/zadaci otvorenog tipa

Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, recenicu)
Pitanja/zadaci produzenog odgovora

Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru €iji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda ucenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljnodéu ishoda definisanoj u datoj
jedinici kvalifikacije (T).

Prakti¢na provjera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u¢enja predvidenim za
prakti¢nu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda u¢enja. Usmeno
obrazloZenje koje je dio praktiéne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od znacaja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢énog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliedec¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrZzaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrZaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — tatan odgovor nosi 4 boda

Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

Praktiéni dio ispita se boduje na sljedeéi nadin:

- Priprema za posao 20%
- Operativni dio posla 50%
- Usmeno obrazlozenje 30%

Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastupljeno3¢u ishoda u€enja predvidenim za prakti¢nu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.

Naéin ocjenjivanja:

Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije poloZio®.
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&’
Po zavrsetku jedinice e 2| 5|8|8|2|3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2| 8 £ 22 £ =3
sposoban da: e = =

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:
- Uspjesno zavrsio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrSio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za prakti¢an rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Inventar za prepravljanje jednostavnih tekstilnih i odjevnih proizvoda

Moguée korekcije i dorade na tekstilnim i odjevnim proizvodima

Priprema tekstilnih i odjevnih proizvoda za korekciju i doradu

Pribor i alat za doradu, korekciju i ukradavanje

Dorada i ukraSavanije jednostavnih odjevnih i tekstilnih proizvoda

Vezenje ukrasnih elemenata na odjeCi (ruéno i maSinski)

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehni€ar modnog dizajna, nivo V1
- Modni krojac, nivo Il

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitiva¢a: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti tehnologije tekstila i tekstilne
konfekcije (240 CSPK-a) sa minimum godinu dana radnog iskustva u konfekcijskim i tekstilnim preduzeéima ili
radionicama i modnim salonima

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u ucionici. Prakticni dio ispita
treba realizovati u Skolskoj radionici ili konfekcijskom i tekstilnom preduzecu/radionici/modnom salonu u
odgovarajuéim uslovima

Oprema i materijali za realizaciju ispita: MaSine za Sivenje, Sivaci automati ili agregati, pribor za Sivenje, sto za
peglanje, elektriéne pegle, prese za peglanje, pribor i alat za doradu i ukradavanje, pozamanterija

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca
koja se moze uvaziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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3.7. OBAVLJANJE KOMERCIJALNIH POSLOVA

Okvirni broj ¢asova: 26
Kreditna vrijednost: 1
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Nema predvidenih ulaznih uslova

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju
provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenoscu na ispitu ucenja
o :g- _3
Po zavrsetku jedinice e % 5| 8|8|2|2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: gl e 2 32 2/ |2
. | o | S| E| 2| 6|2
sposoban da: S |a|ad|»m|a | a|a
IzraCuna utro$ak materijala za | - OpiSe pojam i vrste utroSaka materijala + | +
izradu jedinice proizvoda
T 20% - Objasm razlllfu izmedu qormlranlh i + |4
stvarnih utroSaka materijala
P: 0%
- Objasni faktore koji uti€u na nivo stvarnih + |4
utro$aka
- Objasni nabavnu cijenu kao elemenat + |+
tro8kova
- IzraCuna utroSak materijala za izradu + |+
jedinice proizvoda
Vr8i nabavku materijala - Objasni nabavnu cijenu kao elemenat + |4
odgovarajuéeg kvaliteta po troSkova
najpovljnijoj cijeni
T 20% - Objasni ra;llku u vrstarpal + |4
karakteristikama materijala
P:50%
- Navede potrebnu dokumentaciju koja
se koristi u robno-novéanoj
korespondenciji + |+
Dokumentacija: trebovanje,
faktura, otpremnica
- Demonstrira popunjavanje potrebne
dokumentacije koja se koristi u robno- + + | +
novéanoj korespondenciji
- Demonstrira korespondiranje sa
g + + |+
dobavljacima
Obracéuna osnovnu kalkulaciju | - Objasni pojam i znacaj kalkulacije + |+
troskova (cijena koStanja) za
tekstilni i odjevni proizvod - lzraCuna kalkulaciju troSkova za tekstilne + |4
i odjevne prozvode
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice e g S| 8| E %’ 3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: EE| 2| 2|2|E 2
sposoban da: e =
T 15% S
° - Objasni cijenu koStanja po jedinici + |+
P: 0% proizvoda
- Formira strukturu cijene koStanja + |+
Odredi prodajnu cijenu - Objasni znacaj cijene kostanja za + |4
gotovog proizvoda na osnovu formiranje prodajne cijene
kalkulacije tro8kova
T 15% - ijasql znaCaj cijene kostanja u pogledu + |4
finansijskog rezultata
P: 0%
- Opi8e uticaj ponude i traZnje na trzistu + | +
- lzraCuna prodajnu cijenu za finalni + |+
proizvod
Uoci znacaj pracenja - Definie ciljeve razvoja preduzeca + | +
savremenih kretanja na trZistu
rada u cilju vece - Objasni faktore koji uticu na razvoj
konkurentnosti i bolje ponude preduzeéa + |+
T:15% Faktori: spoljasnji i unutradnji
- N0,
P 0% - Objasni znaCaj pracenja trzista + | +
- OpiSe nacine praéenja savremenih
kretanja na trZiStu
Nacini pracenja: Citanje
savremene struéne literature i L
Casopisa, pracenje internet
portala, posjete sajmovima,
struénim predavanjima i dr.
- Objasni pojam i znacaj promocije + | +
- OpiSe oblike promovisanja proizvoda
Oblici promovisanja proizvoda: | 4+ | +
reklame, oglasi, promocija na
druStvenim mreZzama i dr.
- Objasni karakteristike razliCitih oblika + |+
promovisanja
Vodi evidenciju podataka - Objasni prostupak ¢uvanja relevantnih
vezanih za proizvodni proces, podataka + |+
iuntsekrlr?ii:J s?ogggl?:/aa;gumm Relevantni podaci: evidencija
P radnih ucinaka, propratnice za
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Preporuke

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
(1]
=2 e I o =] = - o
Po zavrsetku jedinice 2 £ S| 8| 8 =
kvalifikacije, kandidat ¢e biti Kandidat treba da: Sl E|E|Z2|2|E
i » | L2 s | E o o
sposoban da: S|la|a || a|a
T:15% kontrolu utroSka materijala,
P: 50% evidencija stanja na skladi$tu

materijala i gotovih proizvoda i dr.

- Objasni znaCaj postovanja poslovne

politike preduzeca Yt

- OpiSe primjenu pravila i propisa u vezi + |+
evidencije podataka

- Demonstrira vodenje evidencije + + |+

materijala i gotovih proizvoda

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog
dijela, nacin ocjenjivanja i sl)

Trajanje ispita:

Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata
Praktiéna provjera sa usmenim obrazlozenjem 20-25 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan taan)
Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tatno - neta¢no)

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

Pitanja/zadaci otvorenog tipa

Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, reenicu)

Pitanja/zadaci produzenog odgovora

Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru ¢iji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda uéenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljnodéu ishoda definisanoj u datoj
jedinici kvalifikacije (T).

Prakti¢na provjera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u¢enja predvidenim za
praktinu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru ishoda u¢enja. Usmeno
obrazloZenje koje je dio praktiéne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru

dostignutosti ishoda u€enja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje mozZe obuhvatati i

druga pitanja od znacaja za pojadnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&’
Po zavrsetku jedinice e g S| 8| E %’ 3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 E 2| 3| 2|8
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: S|a ||’ || a|a

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktiénog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliede¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukvcija nastavnih sadrZaja (znanje i prepoznavanje)
— ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrZaja — tatan odgovor nosi 2

boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i

evaluacija) — tatan odgovor nosi 4 boda

Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

Praktiéni dio ispita se boduje na sljedeéi nadin:

- Priprema za posao 20%

- Operativni dio posla 50%

- Usmeno obrazlozenje 30%

kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.

Naéin ocjenjivanja:

- Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije poloZio®.

Ukupan broj bodova za prakti¢ne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastuplieno3¢u ishoda u€enja predvidenim za prakti¢nu provjeru (P) u okviru jedinice

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:

- Uspjesno zavrSio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrsio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za praktiCan rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Sredstva preduzecéa

Promocija

Interna evidencija

Ulaganje elemenata proizvodnje (utrosci, troskovi, kalkulacije)

Rezultati poslovanja (obim proizvodnie, prihod, dobit)

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehni¢ar modnog dizajna, nivo V1

- Modni krojac, nivo Il
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pismeno

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitivac¢a: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti ekonomije (240 CSPK-a) sa

minimum tri godine radnog iskustva u ovoj oblasti

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani i prakti¢ni dio ispita treba realizovati u ucionici u

odgovarjuéim uslovima

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Dokumentacija za pisanje ponuda i korespondenciju sa kupcima

(faktura, otpremnica, porudzbina i dr.)

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca

koja se moze uvaziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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3.8. POSLOVNA KOMUNIKACIJA

Okvirni broj ¢asova: 20
Kreditna vrijednost: 1
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Nema predvidenih ulaznih uslova

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju
provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenoscu na ispitu ucenja
o :g- _3
Po zavrsetku jedinice e g 5| 8| 8|22
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: e E x E 2| E §
sposoban da: Blael&glalaldl &
Vodi usmenu komunikaciju sa | - Objasni pojam, zna&aj i vrste
nadredenima, saradnicima i komunikacije
korisnicima usluga, u skladu I : L
1 9a, Vrste komunikacija: usmena i
sa pravilima poslovne \
O pisana
komunikacije i bontona
T: 25% - OpiSe pravila vodenja komunikacije sa
P: 259 nadredenima, saradnicima i korisnicima | + | +
. 0
usluga
- Objasni poslovni bonton i kulturu u
komunikaciji sa nadredenima, + | +
saradnicima i korisnicima usluga
- Demonstrira usmenu komunikaciju sa
nadredenima, u skladu sa pravilima + + |4
komunikacije, poslovnog bontona i
kulture
- Demonstrira usmenu komunikaciju sa
korisnicima usluga, u skladu sa pravilima + + |+
komunikacije, poslovnog bontona i
kulture
- Navede tehnicka sredstva za
komunikaciju
Tehnicka sredstva za toF
komunikaciju: telefon, radunar,
telefaks
Vodi pisanu komunikaciju sa - Objasni elemente i forme poslovnog
strankama i saradnicima, u pisma i faze njegovog pisanja
skladu sa pravilima poslovne . .
komunikacﬁ'e ! bontopna Elementi poslovnog pisma: + |+
) obavezni i neobavezni
T: 259 .
s Forme poslovnog pisma: blok
P: 25% (ameri¢ka) i zup&asta (francuska)
- Sastavi poslovno pismo u razli€itim + |+ |+
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda

ucenja

Kandidat treba da:

Nacin provjere ishoda ucenja

Usmeno
Pismeno
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

formama

Objasni vrste poslovnih pisama u
robnom prometu i njihove karakteristike

Poslovna pisma u robnom
prometu: upiti, ponude,
porudzbine, otpremnice,
profakture, fakture, reklamacija

Sastavi odredene vrste poslovnih pisama
u robnom prometu u odgovarajucéoj formi

Demonstrira vodenije pisane poslovne
komunikacije, u skladu sa pravilima
poslovne komunikacije, koriS¢enjem
raspoloZivih tehnickih sredstava

Koristi komunikacijske vjestine
i pravila rjeSavanja konfliktnih
situacija u komunikaciji sa
saradnicima, nadredenima i
korisnicima usluga

T:25%
P: 25%

Opise komunikacijske vjestine
potrebne za efikasnije obavljanje radnih
zadataka, saradnju sa saradnicima,
nadredenima i korisnicima usluga

Komunikacijske vjestine:
aktivno slusanje, asertivnost,
davanje povratnih informacija,
~JA“ poruke i dr.

Objasni Cinioce na koje treba obratiti
paznju u vertikalnoj, horizontalnoj
komunikaciji i komunikaciji sa
okruZenjem, kao i moguce uzroke
neadekvatne komunikacije u organizaciji

Demonstrira primjenu komunikacijskih
vjestina u radu sa saradnicima,
korisnicima usluga i nadredenima

Demonstrira konstruktivnu reakciju u
situaciji dobijanja kritike

Objasni pojam konflikta i preporuke za
upotrebu razli¢itih stilova za rjeSavanje
konfliktnih situacija

Stilovi za rjeSavanje konfliktnih
situacija: takmi¢enje, saradnja,
izbjegavanje, prilagodavanje,
kompromis
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Nacin provjere ishoda ucenja

Usmeno
Pismeno
Prakticno
Simulacija
Projekat
Portfolio
Preporuke

- Demonstrira upotrebu razli¢itih stilova za

rieSavanje konfliktnih situacija na
primjerima konfliktnih situacija izmedu
saradnika, korisnika usluga i nadredenih

Koristi komunikacijske vjestine
i pravila rieSavanja konfliktnih
situacija u komunikaciji sa
saradnicima, nadredenima i
korisnicima usluga

T: 25%
P:25%

OpiSe komunikacijske vjestine
potrebne za efikasnije obavljanje radnih
zadataka, saradnju sa saradnicima,
nadredenima i korisnicima usluga

Komunikacijske vjestine:
aktivno sluSanje, asertivnost,
davanje povratnih informacija,
A" poruke i dr.

Objasni Cinioce na koje treba obratiti
paznju u vertikalnoj, horizontalnoj
komunikaciji i komunikaciji sa
okruZenjem, kao i moguce uzroke
neadekvatne komunikacije u organizaciji

Demonstrira primjenu komunikacijskih
vjestina u radu sa saradnicima,
korisnicima usluga i nadredenima

Demonstrira konstruktivnu reakciju u
situaciji dobijanja kritike

Objasni pojam konflikta i preporuke za
upotrebu razli¢itih stilova za rjeSavanje
konfliktnih situacija

Stilovi za rjeSavanje konfliktnih
situacija: takmi¢enje, saradnja,
izbjegavanje, prilagodavanie,
kompromis

Demonstrira upotrebu razli¢itih stilova za
rieSavanje konfliktnih situacija na
primjerima konfliktnih situacija izmedu
saradnika, korisnika usluga i nadredenih

Primijeni osnovna pravila
timskog rada u zajedni¢kom
obavljanju radnih zadataka sa
saradnicima i korisnicima
usluga

Navede pojam i osnovna pravila
timskog rada

Osnovna pravila timskog rada:
postavljanje zajednickog cilja
tima, jasna podjela zadataka u
timu, uvaZavanje razlicitosti,
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice 21 2| 5|8|8 %’ 3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 E 2| 3| 2|8
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: Slalaledl a2l a
T: 25% medusobno povjerenje i dr.
P: 25% - Navede vrste timova i uloge u timu + | +

- Objasni najvaznije osobine timskih
igraca znacCajne za uspjesno poslovanjei | + | +
podsticanje timskog rada

- Navede moguce sukobe unutar tima,
strategije za razvijanje povjerenja i
faktore koji utiCu na efikasnost timskog
rada

Sukobi unutar tima: konflikti
interesa, vrijednosti, informacija,
strukturalni konflikt, konflikt u
odnosima i dr.

- Demonstrira primjenu osnovnih pravila
timskog rada na primjerima sukoba
unutar tima sa saradnicima i korisnicima
usluga

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog
dijela, nacin ocjenjivanja i sl)

Trajanje ispita:

Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata

Prakti¢na provjera sa usmenim obrazlozenjem 45 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan tagan)
Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tacno - netatno)

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

Pitanja/zadaci otvorenog tipa

Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, re€enicu)

Pitanja/zadaci produZenog odgovora

Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provjeru
dostignutosti ishoda u€enja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru Ciji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda uéenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljno$¢u ishoda definisanoj u datoj
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&’
Po zavrsetku jedinice el 2| 5|8|8|2|3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2| 8 £ 2|2 £ 2
sposoban da: e =

jedinici kvalifikacije (T).

- PraktiCna provijera se sastoji od prakti¢nih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u¢enja predvidenim za
praktiCnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$c¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda ucenja. Usmeno
obrazloZenije koje je dio praktiéne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda u€enja i vezuje se za konkretan praktican zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od zna€aja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢énog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliedec¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrZaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrZaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — tatan odgovor nosi 4 boda

Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

Prakti¢ni dio ispita se boduje na sljedeéi nadin:

- Priprema za posao 20%
- Operativni dio posla 50%

- Usmeno obrazloZenje 30%

Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastupljeno3¢u ishoda u€enja predvidenim za praktiénu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.

Nacin ocjenjivanja:

- Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije polozio®.

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:
- Uspjesno zavrSio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrsio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za praktiCan rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Pojam, znacaj i vrste komunikacije

Poslovni bonton, kultura i pravila vodenja komunikacije sa nadredenima, saradnicima i korisnicima usluga

Tehnicka sredstva za komunikaciju

Elementi i forme poslovnog pisma i faze njegovog pisanja
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice 21 2| 5|8|8 %’ 3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 E 2| 3| 2|8
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: S|a ||’ || a|a

- Vrste poslovnih pisama u robnom prometu i njihove karakteristike

- Tehnike konstruktivne komunikacije za efikasnije obavljanje radnih zadataka

- Asertivne tehnike za rieSavanje konfliktnih situacija izmedu nadredenih, saradnika i korisnika usluga
- Osnovna pravila i karakteristike timskog rada i uslovi za uspje$an timski rad

- Pojam, cilj i vrste poslovnih sastanaka

- Priprema, organizacija i vodenije poslovnog sastanka

- Tehnike uspjesne komunikacije

- Komuniciranje i obavjeStavanje unutar organizacije

- RjeSavanje konfliktnih situacija

- Timski rad

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehni¢ar modnog dizajna, nivo IV1

- Modni krojac, nivo Il

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitivaca: Ishod | i [I-Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti prava ili ekonomije
(240 CSPK-a); Ishod 1l i IV-Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti psihologije ili pedagogije (240 CSPK-a)
sa minimum tri godine radnog iskustva u ovoj oblasti

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni, pisani i prakti¢ni dio ispita treba realizovati u uionici u
odgovarajuéim uslovima

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Tehni¢ka sredstva za komunikaciju

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca
koja se moze uvaziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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3.9. PRUZANJE PRVE POMOCI U SLUCAJU POVREDA TOKOM RADA U TEKSTILNIM RADIONICAMA

Okvirni broj ¢asova: 10
Kreditna vrijednost: 1
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Nema predvidenih ulaznih uslova

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju
provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenoscu na ispitu ucenja
o :g- aq:,
Po zavrsetku jedinice g2/ 5| 8| 8|23
kvalifikacije, kandidat ée biti Kandidat treba da: EE|E 2|S|E|8
sposoban da: S| E| &l ||| &

Pruzi prvu pomo¢ kod - Navede oblike krvarenja u odnosu na
Krvarenja, ogrebotina, krvne sugove

posjekotina i ubodnih rana Oblici krvarenja: vensko,

T: 60% atrterijsko i kapilarno

. 0
P:60% - Navede razliku izmedu ogrebotina,

posjekotina i ubodnih rana i objasni + |+
razlike u postupcima njihove sanacije

- Demonstrira postupak pruzanja prve
pomocdi kod razli¢itih vrsta krvarenja, + + |+
ogrebotina, posjekotina i ubodnih rana

PruZi prvu pomoc¢ kod - Navede razlike u simptomima opekotina + |+
opekotina [, 11 [l stepena
T:20%

- OpiSe postupak pruzanja prve pomoci
P: 20% kod opekotina Il i Ill stepena i znacaj + | +
hitne medicinske intervencije

- Demonstrira postupak pruzanja prve
pomoci kod opekotina I, Il i Ill stepenana | + + | +
konkretnom zadatku

Pruzi prvu pomo¢ kod udara - OpiSe zdravstvena oste¢ena koja mogu
elektricne struje nastavati kod osobe u slu¢aju elektricnog

T: 20% udara o |
P: 20% Zdravstvena osteéena:

opekotine, gréenje misice, prekid
disanja i rada srca

Opise pravilan postupak oslobadanja

osobe od djelovanja elektricne struje Y
- OpiSe postupak ozivljavanja u slu¢aju
prekida disanja i rada srca + |+

Postupak ozivljavanja: masaza
srca, viestacko disanie,
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g-
Po zavrsetku jedinice e g S| 8| E %’
kvalifikacije, kandidat ¢e biti Kandidat treba da: Sl E|E|Z2|2|E
i » | L2 s | E o o
sposoban da: Slalaladl o

Preporuke

kombinovana metoda

- Demonstrira pravilne postupke pruzanja
prve pomoci osobi kod udara elektri¢ne + + |+
struje, na konkretnom zadatku

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog
dijela, nacin ocjenjivanja i sl)

Trajanje ispita:

Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata
Prakti¢na provjera sa usmenim obrazlozenjem 20-25 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan taan)
Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tacno - netatno)

Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

Pitanja/zadaci otvorenog tipa

Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, re€enicu)

Pitanja/zadaci produzenog odgovora

Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

Test se sastoji od 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za pisanu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja, kao i kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru €iji se pojedini segmenti
izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda ucenja. Broj pitanja po ishodima na
testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljnodéu ishoda definisanoj u datoj
jedinici kvalifikacije (T).

Prakti¢na provjera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u€enja predvidenim za
prakti¢nu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda uéenja. Usmeno
obrazloZenje koje je dio prakti¢ne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru

dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazlozZenje moZe obuhvatati i

druga pitanja od znacaja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktiénog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliedec¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrZzaja (znanje i prepoznavanje)
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrZaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
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Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&’
Po zavrsetku jedinice 21 2| 5|8|8 %’ 3
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 E 2| 3| 2|8
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: Slalaledl a2l a
- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i

evaluacija) — ta¢an odgovor nosi 4 boda
- Vrijednost bodova se moZe se proporcijalno mijenjati.

- Prakti¢ni dio ispita se boduje na sliedeéi nacin:

- Priprema za posao 20%
- Operativni dio posla 50%
- Usmeno obrazloZenje 30%

- Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastupljeno$¢u ishoda ucenja predvidenim za praktiénu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja prakticnog zadatka.

Nacin ocjenjivanja:

- Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije poloZio®.

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:
- Uspjesno zavrsio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrSio prakticnu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za praktiCan rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Prva pomoc kod krvarenja, ogrebotina, posjekotina i ubodnih rana
- Prva pomoc¢ kod opekotina
- Prva pomoc kod udara elektriéne struje

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Tehni¢ar modnog dizajna, nivo IV1
- Modni kroja¢, nivo Ill

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitivac¢a: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti medicine, opsti smjer, sa
minimum godinu dana radnog iskustva u ovoj oblasti

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni, pisani i prakti¢ni dio ispita treba realizovati u uionici u
odgovarajuéim uslovima

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Osnovna sredstva za pruZanje prve pomoci (razne vrste zavoja, gaze,
hanzaplast, makaze, trougle marame, maske, rukavice i dr.)

Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat radio kod poslodavca, potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca
koja se moze uvaziti prilikom polaganja prakti¢nog dijela ispita
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Napomena:

Provjera ishoda ucenja obuhvata najmanje jedan nacin provjere znanja (usmeno ili pisano) i jedan metod za
prakticnu primjenu vjestina (prakti¢an test ili simulacija) ukoliko je ishod prakti¢an. Dodatne metode kao Sto su
portfolio i preporuke, mogu se koristiti za finalnu odluku.
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