“lzvjestaj o Sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Direkcija za zaétity tajnih podataka

—

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENIJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
L Po | Pr Predios ; " Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mijesta 0 i rigic: Postojece mjere | Preostali rizici VIRIsi§ o] | "o cenemiereza | o ocjena
j snovni rizici o s (e s ef_. = enj s_rr]gnjenJelotklanJanJe i Rok St. realizacije
ice | a riZiKa mjere
L1 Surl_‘ac\x%d‘?”fe i ldirektor Donosenje Zakoni | Koriséenje diskrecionin 6 42 |U procedurama direktor Kontinuirano T |Realizovano
pravijanje Nacelnik nezakonitih odluka podzakonska akta ovlaséenja odlutivanja obezbijediti Rukovadilac ’
Od“jEernjal za Prekoraéenje ; Knjiga procedura Neadekvat_no . punu ;ran;parentncst u Odjdjenja za Postupanje
zastitu tajnih zloupotreba oA sprovodenje nadzora | oblastima iz zattu tajnih po :
podataka Al Eti¢ki kodeks kontrole nad radom nadleZnosti organa donesenim
sluZbenih dr¥aviih etk s 21} podataka internim
Sl nadle3nosti Hymn organizacionih jedinica ; s
Nacelnik sluZbenika i /oragana Rukovodilac upustvima i
io?Je“enj'% : Siroka diskreciona |na@Mjestenika Odjéjenja za procedurama
zr;s‘?t';trzat?':r};il:] ovlascenja u informaticku za pc.b.stup.ke
pndatakaJ donoenju akata | zaétltu tajnih odlu;ivanja u
odluka koje se podataka organu.
Nateinik Slusbe za |odnose na i
% ;i dila
opste poslove i rukovodenje i glt:_uki‘;\;oza o%Ete
finansije upravljanje poslove i
institucijom finansije
Odstupanje u
sprovodenju
aktivnosti
g,t;;gs%ha i Prilikom odlutivanja o  |direkior Kontinuirano Realizovano
zasnivanju radno ;
Programom rada odnosa bJezjavno% ng()lwd.”ac Zasnivanje
Narusavanje ogladavanja potrebno (Odielenja za radnog
e ¢ e A . |zaStitu tajnih odnosa vr{i
principa le primjenjivati interni
. podalaka seu
transparentnosti akt i o
b . Rukovodilac postupku koji
Narusavanje Odjelienja za je propisan
integriteta informaticku yakonom i
institucije za&titu tajnih internom
podataka procedurom
2 Direkcije.
Rukovodilac
Sluzbe za opste
poslove i
finandje




Izvjestavati o
sprovedenim
planovima

i programu rada

direktor

Rutovodilac
Odjeljenja za
zadtitu tajnih
podataka

Rulovodilac
QOdjeljenja za
informaticku
zadtitu tajnih

Kontituirano

Rezlizovano

Obuhva'ena
je realizacija
aktivnosti
planiranim
programom
rada Direkcije
kroz lyvje[taj
o radu.

informaticku
zastitu tajnih
podataka
Rukavodilac
SluzZbe za opste
poslove i
finansije

podataka
Rukovodilac
Sluibe za opste
poslove i
finansije
Pracenje realizacije director Kontinuirano Realizovano
preporuka za :
: Rukovodilac
unapredenje rada Odjgljenja_ za g:gltr;oi se
e
preporuke za
Rukevodilac realizaciju
Odjéjenja za radnih
informaticku obaveza.
zastitu tajnih
podstaka
Rukevodilac
Sluzbe za opste
poslove i
finarsije
1.2 Rukovodenje i |direktor Siroka di i ii
: e iskreciona [Zakoni | Neadek iranj it isiui Idi nui i
upravlian Sk eadekvatno kreiranje Postaviti jasno
pravljanje ovlasgen;a i  |podzakonska akta |politike razvoja | 48 bty Dirékcije misiju i |direktor Kontinuirano Realizovano
dgrnclj(segjg akata i upravljanja Rukovodilac Usvajena
Odiuka koje se Odjelenja za At g
odnose na zadtitu tajnih Ir;l:lf i vizija
rukov::fdenje i podataka irekcije
upravljanje i
institucii Rukorodilac
institucijom Odjelenja za




Realizovati mjere i
obaveze utvréene
nacionalnim stratedkim
dokumentima, posebno
Strategijom sajber
bezbjednosti Crne Gore
2018-2021 i Akcionim
planom za njegovu
implementaciju

Sprovoditi prioritetne
projekte iz oblasti
elektronske razmjene
tajnih podataka

Unaprijediti propise za
sprovodenje
sertifikacije
komunikacionoinforma
cionih sistema i
procesa za razmjenu,
koriScenje i cuvanje
tajnih podataka u
elektronskoj formi.

direktor

Rukivodilac
Odjdjenja za
zasttu tajnih
podataka

Rukovodilac
Odjdjenja za
informaticku
zastiku tajnih
podstaka

Rukevedilac

poshve i
finarsije

direktor

Rukevodilac
Odjefjenja za
zastitu tajnih
podataka

Rukavodilac
Odjefenja za
informaticku
zastiu tajnih
podsataka

Rukaovodilac

poslave i
finarsije

direkior

Rukorodilac
Odjelenja za
zastitu tajnih
podataka

Rukorodilac
Odjelienja za
informaticku
zastitu tajnih
podatzka

Rukovodilac

poslove i
finansje

Sluzbe za opste

Sluzbe za opste

Sluzbe za opste

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Djelimiéno
realizovano

Prestavnik
Direkcije u;
edtvuje u
radu Savjeta
za
informacionu
bezbjednost,
u skaldu sa
Akcionim
planom za
implementaci
ju sajber
beybjednosti
CG

Realizovano

Uspostavljen
je
informacioni
sisitem za
elektronsku
razmjenu
nacionalnih i
NATO
podataka
stepena
TAJNO

Djelimicno
realizovano

U toku je
usvajanje
predlozenih
verzija
unaplozenih
verzija
unaprijedjeni
h propisa.




podataka

Nacelnik Sluzbe 23

qpéte poslove j
finansije
ostali zaposleni

radu organa

koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

podataka

Rukovodilac
Sluzbe za opste
poslove i
finansije

Transparentnost jacati |direktor Kontinuirano Realizovano
u .
procedurama g‘é'_(ol‘,"orcli.llac U skladu sa
odlucivanja u oblastima _}?':Je tJa. 7:? internim
iz nadleznosti Direkcije £HRALI el procedurama
podataka Grel b
Rukovodilac odlucivanje u
Odijeljenja za oblastima iz
informaticku nadleznosti
zaslitu tajnih Direkcije.
podataka
Rukovodilac
Sluibe za opéte
poslove i
finansije
Redovne kontrole vrsiti [direktor Kontinuirano Realizovano
u procesu odlucivanja i :
usagladenosti odluka sa gtélgu]yoq|lac Vrse se
zakonom Jelena za redovne
zastitu tajnih Yontéole i
podataka fHaes
strane
Rukovodilac unutrasenjeg
Odjeljenja za revizora i
informatic¢ku redovno
zastitu tajnih podnose
podataka izvjestaji.
Rukovodilac
Sluzbe za opste
poslove i
finansije
1.3 Rukovodenje i |direktor 3 ’ = .
upravijanje gy Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 48 |Uskladu sa Zakona o |direktor Kontinuirano Realizovano
Nacelnik ;g;cte‘%ntgta podzakonska akta |javnog mnjenja i slobodnom pristupu :
Odjelienja za e Knjiga procedura |9ubitak informacijama glé!(ﬂyoqllac Na internet
zastitu tajnih Narudavanje povjerenja javnosti u potrebno je jatanje .Jsje”@ Z.ﬁ stranici
podataka principa rad transparentnosti kroz zazatu ’:ajm Direkcije
Nacelnik transparentnosti SIg R proaktivno objavijivanje | POdataka omogu'ena
Odjeljenja za nedovoljne = informacija uz Rukovodilac dostupnost i
informaticky F’anspﬁre"[tHQStl i odgovarajuci nacin Odjelienja za preglednost
zastitu tajnih informisanja javnosti o zaStite li¢nih podataka |informati¢ku relevatnih
zastitu tajnih dokumenata.




Obezbijediti dostupnost
i preglednost
relevantnih
dokumenata na
internet stranici.

direktor

Rukovodilac
Qdjtljenja za
zasiitu tajnih
podataka
Rukovodilac
Odjeljenja za
infoimaticku
zastitu tajnih
poditaka
Ruksvodilac

poslve i
finarsije

SluZbe za opste

Kontinuirano

Realizovano
Dostupna sva

dokumenta.

relevantna

1.4 Rukovodenje |
upravljanje

direktor

Nacelnik
Odjeljenja za
zastitu tajnih
podataka
Nacelnik
Odjeljenja za
informaticku
zastitu tajnih
podataka
Nacelnik Sluzbe zz
opste poslove |
finansije

ostali zaposleni

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije

Primanje sponzorstava |
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprieCavanju korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih

sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji
za sprje¢avanje
korupcije pisanog
izvjedtaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

36

Redovno vrsiti kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstavima i
donacijama

Pisani izvjedtaj o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama, dostaviti
Agenciji za
sprjecavanje korupcije
na propisanom obrascu
i dostaviti kopiju
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama

direktor

Rukevodilac
Odjejenja za
zastitu tajnih
podetaka
Rukovodilac
Odjejenja za
informaticku
zastitu tajnih
podataka
Rukorodilac

poslove i
finansije

direktor

Rukovodilac
Odjeljenja za
zastity tajnih
podataka

Rukovodilac
Odjeljenja za
informaticku
zastitu tajnih
podatika

Rukowvodilac

poslowe i
finansje

Sluzbke za opste

Sluzbe za opste

Kentinuirane

Kontinuirano

Realizovano
Sponzorstava
i donacija nije
bilo.

Realizovano

Nije bilo
donacija i
sponzorstava.




[1.5 Eurj,‘;‘:‘;.od‘?me I |direktor Nepodnogenje Zakon o Nepostovanje 35 [Redovno dostavijati  [direktor Do 31,marta Realizovano
Eravianie lzvjestaja o Spriecavanju propisanih rokova za izvjestaje o imovini i tekuée godine
pri 'ho_d{ma e korupcije dostavljanje izvjestaja prihodima direktora za prethodnu lzviestaj o
smovint Javaih nadleZnom organu. godinu prihodima
funkcionera direktora
dostavljen u
Javni funkcioner je Zakonom
duzan da, po prestanku propisanom
javne funkcije u roku roku.
od 30 dana od dana
prestanka funkcije, o
tome obavijesti
Agenciju i podnese
lzvjestaj, kaoida u
naredne dvije godine
po prestanku funkcije
podnese lzvjestaj
Agenciji.
Po prestanku javne direktor U zakanskom Realizovano
funkcije, javni roku
funkcioner je duZan da, Prestanak
u roku od 30 dana od javne funkcije
dana prestanka nije bilo.
funkcije, o tome
obavijesti Agenciju i
podnese lzvjestaj, kao i
da u naredne dvije
godine po prestanku
funkcije podnese
lzvjedtaj Agenciji
21 E(a)lci’{i(l)c‘és'::l‘:iﬁn direktor Primanje Zakoni i Mogucnost primanja 30 |Prijavijivati primljene  |direkior Kontinuirano Realizovano
I ' Y ostali zaposieni ~ |nedozvolienih podzakonska akta [poklona i druge poklone i voditi azurnu ;
; g;zf;:{;q:alno pokiona ili druge Eticki kodeks protivzakonite koristi evidenciju primljenih Samastalni Vodise
e i nedazvoljene zbog nepostojanja ili poklona javnih savisiik 28 evidencija
p i koristi neadekvatnog nadzora medunarodnu primljenih
Zloupotreba _l:acsjvi_m organizacionim Donijeti interno pravilo E)acfrjiﬂgjr:j:za poklona i
sluzbenog Jedninicama 0 proceduri prijema zaétitu tajnih lzvod iz
polozaja poklona koje . |podataka evidencija se
predstavlja sastavni dio dostavlja
knjige procedura Samostalni nadleznom
referent, organu.
tehnicki
sekretar,
arhivar




Vrsiti redovnu kontroiu
evidencije o primljenim

direktor

Kontinuirano

Realizovano

poklonima Samostalni Vrsi se
savietnik za rodovita
medunarodnu kontrola
saradnju u SR
Odjeljenju za p(r)lgl(l)]:;\lh
zastitu tajnih P d
podataka
Samostalni
referent,
tehnicki
sekretar,
arhivar
Agenciji za direktor Kontinuirano Realizovano
sprjecavanje korupcije ;
dostaviti izvod iz ;5:\?7 ;:s:i?:igla lzvod iz
evidencije poklona, na meéunarodnu evidencije
propisanom obrascu 3 poklona
sar'ad_nju_ e redovno se
Odjgljenjg “ck dostavlja
zastitu tajnih Agencijl za
paddaka sprecavanje
Samostalni korupcije.
referent,
tehnitki
sekretar,
arhivar
2.2 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljno razvijen 48 |Pridrzavati se direktor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢nof,, « , . korupcije i drugih |sprie¢avanju nivo svijesti zaposlenih procedura iz internog .
i profesionalno (“)!ch;}z:'ﬁa 2 nezakonitih radnji |korupcije za prijavljivanje akt za postupanije po g:%ﬂj’gm? ce Nije bilo
RORSRGOH zaktitu tajnih Ugroavanje Zakon o zastiti korupcije i drugih prjavi Zvizazca | postupanje po postupanja
zaposlenih odatsica sh i podataka o li¢nosti nezakonitih radnji untar evidenciju prijava Skl miiidaea po prijavi
P sluzbenog lica kod " lorgana korupcije i zadtitu . zvizdaca u
Nacelnik otkrivanja i Zakon o tajnosti identiteta lica koje je  |Rukovodilac izviestajnom
Odjeljenja za prijavljivanja podataka Neadekvatno podnijelo prijavu. Odjelienja za periodu.
informatitku sumnje na Zak Etit] postupanje po zastitu tajnih
zastitu tajnih korupclju fdruge |4aKan o zasti rijavama zvizdaca odataka
bl 4 povrede diskriminacije na |[Prl P
pedataka integriteta radnom mjestu & : s Rukovodilac
P s Narusavanje zastite i
Nacelnik Sluzbe za : ) Eticki kodeks indentiteta | prava Odjelienja za
op3te poslove i Ugrozavanje i iSdad P informaticku
finansije zadtite podataka |Edukacija 2vizdace zastitu tajnih
drugi zaposleni podataka
Edukacija zposlenih po [direktor Kontinuirano Djelimi¢no
pitanju mehanizama 5 realizovano
prijavljivanja korupcije i ggg?i“.’gm? ligs
drugih nezakonitih prij Jedan dio

postupanje po




radnji unutar organa.

Vriiti edukaciju
zaposlenih po ciljnim
grupama, o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije
posebno sluZbenika koji
obavljju poslove koji su
podloZni riziku na
korupciju

Obezbijediti zaititu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Zvizdace obavjeitavati
0

mjerama koje su
preuzete po njihovoj
prijavi.

prijavi zvizdaca
Rukovodilac
Odijeljenja za
zasdtitu tajnih
podataka
Rukovodilac
Odjeljenja za
informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukevodilac

Odjeljenja za
zastitu tajnih
podataka

Rukovodilac
Qdjeljenja za
informati¢ku
zastitu tajnih
podataka
odgavorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaéa

odgovorno lice
za priem i
postupanje po
prijavi zvizda¢a

odgovorno lice
za priem i
postupanje po
prijavizviZzdaca

Postupati po
preporukama Agencije
Za sprjecavnje
korupcije

(u slucajevima kada

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Agencija sprovodi

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

sluzbenika
pohadjao
obuke iz ove
oblasti.

Djelimicno
realizovano

lzvrsena
edukacija
odredjenog
broja
sluzbenika.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo
postupaka po
prijavi
zvizdaca.

Realizovano

Nije bilo
prijava.

Realizovano

Nije bilo
prijava.




postupak po prijavi) i
izvjeStavati Agenciju o
preuzetim radnjama

Kontinuirano

podataka

finansije

Natelnik Sluzbe za
opste poslove i

finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja (analiticke
kartice, putne naloge i
odiuke o zaposljavanju
sa pratecom

%3 KaﬁriVSka i Nesavjestanrad —[Zakoni | Nedovoljno znanje i 42 |Svim rukovodiocima dirextor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no % i podzakonska akta |nedovoline sruéno organizacionih jedinica "
: : Nacelnik 4 s s Rukovodilac
! profesionaino Odjeljenja za Nestruéan i Knjiga procedura |Y5@Vrsavanje naloZiti da Odijeljenja za i
e |zaktitu tajnih neprofesionalan Fapastenih abezbjede pung Siitu tajnih e
zaposlenih orlataiks s Pravilnik o sprovodenje zad ok ) kampanje
4 organizaciji i obaveze stru¢nog PESARR redovno se
Nacelnik Neblagovremen i |sistematizaciji usavriavanja, po Rukevodilac dostavlja
Odjeljenja za netacan unos radnih mjesta opstem i posebnom Odjeljenja za propisana
informaticku podataka u programu obuka za sve |informatickuy dokumentacij
zastitu tajnih informacioni zaposlene radi zadttu tajnih a.
podataka sistem unapredenja znanja i |poditaka
Nateinik Sluzbe za [Neblagovremeno i \.rjesltme 28 obavlianle o, wiediine
opéte poslove Hed3irae poslova radnog mjesta Slube za opite
finansije obavljanje poslve i
drugi zaposleni  |povjerenih poslova finansije
Kompetencije
zaposlenih za
obavljanje poslova :
radnog mjesta Realizovati Plan obuka |Rukevodilac Kontinuirano Realizovano
Za zaposlene za koje je |Qdjejenja za '
predvideno sticanje zastitu tajnih Kontrolise se
novih znanja i vjedtina |podataka dali SIU .
za obavljanje poslova . Zaposieni u
radnog r{’tjejstap Rukovodiiae sukobu
Odjejenja za interesa.
informati¢ku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodilac
Sluzbe za opste
poslore i
finansije
2.4 Kadrovska direktor Naru3avanje Zakon o Nedovoljna 42 |U toku izborne direktor Rok do Realizovano
politika, eti¢no Naelnik principa finansiranju transpatentnost kampanje, redovno e zavrietka
i profgsit_malno Odjelienja za transparentnosti  |politickih trodenja sredstava i objavljivati i dostavljati 2;” ,?)VD e st izborne U toku
bonasanje zaititu tajnih Subjekata i zaposljavanja u toku Agenciji za uzl : T kampanje izborne
zaposlenih podataka izbornih kampanja |izborne kampanje sprieCavanje korupcije ?os o i kampanje
sva dokumenta vezana |''"2Nsie redovno se
Nacelnik za zaposljavanje, dostavlja
Odjeljenja za propisana ¢lanom 33 propisana
informaticku stav 2 Zakona o dokumentacij
zastitu tajnih 3,




drugi zaposleni

dokumentacijom

Rok do
zavrSetka
izborne
kampanje

2.5 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Nacelnik
Odjeljenja za
zastitu tajnih
podataka
Nacelnik
Qdjeljenja za
informatié¢ku
zastitu tajnih
podataka

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove i

finansije

drugi zaposleni

Sukob interesa

Zakoni i

podzakonska akta

Eticki kodeks

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom dono3enja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

48

Moguci sukob interesa
prijavijivatii i voditi
evidenciju o zahtjevima
za izuzede zbog sukoba
interesa

Kontrolisati zaposlene
da li su u sukobu
interesa

Preduzimati Zakonom
propisane mijere u
slucaju sukoba interesa

direktor

Rukovodilac
Odjeljenja za
zastitu tajnih
podataka
Rukovodilac
Odjeljenja za
informaticku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodilac

SluZbe za opite

poslove i
finansije

direktor

Rukovodilac
Odjejenja za
zastitu tajnih
podataka
Rukovodilac
Odjelienja za
informati¢ku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodilac

SluZbe za op3te

poslove i
finansije

direktor

Rukovodilac
QOdjeljenja za
zastitu tajnih
podatika

Rukovedilac
Odjeljenja za
informati¢ku
zastitu tajnih
podataka

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Kontrolifu se
zaposleni da
li suu sukobu
interesa.

Realizovano

Redovno se
kontroli[u
zaposleni da
lisuu sukobu
interesa.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo sukoba
interesa.




Rukovodilac

SluZoe za opste

Kontinuirano

zastitu tajnih
podataka

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove

finansije

drugi zaposleni

Sprovoditi obuke
zaposlenih o
etici i integritetu

Primjenjivati interni akt
koji se odnaosi na
obavezu upoznavanja
zaposlenih sa Etickim
kodeksom,
postovanjem

etickih standarda i
pravila ponasanja

zastitu tajnih
podataka

Rukovodilac

Sluzbe za opste

poslove i
finarsije

direkior

Rukovodilac
Odjelienja za
zastitu tajnih
podataka
Rukovodilac
Odjelenja za
informaticku
zastitu tajnih
podataka
Rukovedilac

Sluzbe za opste

poslove i
finansije

Rukovedilac

SluZbe za opste

poslove i
finansije

Kontinuirano

Kontinuirano

posbve i
finansije
2.6 Kadrovska direktor Povrede Zakoni i Nedostatak stru¢nog 25 [Redovno sprovodenje  [direltor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢cno|, . , . profesionalnih, podzakonska akta |znanja i vjedtina kadra i - |planai programa ;
i profesionalno gz‘.:;].g:_]k.a o etickih pravila i Btk Eodiks nepostovanje Eti¢kog stru¢nog gléﬁgﬁga;a Sprovodi se
ponasanje za§JtitJu tja'nih pristrasno kodeksa usavriavanja zaéjtitju t!a'nih plani
zaposlenih ! ponasanje Knjiga procedura ) program
podataka podataka strucnog
Nacelnik Narusavanje g{i:\k;aprogram Rukevodilac usavrsavanja.
Odjeljenja za integriteta Odjeljenja za
informaticku Institucije informaticku

Realizovano

Sluzbenici
pohadjaju
obuke o etici
i integritetu.

Realizovano

Sprovodi se
interni akt u
vezi sa
obavezom
upoznavanja
zaposlenih sa
Etickim
kodeksom,
postovanjem
etickih
standarda i




[ Kontinuirano pravila
ponasanja.
Godisnje ocjenjivanje  |direktor Kontinuirano Realizovano
zaposlenih vréiti ;
obavezno, Rukovodilac Redovno se
OCi!t?l}EﬂJa_ Za vrsi godisnje
zastliu lSajrnh ocjenjivanje
podataka zaposlenih.
Rukovodilac
Odeljenja za
informaticku
zaititu tajnih
podataka
Rukovodilac
Sluibe za opite
poslove |
finansije
Pokretati disciplinske direktor Kontinuirano Realizovano
postupke
u
izvjestajnom
periodu nije
bilo
disdplinske
odgovornosti
zaposlenih.
3.1 Planiranje | direktor —
upravijanje : Nleac_;fek\(at_no Zakoni i Neadekvatno planirant 6 48 |Prilikom planiranja direkior Kontinuirano 1 |Realizovano
finansijama  |Nagelnik i‘;\?rr;‘gsgle_r Podzakonska akta |budzet budzeta, osigurat;
. . . n ’ H .
-? c;’f-”e”’? = budseta I Edukacija ucesce svih relevantnih SI“’S%VOd"aC st Planiranje
astitu tajnih subjekata i jedinica. Hebe za gpste budzeta vrsi
podataka Obaveza Neadekvatno Adekvatna poslove | se u skladu
Nacelnik isasltav\éqj_anja nedovoljno komunikacija sa finansije sa Zakonom.
Odjeljenja za zvjestaja transparentno troenje Sektorom budseta u Rukavodilac
informaticke, budZetskih sredstava Ministarstvom finansija. |0djelienja za
2astitu tajni 2o =
podel:t:ktgjmh Preraspodjela poslova u ;ﬁiﬁi,ﬁ:’mh
o okviru radnih mjesta u
Nacelnik Sluzbe 23 Sluzbi za opste poslove Rukovodilac
: p :
?péte poslove i finansije Odjeljenja za
inansije informatic¢ku
zastitu tajnih
podataka




sistem javnih
nabavki(plan

nabavki

Pohadati relevantne Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
2 obuke | Odjeljenja za
seminare na temu zastitu tajnih Sluzbenici
planiranja podataka koji ucestvuju
budzeta Rukovaodilac ngzaéf;c”'
Odjeljenja za vedonni
informaticku i
g S pohadjaju
zastitu tajnih abike na
podataka i
Rukovodilac planiranja
Sluzbe za opste budzeta.
poslove i
finansije
Sprovoditi finansijsko  |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje i kontrolu i 5 7%
unutrasnju reviziju u :Jetl;zt;afnﬁ Kontinuirano
arganu i postupati po se sprovodi
datim preporukama finansijsko
upravljanje i
kontrola,
Adekvatne direktor kontinuirano Realizovano
interne akte donijeti i .
azurirati gﬁ'f;.“':gga;a Doneseni su
postojece JCiea interni akti i
zastitu tajnih g ol
Podataka postojeci.
Rukovodilac
Odjelienja za
informati¢ku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodilac
Sluzbe za opste
poslove i
finansije
3.2 Planiranje i direktor Prekoracenje i Zakon o javnim Odstupanje od 36 |Redovno pratiti direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje lubenik zloupotreba nabavkama realizacije " |sprovodenje Riileyodil
finansijama SHizaen) sluzbenih aktivnosti predvidenih ugovaora o javnim - Redovno se
ngglls\f:qaz\;ih nadleZnosti Padzakonska akta ugovorima o javnim | nabavkama Si,f,gﬁ:? opste prati
flabavkij . . . |Eticki kodeks povijerljivim TEmansi'e sprovodjenje
Nedozvoljeni uticaj | grzaynin nabavkama 1 ugovora o
na rukovedioca ili |sjyzbenika i sluZbenik javnim
zaposlene namjestenika nadleian za nabavkama.
Neadekvatan Zakon o budetu SO el




iranje JN,sprovode
nje JN, izrade,
zakljucivanje
ugovora i pracenje

sprovodenja Izvjestavati sluzbenik Kontinuirano Realizovano
ugovora) blagovremeno o nadeZan za
realizaciji ugovora o poslove javnih Redovno se
javnim nabavkama nabavki izvjf.:stag.a 4]
Rukovodilac LZ;::ILZ:::J::
Sluibe za opste javnim
poslove | nabavkama.
finansije
PridrZzavati se Zakona i |Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
podzakonskih akata iz |Sluzbe za opste
oblasti javnih nabavki |poslove i Postupa se u
finansije skladu sa
G Zakonom i
sluzbenik podzakonski
nadlezarj ad m aktima iz
poslave jayrih oblasti javnih
nabavki nabavki.
3.3 Planiranje i |direktor Donosenje Zakon o javnim  [Postoji moguénost 30 |Unijeti antikorupcijsku_|direktor Kontinuirano Realizovano
:iﬁ;\:ij'aame Natelnik Slusbe za nezakonitih odluka |nabavkama davanja prednosti klauzulu u Rukovodilac
" |opste posiove i kariséavane  [Podzakonsia akta [2dredenom ponudacy Soejediivore o 12VnIm 1 Siugbe za opte g
inansi £ P :

. J? Javne funkcije ili | etieki kodeks bodovanje pristiglih gabjavlgama posiove | aktikorupcijsk
sluzbenik sluzbenog : onuda, zbo finansije ki 1
nadlezan za poloZaja Mogudnost il . e L

i ulaganja zalbi prljatehg}:lh i rodackih sluzbenik
ﬁazavfi Ak Sukob interesa R veza (.kluenteiiza_m, nadleiarj za
7a nepotizam, kronizam) poslove javnih
= sastavijanja ili nabavki
Nezakonitostt | izvjestaja sukoba interesa
narusavanje
integriteta u Interna kontrola
postupcima javnih
nabavki Provjeravati izjavu o sluzbenik Kontinuirano Realizovano
nepostojanju nadlezan za
sukoba interesa poslave javnih Redovno se
nabavki provjerava
izjava o
nepostojanju
sukoba

interesa.







5.1 Slobodan direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 30 [Redovno objavijivatii | dirextor Kentinuirano T |Realizovano
pristup 3 : lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno azurirati 5 )
informacijama Sguéggg:-,kza nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom propise kaji reguliu g‘égf’;or?gazca Prqaktliv‘nn se

Hag : . ) informacijama pristupu informacijama, rad organa s Jena 2 objavljuju
rjesavanje po NaruSavanje : P o : = zastitu tajnih is1 kail
ol R : " kao i ostalih informacija na internet stranici, u propisi koji
zahtjevima za principa Zakon o tajnosti e podataka i d
slobodan pristu . odataka od znacaja za gradane skladu sa ZSPI, uz regulisu rad
informaci'gma P |transparentnosti  |p odgovarajudi nacin Sluzbenici organa, kao i
! Zakon o zastiti zaste licnih podataka i Odjeljenja za ostale
ostali zaposleni podataka o li¢nosti podataka koji su informati¢ku propisane
Vodi¢ za slobodan oznaceni stepenom zastitu tajnih informacije.
pristup tajnosti, u skladu sa podataka
informacijama Zakonom
AZurirati i objaviti Vodi¢ |direktor Kontinuirano Realizovano
za slobodan pristup .
informacijama na g;!“’]?"d."ac Vaodic je
jcenia za azuriran.

internet stranicj organa

zastitu tajnih
podataka
Sluzbeanici
Odjelienja za
informati¢ku
zasdtitu tajnih
podataka




Vr3iti edukaciju
sluzbenika iz
ove oblasti

Rukovodilac
Odjeljenja za
zastitu tajnih

Kontinuirano

Realizovano

Sluzbenici iz

Odjelienja za
informaticku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodilac
SluZbe za opste
poslove i
finansije

podataka ove oblasti su
edukovani.
5.2 Slobodan direktor Dono%en]
4 : onosenje Zakon o N — - — . —— -
%?gi;pacijama Shisbianik nezakonitih odluka |slobodnom u:ﬁifé?::r']}g 42 Lz:;aeitzvatl nadlezni  |direktor Kontinuirano Realizovano
nadleZan za Narug ; pristupu informacij i ot i Sluzbenik
Sk ! arusavanje ! - iclja broju podnijetih i % Redovno se
;J:gta_vame po integriteta informacijama podnosiocu zahtjeva za rijegenih : zaduzen za izvjestava
slobé%wma £a institucije Zakon o tajnostj  |S/oPodan pristup, zahtjeva za slobodan  |[/ESEVanie po nadlezni
: an pristup podataka neobavjetavanje pristup informacijama |220tevima za organ kroz
informacijama o i podnosioca zahtjeva o slobodan elektronsku
h , akon o zadtiti rjeSavanju zahtjeva pristup ikacl
ostali zaposleni podataka o linosti | J llormasiEnis aplikaciju.
Vodic¢ za slobodan
pristup
informacijama
Redovno aZutiratii Rukevodilac Kontinuirano Djelimicno
Vodi€ za slobodan Odjeljenja za realizovano
pristup informacijama |zadtitu tajnih
podataka Vodic
i azurirati sa
SIL:ij.en'k izmjenama i
i dopunama
azurranje Zakona
intemet '
stranice
Proaktivno objavljivati |direktor Kontinuirano Realizovano
informacije u skadu sa Rukovodil
Zakonom OLC“. Ur"o P <t Redovno se
“Jt?tfl::@ Z.a proaktivno
Zgz ltak:ml objavljuju
Pate informacije
Rukovodilac propisane
Zakonom.




Unaprijediti kvalitet |
kvantitet informacija na
web stranici organa

director

Rukovodilac
Odjeljenja za
zadtitu tajnih
podataka

Rukovodilac
Odjeljenja za
informaticku
zastitu tajnih
poditaka

Rukevodilac

Sluzbe za opste

poslove i
finansije

Kontinuirano

Realizovano

Unaprijedjen
kvalitet i
kvantitet na
web stranici
organa

POI?NOSILAC IZVJESTAJA

M:en'

\M

{;l_éer integriteta .

STARJESINA/ODGOVORNO.

LICE U ORGANU VLAST!




