Informacija o potrebi obezbjedivanja sredstava iz Tekuée budzetske rezerve

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore uputio je dopis broj 02-2340 od 16. februara 2022. godine
Ministarstvu ekonomskog razvoja sa Informacijom o nedostajuéim sredstvima.

U informaciji se navodi da Zavod za zaposljavanje Crne Gore u kontinuitetu realizuje programe
aktivne politike zapo$ljavanja, u okviru kojih je i Program osposobljavanja za rad kod
poslodavca. Za realizaciju ovog programa interesovanje poslodavaca se u kontinuitetu
povecava, imajuci u vidu da je rije¢ o programu koji neposredno doprinosi poveéanju
zaposlenosti nezaposlenih lica.

Medutim, Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore nema opredijeljenih sredstava za realizaciju
Programa osposobljavanja za rad kod poslodavaca u tekuéoj godini. Za ukljugivanje 250
nezaposlenih lica u trajanju od $est mjeseci u navedeni program nedostajuc¢a sredstva su
825.105,00€.

Naime, dono$enje Zakona o budzetu Crne Gore za 2021. godinu uslovilo je, da se Program
osposobljavanja za rad kod poslodavca koji je zapocet u prethodnoj godini realizuje i u tekucoj
fiskalnoj godini i da se isti finansira iz sredstava opredijeljenih Zakonom o budzetu Crne Gore
za 2022. godinu. Dodatno uvecani troSkovi uslijed pove¢anja minimalne zarade uticu na
povecanje troSkova realizacije programa osposobljavanja za rad kod poslodavca u tekuéoj u
odnosu na prethodnu godinu.

Clanom 43 Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (,SL.list CG*, br. 20/14, 70/17, 4/18,
55/18, 66/19 170/21) propisano je da se za neplanirane i nedovoljno planirane izdatke tokom
fiskalne godine koriste sredstva tekucée rezerve, za hitne i nepredvidene izdatke tokom fiskalne
godine koriste sredstva stalne rezerve, kao i da o koridenju sredstava tekuce i stalne rezerve,
uz prethodnu saglasnost Vlade, odlu¢uje Ministarstvo finansija.

Imajuéi u vidu da bi realizacija Programa osposobljavanja za rad kod poslodavca za 250
nezaposlenih lica u trajanju od Sest mjeseci, doprinijela vecoj moguénosti zapo$ljavanja lica iz
evidencije nezaposlenih sa jedne strane, ali i obezbjedivanja nedostaju¢e radne snage za
potrebe poslodavaca sa druge strane, predlazemo da se iz sredstava Tekuée budzetske
rezerve odobri iznos od 825.105,00 € i to:

-Na potrosacku jedinicu Zavod za zaposljavanje Crne Gore (organizacioni kod 60301)
-na Program - Politika trzista rada (Programski kod 15 021),

-na Potprogram - Mjere aktivne politike zapo$ljavanja (Programski kod 15 021 004)

-na Aktivnost - Obrazovanje i osposobljavanje odraslih (Programski kod 15 021 004 001)
-na Poziciju - Ostali transferi pojedincima (4318) — 825.105,00 €.



