UP UL AKX SR @~ ~
\———* ~  Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(XIll izmjene i dopune )

Februar, 2020. godina



Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Februar 2020
godine

Na osnovu &lana 5 Zakona o radu ( “Sllist Crne Gore 74/19 ), ¢l. 18, 24, 52, 55 i 56
Statuta Zelieznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, ¢&lana 22 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (1, 1, HI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X! i XIl izmjene), Odbor direktora na
petnaestoj sjednici, petnaestog saziva, odrZanoj dana 28.02.2020.godine, donio je

PRAVILNIK
o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XIll izmjene i dopune )

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 33 ), vrée se izmjene na
nadin kako slijedi:

Brise se radno mijesto pod rednim brojem 1. “pomoénik izvrSnog direktora” sa
pripadajuéim rubrikama vezano za nivo i podnivo kvalifikacije, strucnu kvalifikaciju-uslove,
radno iskustvo, struéni ispit na Zeljeznici, zdrastvenu grupu i broj izvrsilaca.

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 33), sistematizuje se novo
radno mjesto na nacin kako slijedi:
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U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 33 ), poslije radnog mjesta
pod rednim brojem 1. pomoénik izvrénog direktora za saobracajne i tehni¢ke poslove,
sistematizuje se novo radno mjesto 1a. Pomoénik izvrénog direktora za ekonomske i
pravne poslove i EU/MFI projekte, na nagin kako slijedi:
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Clan 2
U Rekapitulaciji (strana 35) vr§e se izmjene i dopune na nadin kako slijedi:
U Kabinetu u ukupnom broju zaposlenih, umjesto “15 upisuje se “16”.
REKAPITULACIJA
Sektor za lokalni prevoz a7
Sektor za medunarodni prevoz : 194
Sektor za tehnicke poslove 39
Sektor za ekonomske i pravne poslove _ 30
Sluzba za informatiku i razvoj _ . 6
‘Sluzba unutradnje kontrole iy : 10
 Sluzba kontrole prihoda e ) 5
Sluzba za javne nabavke : : 3
Kabinet 16

Ukupno sistematizovano 400
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Clan 3

U Prilogu 3- Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina” Kabinet”, vrSe se izmjene
na nacin kako slijedi:

Brige se opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 1. “pomoénik izvrSnog
direktora” (strana 89).

Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina” Kabinet”, vrée se izmjene i dopune na
nacin sto se za radno mjesto pod rednim brojem 1.pomoénik izvr$nog direktora za
saobracajne i tehni¢ke poslove, dodaje opis poslova kako slijedi:

1.Pomoénik izvrénog direktora za saobracajne i tehniéke poslove

- Odgovara za poslove radnog mjesta,

- pomaZe izvrSnom direktoru u pripremi poslovnih aktivnosti,

- bavi se razvojnim i strategkim pitanjima u vezi rada Drustva,

- priprema poslovna dokumenta u vezi ostvarivanja vizije i misije Drugtva,

- ucestvuje i pomaze izvrénom direktoru u pripremi i obradi dokumenata koji prethode
dono$enju poslovnih odluka,

- izvrSava odluke i zakljucke izvr8nog direktora u vezi prevoza, vuce, TPP i odrzavanja
voznih sredstava,

- predlazZe strategiju razvoja i odrZavanja potrebnog broja vozila,

- vodi aktivnosti iz oblasti implementacije plana prevoza,

- uCestvuje u izradi planova redovnih opravki vozila,

- predlaze mjere za unapredenje tehnicko-tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti i urednosti
Zeljeznickog saobracaja u lokalnom i medunarodnom prevozu putnika,

- koardinira rad na utvrdivanju potrebnih kapaciteta (voznih sredstava),

- nadgleda sprovodenje zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, Uputstava |
sporazuma i sl.) iz oblasti prevoza, vuée, TPP i odrZzavanja voznih sredstava,

- podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima iz oblasti vuée, TPP,
odrZavanja voznih sredstava i prevoza putnika,

- daje smjernice i udestvuje u izradi ugovora vezanih za odrZavanje voznih sredstava,

- aktivno saraduje sa drugim zeljeznickim kompanijama i stranim zeljeznikim upravama,

- ucestvuje u utvrdivanju komercijalne politike,

- kontrolise mjere za ostvarivanje politike i ciljieva sistema kvaliteta,

- prati sprovodenje mjera za zastity i zdravlje na radu na nivou Drustva,

- prati bezbjednost i zastitu informacija na nivou Drustva,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvr§nog direktora,

- Za svoj rad odgovara izvr§nom direktoru.

Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina” Kabinet”, vrée se izmjene i dopune na
nacin Sto se poslije radnog mjesta pod rednim brojem 1. pomocnik izvrnog direktora za
saobracajne i tehnicke poslove, dodaje opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem
1a. pomoénik izvrénog direktora za ekonomske i pravne poslove i EU/MFI projekte,
kako slijedi:




1a. Pomoc¢nik izvr8nog direktora za ekonomske i pravne poslove i EU/MF] projekte,

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- pomaze izvr$nom direktoru u pripremi poslovnih aktivnosti,

- bavi se razvojnim i strategkim pitanjima u vezi rada Drustva,

- priprema poslovna dokumenta u vezi ostvarivanja vizije i misije Drustva,

- ucestvuje u dono$enju planova unapredenja zeljezni¢kog prevoza i
predlaZze moguénost finansiranja planiranih invensticija,

- ucestvuje u pripremi strategije razvoja Zeljeznickog prevoza,

- Ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodnih finansijskih
institucija vezano za finansiranje odredenih projekata i drugim
poslovima iz svoje oblasti,

- Ostvaruje saradnju sa Zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i
inostranstvu,

- Ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u Drustvu,

- kordinira i prati rad u Sektoru za ekonomske i pravne poslove i

uCestvuje u pripremi planova, ugovora i izvjestaja o poslovanju Drustva,

- prati procedure i normative za ucestvovanje i kori$éenje finansijskih
sredstava iz medunarodnih finansijskih institucija,

- predlaZe pobolj$anje i unapredenje administrativnih i tehnickih
kapaciteta za planiranje, pracenje i implementaciju projekata iz
medunarodnih fondova,

- uCestvuje u utvrdivanju komercijalne politike,

- kontrolise mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,

- prati sprovodenje mjera za zastitu | zdravlje na radu na nivou Drustva,

- prati bezbjednost i zastitu informacija na nivou Drustva,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora,

- Za svoj rad odgovara izvr§nom direktoru.

Clan 4

Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013.godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama ( |, I, L, IV, VL VI VI IX, X
Xl XIl izmjene), ostaju nepromijenjene.

Clan 5

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

( Xl izmjene i dopune ), stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli u sjedi$tu Drustva.
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