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(XIX izmjene i dopune )

Maj, 2021. godine



Na osnovu &lana 5 Zakona O radu (“Sllist Cme Gore 74/19), &l 18, 02 i 94 Statuta
Zeljeznitkog prevoza Crme Gore AD - Podgorica, ¢lana 22 Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica i Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (I, II, I,
IV, V, VI, VII, VI, 1X, X, XI, X1, X, XIV, XV, XVI, XVl i XVl izmjene), Odbor direktora,
osamnaestog saziva, na gestoj sjednici odrzanoj dana 28.05.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XIX izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz, (strana 19), za
radno mjesto pod rednim brojem 2 .administrativni radnik, vrée se izmjene na nacin Sto se
u rubrici nivoi i podnivoi kvalifikacija umjesto “I\V1” upisuje “\/2", u rubrici struéna sprema
kvalifikacija —uslovi, umjesto “srednje obrazovanje U obimu od 240 kredita CSPK, srednja
struéna sprema, poznavanje rada na racunaru upisuje se “diploma petog stepena
struéne spreme ‘majstorski ispit i specijalista U okviru stru¢nog obrazovanja obima 120
CSPK/kvalifikacija majstor u obimu od 60 CSPK , poznavanje rada na radunaru

Elan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz, Jedinica za
prevoz Podgorica (strana 19), vrse se izmjene na nadin &to se za radno mijesto pod
rednim brojem 10a.Spremacica u stanici Nik8i€, u rubrici nivoi i podnivoi kvalifikacija
umjesto “IV1” upisuje "lIII", U rubrici struéna sprema kvalifikacija —uslovi, umjesto srednje
“obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK’ upisuje se " srednje obrazovanje u obimu od
180 kredita CSPK :
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U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih. mjesta, Sektor za lokalni Prevoz, Tehnigko
pregledna jedinica Podgorica (strana 20), vre se iZmjene ng nacin to se nazivy
jedinica dodaje “ j Niksig” tako da sada naziv jedinica glasi “Tehniéko Pregledna jedinica
Podgorica Niksijg «,

U Prilogy 2 -Tabelarn; Pregled radnih Mjesta, Sektor za lokalni Prevoz, Tehnigko
Pregledna jedinicg Podgorica Niksié  (strang 20), vrse se iZmjene na nagin $to se za
radno mjesto Pod rednim brojem 23.pregledaé kola , u rubrici broj izvrsilaca , Umjesto
“Q“upisuje “11”

U Prilogy 2 -Tabelarnj Pregled radnin Mjesta, Sektor Za medunarodnj Prevoz, Sjuzha
Za vuéu vozova (strana 22), za radno Mmijesto pod rednim brojem 18 Citaé traka j EV-
evidentidar vrse S€ izmjene na nacin sto se y hazivu radnog mijesta dodajy rijeéi u

U Prilogy 2 -Tabelarnj Pregled radnin mjesta, Kabinet (strana 34), vrie se iZmjene |
dopune na nagin Sto se poslije radnog mjesty’ pod rednim brojem 4.menadzer z5 kvalitet

od
dodaje novo radno mjesto pod rednim brojem 4a koordinator Za SUB sg Pripadajuéim
rubrikama kako slijedi:
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Clan 8

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mijesta, poslije organizacione cjeline Kabinet,
(strana 34), sistematizuje se nova samostalna sluzba- Sluzba interne revizije, sa
radnim mijestima i pripadajuéim rubrikama kako slijedi :
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3

Sektor za ekonomske j Pravne posiove
Sluzba za informatiky j razvoj

Sluzba unutrasnje kontroje

SluZba kontroje prihoda
Sluzba za javne nabavke

Sluzba interne revizije
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Clan 10

Opis poslova radnih mjesta-intern; revizor, strang 37, brise se Opis posla radnog mjesta
“interni revizor”

Clan 11

Opis poslova radnih mjesta-
strana 49, vrie sg izmjene i do
18.¢ita& traka EV evidentizar

Organizaciona cjgling *

Sektor za medunarodni prevoz”,
Pune, na nagin sto se

Za radno mjesto pod rednim brojem

neji 10 umjesto

» U alineji 12 umjesto rijegi ‘rukovodioca Sluzbe”

upisuje se rije ‘rukovodilaca Sluzbi”, y alineji 13 umjesto rijeg; “rukovodiocy Sluzbe” |
upisuje se rijeg; ‘rukovodiocima Sluzbi”, _

Clan 12
Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cj:e-lina " Kabinet *
dopune, na nacin §to se Poslije opisa Poslova pod redni
kvalitet*, dodaje opis Poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4a
SUB”, kako slijedi:
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uCestvuje u izradi Programa stru¢nog Osposobljavanja zaposlenih iz djelokruga sistema
upravljanja bezbjednoséuy, :

prati obuku pri pustanju u rad novih uredaja i opreme

PO potrebi vrsi analizy vanrednih dogadaja .

-koordinira rad na analizi iskustava iz prethodnih kontrola i vanrednih dogadaja u cilju
poboljsanja bezbjednosti, .

vodi i arhivirg dokumentaciju u vezi sistema upravljanja bezbjednosu:

Clari 13

Opis poslova radnin mjesta- organizaciona Sluzba interne revizije , dodaje se opis poslova
kako slijedi:

Rukovodilac interne revizije

u skladu sa njihovim Znanjima i viestinama;

odobrava planove obavljanja pojedinagne revizije;
prati sprovodenje godisnjeg plana interne revizije i primjenu metodologije interne revizije
na osnovu medunarodnih standarda interne revizije;

prati sprovodenje datih Preporuka interne revizije;
stvara preduslove za profesionalno i k [




inicira, predlaze Promjene u nadinu rada ucestvuje u nadgledanju izvr§avanja poslova iz
djelokruga ove organizacione jedinice; i
ucestvuje u izradi predioga strateskog, godisnjeg i operativnih planova rada:

jedinice za internu reviziju ako se za vrijeme: revizije pojavila sumnja na nepravilnost ifilj
prevare,

sacinjava nacrt revizorskog izviestaja i razmotra ga sa rukovodiocem interne revizije, a
kasnije i sa menadZmentom,

dostavlja nacrt i finalnj revizorski izvjestaj rukovodiocy jedinice interne revizije,

U sluéaju sukoba interesa u vezi s revizijom, odmah informige rukovodioca interne
revizije,

Clan 14

Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih Mmjesta iz decembra
2013.godine, kao i Pravilnika o iZmjenama I dopunama ( IR \VAVARY/} VI, VIILL IX, X i Xl,
XILXIN, XIV, XV, XV » XVILi XV izmjene) ostaju nepromijenjene.







