Na osnovu Clana 179 stav 10 Zakona o izvrSenju kazni zatvora, novCane kazne i mjera bezbjednosti ("Sluzbeni list CG", br.
36/15 i 18/19), Ministarstvo pravde donijelo je

Pravilnik o nacinu testiranja n programu i nacinu sprovodenija
strucnog osposobljavanja pripravnika u Upravi za izvrSenje krivicnih
sankcija

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 11/2020 od 6.3.2020. godine, a stupila je na snagu 14.3.2020.

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravinikom propisuju se nacin testiranja prijaviienih kandidata na javni oglas koji Uprava za izvrSenje kriviénih sankcija (u
daljem tekstu: Uprava) raspisuje za prijem u radni odnos pripravnika radi obavljanja pripravnickog staza i osposobljiavanja za
samostalno vrSenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica, tretmana i reintegracije zatvorenika, stru¢ne obuke i rada
zatvorenika i zdravstvene zastite pritvorenih i osudenih lica (u daljem tekstu: pripravnik) i program i nacin sprovodenja stru¢nog
osposobljavanja pripravnika.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom praviniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

II. TESTIRANjJE KANDIDATA

Clan 3

Testiranje prijaviienih kandidata na javni oglas iz ¢lana 1 ovog pravinika (u daliem tekstu: kandidat) podrazumijeva izradu
pisanog testa i psiholoSko testiranje kandidata.

Pored testiranja iz stava 1 ovog Clana, za vrSenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica, vrsi se i testiranje fizicke
spremnosti i sposobnosti kandidata.

Clan 4

Prije poCetka testiranja z Clana 3 ovog pravinika, utvrduje se identitet kandidata uvidom u li¢nu kartu il drugu javnu ispravu sa
fotografijom na osnovu koje se moze utvrditi identitet i kandidati se upoznaju sa praviima testiranja.

Kandidatu koji zakasni na testiranje do 15 minuta, dozvolice se da pristupi testiranju.

Za vrijeme testiranja nije dozvoliena medusobna komunikacija kandidata, upotreba personainog racunara, mobinog telefona il
drugih sredstava koja ometaju il utiu na sprovodenje testiranja, niti napustanje prostorije u kojoj se sprovodi testiranje.

Kandidat koji remeti red za vrijeme testiranja il se ne pridrzava pravila iz stava 3 ovog clana iskljuCuje se iz dalieg testiranja.

Nakon zavrSetka testiranja kandidat je duzan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi testiranje.

Clan 5

Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova za prijem u radni odnos pripravnika, komisija koju u skladu sa Zakonom o izvrSenju kazni
zatvora, novCane kazne i mjera bezbjednosti obrazuje direktor Uprave (u daliem tekstu: Komisija) odreduje datum, mjesto i
vrijeme izrade pisanog testa koji se objavijuju na internet stranici Uprave, najkasnije osam dana prije dana zrade pisanog testa.

Clan 6

Pisani test sadrzi pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina
rada i postupanja sudova, DrZzavnog tuziastva i organa drzavne uprave, kao i nadleznosti, organizaciju i nacin rada Uprave, u
zavisnosti od vrste obrazovanja kandidata, nivoa i kategorije poslova za koje se vrSi osposobljavanje.

SadrZaj pisanog testa odreduje Komisija.

Pisani test kandidati zraduju pod Sifrom.

Clan 7

Kandidat na pitanja iz ¢lana 6 stav 1 ovog pravinika odgovara na nacin Sto bira jedan od vise ponudenih odgovora.

U slucaju da kandidat zaokruzi viSe odgovora il prepravija odgovor, takav odgovor nede biti priznat.

Maksimalan broj bodova koji kandidat moze ostvariti na pisanom testu iznosi 50, pri ¢emu broj bodova koji se moze ostvariti
na svako pitanje pojedinacno mora biti oznacen na testu.



Broj bodova na pisanom testu dobija se tako Sto se zbir bodova svih Clanova Komisije po pitanjima dijeli sa brojem c¢lanova
Komisije.

Clan 8

Nakon utvrdivanja broja bodova koje je kandidat ostvario na pisanom testu, a najkasnije u roku od sedam dana, Komisija
sacinjava izvjestaj o izradi pisanog testa i odreduje datum i vrijeme psiholoskog testiranja.

Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana sadrzi mjesto i datum zrade pisanog testa, imena i prezimena kandidata i broj bodova na
pisanom testu za svakog kandidata posebno.

Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana i datum i vrijeme psiholoskog testiranja objavljuju se na internet stranici Uprave.

Clan 9

Kandidat koji na pisanom testu ostvari najmanje 25 bodova moze pristupiti psiholoskom testiranju.
Psiholosko testiranje sastoji se od psiholoskog testa i psiholoskog intervjua.

Clan 10

Na psiholoskom testu procjenjuju se osnovne kognitivhe sposobnosti i bazicne odlke licnosti kandidata.

Procjena osnovne kognitivne sposobnosti podrazumijeva testiranje inteligencije, kroz izradu najmanje dva razlicita testa, a
kandidat na tom testiranju mora ostvariti najmanje 90 bodova.

Procjena bazicne odlike licnosti podrazumijeva testiranje sliededih odika kandidata:

- amoralni potencijal (H),

- dezintegracija regulativnih funkcija (D),

- emocionalna stabinost (N).

Kandidat na testiranju iz stava 3 ovog Clana mora ostvariti najmanje 90 bodova po svakoj od odlka pojedinacno.

Pored odlika iz stava 3 ovog ¢lana, procjena bazicne odlke licnosti obuhvata i testiranje drugih odlka kandidata, i to:

- ekstraverzija,

- otvorenost,

- prijateliska nastrojenost,

- savjesnost.

Rezultati testiranja odlika iz stava 5 ovog Clana ulaze u rezultat psiholoskog testa, ali nijesu eliminacioni, pri Cemu se daje samo
opisna procjena tih odlika.

Kandidat koji je na testiranju iz stava 2 ovog clana ostvario najmanje 90 bodova i na testiranju iz stava 3 ovog Clana ostvario
najmanje 90 bodova, po svakoj od odika pojedinacno, moze pristupiti psiholoSkom intervjuu.

Clan 11

Psiholoski intervju predstavijia polustrukturisanu tehniku razgovora sa kandidatom na kojoj se procjenjuju:

- verbalha komunikacia,

- neverbalha komunikacija,

- socio-porodicna i liina anamneza, ukfjucujuci i vrstu zavrSene Skole, uspjeh u Skolovanju, specificna znanja i vjestine,

- vrijednosti, navike, stavovi i interesovanija,

- profesionalna motivacia.

Rezultati psiholoskog intervjua ulaze u rezultat psiholoSkog testiranja, ali nijesu eliminacioni, pri ¢emu se daje samo opisna
procjena tog intervjua.

Clan 12

Nakon zavrSenog psiholoskog testiranja, Komisija utvrduje rezultate psiholoskog testiranja.

Ako kandidat ne ostvari najmanje 90 bodova na testiranju iz ¢ana 10 stav 2 ovog pravinika i najmanje 90 bodova po svakoj
od odlka pojedinacno na testiranju iz ¢lana 10 stav 3 ovog pravinika smatra se da nije zadovoljio na psiholoSkom testiranju i ne
moZze biti zabran za pripravnika.

Clan 13

Testiranju fizicke spremnosti i sposobnosti za vrSenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica moze pristupiti kandidat
koji je zadovoljio na psiholoSkom testiranju.

Testiranje iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata provjeru fizicke spremnosti i sposobnosti kandidata kroz sliedede discipline:

- eksplozivna snaga nogu,

- brzinsko eksplozivha snaga ruku,

- segmentalna brzina ruku,

- startna brzina i promjena pravca,

- okretnost,

- brzinska zdrZljivost pregiba trupa,

- zdrZljivost.

Clan 14



Testiranje z ¢lana 13 ovog pravinika vrsi se u skladu sa normativima za procjenu fizicke spremnosti i sposobnosti koji su
sastavni dio ovog pravinika (Priog 1).

Kandidat na testiranju z ¢lana 13 ovog pravinika moZe ostvariti najvise pet bodova po svakoj od disciplina pojedinacno.

Ako kandidat na nekoj od disciplina iz ¢lana 13 stav 2 ovog pravinika ne ostvari minimalnu normu, u skladu sa normativima za
procjenu fizicke spremnosti i sposobnosti, ocjenjuje se sa nula bodova iz te discipline.

Ako kandidat iz dvije discipline iz ¢lana 13 stav 2 ovog pravinika ostvari po nula bodova ili iz svih disciplina manje od 17 bodova,
smatra se da nije zadovoljio na testiranju fizicke spremnosti i sposobnosti i ne moZe biti zabran za pripravnika za vrSenje poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

Clan 15

Na osnovu rezultata pisanog testa, psiholoskog testiranja i testiranja fizicke spremnosti i sposobnosti, Komisija utvrduje rang
listu za izbor kandidata.

I1I. STRUCNO OSPOSOBLJAVAN]E PRIPRAVNIKA

Clan 16

Stru¢no osposobljavanje pripravnika sprovodi se po programu koji je sastavni dio ovog pravinika (Priog 2).

Clan 17

Sprovodenje stru¢nog osposobliavanja pripravnika, u skladu sa programom iz ¢lana 16 ovog pravinika, nadzire rukovodiac
organizacione jedinice odredene aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za sprovodenje obuka.

Na prediog rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1 ovog Clana, direktor Uprave odreduje mentora za grupu do pet
pripravnika.

Mentor moZe biti lice koje ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se pripravnik stru¢no osposobljava,
u istom nivou kvalffikacije obrazovanja.

Clan 18

O sprovodenju programa stru¢nog osposobliavanja pripravnik vodi dnevnik, koji sadrzi pregled uceSc¢a pripravnika u
sprovodeniju aktivnosti po programu stru¢nog osposobljavanja.

Mentor i rukovodiac organizacione jedinice iz ¢lana 17 stav 1 ovog pravinika pregledaju dnevnik iz stava 1 ovog clana i
sacinjavaju izvjestaj o uspjehu pripravnika u toku sprovodenja programa stru¢nog osposobljavanja, jednom mjesecno.

Uspjeh pripravnika u izvjestaju iz stava 2 ovog ¢lana ocjenjuje se ocjenom "zadovoljava" il "ne zadovoljava".

Clan 19

Pripravnik Ciji je uspjeh u svakom izvjestaju iz ¢lana 18 stav 2 ovog pravinka ociienjen ocjenom "zadovoljava" smatra se da
je uspjesno zavrsio program strunog osposobljavanja.

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Clan 20

Ovaj pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 01-019-12220/19
Podgorica, 26. februara 2020. godine
Ministar,
Zoran Pazin, s.r.
NAPOMENA REDAKCIJE: Prioge u PDF formatu moZete preuzeti kikom na skededi link:
Prilog 1 (Normativ za procjenu fizicke spremnosti i sposobnosti)
Prilog 2 (Program stru¢nog osposobljavanja pripravnika)
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