Odbor za sprovodenje, prac¢enje, primjenu i tumadenje
Granskog kolektivhog ugovora za oblast kulture

Broj:13-082/22-380/4 ' Datum: 05.12.2022. godine

Na osnovu &lana 37 stav 3 Granskog kolektivhog ugovora za oblast kulture (,SI. list CG*, br.
64/16), Odbor za sprovodenje, praéenje, primjenu i tumacéenje Granskog kolektivhog ugovora
za oblast kulture, rieSavajucéi po zahtjevu JU Kraljevsko pozoriste Zetski dom, daje sljedeée

TUMACENJE

- Uvecanje zarade po osnovu oteZzanih uslova rada za poslove ekonoma i arhivara,
odnosi se na sve zaposlene u svim ustanovama kulture, dok se arhivarski poslovi
odnose na poslove koji proizilaze iz propisa iz oblasti arhivske djelatnosti;

- Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture u ¢lanu 19 stav 1 taka 6 alineja 1
propisano je da se zarada uvecava zaposlenom koji pored poslova svog radnog
mjesta, koordinira i organizuje rad unutrasnje organizacione jedinice 10% i ne odnosi
se na zaposlene koji su rasporedeni na radna mjesta rukovodenja, veé na zaposlenog
koji pored svog radnog mjesta koordinira i organizuje rad unutrasnje organizacione
jedinice. :
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MINISTARSTVO KULTURE I MEDLJA

ODBOR ZA SPROVODENJE, PRACENJE, PRIMJENU I TUMACENJE GRANSKOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA OBLAST KULTURE .

‘ Njegoseva 82

CETINJE

Pu(lme lumaccn;u odredbi Granskog kolekmnog, ugovora
Postovani,

Obraéamo vam se zahtjevom za tumacenje odredbi ¢lana 19 Grans.kog kolekt’i’vnog
ugovora za oblast kulture (,,S.list CG*, br. 64/16) i to:"

- stava | = odnosno, da li se pravo na uveéanje zarade po osnovu otezanih usloxa rada za~
poslove ekonoma i arhivara odnosi na zaposlene u svim ustanovama kulture, s obzirom na to da
se u nastavku odredbe navodi Prirodnjacki muzej Crne Gore. Takode, bududi da se u pomenutom
stavu navode poslovi arhivara, a u stavu 3 poslovi arhiviste i arhivskog savjetnika, molimo za
potvrdu da li se stav 1 odnosi na arhivarske poslove u okviru administrativno-kancelarijskog
poslovanja ili na arhivisticke poslove koji proizilaze iz propisa u oblasti arhivske djelatnosti; -

= stava 6, kojim je propisano uvecanje zarade po osnovu rukovodenja — odnosno, da i
pravo na uvecanje zarade 10% pripada rukovodiocima organizacionih jedinica; u konkretnom
slucaju rukovodecim licima u Kraljevskom pozori$tu »Zetski dom« na radnim mjestima
definisanim ¢l. 10 ta¢. 7, 12, 20 i 26 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br.
198 od 6.2.2020.godine, ¢ije izvode dostavljamo u prilogu ovog akta.

Imajuéi u vidu &injenicu da su odluke i mi§ljenja Odbora obavezujuéi za poslodavea i
zaposlene, shodno ¢lanu 37 stav 4 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kullmc molimo da u
skladu sa vaSom nadleznod¢u date odgovarajuée tumacenje.

Zahvaljujemo na saradnji.
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Na osnovu ¢lana 19 tacka 5 Zakona o kulturi (.,SL list CG™ br 49/08, 16/11 i 38/’12) él;ixia 24
Zakona o pozorisnoj djelatnosti (,,S1. list CG* br 60/01, 75/10, 73/101 40/11) i ¢lana 10 Odluke o

organizovanju Javne ustanove Kraljevsko pozoriste Zetski dom (,,Sl. list CG* br 44/13 1 43/14) . TR

Savjet Javne ustanove Kraljevsko pozoriste Zetski dom na sjednici odrzanoj dana 05. 02.
2020. godine donio je P

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJIL 1 SISTEMATIZACIJI JAVNE
USTANOVE KRALJEVSKO POZORISTE ZETSKI DOM '

- [OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
unutradnja organizacija i sistematizacija poslova i utvrduju radna mjesta za poslove koji se
obavljaju u okviru djelokruga rada Javne ustanove Kraljevsko pozoriSte Zetski dom (u daljem
tekstu: Pozoridte), uslovi za obavljanje poslova u odnosu na stru¢nu spremu, radno iskustvo i -
posebna znanja i sposobnosti, broj potrebnih izvrsilaca, opis poslova, kao i druga pitanja vezana
7a zasnivanje radnog odnosa, organizovanje i izvrSavanje procesa rada u Pozoristu.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizitka lica u mukom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

1T UNUTRASNJA ORGANIZACHA
Clan 3

Polazeéi od vrste poslova i potrebe da se na funkcionalnom principu obezbijedi obavljanje
srodnih i medusobno povezanih poslova, u PozoriStu se organizuju osnovne organizacione
jedinice - sluzbe, i to: :

1. UPRAVA POZORISTA

2. UMJETNICKA SLUZBA

3. SLUZBA PRODUKCIE I MARKETINGA

4. SLUZBA SCENSKO TEHNICKE PRODUKCHE

5 SLUZBA PRAVNIH 1 OPSTIH POSLOVA ;
6. SLUZBA ZA FINANSIISKO KOMERCIJALNE POSLOVE



Il DIELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA

|. UPRAVA POZORISTA

Clan 4

Upravu Pozorista ¢ine: -
- Pozoridni Savjet
- Direktor i
- Umjetnicki direktor v
Organ upravljanja je Savjet, a organi rukovodenja umjetnicki direktor i direktor.

9. UMJETNICKA SLUZBA
Clan 5

Umjetnicka sluzba visi poslove koji s odnose na:

- obavljanje dramsko - scenskil aktivnosti ‘

- pripremu, produkeiju i postprodukeiju pozoriSnih predstava i drugih izvedbenih formi koje su
sastavni dio repertoara PozoriSta ‘

- stvaranje i izvodenje muzicko - scenskih i drugih programa

- organizovanje i koordinaciju ansambla (dramski umjetnici, glumci koji udestvuju u pripremanju
i izvodenju predstava koje su na repertoaru Pozorista) : ' o
- prou¢avanje i pracenje dramske i pozori¥ne literature kao i aktivnosti koje pripadaju kreativinoj
i autorskoj realizaciji pozorignih predstava i drugih programa u okviru djelatnosti Pozorista '

- inspicijentske poslove - ' '

- uredivanje i objavljivanje publikacija koje izdaje Pozoridte u vezi sa predstavama

- druge umjetni¢ke poslove koji su vezani za pripremu i izvodenje projekata koje realizuje
Pozoriste. -

3 SLUZBA PRODUKCLIE | MARKETINGA
Clan 6

Sluzba produkeije i marketinga obavlja poslove koji s¢ odnose na: »

- planiranje i pripremu procesa za realizaciju pozori¥nih projekata (predprodukeijski,
produkeijski, postprodukeijski) i koordinaciju rada svih Cinilaca projekta :

- preduzimanje aktivnosti radi prezentacije i u¢eS¢a programa Pozoridta na festivalima i drugim
manifestacijama '

- utvrdivanje predloga repertoara Pozorista : . C e

- organizovanje sistema informisanja javnosti o radu Pozorista (konferencija za Stampu, ankete’
gradana i publike)



- realizovanje pozori$ne propagande i opremu pozorisne produkcije (plakati, spotovi, video i
tonski zapisi i drugi propagandni materijal)

- uspostavljanje saradnje sa medunarodnim fondovima i drugim medunarodnim organizacijama
radi finansijske podrike projektima iz oblasti pozorisne produkcije

- organizovanje simpozijuma, tribina, seminara i drugih programa od znadaja za pozoridni Zivot i
kulturu Crne Gore

- marketing u okviru kulturno - umjetnickih programa od javnog interesa za pozorisnu djelatnost
Crne Gore

- organizovanje prodaje i distribuciju pozori$nih ulaznica

- prikupljanje, obrada i uvanje dokumentacione grade o vezane za rad Pozoridta i pozoridni
Zivot u Crnoj Gori . _

- druge producentsko - marketingke poslove u vezi sa pripremom, organizovanjem i izvodenjem
projekata koje realizuje Pozoriste.

4. SLUZBA SCENSKO TEHNICKE PRODUKCUE
Clan 7

Sluzba scensko tehnicke produkcije obavlja poslove koji se odnose na: S

- obezbjedivanje scensko tehnicke realizacije na pripremi i izvodenju predstava i drugih scenskih
programa Pozoridta i opremanje programskih sadrZaja sa svim tehni¢kim elementima i sistemima
- izradu [ nabavku elemenata opremanja predstave (dekor, rekvizita, garderoba i dr.) prema
scenografskim i kostimografskim skicama i rje$enjima :

- realizovanje tonskog, video snimanja i rasvjete za potrebe programskih sadr7aja v

- predprodukcijsko, produkeijsko i postprodukcijsko planiranje tehni¢kih aspekata programa i
vodenje kroz sve faze projekta '

- investiciono i tekuée odrzavanje prostora scene

- planiranje nabavke scensko tehni¢ke opreme

- pracenje izrade scenografije, kostima i dr.

- Cuvanje i odrzavanje postojecih elemenata scenografije kostima i rekvizite

- prikupljanje, sredivanje i Guvanje tehni¢ko dokumentacione grade u vezi sa predstavama i
projektima ’
- investiciono i tekuce odrzavanje objekta Pozoridta

- obavljanje i drugih scensko tehnickih poslova za pripremu, organizovanje i izvodenje programa
koje realizuje Pozoriste. ’

S. SLUZBA PRAVNIH [ OPSTIH POSLOVA
Clan 8
Stuzba pravnih i opstih poslova obavlja poslove koji se odnose na:

- izradu nacrta opétih i pojedinaénih pravnih akata
- pripremanje dokumenata i isprava za sudske i upravne sporove



- pripremanje materijala za sjednice Savjeta i drugih radnih tijela Pozoridta

- stara se 0 sprovodenju odluka Savjeta
- izradu plana i programa rada i izvjeStaja o njihovoj realizaciji

- izradu nacrta ugovora i sporazuma koje zakljuduje Pozoriste sa drugim plavmm i anCklm
licima

- oblast zastite na radu i zaStite od pozara

- pripremu Plana integriteta, aZuriranje i njegovo sprovodenje

- arhivsko i k'mcehri_jsko poslovanje, upotrebu i Suvanje pecata i §tambilja

- investiciono i tekuce odxravamc objekta

- oblast javnih nabavki

- oblast radnih odnosa zaposlenih

- sprovodenje disciplinskog postupka

- rjeSavanje zahtjeva za slobodan pristup informacijama

- organizovanje poslova zatite objekta, imovine i lica i organizovanje sluZbe voznog parka

- i druge pravno administrativne i op$te poslove,

6. SLUZBA FINANSIISKO KOMERCIJALNIH POSLOVA
Clan 9

Sluzba finansijsko komercijalnih poslova obavlja poslove koji se odnose na:
- izradu budZzeta Pozori$ta, pracenje i analizu njegovog ostvarenja

- obezbjedivanje finansijkog izvjeStavanja :

- sprovodenje sistema finansijskih procedura

- organizovanje finansijske unutrasnje kontrole u skladu sa Zakonom

- dono3enje finansijskih planova (periodiénih i godisnjih)

- pripremu izrade Plana javnih nabavki

- popis novcanih, osnovnih sredstava i inventara

- radunovodstvene poslove

- materijalno i finansijsko knjizenje u skladu sa utvrdenim standardima

- 'sredivanje, obradu i &uvanje finansijske dokumentacije

- blagajnicko i biletarsko poslovanje i ekonomat

- ugostiteljske poslove za potrebe uesnika pripremanja predstava i premijernog izvodenja
- i druge finansijsko komercijalne poslove.



kada je takvo udesée neophoodno radi
trenutne, privremene ili potpune zamjene
iznenada odsutnog glumca . .

- uéestvuje u drugim manifestacijama koje
organizuje Pozoriste, prema dodijeljenom
zadatku '

- ucestvuje u fotografisanju, snimanju i
drugim aktivnostima na reklamiranju
predstava ‘

- po potrebi obavlja poslove dezurnog
predstave

- obavlja i druge poslove po nalogu
umjetni¢kog direktora i direktora

111 SLUZBA PRODUKCIJE I MARKETINGA

Rukovaodilac sluzbe
produkeije i marketinga

Visoko obrazovanje, u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), oblast
humanistickih nauka, studijski
program produkeija,

3 godine radnog iskustva na
rukovodecim poslovima, znanje
engleskog jezika nivo
kvalifikacije najmanje B,
poznavanje rada na racunaru

1

- Organizuje i rukovodi radom sluZbe

- utvrduje operativni plan rada na predstavi —
projektu u svim elementima

- stara se 0 obezbjedivanju svih predvidenih
procesa od prve probe do premijere -

- utvrduje operativni plan rada nd repertoaru
u saradnji sa umjetnickim direktorom i
rukovodiocem sluzbe scensko tehnicke
produkcije i prati njegovu realizaciju

- uéestvuje u izradi plana repertoara

- stara se o jedinstvenom funkcionisanju
producentskog - marketinskog tima

- prati konkurse i druge forme oglalavanja
vazne za moguénost dobijanja sredstava iz
fondova EU i drugih organizacija iz zemlje i
inostranstva za finansiranje umjetnickih i
drugih programa pozorista

- stara se o organizacionoj i prakti¢noj
koordinaciji u svim segmentima rada na
predstavi

- saraduje sa odgovornim licima radi
blagovremenog ispunjavanja rokova
vezanih za rad na projektu

- koordinira aktivnostima na izradi plana
pripreme i izvodenja predstave

- izraduje procjenu - troSkovnik vezan za
realizaciju repertoara i programa

- obezbjeduje kontinuirani tok informacija
zna¢ajnih za donosenje odluka

- planira i organizuje aktivnosti na
utvrdivanju potreba publike putem anketa, |




- uCestvuje u aktivnositima na istrazivanju
publike i javnog mnjenja

- po potrebi realizuje posebne medijske
objave i razli¢ite forme medijskog sadrzaja i
uestvuje u realizaciji animacionih
aktivnosti Pozorista

- ureduje i odrZava programski web sajt i
odgovoran je za medijske sadrZaje koji se
objavljuju na drugtvenim mrezama koje
Pozoriste koristi ’

- po potrebi obavlja poslove dezurnog
predstave ‘

- obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe i direktora

11. Bibliotekar — dokumentarista | 1 - Organizuje i sistematizuje zbirke knjiga,
' Casopisa i ostalog §tampanog, snimljenog i
Visoko obrazovanje, u obimu od- digitalnog materijala Pozorista
240 ili 180 CSPK-a (VI ili VI - organizuje poslove sredivanja dokumenta-
nivo kvalifikacije obrazovanja), - e grade o djelatnosti Pozorita
oblast drustvenih nauka, (fotografija, afisa, plakata, umjetnickih
studijski program - menadZment, . programa, scenografije, kostimografije i dr.)
najmanje 1 godina radnog v - prikuplja , obraduje i ¢uva dokumentacinu
iskustva, polozen struéni ispit za gradu vezanu za pozorigni Zivot u Crnoj
obavljanje poslova bibliotekara, - Gori : o
znanje engleskog jezika nivo A2, - obavlja sredivanje knjiZevnog fonda
poznavanje rada na radunaru Pozorista, ¢asopisa i drugih publikacija -
: - pruZa usluge internog izdavanja knjiga (na
revers), publikacija i Sasopisa zaposlenima i
brine o Pozorisnom fondu knjiga ’
- organizuje skladistenje knjiga, publikacija,
kataloga, plakata i mjeseénih programa
Pozorista . '
- daje preporuke za nabavku knjiga i drugih
Stampanih knjiga, audio —vizuelnih i
digitalnih materijala v
- organizuje, klasifikuje katalogizira gradu o
Pozoridtu ‘
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora
, v SLUZBA SCENSKO TEHNICKE PRODUKCIJE ‘
12. Rukovodilac sluZbe scensko 1 - Rukovodi radom sluzbe i stara se o
tehnic¢ke produkeije koordinaciji i uskladivanju rada sa drugim
sluzbama Pozorita '
Visoko obrazovanje, u obimu od - stara se o blagovremenom, racionalnom i -
L. kvalitetnom odvijanju struéno - tehnitkog

240 ili 180 CSPK-a (VI ili




VI nivo kvalifikacije
obrazovanja), oblast tehnicko
tehnolodkih nauka, studijski
program - elektrotehnika,
elektornika, masinstvo, ili oblast
drustvenih nauka, studijski
program - poslovni menadzment.
najmanje 3 godine radnog
iskustva, znanje engleskog jezika
nivo A2, poznavanje rada na
racunaru

procesa rada na realizaciji predstava

- izraduje predratun troSkova za izradu
scensko - tehnickih elemenata 7

- preuzima scenografske, kostimografske
skice i drugu tehnicku dokumentaciju,
nakon njihovog prihvatanja od strane
reditelja i stara se o njihovoj blagovremenoj
realizaciji ' '

- prilikom gostovanja i odrZzavanja predstava
van matiénog pozorista stara se 0 potrebnim
prilagodavanjima pozornice i opreme

- vodi ratuna o zaposlenosti, kadrovskoj
obezbijedenosti i tehnickoj opremljenosti
sluzbe

- stara se o tehni¢koj i funkcionalnoj
ispraynosti objekta, pozornice, instalacija i
osnovnih sredstava pozorista

- predlaZe plan investicionog ulaganja za
adaptaciju i popravku objekta, odrzavanje,
zamjenu i dopunu osnovnih sredstava,
uredaja Pozorista i sredstava za rad sluzbe

- stara se 0 ekonomitnom i racionalnom radu
u sluzbi _

- organizuje poslove zastite naradu i prati
primjenu zakonskih propisa kojima je
regulisana ova oblast

- na osnovu plana rada Pozorista, a za svaki
projekat pojedinacno, sastavlja sedmiéni
raspored rada zaposlenih u sluzbi, objavljuje
ga na oglasnoj tabli, blagovremeno unosi
eventualne izmjene u njemu i stara s¢ 0
obavjestavanju radnika sluzbe o rasporedu
rada .

- saraduje i koordinira rad sa privrednim
drudtyima za odrzavanje opreme i uredaja,
hemijskog ¢iscenja, transporta, odrzavanja
protivpoZzarne zastite i dr.

- obavlja i druge poslove po nalogu
umjetnickog direktora i direktora

13.

Sef scenske tehnike

Visoko obrazovanje, 180 CSPK-
a (VI nivo kvalifikacije
obrazovanja), oblast tehnicko
tehnoloskih nauka, studijski

- Ulestvujc u organizaciji i ptipremi rada na
scenti

- koordinira rad scenskih radnika
(garderobera i rekvizitera) i kontroliSe
ispravnost tehnickih uredaja koji se koriste
za predstave :




-

- pomaZze izvodadima pri oblaenju prije
_pocetka i u toku predstave ili probe

- pomaze izvoda¢ima u brzom plesvhcenju u
odredeno vrijeme i na odredenom mjestu

- obavlja sitne popravke, peglanje i pranje
garderobe i koristi usluge hcmxjskoo
tidcenja

- vi$i razvrstavanje i sortiranje kostimske
opreme u fundusu

- vr$i pakovanje, utovar i istovar garderobe
za gostovanjd Pozorista

- pruza pomo¢ prilikom gostovanja drugih
pozoriSta _

- vodi evidenciju, knjigu kostima ( po
predstavama i likovima)

- prema planu obavlja poslove dczumog
predstave

- obavlja i druge poslove prema ndlouma
Sefa scenske tehnike, rukovodioca sluzbe i
direktora. ' '

VI SLUZBA ZA PRAVNE

1 OPSTE POSLOVE

Sekretar/ka pozori§ta

Visoko obrazovanje, u obimu od

240 kredita CSPK-a, (VIII nivo

kvalifikacije obrazovanja), oblast

drutvenih nauka, studijski

| program pravo,

najmanje 3 godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodjenja, poznavanje rada na

radunaru

1

- Organizuje i rukovodi radom sluZbe

- radi na izradi predloga normativnih akata

- usl\ldduJe normativna akta sa /akonsklm
propisima

- po ovladéenju direktora zastupa Pozoriste
pred sudovima i di'ug,im drZavnim organima

- daje pravna tumacenja i mlé’.hu\]d pozitivnih
zakonskih propisa

- obraduje podncakc i radi na izradi tuzbi,
zalbi, prigovora i stara se o blagovemcnOm
ulaganju pravnih ljekova
= sprovodi postupak objavlj jivanja konkursa i
oglas'x

- priprema nacrte odluka i rjeSenja u skladu
sa zakonom i op3tim aktima Pozori$ta -

- obavlja poslove registracije i druge pravne -
poslove u vezi sa statusnim promjenama
Pozorista

- priprema struéne materijale za potrebe
Savjeta i drugih radnih tijela Pozorista

- uCestvuje u radu Savjeta u svojstvu
stru¢nog lica za pravne poslove i vodi
zapisnik na sjednicama

- pruza struénu pomo¢ pri zakljucivanju




- u slucaju poZara i drugih akcidentnih radnji
i dogadaja bez odlaganja poziva direktora,
sluZbu zastite, odjeljenje bezbjednostl i
druge nadlezne sluzbe

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara,
rukovodioca tehnicke sluzbe i direktora

VI

SLUZBA FINANSLISKO KOMERCIJALNIH POSLOVA

26.

Rukovodilac finansijsko -
komercijalne sluZbe

Visoko obrazovanje, uobimu od
240 kredita CSPK-a (V111 nivo
kvalifikacije obrazovanja), oblast
drustvenih nauka,studijski programi
ekonomija, ra¢unovodstvo finansije
i bankarstvo ili finansijski
menadzment, 3 godine radnog
iskustva na rukovodec¢im
poslovima, poznavanje rada na
radunaru

1

- Rukovodi i organizuje rad slu¥be

- vr3i kontrolu ispravnosti materijalno —
finansijske dokumentacije

- uestvuje u izradi akata iz oblasti
finansijskog i materijalnog poslovanja i
stara se o uskladenosti tih akata sa zakonom

- udestvuje u izradi finansijskog plana,
periodi¢nih i godisnjih finansijskih
izvjetaja i godisnjeg obratuna na osnovu
evidencija o primljenim sredstvima i
izvr§enim placanjima koja su usaglasend sa
trezorom

- budzZetira trodkove na nivou Pozori§ta

- vrdi izradu finansijskih iskaza (bilansa
uspjeha, bilansa stanja imovine i obaveza) i
dostavlja podatke nadleznim drzavnim
organima

- odgovoran je za azurno vodenje svih
evidencija, usaglasavanje knjigovodstvenog
i stvarnog stanja, imovine i obaveza

- vodi evidenciju i prati prihode i rashode i
druge izdatke

- obezbjeduje finansijsku likvidnost i posto -
vanje utvrdenog plana potrosnje

- prati izvr§enje budZeta i u tom smislu izra -
duje odgovarajuée izvjestaje i informacije
sa predlogom mjera

- v$i obradun zarada .

- rezervide sredstva po mjesedhim varantima
kroz program ministarstva finansija, SAP

- radi na izradi analiza poslovanja Pozorista

- prati i nadzire realizaciju komercijalnih
poslova

- odgovoran je za uspostavljanje unutrainje
finansijske kontrole i primjenu internih
pravila i procedura

- stara se i odgovoran je za pravilnu primjenu

finansijsko - ratuvodstvenih propisa




V PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Rasporedivanje zaposlenih radnika Pozorista, u skladu sa ovim Pravilnikom izvr$i¢e se u roku 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu.
Radnici koji s¢ ne mogu rasporediti u smislu stava | ovog ¢lana ostvaruju prava i-obaveze kao i
zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba zbog tehnoloskih i drugih unapredenja utvrdenih
Zakonom.

Clan 13

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin | po postupku koji je propisan za njegovo
donoSenje.

Clan 14

Danom  stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka broj 268/1 od 28.04.2006. godine,

Clan 15

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Pozoridta,
nakom dobijanja saglasnost od strane Vlade Crne Gore.

Predsjednik PozoriSnog savjeta
Prof. dr Nenad Vujadinovié
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