
Na osnovu člana 42 stav 7, člana 43 stav 6 i člana 50 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Službeni list CG", broj
2/18), Ministarstvo javne uprave donijelo je

Pravilnik o sadržaju, povlačenju i ispravci oglasa za popunu radnog mjesta u državnom organu i načinu
uvida u dokumentaciju oglasa

Pravilnik je objavljen u "Službenom listu CG", br. 41/2018 od 28.6.2018. godine, a stupio
je na snagu 1.7.2018.

Predmet
Član 1

Ovim pravilnikom propisuje se sadržaj internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa za popunu radnog mjesta u državnom organu i
pravnom licu iz člana 3 st. 2 i 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (u daljem tekstu: oglas), način i postupak povlačenja i
ispravke oglasa, kao i način uvida u dokumentaciju oglasa.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Član 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.

Sadržaj oglasa
Član 3

Oglas sadrži:
- naziv organa, odnosno pravnog lica za čije potrebe se objavljuje i mjesto vršenja poslova;
- naziv radnog mjesta i naziv organizacione jedinice;
- uslove za vršenje poslova radnog mjesta;
- popis potrebne dokumentacije;
- popis propisa koji su potrebni kandidatu za pripremu teorijskog i praktičnog dijela pisanog testa;
- adresu i rok za dostavljanje prijave na oglas;
- ime, prezime i kontakt telefon službenika koji daje informacije u vezi oglasa;
- napomenu da kandidati uz CV treba da dostave potvrdu, odnosno uvjerenje o radnom iskustvu.

Povlačenje oglasa
Član 4

Ako je oglas objavljen za popunu više radnih mjesta, a postoji potreba za povlačenjem oglasa za popunu samo određenog radnog mjesta,
odluka o povlačenju oglasa i obustavi postupka donosi se samo za to radno mjesto.

Odluka o povlačenju oglasa i obustavi postupka za popunu radnog mjesta mora biti obrazložena.
Odluku o povlačenju oglasa i obustavi postupka za popunu radnog mjesta organ uprave nadležan za upravljanje kadrovima (u daljem

tekstu: Uprava za kadrove) dostavlja kandidatima koji su se prijavili na oglas za koji je donijeta ta odluka.

Ispravka oglasa
Član 5

U ispravci oglasa navode se broj i datum oglasa za koji se vrši ispravka i pogrešan i ispravljen tekst oglasa.
Ispravka oglasa objavljuje se najkasnije do isteka roka za podnošenje prijave na oglas.

Način uvida u dokumentaciju oglasa
Član 6

Kandidatu koji je podnio zahtjev za uvid u dokumentaciju oglasa, omogućiće se uvid u dokumentaciju oglasa na koji se prijavio, u
prostorijama Uprave za kadrove, u prisustvu službenika Uprave za kadrove, u roku od pet dana od dana podnošenja zahtjeva, na način da se
obezbijedi zaštita ličnih podataka, u skladu sa zakonom.

Prestanak važenja
Član 7

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da važi Pravilnik o sadržini oglasa, načinu ispravke, prijavljivanja na oglas elektronskim
putem i uvida u dokumentaciju oglasa ("Službeni list CG", broj 8/13).

Stupanje na snagu
Član 8

Ovaj pravilnik objaviće se u "Službenom listu Crne Gore", a stupa na snagu 1. jula 2018. godine.
Broj: 01-011/18-2306
Podgorica, 27. jun 2018. godine
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