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Sharing the experience of Northern Ireland
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	Crna Gora
Uprava za kadrove
	Organisation for the International Cooperation of Northern Ireland

	
	This project is funded by the European Union



PRVI SASTANAK 
„Mreža za upravljanje ljudskim resursima“
13. februar 2014. godine u 10 časova 
(Multimedijalna sala Uprave za kadrove, ul. Jovana Tomaševića br.2)
	10:00 – 10:10   
	Pozdravne riječi/dobrodošlica

Svetlana Vuković, direktorica Uprave za kadrove



	10:10 – 10:30
	Od ideje do uspostavljanja Mreže za upravljanje ljudskim resursima
Jadranka Djurković, pomoćnica direktorice Uprave za kadrove za Sektor za obuku i razvoj kadrova  
Blaženka Dabanović, načelnica, Sektor za obuku i razvoj kadrova


	10:30 – 10:45   
	Svrha Mreže za upravljanje ljudskim resursima 

Značaj i benefiti uspostavljanja Mreže  

Dr Zoltan Kisfaludy, eskpert IPA Projekt “ Podrška Upravi za kadrove”

	10:45 – 11:0O
	Organizacija Mreže i mehanizmi za uspostavljanje i održavanje
Milena Lazarević, samostalna savjetnica - koordinatorka za Mrežu za upravljanje ljudskim resursima 

	11:00 – 11:15  
	Akcioni plan za impelmentaciju Mreže za upravljanje ljudskim resursima
Jadranka Djurković, pomoćnica direktorice Uprave za kadrove za Sektor za obuku i razvoj kadrova


	11:15– 11:30    
	Pauza za kafu 



	11:30 – 12:30   
	Kompetencije službenika za ljudske resurse, Predlog programa obuke 

Diskusija: Predlog programa obuke za službenike za ljudske resurse

Paul McCallion, ekspert na projektu NICO I UZK


	12:30     
	Budući koraci
Zaključci


