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ZAKON 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU PRI ZAPOŠLJAVANJU 

I PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 

 

Član 1 

U Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 

(„Službeni list CG“, broj 24/19) u članu 5 stav 2 alineja 3 briše se. 

U alineji 7 poslije riječi „supsidijarnu“ dodaju se riječi: „ili privremenu“. 

Dosadašnje al. 4 do 7 postaju al. 3 do 6. 

 

Član 2 

U članu 11 stav 2 riječi: „45 dana“ zamjenjuju se riječima: „60 dana“. 

 

Član 3 

U članu 16 stav 1 tačka 3 mijenja se i glasi: 

 „3) karijerno vođenje i savjetovanje;“. 

 

Član 4 

Naziv člana 19 mijenja se i glasi: 

„Karijerno vođenje i savjetovanje“. 

U stavu 1 riječi: „Profesionalna orijentacija“ zamjenjuju se riječima: „Karijerno 

vođenje i savjetovanje“. 

 

Član 5 

U članu 23 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi: 

„Posredovanje pri zapošljavanju može se ostvariti neposrednim povezivanjem 

nezaposlenog lica, odnosno ostalih tražilaca zaposlenja sa poslodavcem ili elektronskim 

putem u skladu sa propisima kojima se uređuje elektronska uprava.“ 

 

Član 6 

U članu 25 stav 2 mijenja se i glasi: 

„Prijava iz stava 1 ovog člana podnosi se neposredno ili elektronskim putem u 

skladu sa propisima kojima se uređuje elektronska uprava.“ 

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi: 

„Obrazac prijave iz stava 1 ovog člana propisuje Ministarstvo.“ 

 

 



Član 7 

Član 26 mijenja se i glasi: 

„Zavod je dužan da slobodno radno mjesto oglasi po zahtjevu poslodavca i u 

slučajevima utvrđenim posebnim zakonom, na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda i u 

medijima, u roku od dva radna dana od dana prijavljivanja. 

Zavod je dužan da, na zahtjev poslodavca, u roku od tri radna dana od dana 

prijavljivanja slobodnog radnog mjesta, obavijesti poslodavca o mjerama koje Zavod 

može preduzeti ili preduzima radi popunjavanja slobodnog radnog mjesta.           

Poslodavac je dužan da Zavod obavijesti o zasnivanju radnog odnosa sa 

nezaposlenim licem, odnosno drugim licem, kao i o prestanku radnog odnosa, u roku od 

pet radnih dana od dana zasnivanja, odnosno prestanka radnog odnosa, podnošenjem 

prijave o zasnivanju, odnosno prestanku radnog odnosa. 

Prijava iz stava 3 ovog člana može se podnijeti za jedno ili više lica. 

Poslodavac koji djelimično ili potpuno ne realizuje prijavu o slobodnom radnom 

mjestu dostavlja Zavodu izvještaj o realizaciji prijave o slobodnom radnom mjestu. 

Prijava iz stava 3 ovog člana i izvještaj iz stava 5 ovog člana podnose se 

neposredno ili elektronskim putem u skladu sa propisima kojima se uređuje elektronska 

uprava. 

Sredstva za javno oglašavanje slobodnog radnog mjesta obezbjeđuje Zavod. 

Obrasce prijave iz stava 3 ovog člana i izvještaja iz stava 5 ovog člana propisuje 

Ministarstvo.“ 

           

Član 8 

U članu 30 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi: 

„Prijava iz stava 2 ovog člana podnosi se Zavodu neposredno ili elektronskim 

putem u skladu sa propisima kojima se uređuje elektronska uprava.“ 

U stavu 4 riječi: „deset radnih dana“ zamjenjuju se riječima: „30 dana“. 

Poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi: 

„Obrazac prijave iz stava 2 ovog člana propisuje Ministarstvo.“ 

Dosadašnji stav 4 postaje stav 5. 

 

Član 9 

Naziv člana i član 35 mijenjaju se i glase: 

„Planiranje politike zapošljavanja 

Član 35 

Strateške prioritete, ciljeve politike zapošljavanja i aktivnu politiku zapošljavanja 

utvrđuje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), na predlog Ministarstva. 

Predlog iz stava 1 ovog člana Ministarstvo priprema u koordinaciji sa organima 

državne uprave i Zavodom.“ 

Član 10 

Član 37 briše se. 

 

 



Član 11 

U članu 38 stav 2 tačka 1 poslije riječi „osposobljavanje“ dodaje se tačka-zarez, a 

riječ „odraslih“ briše se. 

U tački 4 riječ „preduzetništvo.“ zamjenjuje se riječju „samozapošljavanje.“. 

U stavu 2 riječi: „Akcionom planu i“ brišu se. 

 

Član 12 

U nazivu člana 40 i st. 1, 2 i 3 riječ „odraslih“ briše se. 

U stavu 1 riječi: „osposobljavanje za sticanje znanja, vještina i kompetencija za 

sticanje radnog iskustva za samostalno obavljanje poslova u određenom nivou 

obrazovanja“ zamjenjuju se riječima: „obavljanje pripravničkog staža, radi sticanja radnog 

iskustva kroz osposobljavanje za samostalno obavljanje poslova u kvalifikaciji nivoa 

obrazovanja, odnosno stručnoj kvalifikaciji“.  

U stavu 3 riječi: „vrši izbor organizatora obrazovanja, odnosno“ zamjenjuju se 

riječima: „objavljuje listu licenciranih organizatora obrazovanja iz člana 44č stav 4 ovog 

zakona, vrši izbor“. 

Član 13 

U članu 41 stav 1 poslije riječi „subvencije“ zarez se zamjenjuje tačkom, a riječi: „u 

skladu sa Akcionim planom.“ brišu se. 

 

Član 14 

U članu 42 stav 3 briše se. 

Dosadašnji stav 4 postaje stav 3. 

                                                                                  

Član 15 

U nazivu člana 43 i st. 1, 2 i 5 riječ „preduzetništvo“ zamjenjuje se riječju 

„samozapošljavanje“.  

U stavu 5 poslije riječi „dodijeliti” dodaje se riječ „i”. 

Član 16 
U članu 44 st. 3 do 9 brišu se. 

 

Član 17 

Poslije člana 44 dodaju se četiri nova člana koji glase: 

„Javni konkurs za izbor korisnika sredstava 

Član 44a 

Zavod raspisuje javni konkurs za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa 

iz člana 44 ovog zakona, koji se objavljuje na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda i u 

najmanje jednom štampanom mediju koji se distribuira na teritoriji Crne Gore. 

Prijava na javni konkurs iz stava 1 ovog člana podnosi se neposredno ili 

elektronskim putem u skladu sa propisima kojima se uređuje elektronska uprava. 

Obrazac prijave iz stava 2 ovog člana i spisak prateće dokumentacije objavljuju se 

na internet stranici Zavoda. 



 

Postupak izbora korisnika sredstava 

Član 44b 

Direktor Zavoda obrazuje komisiju koja obrađuje prijave i utvrđuje rang listu 

učesnika javnog konkursa na osnovu uslova, kriterijuma i obima sredstava utvrđenih 

programom iz člana 44 ovog zakona. 

Komisija na internet stranici Zavoda, najkasnije u roku od 15 dana od dana 

završetka javnog konkursa, objavljuje listu podnosilaca prijave na javni konkurs koji nijesu 

dostavili urednu i potpunu prijavu, uz ukazivanje na utvrđene nedostatke koji se odnose 

na prijavu, odnosno potrebnu dokumentaciju. 

Podnosioci prijave sa liste iz stava 2 ovog člana dužni su da otklone utvrđene 

nedostatke u roku od pet dana od dana objavljivanja liste. 

Ako se utvrđeni nedostaci ne otklone u roku iz stava 3 ovog člana prijava se odbija. 

Ako podnosilac prijave otkloni nedostatke u određenom roku, smatraće se da je 

prijava bila uredna od njenog podnošenja. 

Nakon obrade prijava na javni konkurs, komisija utvrđuje rang listu učesnika 

javnog konkursa, primjenom kriterijuma za izbor, vodeći računa o obimu sredstava za 

realizaciju programa i sačinjava izvještaj koji podnosi direktoru Zavoda. 

Odluka o izboru korisnika sredstava 

Član 44c 

Odluku o izboru korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog 

direktora Zavoda. 

Odluka iz stava 1 ovog člana donosi se bez izjašnjenja učesnika javnog konkursa 

o rezultatima ispitnog postupka. 

Odluka iz stava 1 ovog člana mora biti obrazložena i objavljena na internet stranici 

Zavoda. 

Protiv odluke iz stava 1 ovog člana može se izjaviti žalba Ministarstvu, u roku od 

15 dana od dana objavljivanja odluke. 

Žalba iz stava 4 ovog člana ne odlaže izvršenje odluke. 

Međusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava, odnosno 

nezaposlenih lica koja za vrijeme uključivanja u program ne zasnivaju radni odnos, 

uređuju se ugovorom. 

 

Javni poziv za izbor organizatora obrazovanja 

Član 44č 

Radi upućivanja nezaposlenih lica u programe obrazovanja, Zavod objavljuje javni 

poziv licenciranim organizatorima obrazovanja. 

Javni poziv objavljuje se na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda i u najmanje 

jednom štampanom mediju koji se distribuira na teritoriji Crne Gore. 

Prijavu na javni poziv podnosi licencirani organizator obrazovanja neposredno ili 

elektronskim putem u skladu sa propisima kojima se uređuje elektronska uprava. 

Zavod na svojoj internet stranici objavljuje listu prijavljenih licenciranih 

organizatora obrazovanja kod kojih se mogu realizovati programi obrazovanja. 



Zavod, nakon profilisanja nezaposlenog lica i utvrđivanja individualnog plana 

zapošljavanja, usmjerava nezaposleno lice na odgovarajući program obrazovanja. 

Nezaposleno lice, elektronskim putem, bira organizatora obrazovanja sa liste iz 

stava 4 ovog člana, kod koga će pohađati program obrazovanja. 

Zavod može pružiti potrebnu tehničku podršku nezaposlenom licu prilikom izbora 

organizatora obrazovanja.                   

Međusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i organizatora obrazovanja iz 

stava 6 ovog člana, odnosno nezaposlenog lica koje je izabralo organizatora 

obrazovanja, uređuju se ugovorom, prije realizacije programa obrazovanja. 

Obrazac prijave iz stava 3 ovog člana objavljuje se na internet stranici Zavoda.“ 

 

Član 18 

U članu 45 stav 1 riječi: „utvrđenih Nacionalnom strategijom.“ zamjenjuju se 

riječima: „iz člana 35 stav 1 ovog zakona.“. 

 

Član 19 

U članu 50 stav 1 tačka 3 riječi: „prestanka radnog odnosa istekom vremena na 

koje je zaključen ugovor o radu na određeno vrijeme, odnosno“ brišu se. 

U tački 4 poslije riječi: „u slučaju prestanka radnog odnosa“ dodaju se riječi: 

„istekom vremena na koje je zaključen ugovor o radu na određeno vrijeme, odnosno“. 

 

Član 20 

U članu 57 stav 2 riječi: „obračunavaju se doprinosi za penzijsko i invalidsko 

osiguranje i zdravstveno osiguranje,“ zamjenjuju se riječima: „obračunava se doprinos za 

penzijsko i invalidsko osiguranje,“. 

 

Član 21 

U članu 59 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi: 

„Zahtjev iz stava 1 ovog člana podnosi se neposredno, dostavljanjem zahtjeva 

poštom ili elektronskim putem u skladu sa propisima kojima se uređuje elektronska 

uprava.“ 

Poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi: 

„Obrazac zahtjeva iz stava 1 ovog člana propisuje Ministarstvo.“ 

 Dosadašnji st. 2, 3 i 4 postaju st. 3, 4 i 5. 

 

Član 22 

U članu 62 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi: 

„Evidencije iz stava 1 ovog člana vode se u elektronskom obliku, u skladu sa 

propisima kojima se uređuje elektronska uprava.“ 

U stavu 2 riječi: „informacioni sistem u oblasti zapošljavanja.“ zamjenjuju se 

riječima:  „informacioni sistem Zavoda.“ 

Dosadašnji stav 2 postaje stav 3. 



 

Član 23 

U članu 64 stav 2 riječi: „45 dana“ zamjenjuju se riječima: „60 dana“. 

U stavu 3 poslije riječi „pozivom“ dodaju  se zarez i riječi: „elektronskim putem“. 

 Poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi: 

 „Nezaposleno lice, odnosno ostali tražioci zaposlenja prijavljuju se u evidencije iz 

st. 1 i 4 ovog člana ličnim dolaskom u Zavod ili elektronskim putem u skladu sa propisima 

kojima se uređuje elektronska uprava.“ 

 

Član 24 

 U članu 65 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi: 

 „Prijave i dokazi iz stava 1 ovog člana mogu se podnijeti neposredno ili 

elektronskim putem u skladu sa propisima kojima se uređuje elektronska uprava.“  

 U stavu 4 riječi: „iz stava 3“ zamjenjuju se riječima: „iz stava 4“. 

 Dosadašnji st. 2, 3 i 4 postaju st. 3, 4 i 5. 

 

Član 25 

 U članu 66 stav 2 riječ „supsidijarne“ zamjenjuje se riječima: „supsidijarne ili 

privremene“. 

 U stavu 3 riječi: „šest mjeseci“ zamjenjuju se riječima: „tri mjeseca“. 

 

Član 26 

 Član 71 mijenja se i glasi: 

 „Evidencije iz čl. 63 i 70 ovog zakona Zavod vodi u pisanom i elektronskom obliku, 

na propisanim obrascima. 

 Zahtjev za izdavanje uvjerenja o činjenicama o kojima Zavod vodi službenu 

evidenciju podnosi se neposredno ili elektronskim putem u skladu sa propisima kojima se 

uređuje elektronska uprava. 

 Prikupljanje, korišćenje i zaštita podataka u evidencijama u oblasti zapošljavanja 

vrši se u skladu sa zakonom kojim se uređuje zaštita podataka o ličnosti. 

 Sadržaj, obrasce i bliži način vođenja evidencija iz stava 1 ovog člana, kao i 

obrazac zahtjeva iz stava 2 ovog člana propisuje Ministarstvo.“ 

  

Član 27 

 Poslije člana 71 dodaje se novi član koji glasi: 

„Korišćenje podataka drugih organa 

Član 71a 
 Za obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima, Zavod koristi 

podatke iz elektronskih i drugih zbirki podataka organa nadležnih za njihovu obradu, u 

obimu neophodnom za ostvarivanje svrhe obrade. 



 Zavod je dužan da obezbijedi zaštitu podataka koje koristi od slučajnog ili 

neovlašćenog pristupa, korišćenja, obrade i prosljeđivanja, u skladu sa zakonom kojim 

se uređuje zaštita podataka o ličnosti. 

 U cilju zaštite ličnih podataka prilikom obrade koja se vrši elektronskim putem, 

Zavod je dužan da obezbijedi da se u informacionom sistemu Zavoda automatski 

evidentiraju korisnici ličnih podataka, podaci koji su obrađivani, pravni osnov za 

korišćenje podataka, broj predmeta, vrijeme odjave i prijave sa sistema.“  

 

Član 28 

 U članu 73 stav 1 poslije tačke 8 dodaju se dvije nove tačke koje glase: 

 „8a) uspostavlja i upravlja informacionim sistemom Zavoda, u skladu sa propisima 

kojima se uređuje elektronska uprava; 

 8b) priprema, ugovara, finansira i sprovodi projekte, u skladu sa aktom Vlade;“. 

 

Član 29 

 U članu 86 stav 1 tačka 6 mijenja se i glasi: 

 „6) ne obavijesti Zavod o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem, 

odnosno drugim licem, kao i o prestanku radnog odnosa, u roku od pet radnih dana od 

dana zasnivanja, odnosno prestanka radnog odnosa, podnošenjem prijave o zasnivanju, 

odnosno prestanku radnog odnosa (član 26 stav 3);”. 

 U tački 7 riječi: „deset radnih dana” zamjenjuju se riječima: „30 dana” (član 30 stav 

5);”. 

Član 30 
 Poslije člana 88 dodaje se novi član koji glasi: 

„Započeti postupci za realizaciju programa aktivne politike zapošljavanja 
Član 88a 

 Postupci za realizaciju programa aktivne politike zapošljavanja, izbor korisnika 
sredstava i izbor organizatora obrazovanja započeti prije stupanja na snagu ovog zakona 
okončaće se prema propisima koji su se primjenjivali do stupanja na snagu ovog zakona.” 
 

Član 31 

 Poslije člana 90 dodaju se dva nova člana koji glase: 

„Donošenje propisa 

Član 90a 

 Propisi iz člana 25 stav 3, člana 26 stav 8, člana 30 stav 6 i člana 59 stav 6 ovog 

zakona donijeće se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

             

Usklađivanje propisa 

Član 90b 

 Propisi za sprovođenje ovog zakona uskladiće se sa ovim zakonom u roku od 60 

dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

 Do donošenja propisa iz stava 1 ovog člana primjenjivaće se važeći propisi, ako 

nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.” 



 

Član 32 
 Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu 
Crne Gore“. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


