Ministarstvo
finansija DA JE VJECNA CRNA GORA

Direktorat za inspekcijski nadzor i zastitu finansijskih interesa EU
Direkcija za budZetsku inspekciju

Br: UPIN 13-702/24-42/ f] Podgorica, 09.04.2025. godine

Zapisnik
o izvrSenom redovnom inspekcijskom nadzoru u

Komunalnoj policiji i - inspekciji u Prijestonici Cetinja

Inspekcijski nadzor je izvrSila glavna budZetska inspektorka Jelena Peruéica i budZetska
inspektorka | Ministarstva finansija Danijela Vujisi¢, u skladu sa Zakonom o budZetskoj
inspekciji "SI CG", br. 123/24, 165/2025), a u okviru nadleznosti utvrdenih odredbom &lana
39 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG*, br.016/16, 083/16, 021/17,
042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22 i 113/23)

Subjekat nadzora: Komunalna policija i inspekcija Prijestonica Cetinje, ul. Baja Pivljanina 2,
81250 Cetinja, Crna Gora;

Ime i prezime odgovornog lica za kontrolisani period od 01.01.2023. godine do
31.12.2023. godine:

= B . pcriodu od 01.01.2023. godine do 10.01.2023. godine —nadelnika
Komunalne policije i inspekcije Prijestonica Cetinje

. mr [ periodu od 10.01.2023. godine do 31.12.2023. godine — vd
nacelnika Komunalne policije i inspekcije Prijestonica Cetinje

Prisutna lica u postupku inspekcijskog nadzora, kao ovlaséena lica za pripremu i
dostavljanje dokumentacije u toku inspekcijskog nadzora:

- I - 2:cinik Komunalne policije i inspekcije Prijestonice Cetinje;

- I - sarostalni referent u Sektoru Operativno — komunikacionog
centra i opstih poslova Komunalne policije i inspekcije;

- N - Samostalna savjetnica | u Sektoru Operativno — komunikacionog
centra i opstih poslova Komunalne policije i inspekcije;

- I - somostalna savietnica Il u - Sektoru  Operativno  —
komunikacionog centra i opstih poslova Komunalne policije i inspekcije;

- N - samostalni referent u Sektoru Operativno — komunikacionog
centra i opstih poslova Komunalne policije i inspekcije;



- I - Rukovodilac OKC-a i opstih poslova u Sektoru Operativno —
komunikacionog centra i opétih poslova Komunalne policije i inspekcije

Prisutna lica u subjektu nadzora, nakon legitimisanja inspektora, upoznati su sa predmetom i
opsegom inspekcijskog nadzora (kontrola obracun zarada u Komunalnoj policiji i inspekcije
Prijestonice Cetinje — za period od 01.01.2023.godine do 31 .12.2023.godine).

Prisutna lica u daljem toku sprovodenja inspekcijskog nadzora, upoznate su sa pravima i
obavezama u skladu sa &l. 21 i 22 Zakona o inspekcijskom nadzoru.

Aktima br. UPIN 13-702/24-42/2 od 05.09.2024. godine i br. UPIN 13-702/24-42/4 od
30.09.2024. godine zatrazena je dokumentacija u cilju pripreme vrSenja inspekcijskog
nadzora.

Metod vr$enja inspekcijskog nadzora: Uvidom u dokumentaciju koja je dostavljena aktom
br. UPIN 13-702/24-42/5 dana 04. 10. 2024. godine, kao i dokumentaciju koja je izuzeta u
prostorijama subjekta nadzora u toku vr8enja inspekcijskog nadzora, odnosno data na uvid
od strane prisutnih lica.

Inspekcijski nadzor je zapoCet u prostorijama Komunalne policije i inspekcije dana
07.11.2024. godine bez obavjestenja o podetku obavljanja nadzora shodno ¢€1.13 st. 1 tac.2
Zakona o inspekcijskom nadzoru kako obavjestenje ne bi umanjilo efikasnost inspekcijskog
nadzora.

Mjesto, datum i vrijeme vrenja inspekcijskog nadzora: Inspekcijski nadzor je zapocet
dana 07.11.2024. godine u prostorijama Komunalne policije ul. Baja Pivljanina 2, 81250
Prijestonica Cetinje, Crna Gora. U cilju sprovodenja prioritetnih nadzora, nakon privremenog
obustavljanja postupka sprovodenja inspekcijskog nadzora, inspekcijski nadzor je nastavljen
u mjesecu januaru 2026. godini a zavr$en je 09.04.2026. godine.

Predmet nadzora: Primjena odredbi Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru za
period od 01.01.2023. godine do 31.12.2023. godine, za zaposlene u Komunalnoj policiji i
inspekcije Prijestonice Cetinje, u dijelu utvrdivanje prava, visine i nacina obracuna dodatka
na osnovnu zaradu.

Povod za vréenje inspekcijskog nadzora je inicijativa koja je dostavljena na dalju nadleznost i
postupanje budzetskoj inspekciji, od strane Ministarstva javne uprave — Odjeljenje upravne
inspekcije, a koja je evidentirana u Ministarstvu finansija pod brojem UPIN 13-702/24-42/1
od 20. 08. 2024. godine.

U inicijativi se u bitnom navodi da je potrebno izvrSiti nadzor nad : odlukom o uvodenju
prekovremenog rada u periodu od januara do decembra 2023. godine, organizovanjem rada
u dane drzavnih i vjerskih praznika i davanjem stimulansa zaposlenima na odredeno vrijeme
koji su ustupljeni preko Agencije.

Kao subjekat nadzora, povodom navedene inicjative, bio je planiran i obuhvacen Planom
nadzora budZetske inspekcije za 2025. godinu.

Napomena: lzrazi koji su u ovom zapisniku koridceni za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.



PRAVNI | ADMINISTRATIVNI OKVIR

1. Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SI. list CG“, br.016/16, 083/16,
021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22,

113/23);

2. Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje ("SI. list
CG — opstinski propisi”, br. 27/2016, 8/2017, 41/2017, 36/2018, 48/2022 i 12/23);
3. Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosude ("Sl. list CG" br. 18/2025,

18/2023):

4. Uputstvu o naginu obratuna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijeCenosti za

rad;

Relevantne odredbe:

1. Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru:

Clan 2 stav 1 tagka 2: , Zaposleni u javhom sektoru, u smislu ovog zakona,
je: zaposleni u organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave
(u daljem tekstu: lokalni sektor)*;

Clan 4: ,Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni)
utvrduje se pojedinaénim aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim
ugovorom”.

Clan 11:* Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) osnovne zarade;

2) posebnog dijela zarade;

3) dodataka na osnovnu zaradu i

4) varijabilnog dijela zarade".

Clan 12:* Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uc€inak utvrduje se mnozZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obradunskom
vrijednoscu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore (u daljem tekstu:
Vlada)“.

Clan 15 :
,pDodaci na osnovnu zaradu su:

1) dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duZi
od punog radnog vremena (prekovremeni rad);

2) dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;
3) specijalni dodatak;

4) dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad);

5) dodatak za dezurstvo i pripravnost‘.

Clan 16 :“ Visina dodatka po &asu na osnovnu zaradu (dodatak za rad
nocu, dodatak za rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika, dodatak za



prekovremeni rad i dodatak za dezurstvo i pripravnost) se utvrduje u
iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom®.

- &lan 17 stav 1: ,Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje
poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30%
osnovne zarade®.

- Glan 17 stav 2: ,Radna mjesta, nagin ostvarivanja prava i iznos dodatka iz
stava 1 ovog ¢&lana, za drzavne sluzbenike, policijske sluzbenike i
zaposlene u ustanovi &iji je osniva¢ drzava utvrduju se propisom Vlade na
predlog nadleZnog organa, a za lokalne sluzbenike i zaposlene u ustanovi
giji je osniva¢ lokalna samouprava propisom nadleznog organa lokalne
samouprave uz saglasnost Ministarstva“.

- &lan 17 stav 5: ,Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog ¢lana ne moze ostvariti
zaposleni iz €lana 22 stav 1 ovog zakona rasporeden u grupe poslova A, Bi
C i lica izabrana, imenovana ili postavijena kod pravnih lica, organa i sluzbi
iz &lana 2 stav 1 taé. 2, 3, 4, 5, 6 i 8 ovog zakona".

- Clan 31: ,RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 1 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom; RjeSenje
o zaradi zaposlenog u organu uprave u sastavu donosi starjeSina organa
drzavne uprave u &ijem je sastavu taj organ uprave; RjeSenje o zaradi
zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 2 ovog zakona donosi starjeSina organa
lokalne uprave; Rje$enje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 ta. 3, 4, 5 [
6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem; RjeSenje o
zaradi zaposlenog iz &lana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona donosi starjesina
organa drzavne uprave nadleZan za poslove odbrane; Rjesenje o zaradi za
lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima, osim
za lica iz stava 2 ovog €&lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je
izabralo, imenovalo ili postavilo®.

2. Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje:

"Slan 4a: ,Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje
poslova na radnim mjestima utvrdenim ovim Clanom, zbog posebnih
uslova rada, zna&aja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i
kompetencija, moZe biti odreden najvise u visini do 20% osnovne
zarade®.

Dodatak na osnovnu zaradu iz stava 1 ovog ¢lana moze se utvrditi za
obavljanje poslova u zvanju na slede¢im radnim mjestima u sledec¢im
procentima:

U okviru kategorije Ekspertsko-rukovodni kadar zvanja: rukovodilac
sektora ili drugo odgovaraju¢e zvanje; glavni inspektor i glavno
ovlagéeno sluzbeno lice; rukovodilac odjelienja, nacelnik, koordinator ili
drugo odgovarajuée zvanje uze organizacione jedinice u organu lokalne
uprave, posebnoj i struénoj sluzbi u visini do 10% osnovne zarade;

U okviru kategorije ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik l,
inspektor |, ovladéeno sluzbeno lice |, visi unutrasniji revizor, samostalni
savjetnik 1I, inspektor Il, oviad¢eno sluzbeno lice Il, stariji unutrasnji
revizor, samostalni savjetnik Il, inspektor l1l, ovlad¢eno sluzbeno lice Ill,



mladi unutrasnji revizor, visi savjetnik I, visi savjetnik Il, vi§i savjetnik Il
savjetnik |, savjetnik Il, savjetnik Ill, saradnik |, saradnik Il, saradnik Ill u
visini do 15% osnovne zarade;

U okviru kategorije lzvr$ni kadar zvanja: samostalni referent, visi
referent, referent, u visini do 20% osnovne zarade;

U okviru kategorije namijeStenici zvanja: vi§i namjestenik 1, visi
namjestenik I, namjestenik, u visini do 20% osnovne zarade.

Dodatak na osnovnu zaradu utvrden ovim &lanom zaposleni moze
ostvariti u periodu na koji to rjeSenjem odredi rukovodioc organa, uz
prethodno pribavljenu saglasnost gradonaéelnika®“.

Period na koji zaposlenom pripada pravo na dodatak iz stava 1 i 2 ovog
Clana, procenat dodatka na osnovnu zaradu utvrduje i rjeSenje o
utvrdivanju prava na dodatak na osnovnu zaradu zaposlenog donosi
starjesina organa lokalne uprave uz prethodno pribavijenu saglasnost
gradonacelnika.

Rjesenje iz stava 1 ovog €lana, dostavlja se organu lokalne uprave
nadleznom za poslove finansija u roku od osam dana od dana
dono$enja."

3. Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosude ( , SluZbeni list CG“ br.
18/2015)

Clan 14:“ Zarada zaposlenog uveéava se po Casu:
- za rad noc¢u (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%;
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika -150%;

- za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.

4. Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosude (, Sluzbeni list CG* br. 18/2023)

Clan 11 : ,Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po Casu:

- za noc¢ni rad (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) - 50%;
- zarad na dan drzavnog ili vierskog praznika - 150%;

- za prekovremeni rad - 50%;

- provedenom u pripravnosti u organima gdje su zaposleni posebnim
propisom obavezani na pripravnost - 10% cijene ¢asa utvrdene prema
osnovnoj zaradi zaposlenog;

- za rad nedjeljom - 80%.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog ¢lana, uveéanje zarade za rad nedjeljom
ne pripada zaposlenima koji su rasporedeni na radna mjesta Cija priroda
posla zahtijeva rad u smjenama“.



TOK | SADRZAJ PREDUZETIH RADNJI RADI UTVRBDIVANJA CINJENICA

Izvréen je uvid u raspolozivu dokumentaciju i utvrdeno sliedece:

za R

Uvidoom u Rjedenje o odredivanju koeficiienta za | N N broj 09-110/22-171 od
13.05.2022. godine utvrdeno je da je imenovana rasporedena na radno mijesto
Rukovoditeljka sektora pravnih i opstih poslova u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijetonice,
te da je utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 9,4 u skladu sa ¢&lanom 1 Odluke o zaradama
i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18).

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-54 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je
I oja je rasporedena na radno mjesto rukovoditeljka Sektora pravnih i
opétih poslova u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijetonice od 01.03.2023. godine, utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 11,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosuda ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u Rje$enje br: 09-100/23-142 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je Gl
rasporedena na radno mjesto Rukovoditeljka Sektora pravnih i opstih poslova u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijetonice po¢ev od 08.05.2023. godine.

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-158 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto rukovoditeljka Sektora pravnih i
opétih poslova u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice od 08.05.2023. godine, utvrden
koeficijent slozenosti poslova 11,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosuda ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u Rjesenje br: 09-100/23-335 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je EE
rasporedena na radno mjesto inspektor za priviemene i pomoc¢ne objekte | u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijetonice potev od 01.11.2023. godine.

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-349 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto Inspektor za privremene i pomoéne
objekte | u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice od 31.10.2023. godine, utvrden
koeficijent slozenosti poslova 9,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosuda ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u platne liste | N BB, z2 kontrolisani period, utvrdeno je uvecanje zarade
u januaru mjesecu 2023. godine, po osnovu dodatka na zaradu za u vrijeme drZavnih i
vjerskih praznika. Obragun uvecanja zarade je izvrSen u skladu sa rje$enjem br. 09-110/23-
28 od 01.02.2023. godine, kojim je utvrdeno pravo na obracun 14 Casova prekovremenih na
dane drzavnih i vjerskih praznika, u bruto iznosu 195,16€ (prekovremeni— praznik ), koji ¢e
biti isplaéeni uz zaradu za mjesec januar 2023. godine.

Konstatuje se da je obratun dodatka na zaradu izvrSen u skladu sa Rjesenjem br. 09-
110/23-28 od 01.02.2023. godine i ¢lanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosude ( , Sluzbeni list CG" br. 18/2015), odnosno primjenom koeficijenta 2,9 za
14 prekovremenih-prazniénih ¢asova ( za rad nocu izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana -
40%: za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika -150%).

Konstatuje se da su rjedenja o zaradi br. 09-110/22-171 od 13.05.2022. godine, br. 09-
110/23-54 od 01.03.2023. godine, br. 09-110/23-158 od 08.05.2023. godine, br. 09-110/23-



349 od 31.10.2023. godine i br. 09-110/23-28 od 01.02.2023. godine donijeta su u skladu sa
¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Za [ SRR |

Uvidom u Rjedenje br. 09-100/23-269 od 29.08.2023. godine utvrdeno je da je [N

zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme u Komunalnoj policiji i inspekciji
Prijestonice Cetinje i da je rasporedena na radno mjesto samostalna savjetnica Il - voda
OKC pocev od 30.08.2023. godine.

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 09-110/23-268 od 29.08.2023. godine utvrdeno je da je
B oj= je rasporedena na radno mjesto Samostalni savjetnik Ill- voda OKC u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 9,2 u
skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude ("Sl. list
CG", br. 18/23).

Uvidom u Rjegenje br. 09-100/23-330 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je | N
Bl rasporedena na radno mjesto Rukovodilac OKC- a i opstih poslova Prijestonice
pocev od 01.11.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-344 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je
I <oj: jc rasporedena na radno mjesto Rukovodilac OKC- a i op3tih poslova u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice Cetinje utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 11,6
u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude ("SI. list
CG", br. 18/23).

Uvidom u platne liste | S za kontrolisani period utvrdeno je uvecanje zarade u
iznosu 10% od osnovne zarade, po osnovu dodatka na zaradu za mjesece septembar,
oktobar, novembar i decembar 2023. godine.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec septembar 2023. godine utvrdeno je da je izvrSeno
uveéanje osnovne zarade u iznosu od 10%, u bruto iznosu od 82,80€. Konstatuje se da je
dodatak na zaradu obraunat u skladu sa Rje$enjem br. 09/100/23-299/2 od 04. oktobra
2023. godine.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2023. godine utvrdeno je da je izvrSeno
uveéanje osnovne zarade u iznosu od 10%, u bruto iznosu od 82,80€. Konstatuje se da je
dodatak na zaradu obradunat u skladu sa Rje$enjem br. 09-100/23-325/6 od 01.11.2023.
godine.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec novembar 2023. godine utvrdeno je da je izvr§eno
uveéanje osnovne zarade u p iznosu od 10%, u bruto iznosu od 104,40€. Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obragunat u skladu sa RjeSenjem br. 09-110/23-390/5 od 30.11.2023.
godine.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec decembar 2023. godine utvrdeno je da je izvrSeno
uveéanje osnovne zarade u iznosu u od 10%, u bruto iznosu od 104,40€. Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obragunat u skladu sa RjeSenjem br. 09-110/23-428/8 od 27.12.2023.
godine.

Konstatuje se da je dodatak na zaradu iznosu od 10% obra¢unat na osnovu rieSenja br. 09-
100/23-299/2 od 04. oktobra 2023. godine, br.09/10/23-325/6 od 01. novembra 2023.
godine, br. 09-110/23-390/5 od 30. novembra 2023. godine i br. 09-110/23-428/8 od 27.
decembra 2023. godine i u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 ta¢ka 3 Zakona o zaradama



zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da su rieSenja o dodatku na zaradu br. 09-100/23-299/2 od 04. oktobra 2023.
godine, br.09/10/23-325/6 od 01. novembra 2023. godine, br. 09-110/23-390/5 od 30.
novembra 2023. godine i br. 09-110/23-428/8 od 27. decembra 2023. godine donijeta u
skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tatka 1 i 2 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjestenika u Prijestonici Cetinje kojim je utvrdeno da se: , Dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mijestima utvrdenim ovim ¢&lanom, zbog
posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i
kompetencija, moZe biti odreden najviSe u visini do 20% osnovne zarade. Dodatak na
osnovnu zaradu iz stava 1 ovog €lana moZe se utvrditi za obavljanje poslova u zvanju na
slede¢im radnim mjestima u sledecim procentima: U okviru kategorije Ekspertsko-rukovodni
kadar zvanja: rukovodilac sektora ili drugo odgovaraju¢e zvanje; glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice; rukovodilac odjeljenja, nacelnik, koordinator ili drugo odgovarajuce
zvanje uze organizacione jedinice u organu lokalne uprave, posebnoj i struénoj sluzbi u visini
do 10% osnovne zarade; U okviru kategorije ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik |,
inspektor |, ovlaséeno sluzbeno lice |, viSi unutrasnji revizor, samostalni savjetnik II,
inspektor Il, ovlasceno sluzbeno lice I, stariji unutradnji revizor, samostalni savjetnik IlI,
inspektor Ill, ovia8éeno sluzbeno lice lll, mladi unutradnji revizor, visi savjetnik |, visi
savjetnik I, viSi savjetnik Ill, savjetnik I, savjetnik Il, savjetnik Ill, saradnik |, saradnik I,
saradnik Il u visini do 15% osnovne zarade”.

Konstatuje se da su rjedenja o zaradi br. 09-110/23-268 od 29.08.2023. godine br. 09-
110/23-344 od 31.10.2023. godine, br. 09-100/23-299/2 od 04. oktobra 2023. godine,
br.09/10/23-325/6 od 01. novembra 2023. godine, br. 09-110/23-390/5 od 30. novembra
2023. godine, br. 09-110/23-428/8 od 27. decembra 2023. godine donijeta u skladu sa
¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec septembar 2023. godine utvrdeno je da je obracunato
uvecanje zarade po osnovu prekovremenog rada u trajanju od 8 Casova u bruto iznosu
57,10€. Konstatuje se da je obradun dodatka na zaradu izvr§en u skladu sa ¢lanom 11
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude (, Sluzbeni list CG* br. 18/23),
odnosno primjenom koeficijenta 1.5 za 8 prekovremenih ¢asova.

Konstatuje se da je izvrSen obradun dodatka na zaradu po osnovu prekovremenog rada u
mjesecu septembru bez donoSenja rje$enja o zaradi u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Za R

Uvidom u RjeSenje o odredivanju koeficijenta br. 09-100/22-167 od 13.05.2022. godine
utvrdeno je da je | r2sporedena na radno mjesto samostalna referentkinja
za administrativne daktilografske i tehnicke poslove pogev od dana 20.01.2022. godine te da
je utvrden koeficijent sloZenosti poslova 4,1 u skladu sa ¢lanom 1 Odluke o zaradama i
drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18).

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-49 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je

, koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna referentkinja za
administrativno daktilografske i tehni¢ke poslove u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice
utvrden je koeficijent sloZzenosti poslova 6,2 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosude.



Uvidom u RjeSenje br. 09-100/23-146 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je [N
I rasporedena na radno mijesto samostalna referentkinja za administrativne
daktilografske i tehnitke poslove pocev od dana 08.05.2023. godine.

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 09-110/23-151 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je

, koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna referentkinja za
administrativno  daktilografske i tehnitke poslove u Komunalnoj policiji i inspekciji
Prijestonice, utvrden je koeficijent sloZzenosti poslova 6,2 u skladu sa &lanom 9 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude.

Uvidom u Rjesenje br. 09-100/23-340 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je | N
rasporedena na radno mjesto samostalna referentkinja za administrativne
daktilografske i tehni¢ke poslove pocev od dana 01.11.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-354 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je

, koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna referentkinja za
administrativno  daktilografske i tehnitke poslove u Komunalnoj policiji i inspekciji
Prijestonice, utvrden je koeficijent sloZenosti poslova 6,2 u skladu sa &lanom 9 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude.

Uvidom u platne liste M Z= kontrolisani period utvrdeno je uveéanje zarade u
iznosu 10% od osnovne zarade, po osnovu dodatka na zaradu za mjesece oktobar,
novembar i decembar 2023. godine.

Konstatuje se da je dodatak na zaradu u iznosu od 10% osnovne zarade obra&unat u
skladu sa rjesenjima br. 09-10/23-325/5 od 01. novembra 2023. godine, br. 09/110/23-390/7
od 30. novembra 2023. godine i br. 09-110/23-428/6 od 27. decembra 2023. godine, za
mjesece oktobar, novembar i decembar 2023. godine i u skladu sa &lanom 15 stav 1 tacka
3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu
zaradu.

Konstatuje se da su rjeSenja br. 09-10/23-325/5 od 01. novembra 2023. godine,
br.09/110/23-390/7 od 30. novembra 2023. godine, i br. 09-110/23-428/6 od 27. decembra
2023. godine donijeta u skladu sa ¢lanom 4a stav 2 taéka 3 Odluke o zaradama lokalnih
sluzbenika i namjeStenika u Prijestonici Cetinje kojim je utvrdeno da se , dodatak na
osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovim
Clanom, zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja,
vjestina i kompetencija, moze biti odreden najvi$e u visini do 20% osnovne zarade i to:“ u
okviru kategorije izvr$ni kadar zvanja: samostalni referent, visi referent, referent, u visini do
20% osnovne zarade”.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec oktobar 2023. godine utvrdeno je da je izvreno
uvecanje osnovne zarade u procentu od 10%, u bruto iznosu od 55,80€. Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obracunat u skladu sa Rje$enjem br. 09/100/23-325/5 od 01.
novembra 2023. godine i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tadka 3 Odluke o
zaradama lokalnih sluZbenika i namjeStenika u Prijestonici Cetinje.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec novembar 2023. godine utvrdeno je da je izvréeno
uvecanje osnovne zarade u procentu od 10%, u bruto iznosu od 55,80€ . Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obradunat u skladu sa Rje$enjem br. 09/100/23-390/7 od 30.
novembra 2023. godine i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tatka 3 Odluke o
zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje.



Uvidom u obradunsku listu za mjesec decembar 2023. godine utvrdeno je da je izvrSeno
uveéanje osnovne zarade u procentu od 10%, u bruto iznosu od 55,80€ . Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obraCunat u skladu sa Rjeenjem br. 09-10/23-428/6 od 27. decembra
2023. godine, i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tagka 3 Odluke o zaradama lokalnih
sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje.

Uvidom u platne liste | N MBS - ontrolisani period utvrdeno je uvecanje zarade u
januaru mjesecu 2023. godine po osnovu rada za vrijeme drzavnih praznika u trajanju od
14h i u bruto iznosu 85,12€. Konstatuje se da je dodatak za rad u dane drzavnih i vjerskih
praznika obragunat na osnovu RjeSenja br. 09-1 10/23-25 od 01.02.2023. godine o isplati 14
prekovremenih sati rada u danima drzavnih i vjerskih praznika uz zaradu za mjesec januar
2023. godine.

Konstatuje se da je obratun dodatka na zaradu izvr$en u skladu sa ¢lanom 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude ( , Sluzbeni list CG"“ br. 18/2015), odnosno
primjenom koeficijenta 2.9 za 14 prekovremenih gasova za vrijeme drzavnih i vjerskih
praznika (za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika -150%; za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) - 40%).

Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-100/22-167 od 13.05.2022. godine, br. 09-
110/23-49 od 01.03.2023. godine, br. 09-110/23-151 od 08.05.2023. godine, br. 09-110/23-
354 od 31.10.2023. godine, br. 09-10/23-325/5 od 01. novembra 2023. godine, br.09/110/23-
390/7 od 30. novembra 2023. godine, br. 09-110/23-428/6 od 27. decembra 2023. godine,
br. 09-110/23-25 od 01.02.2023. godine donesena u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

za RN R o)

Uvidom u Rjegenje br. 01-10/23-20 od 10.01.2023. godine utvrdeno je da je EETT
odreden na radno mjesto vrsioca duznosti natelnika Komunalne policije i inspekcije Cetinje
po&ev od dana 10.01.2023. godine.

Uvidom u Rjeenje o zaradi br. 01-110/23-74 od 16.01.2023. godine utvrdeno je da je FEEy
B \rsiocu duznosti nagelnika Komunalne policije i inspekcije Prijestonice, utvrden
koeficijent slozenosti poslova 12,97 u skladu sa clanom 1 i 3 Odluke o zaradama lokalnih
sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje (,SI. list CG* 48/22).

Uvidom u Rje$enje br. 01-100/23-1677 od 11.07.2023. godine utvrdeno je da je EEEY
Il odreden na radno mjesto vrSioca duznosti nadelnika Komunalne policije i inspekcije
Cetinje pogev od dana 11.07.2023. godine.

Uvidom u Rjedenje o zaradi br. 01-110/23-1676 od 11.07.2023. godine utvrdeno je da je

vrdiocu duZnosti nagelnika Komunalne policije i inspekcije Prijestonice,
utvrden koeficijent sloZenosti poslova 12,97 u skladu sa ¢lanom 1 Odluke o izmjenama
Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika (,SI. list CG*
12/23).

Uvidom u Rjedenje o zaradi br. 01-110/23-3140 od 21.12.2023. godine utvrdeno je da je

vrdiocu duznosti nadelnika Komunalne policije i inspekcije Prijestonice,
osnovna zarada utvrdena na osnovu koeficijenta sloZenosti poslova 12,97 u skladu sa
glanom 1 Odluke o izmjenama Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika (,Sl. list CG* 12/23).

Uvidom u obragunske liste za | IIEEE. za kontrolisani period, utvrdeno je da nije
obragunato uveéanje zarada po osnovu dodatka na zaradu.



Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 01-110/23-74 od 16.01.2023. godine, br. 01-
110/23-1676 od 11.07.2023. godine i br. 01-110/23-3142 od 21.12.2023. godine donijeta u
skladu sa Clanom 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, te da je
obraCun zarada za kontrolisani period u skladu sa navedenim rje$enjima i u skladu sa u
skladu sa ¢lanom 1 Odluke o izmjenama Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih
sluZzbenika i namjestenika (,SI. list CG* 12/23).

Za RS |

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 01-110/22-165 od 13.05.2022. godine utvrdeno je da je

komunalnom policajcu Komunalne policije i inspekcije Prijestonice, utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 4,1 u skladu sa ¢lanom 1 Odluke o zaradama i drugim
primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18).

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 01-110/23-51 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je | N

samostalnom referentu Komunalne policije i inspekcije Prijestonice, utvrden
koeficijent slozenosti poslova 6,2 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosude.

Uvidom u RjeSenje broj 09-100/23-150 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je [N
B rasporeden na radno mjesto komunalni policajac Prijestonice po&ev od 08.05.2023.
godine ( ,SI. list CG* 18/23).

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 01-110/23-154 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je

, komunalnom policajcu Komunalne policije i inspekcije Prijestonice, utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 7,3 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosude.

Uvidom u RjeSenje broj 09-100/23-329 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je |
I rasporeden na radno mjesto komunalni policajac Prijestonice po¢ev od 01.11.2023.
godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 01-110/23-343 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je
I <omunalnom policajcu Komunalne policije i inspekcije Prijestonice, utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 7,3 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosude.

Uvidom u obragunske liste za | za kontrolisani period, utvrdeno je da nije
obraCunato uvecanje zarada po osnovu dodatka na zaradu te da je zarada u kontrolisanom
periodu obraCunata u skladu sa rjeSenjima o zaradi br. 01-110/23-51 od 01.03.2023. godine,
br. 01-110/23-154 od 08.05.2023. godine i br. 01-110/23-343 od 31.10.2023. godine.

Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 01-110/22-165 od 13.05.2022. godine, br. 01-
110/23-51 od 01.03.2023. godine, br. 01-110/23-154 od 08.05.2023. godine i br. 01-110/23-
343 od 31.10.2023. godine donijeta u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru.

Za |2 B |

Uvidom u RjeSenje o odredivanju koeficijenta br. 09-100/222-169 od 13.05.2022. godine
utvrdeno je da je | koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna
savjetnica | za vodenje registra nov€anih kazni u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice
utvrden koeficijentom sloZenosti poslova 7,4 u skladu sa ¢lanom 1 Odluke o zaradama i
drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18).



Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 09-110/23-53 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je (&=
I, oja je rasporedena na radno mjesto samostalna savjetnica | u Komunalinoj policiji
i inspekciji Prijestonice pogev od 01.03.2023. godine, utvrden koeficijent sloZzenosti poslova
9.6 u skladu sa &lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude ( ,Sl.
list CG* 18/23).

Uvidom u Rjegenje br. 09-100/23-140 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je ]
I rasporedena na radno mjesto Samostalna savjetnica | za vodenje registra novcanih
kazni u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice pocev od 08.05.2023. godine.

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-159 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je [E]
B . oja je rasporedena na radno mjesto samostalna savjetnica | u Komunainoj
policiji i inspekciji Prijestonice pogev od 01.11.2023. godine, utvrden koeficijent sloZzenosti
poslova 9,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosude ( ,SI. list CG* 18/23).

Uvidom u Rjedenje br. 09-100/23-337 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je | N
rasporedena na radno mjesto samostalna savjetnica | u Komunalnoj policiji i
inspekciji Prijestonice pocev od 01.11.2023. godine.

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 09-110/23-351 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je ]
I . oj2 je rasporedena na radno mjesto samostalna savjetnica | u Komunainoj
policiji i inspekciji Prijestonice poev od 01.11.2023. godine, utvrden koeficijent sloZzenosti
poslova 9,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosude.

Uvidom u platne liste | BB = kontrolisani period utvrdeno je uvecanje zarade u
iznosu 10% od osnovne zarade, po osnovu dodatka na zaradu za mjesece jul, avgust,
septembar, oktobrar, novembar i decembar 2023. godine.

Konstatuje se da je dodatak na zaradu obracunat u skladu sa rie§enjima br. 09-10/23-235/3
od 03. avgusta 2023. godine, br. 09/110/23-270/5 od 01. septembra 2023. godine, br. 09-
100/23-299/3 od 04. oktobra 2023. godine, br. 09-110/23-325/7 od 01. novembra 2023.
godine, br. 09-110/23-390/9 od 30. novembra 2023. godine i br. 09-110/23-428/9 od
27.decembra 2023. godine i u skladu sa ¢lanom 11 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda.

Konstatuje se da su rieenja br. 09-10/23-235/3 od 03. avgusta 2023. godine, br.09/110/23-
270/5 od 01. septembra 2023. godine, br. 09-100/23-299/3 od 04. oktobra 2023. godine,
br. 09-110/23-325/7 od 01. novembra 2023. godine, br. 09-110/23-390/9 od 30. novembra
2023. godine i br. 09-110/23-428/9 od 27.decembra 2023. godine donijeta u skladu sa
glanom 4a stav 2 tatka 2 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u
Prijestonici Cetinje kojim je utvrdeno da se ,u okviru kategorije ekspertski kadar zvanja:
samostalni savjetnik |, inspektor I, ovlad¢eno sluzbeno lice |, Visi unutradnji revizor,
samostalni savjetnik I, inspektor Il, oviaséeno sluzbeno lice II, stariji unutradnji revizor,
samostalni savjetnik IIl, inspektor Ill, oviad¢eno sluZbeno lice IIl, mladi unutrasnji revizor, visi
savjetnik I, vi§i savjetnik II, visi savjetnik I, savjetnik I, savjetnik Il, savjetnik Ill, saradnik I,
saradnik 11, saradnik Ill u visini do 15% osnovne zarade".

Uvidom u obradunsku listu za mjesec jul 2023. godine utvrdeno je da je izvrSeno uvecanje
osnovne zarade po osnovu dodatka na zaradu u procentu od 10%, u bruto iznosu od
86,80€. Konstatuje se da je dodatak na zaradu obracunat u skladu sa Rjesenjem br. 09-
10/23-235/3 od 03. avgusta 2023. godine i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 taCka 2
Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje.



Uvidom u obraunsku listu za mjesec avgust 2023. godine utvrdeno je da je izvr$eno
uvecanje osnovne zarade u procentu od 10%, u bruto iznosu od 86,40€. Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obracunat u skladu sa RjeSenjem br. br. 09/110/23-270/5 od 01.
septembra 2023. godine i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tacka 2 Odluke o
zaradama lokalnih sluZbenika i namjeStenika u Prijestonici Cetinje.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec septembar 2023. godine utvrdeno je da je izvr§eno
uvecanje osnovne zarade u procentu od 10%, u bruto iznosu od 86,40€. Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obra€unat u skladu sa RjeSenjem br. 09-100/23-299/3 od 04. oktobra
2023. godine i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tacka 2 Odluke o zaradama lokalnih
sluZzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec oktobar 2023. godine utvrdeno je da je izvr§eno
uvecanje osnovne zarade u procentu od 10%, u bruto iznosu od 86,40€. Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obraCunat u skladu sa RjeSenjem br. 09-100/23-325/7 od
01.novembra 2023. godine i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tatka 2 Odluke o
zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec oktobar 2023. godine utvrdeno je da je zaposlena bila
priviemeno sprijeCena za rad u trajanju od 80 Casova, te je izvr§en obracun dodatka na
zaradu iznosu od 10% od osnovne zarade u bruto iznosu od 86,40€, bez umanjenja
dodatka za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad.

Konstatuje se da naknada zarade za vijeme privremene sprije¢enosti za rad, u trajanju od
80 Casova nije obrac¢unata u skladu sa Uputstvom o nacinu obraduna zarade i naknade za
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, odnosno za vrijeme trajanja  privremene
sprijeCenosti za rad nije umanjen iznos dodataka na zaradu.

Naknada za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, u skladu sa Uputstvom o nacinu
obracuna zarade i naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad, obuhvata
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Uvidom u obracCunsku listu za mjesec novembar 2023. godine utvrdeno je da je izvr§eno
uvecanje osnovne zarade u procentu od 10%, u bruto iznosu od 86,40€ . Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obracunat u skladu sa RjeSenjem br. 09-100/23-390/9 od 30.novembra
2023. godine i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tacka 2 Odluke o zaradama lokalnih
sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje.

Uvidom u obracunsku listu za mjesec decembar 2023. godine utvrdeno je da je izvr§eno
uvecanje osnovne zarade u procentu od 10%, u bruto iznosu od 86,40€ . Konstatuje se da
je dodatak na zaradu obralunat u skladu sa RjeSenjem br. 09-100/23-428/9 od 27.
decembar 2023. godine i u skladu sa skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tacka 2 Odluke o
zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje.

Uvidom u platne liste |l za kontrolisani period utvrdeno je uveéanje zarade u
mjesecu julu i avgustu 2023. godine po osnovu prekovremenih ¢asova rada i to u mjesecu
julu 2023. godine bruto iznosu od 44,69€ za 6 prekovremenih ¢asova i mjesecu avgustu
2023. godine bruto iznosu od 74,48€ za 10 prekovremenih Casova. Konstatuje se da je



dodatak za prekovremeni rad obradunat na osnovu RjeSenja br. 09-10/23-236 od 31. jula
2023. godine i Rjesenja br. 09-10/23-270/2 od 31. avgusta 2023. godine.

Konstatuje se da je obracun dodatka na zaradu po osnovu prekovremenih ¢asova rada
izvréen u skladu sa &lanom 11 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude
(,SI. list CG* br. 18/23), odnosno primjenom koeficijenta 1.5 za prekovremene Casove rada.

Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-100/222-169 od 13.05.2022. godine , br. 09-
110/23-53 od 01.03.2023. godine, br. 09-110/23-159 od 08.05.2023. godine, br. 09-110/23-
351 od 31.10.2023. godine br. 09-10/23-236 od 31. jula 2023. godine, br.09/10/23-270/2 od
31. avgusta 2023. godine, br. 09-110/23-235/3 od 03. avgusta 2023. godine, br. 09-110/23-
270/5 od 01.septembra 2023. godine, br. 09-110/23-270/5 od 01.septembra 2023. godine,
br. 09-110/23-299/3 od 04. oktobra 2023. godine, br. 09-110/23-325/7 od 01.novembra
2023. godine, br. 09-110/23-390/9 od 30. novembra 2023. godine i br. 09-110/23-428/9 od
27. decembra 2023. godine donijeta u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru.

Za (e e e

Uvidom u Rjedenje br. 09-100/23/266 od 29.08.2023. godine utvrdeno je da je [N
I postaviien na radno mjesto Inspektor za priviemene i pomocéne objekte IIl period
od pet godina pocev od dana 30.08.2023. godine.

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-269 od 29.08.2023. godine utvrdeno je da je
inspektoru za priviemene i pomoc¢ne objekte Il utvrden koeficijent
sloZzenosti poslova 9,6 .

Uvidom u rjeenje o rasporedivanju br. 09-100/23-331 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da
ie I r=sporeden na radno mjesto komunalni inpektor I11.

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-345 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je
komunalnom inspektoru Il utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 9,2 u
skladu sa &lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude.

Konstatuje se da koeficijent sloZenosti poslova koji je utvrden rjeSenjem br. 09-110/23-269
od 29.08.2023. godine za | NI, nijc utvrden u skladu sa &lanom 9 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda kojim je definisano da je za zvanje
inspkektor Il koeficijent sloZzenosti poslova 9,2.

Uvidom u obragunsku listu za mjesec decembar 2023. godine utvrdeno je da je [ N NN
B obracunato uvedanje zarade po osnovu dodatka na zaradu u bruto iznosu od
82,80€. Konstatuje se da je uveéanje obradunato u skladu sa rjeSenjem br. 09-110/23-
428/7 od 27. decembra 2023. godine i u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 taCka 3 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova
na odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je rjeSenje br. 09-110/23-428/7 od 27. decembra 2023. godine donijeto u
skladu sa &lanom 4a stav 2 tacka 2 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u
Prijestonici Cetinje kojim je utvrdeno da se ,u okviru kategorije ekspertski kadar zvanja:
samostalni savjetnik |, inspektor I, ovlaséeno sluzbeno lice I, viSi unutrasnji revizor,
samostalni savjetnik I, inspektor 1I, ovlaséeno sluzbeno lice Il, stariji unutrasniji revizor,
samostalni savjetnik I1I, inspektor 111, ovlag¢eno sluzbeno lice lll, mladi unutrasnji revizor, Visi
savjetnik |, vi§i savjetnik 11, vii savjetnik Ill, savjetnik |, savjetnik II, savjetnik III, saradnik |,
saradnik I, saradnik Ill u visini do 15% osnovne zarade".



Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi, br. 09-110/23-269 od 29.08.2023. godine, br. 09-
110/23-345 od 31.10.2023. godine i br. 09-110/23-428/7 od 27. decembra 2023. godine
donijeta u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Za | A N SR |

Uvidom u RjeSenje o odredivanju koeficijenta br. 09-110/22-170 od 13.05.2022. godine
utvrdeno je da je | . -oja je rasporedena na radno mjesto Rukovoditeljka
Sektora komunalne policije u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent
sloZenosti poslova 9.4 u skladu sa ¢lanom 1 Odluke o zaradama i drugim primanjima
lokalnih sluzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18).

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-57 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto rukovoditeljka Sektora Komunalne
policije u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice od 01.03.2023. godine, utvrden
koeficijent sloZzenosti poslova 11,6 u skladu sa &lanom 9 Granskog kolektivhog ugovora za
oblast uprave i pravosuda ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u Rje$enje br. 09-100/23-143 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je | EGcNzN
rasporedena na radno mjesto Rukovoditeljka Sektora komunalne policije u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice od dana 08.05.2023. godine.

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 09-110/23-157 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto rukovoditeljka Sektora Komunalne
policijie u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova
11,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (
,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u Rjesenje br. 09-100/23-334 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je [ NN
rasporedena na radno mjesto Rukovoditeljka sektora komunalne policije u i
inspekciji Prijestonice od 01.11.2023. godine.

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 09-110/23-348 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto rukovoditeljka Sektora Komunalne
policijie u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZzenosti poslova
11,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (
,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u platne liste | N = kontrolisani period, utvrdeno je

uveéanje zarade u mjesecima julu u bruto iznosu 104,40€, oktobru u bruto iznosu 104,40€,
novembru u bruto iznosu 104,40€ i decembru 2023. godine bruto iznosu 104,40€, po osnovu
dodatka na zaradu od 10% od osnovne zarade obradunato uveéanje zarade. Konstatuje se
da je obracun uvecanja zarade je izvrSen u skladu sa rieSenjema br. 09-10/23-235/2 od 03.
avgusta 2023. godine, br. 09-10/23-325/8 od 01. novembra 2023. godine, br. 09-10/23-
390/10 od 30. novembra 2023. godine i br. 09-10/23-428/2 od 27. decembra 2023. godine,
kojim je utvrdeno pravo na dodatak na osnovnu zaradu u iznosu od 10% osnovne zarade i
skladu sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru kojim
je definisano da dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima spada u
kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je obra¢un dodatka na zaradu izvr§en u skladu sa ¢lanom 4a stav 2 taCka
1 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Prijestonici Cetinje kojim je
utvrdeno da se , dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim
mjestima utvrdenim ovim ¢&lanom, zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i



odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti odreden najvise u visini do
20% osnovne zarade i to: u okviru kategorije Ekspertsko-rukovodni kadar zvanja:
rukovodilac sektora ili drugo odgovarajuce zvanje; glavni inspektor i glavno ovlaséeno
sluzbeno lice; rukovodilac odjeljenja, nagelnik, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje uze
organizacione jedinice u organu lokalne uprave, posebnoj i stru¢noj sluzbi u visini do 10%
osnovne zarade".

Konstatuje se da su rjeSenja br. 09-10/23-235/2 od 03. avgusta 2023. godine, br. 09-10/23-
325/8 od 01. novembra 2023. godine, br. 09-10/23-390/10 od 30. novembra 2023. godine i
br. 09-10/23-428/2 od 27. decembra 2023. godine,donijeta u skladu sa ¢lanom 4a stav 2
tatka 1 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika u Prijestonici Cetinje kojim je
utvrdeno da se , dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim
mjestima utvrdenim ovim &lanom, zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i
odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti odreden najvise u visini do
20% osnovne zarade i to: u okviru kategorije Ekspertsko-rukovodni kadar zvanja:
rukovodilac sektora ili drugo odgovarajuce zvanje; glavni inspektor i glavno ovlaséeno
sluzbeno lice; rukovodilac odjeljenja, nacelnik, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje uze
organizacione jedinice u organu lokalne uprave, posebnoj i stru¢noj sluzbi u visini do 10%
osnovne zarade“.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec jul 2023. godine utvrdeno je da je zaposlena bila
privremeno sprijeena za rad u trajanju od 32 ¢asova, te je izvrSen obracun dodatka na
zaradu iznosu od 10% od osnovne zarade u bruto iznosu od 104,40€, bez umanjenja
dodatka za vrijeme privremene sprijeGenosti za rad.

Konstatuje se da naknada zarade za vijeme privcemene sprijeGenosti za rad, u trajanju od
32 &asova nije obragunata u skladu sa Uputstvom o nacinu obracuna zarade i naknade za
vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad, odnosno za vrijeme trajanja  privremene
sprije¢enosti za rad nije umanjen iznos dodataka na zaradu.

Naknada za vrijeme priviemene sprijeSenosti za rad, u skladu sa Uputstvom o nacinu
obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad, obuhvata

Koeficijent sloZenosti uvecan za minuli rad X obracunska vrijednost koeficijenta
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Uvidom u obradunsku listu za mjesec novembar 2023. godine utvrdeno je da je zaposlena
bila privremeno sprijeéena za rad u trajanju od 72 Gasa, te je izvr§en obracun dodatka na
zaradu iznosu od 10% od osnovne zarade u bruto iznosu od 104,40€, bez umanjenja
dodatka za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad.

Konstatuje se da naknada zarade za vijeme privremene sprijeenosti za rad, u trajanju od
72 &asa nije utvrdena u skladu sa Uputstvom o nacinu obrauna zarade i naknade za
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, odnosno za vrijeme ftrajanja  privremene
sprije¢enosti za rad nije umanjen iznos dodataka na zaradu.

Naknada za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad, u skladu sa Uputstvom o nacinu
obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad, obuhvata
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Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-110/22-170 od 13.05.2022. godine, br. 09-
110/23-57 od 01.03.2023. godine, br. 09-110/23-157 od 08.05.2023. godine, br. 09-110/23-
348 od 31.10.2023. godine, br. 09-10/23-235/2 od 03. avgusta 2023. godine, br. 09-10/23-
325/8 od 01. novembra 2023. godine, br. 09-110/23-390/10 od 30. novembra 2023. godine i
br. 09-10/23-428/2 od 27. decembra 2023. godine donijeta su u skladu sa ¢lanom 31 stav 3
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Za [ |

Uvidom u Rje$enje o odredivanju koerficijenta br. 09-110/22-164 od 13.05.2022. godine
kojim je utvrdeno je da | BB rasporeden na radno mjesto Rukovodilac sektora za
inspekcijski nadzor- Glavni komunalni inspektor u Komunalnoj policiji inspekciji Prijestonice ,
definisan koeficijent sloZenosti poslova 9,4 u skladu sa €lanom 1 Odluke o zaradama i
drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18) u skladu
sa ¢lanom 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni list CG* 16/2016,
83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018, 42/2018, 34/2019, 130/2021, 146/2021).

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-56 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je
I <oji jc rasporeden na radno mjesto Rukovodilac sektora za inspekcijski
nadzor- glavni komunalni inspektor u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice od
01.03.2023. godine, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 11,6 u skladu sa Clanom 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-55 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je
koji je rasporeden na radno mijesto Rukovodilac sektora za inspekcijski
nadzor- glavni komunalni inspektor u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 11,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosude ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u Rjesenje o rasporedivanju br. 09-100/23-332 od 31.10.2023. godine utvrdeno je
da je rasporeden na radno mjesto Glavni komunalni inspektor u Komunalnoj
policiji i inspekciji Prijestonice po¢ev od 01.11.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-346 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je
koji je rasporeden na radno mjesto Rukovodilac sektora za inspekcijski
nadzor- glavni komunalni inspektor u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 11,6 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnhog ugovora za
oblast uprave i pravosude ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-110/23-56 od 01.03.2023. godine, br. 09-
110/23-55 od 08.05.2023. godine i br. 09-110/23-346 od 31.10.2023. godine donijeta u
skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama u javhom sektoru.

Uvidom u platne liste | S utvrdeno je da nije obradunato uvecanje zarade u
kontrolisanom periodu.



Zo R

Uvidom u Rje$enje o naknadi zarade br. 09-110/23-123 od 24.01.2023. godine utvrdeno je
da je ostvario pravo na naknadu zarade, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnhom sektoru, u visini zarade koju je imao u poslednjem mjesecu
na radnom mjestu nacelnika Komunalne policije i inspekcije Prijestonice u roku od godinu
dana pocev od 09.01.2023. godine.

Uvidom u platne liste | B utvrdeno je da nije obradunat dodatak na zaradu u
kontrolisanom periodu.

Konstatuje se da je RjeSenje o naknadi zarade br. 01-110/23-23/123 od 24.01.2023. godine
donijeto u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama u javhom sektoru koji propisuje da , Lice
iz Clana 22 stav 1i ¢lana 23 st. 1 i 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje”.

Za R

Uvidom u RjeSenje o odredivanju koeficijenta br. 09-110/22-162 od 13.05.2022. godine
utvrdeno je da je | koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna
referentkinja komunalna policajka za registrovanje prijava i dogadaja u Komunalnoj policiji i
inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 4,1 u skladu u skladu sa ¢lanom
1 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list
CG" br. 36/18).

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-150 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna referentkinja komunalna
policajka za registrovanje prijava i dogadaja u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice
utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 6,2, u skladu sa &lanom 9 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosude ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).

Uvidom u Rjesenje br: 09-100/23-141 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je [ Gz
Il rasporedena na radno mjesto Samostalna referentkinja- komunalna policajka za
registrovanje prijava i dogadaja u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice pocev od
08.05.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-152 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna referentkinja komunalna
policajka za registrovanje prijava i dogadaja u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice,
utvrden koeficijent sloZenosti poslova 6,2 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivhog
ugovora za oblast uprave i pravosude.

Uvidom u Rjedenje br: 09-100/23-339 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je [ G
I rasporedena na radno mjesto Samostalna referentkinja- komunalna policajka za
registrovanje prijava i dogadaja u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice pocev od
01.11.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-353 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna referentkinja komunalna
policajka za registrovanje prijava i dogadaja u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice,
utvrden koeficijent sloZenosti poslova 6,2 u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosude ( ,Sluzbeni list CG* br. 18/23).




Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-110/23-50 od 01.03.2023. godine, br. 09-
110/23-52 od 08.05.2023. godine i br. 09-110/23-353 od 31.10.2023. godine donijeta u
skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama u javnom sektoru.

Uvidom u platne liste | S v kontrolisanom periodu utvrdeno je uveéanje zarade (
dodatak na zaradu) to po vi§e osnova:
1. Januar uvecanje zarade za:

1.1. noéni rad za 16h u bruto iznosu 16,84€
1.2. dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 28h u bruto iznos 110,51€

1.3. dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 4h u bruto iznos 20,00€
2. Februar uvecéanje zarade za:

2.1. no¢ni rad za 14h u bruto iznosu 23,40€
3. Mart uvecanje zarade za:

3.1.no¢ni rad za 20h u bruto iznosu 40,25€
4. April uveéanje zarade za:

4.1. noéni rad za 16h u bruto iznosu 32,20€
4.2.dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 22h u bruto iznos 132,81€

4.3.dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 2h u bruto iznos 16,10€
5. Maj uvecéanje zarade za:

5.1.no¢ni rad za 16h u bruto iznosu 32,45€
5.2. dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 20h u bruto iznos 121,70€

5.3. dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 4h u bruto iznos 32,45€
6. Jun uvecanje zarade za:

6.1.noc¢ni rad za 26h u bruto iznosu 52,74€

6.2. prekovremeni rad za 2h u bruto iznosu 9,62€
7. Jul uvecanje zarade za:

7.1.noéni rad za 10h u bruto iznosu 20,28€



7.2. dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 6h u bruto iznos 36,51€

7.3. dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 2h u bruto iznos 16,23€

8. Avgust uvecanje zarade za:

8.1. noéni rad za 24h u bruto iznosu 48,68€

8.2. prekovremeni rad za 1h u bruto iznos 4,81€
9. Septembar uveéanje zarade za:

9.1. noéni rad za 22h u bruto iznosu 44,62€
10. Oktobar uvecanje zarade za:

10.1. noéni rad za 28h u bruto iznosu 56,79€

11. Novembar uvecanje zarade za:

11.1. noéni rad za 20h u bruto iznosu 40,57€
11.2. dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 6h u bruto iznos 36,51€
11.3. dodatak na zaradu po osnovu rada praznikom za 2h u bruto iznos 16,23€

12. Decembar uvecanje zarade za:

11.1. noéni rad za 20h u bruto iznosu 40,57€
11.3. dodatak na osnovnu zaradu po 10% u bruto iznos 55,80€

Konstatuje se da je dodatak na zaradu u mjesecu januaru utvrden u skladu sa clanom 14
Granskog kolektivnog ugovora za oblast u prave i pravosuda ( ,Sl. list CG* br. 18/2015)
kojim je propisano da se zarada uveéava, po osnovu no¢nog i prekovremenog rada 40% po
gasu, kao i daje dodatak na zaradu u mjesecima februar, mart, april, maj, jun, jul, avgust,
septembar, oktobar, novembar i decembar utvrden u skladu sa ¢lanom 11 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast u prave i pravosudaodnosno ( ,Sl. list CG* br. 18/2023) u
skladu kojim je propisano da se zarada uvecéava, po osnovu no¢nog i prekovremenog rada
50% po &asu.

Konstatuje se da je dodatak na zaradu u mjesecu januaru utvrden u skladu sa ¢lanom 14
Granskog kolektivnog ugovora za oblast u prave i pravosuda ( ,Sl. list CG* br. 18/2015)
kojim je propisano da se zarada uvecava, za rad na dan drZavnog ili vierskog praznika za
150% po Gasu, kao i da je dodatak na zaradu u mjesecima april, maj, jul i novembar
utvrden u skladu sa &lanom 11 Granskog kolektivnog ugovora za oblast u prave i
pravosudaodnosno ( ,Sl. list CG* br. 18/2023) kojim je propisano da se zarada uvecava, za
rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika za 150% po Casu.

Konstatuje se da je obradun dodatka na zaradu po osnovu noénog rada i rada za dane
drzavnih i vjerskih praznika u januaru, februaru, martu, aprilu, maju, julu, septembru,



oktobru, novembru i decembru nije izvrSen u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova
na odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je obralun prekovremenog rada u junu i avgustu izvr§en u skladu sa
¢lanom sa ¢lanom 15 stav 1 tatka 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima spada
u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je obracun dodatka na zaradu u iznosu 10% dodatka na osnovnu zaradu
u decembru izvrSen u skladu sa ¢lanom. sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je RjeSenje br. 09/110/23-428/3 od 27.12.2023. godine donijeto u skladu
sa Clanom 4a stav 2 tacka 3 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnim sluzbenicima i
namjestenicima, kojim je utvrdeno da se , Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za
obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovim ¢lanom, zbog posebnih uslova rada,
znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti odreden
najvise u visini do 20% osnovne zarade. Dodatak na osnovnu zaradu iz stava 1 ovog ¢lana
moze se utvrditi za obavljanje poslova u zvanju na slede¢im radnim mjestima u sledeéim
procentima : U okviru kategorije Izvrdni kadar zvanja: samostalni referent, visi referent,
referent, u visini do 20% osnovne zarade”.

Konstatuje se da je RjeSenje br. 09/110/23-428/3 od 27.12.2023. godine donijeto u skladu
sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama u javnom sektoru.

Konstatuje se da je dodatak na zaradu po osnovu no¢nog rada, prekovremenog rada, rad u
dane drzavnig ili vjerskog praznika za mjesece januar, februar, mart, april, maj, jun, jul,
avgust, septembar, oktobar i novembar obradunat bez dono3enja rjeSenja , osnosno
suprotno ¢lanu 31 stav Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Uvidom u RjeSenje o odredivanju koeficijenta br. 09-110/22-166 od 13.05.2022. godine
utvrdeno je da je | koji je rasporeden na radno mjesto Inspektor Il za turizam i
ugostiteljstvo u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice utvrden koeficijent sloZenosti
poslova 7,2 u skladu sa ¢lanom 1 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih
sluzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list CG" br. 36/18).

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-55 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je

koji je rasporeden na radno mjesto Inspektor Il za turizam i ugostiteljstvo u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 9,4, u
skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosude ( ,Sluzbeni
list CG* br. 18/23).

Uvidom u Rjedenje br: 09-100/23-148 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je [ Gz
rasporeden na radno mjesto Inspektor za turizam i ugostiteljstvo | u Komunalnoj policiji i
inspekciji Prijestonice pocev od 08.05.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-156 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je

koji je rasporeden na radno mjesto Inspektor | za turizam i ugostiteljstvo u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice utvrden koeficijent sloZenosti poslova 9,6 u skladu
sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude ( ,Sluzbeni list CG*
br. 18/23).



Uvidom u RjeSenje br: 09-100/23-333 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je [ NN
rasporeden na radno mjesto Inspektor za turizam i ugostiteljstvo | u Komunalnoj policiji i
inspekciji Prijestonice po¢ev od 01.11.2023. godine.

Uvidom u Rjedenje o zaradi br. 09-110/23-347 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je
I <oji je rasporeden na radno mjesto Inspektor | za turizam i ugostiteljstvo u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice utvrden koeficijent slozenosti poslova 9,6 u skladu
sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosude ( ,Sluzbeni list CG*
br. 18/23).

Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-110/22-166 od 13.05.2022. godine br. 09-
110/23-55 od 01.03.2023. godine, br. 09-110/23-156 od 08.05.2023. godine i br. 09-110/23-
347 od 31.10.2023. godine donijeta u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama u
javnom sektoru.

Uvidom u platne liste | N EEEEEE u kontrolisanom periodu utvrdeno je uvecanje zarade i to
po vise osnova:

1. Januar uvecanje zarade za:

1.1. prekovremeni rad za 8h u bruto iznosu 41,24€
2. Februar uvecéanje zarade za:

2.1. prekovremeni rad za 8h u bruto iznosu 51,52€

2.2. dodatak 10% na osnovnu zaradu u bruto iznos 74,70€
3. Mart uveéanje zarade za:

3.1. prekovremeni rad za 8h u bruto iznosu 58,34€
3.2. dodatak 10% na osnovnu zaradu u bruto iznos 84,60€

4. April uveéanje zarade za:

4.1. prekovremeni rad za 14h u bruto iznosu 102,10€

4.1. prekovremeni noéni rad za 3h u bruto iznosu 29,17€

4.2.dodatak 10% na osnovnu zaradu po u bruto iznos 84,60€
5. Maj uvecanje zarade za:

5.1. prekovremeni rad za 16h u bruto iznosu 119,17€

5.2. prekovremeni noéni rad za 10h u bruto iznosu 99,31€

5.3.dodatak 10% na osnovnu zaradu po u bruto iznos 86,40€
6. Jul uveéanje zarade za:

6.1. prekovremeni rad za 9h u bruto iznosu 67,03€

6.2. prekovremeni no¢ni rad za 8h u bruto iznosu 79,45€

7. Avgust uveéanje zarade za:

7.1. prekovremeni rad za 5h u bruto iznosu 37,24€



8. Oktobar uvecanje zarade za:
8.1.dodatak 10% na osnovnu zaradu po u bruto iznos 86,40€
9. Novembar uveéanje zarade za:

9.1.dodatak 10% na osnovnu zaradu po u bruto iznos 86,40€

10. Decembar uvecanje zarade za:
10.1. dodatak 10% na osnovnu zaradu po u bruto iznos 86,40€

Konstatuje se da je obracun dodatka na zaradu po osnovu prekovremenog rada izvrSen u
skladu sa ¢lanom 14 Granskog kolektivhog ugovora za oblast u prave i pravosuda ( ,Sl. list
CG" br. 18/2015) za januar mjesec kojim je propisano da se zarada uvecava, po 0snovu
noénog i prekovremenog rada 40% po €asu za mjesec januar, odnosno u skladu sa ¢lanom
11 Granskog kolektivhog ugovora za oblast u prave i pravosuda ( ,SI. list CG* br. 18/2023),
kojim je propisano da se zarada uvecava, po osnovu noc¢nog i prekovremenog rada 50% po
¢asu za mjesece februar, mart, april i maj.

Konstatuje se da rjeSenja br 09-110/23-61/2 od 01.03.2023. godine, 09-110/23-92/2 od
03.04.2023. godine, br. 09-114/23-131/3 od 27.04.2023. godine, 09-114/23-131/4 od
27.04.2023. godine, 09-114/23-185 od 01.06.2023. godine, 09-110/23-185/2 od 01.06.2023.
godine. 09-110/23-236/4 od 31.07.2023. godine, 09-110/23-236/5 od 31.07.2023. godine,
09-110/23-270/3 od 31.08.2023. godine donijeta u skladu sa ¢&lanom 11 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda ( ,Sl. list CG , br. 18/2023) kojim je
propisano da : ,Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu: za no¢ni rad (izmedu 22
¢asa i 6 Casova narednog dana) - 50%; za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika - 150%;
za prekovremeni rad - 50%; provedenom u pripravnosti u organima gdje su zaposleni
posebnim propisom obavezani na pripravnost - 10% cijene €asa utvrdene prema osnovnoj
zaradi zaposlenog; za rad nedjeljom - 80%".

Konstatuje se da su rieSenja za dodatak u iznosu 10% odnovne zarade br. 09-110/22-61 od
02.03.2023. godine, 09-714/23-126/4 od 27.04.2023. godine, 09-110/23-184/3 od
05.06.2023. godine, 09-110/23-325/2 od 01.11.2023. godine, 09-110/23-390/3 od
30.11.2023. godine i 09-110/23-428/11 od 27.12.2023. godine donijeta u skladu sa Clanom
4a stav 2 tatka 2 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika, kojim je utvrdeno da se , Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za
obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovim &lanom, zbog posebnih uslova rada,
znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti odreden
najvi§e u visini do 20% osnovne zarade. Dodatak na osnovnu zaradu iz stava 1 ovog ¢lana
moze se utvrditi za obavljanje poslova u zvanju na sledeé¢im radnim mjestima u slede¢im
procentima: U okviru kategorije ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik |, inspektor |,
ovliaséeno sluzbeno lice |, vi§i unutrasnji revizor, samostalni savjetnik Il, inspektor II,
ovlaséeno sluzbeno lice I, stariji unutradnji revizor, samostalni savjetnik Ill, inspektor lII,
ovlaséeno sluzbeno lice Ill, mladi unutrasnji revizor, visi savjetnik I, viSi savjetnik Il, viSi
savjetnik lll, savjetnik |, savjetnik Il, savjetnik Ill, saradnik |, saradnik Il, saradnik Il u visini do
15% osnovne zarade”.

Konstatuje se da je obracdun dodatka na zaradu u iznosu 10% odnovne zarade po
rieSenjima br. 09-110/22-61 od 02.03.2023. godine, 09-714/23-126/4 od 27.04.2023. godine,
09-110/23-184/3 od 05.06.2023. godine, 09-110/23-325/2 od 01.11.2023. godine, 09-110/23-
390/3 od 30.11.2023. godine i 09-110/23-428/11 od 27.12.2023. godine izvrSen u skladu sa
¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je



definisano da dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima spada u
kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je obratun dodatka na zaradu po osnovu prekovremenog i no¢nog rada
po rje$enjima br 09-110/23-61/2 od 01.03.2023. godine, 09-110/23-92/2 od 03.04.2023.
godine, br. 09-114/23-131/3 od 27.04.2023. godine, 09-114/23-131/4 od 27.04.2023. godine,
09-114/23-185 od 01.06.2023. godine, 09-110/23-185/2 od 01.06.2023. godine. 09-110/23-
236/4 od 31.07.2023. godine, 09-110/23-236/5 od 31.07.2023. godine, 09-110/23-270/3 od
31.08.2023. godine izvrden u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

o T

Uvidom u Rjegenje br: 09-100/23-267 od 29.08.2023. godine utvrdeno je da je | N
I postavijena na radno mjesto Inspektor za drumski saobracaj i puteve lll u Komunalnoj
policiji i inspekciji Prijestonice na vrijeme od pet godina po¢evo od 30.08.2023. godine.

Uvidom u Rje$enjem br. 09-110/23-270 od 29.08.2023. godine utvrdeno je da je | NN
B koja je rasporedena na radno mjesto inspektor drumski saobracaj i puteve Il u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 9,6.
Konstatuje se da koeficijent sloZzenosti poslova nje utvrden u skladu sa ¢lanom 9 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list CG* br 18/2023).

Uvidom u Rjesenje br: 09-100/23-328 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je | NN
Il rasporedena na radno mjesto Inspektor za drumski saobra¢aj i puteve Ill na vrijeme od
pet godina pogevo od 01.11.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-342 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je

, koja je rasporedena na radno mjesto drumski saobracaj i puteve Ill u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 9,2, u
skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.

Konstatuje se da su rje$enja o zaradi br. 09-110/23-270 od 29.08.2023. godine i br. 09-
110/23-342 od 31.10.2023. godine donijeta u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o
zaradama u javnom sektoru (,Sl. list CG* br 18/2023).

Uvidom u platne liste | N | EIEEIIE z2 kontrolisani period utvrdeno je uvecanje zarade u
iznosu 10% od osnovne zarade, po osnovu dodatka na zaradu za mjesec oktobar u bruto
iznosu 86,40€, novembar u bruto iznosu 86,40€ i decembar u bruto iznosu 86,40€.

Konstatuje se da je dodatak na zaradu obracunat na osnovu rje$enja br. 09-110/23-325/3
od 01.11.2023. godine, br. 09-110/23-390/4 od 30.11.2023. godine i br. 09-11/23-428/4 od
27.12.2023. godine i u skladu sa ¢lanom 11 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave
i pravosuda.

Konstatuje se da su rjeSenja br. 09-110/23-325/3 od 01.11.2023. godine, br. 09-110/23-
390/4 od 30.11.2023. godine i br. 09-11/23-428/4 od 27.12.2023. godine donijeta u skladu sa
¢lanom 4a stav 2 taéka 2 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnim sluzbenicima i
namjestenicima, kojim je utvrdeno da se , Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za
obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovim ¢lanom, zbog posebnih uslova rada,
znadaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti odreden
najvise u visini do 20% osnovne zarade. Dodatak na osnovnu zaradu iz stava 1 ovog Clana
moze se utvrditi za obavljanje poslova u zvanju na slede¢im radnim mjestima u sledecim
procentima: U okviru kategorije ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik I, inspektor |,



ovlasceno sluzbeno lice |, viSi unutradnji revizor, samostalni savjetnik I, inspektor I,
ovlaséeno sluzbeno lice Il, stariji unutradnji revizor, samostalni savjetnik Ill, inspektor I,
ovlas¢éeno sluzbeno lice Ill, mladi unutradnji revizor, visi savjetnik |, viSi savjetnik I, visi
savjetnik I, savjetnik |, savjetnik I, savjetnik Ill, saradnik |, saradnik Il, saradnik Il u visini do
15% osnovne zarade”.

Konstatuje se da su rjeSenja o dodatku na zaradi br. 09-110/23-325/3 od 01.11.2023.
godine, br. 09-110/23-390/4 od 30.11.2023. godine i br. 09-11/23-428/4 od 27.12.2023.
godine donijeta u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama u javhom sektoru (,SI. list
CG" br 18/2023).

Za | ARG |

Uvidom u RjeSenje o odredivanju koeficijenta br. 09-110/22/161 od 13.05.2022. godine
utvrdeno je da je | koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna
savjetnica | u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZzenosti
poslova 7,4 u skladu sa ¢lanom 1 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih
sluZzbenika i namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18).

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 09-110/23-48 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je | Il

koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna savjetnica | u Komunalnoj
policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 9,6, u skladu sa ¢lanom
9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list CG* br 18/2023).

Uvidom u Rje$enje br. 09-100/23-131 od 27.04.2023. godine utvrdeno je da je | G
I asporedena na radno mjesto Samostalna savjetnica | za slanje naredbi i prinudnu
naplatu prekr8ajnih naloga u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice.

Uvidom u Rje$enje br. 09-100/23-144 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je | NEGzc
I asporedena na radno mjesto Samostalna savjetnica | za slanje naredbi i prinudnu
naplatu prekrSajnih naloga u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice pocev od
08.05.2023. godine

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23/160 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je

, koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna savjetnica | u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 9,6, u
skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list
CG" br 18/2023).

Uvidom u Rje$enje br. 09-100/23-338 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je [ EGcNcl
I rasporedena na radno mjesto Samostalna savjetnica | za slanje naredbi i prinudnu
naplatu prekr§ajnih naloga u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice pocev od
01.11.2023. godine

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-352 od 31.11.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto Samostalna savjetnica | u
Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 9,6, u
skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list
CG" br 18/2023).

Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-110/23-48 od 01.03.2023. godine, br. 09-
110/23/60 od 08.05.2023. godine i br. 09-110/23-352 od 31.11.2023. godine donijeta u
skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama u javnom sektoru (,Sl. list CG* br 18/2023).



Uvidom u platne liste | SN z= kontrolisani period utvrdeno je uveéanje zarade u
iznosu 10% od osnovne zarade, po osnovu dodatka na zaradu za mjesec april u bruto
iznosu 86,40€, oktobar u bruto iznosu 86,40€, novembar u bruto iznosu 86,40€ i decembar

u bruto iznosu 86,40€.

Uvidom u platne liste | Sl -2 kontrolisani period utvrdeno je uvecanje zarade
po osnovu prekovremenog rada za mjesec april za 8h u bruto iznosu 59,59€.

Konstatuje se da je obracun dodatka na zaradu po osnovu prekovremenog rada u aprilu
izvrSen u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je obracun dodatka na zaradu po osnovu prekovremenog rada u aprilu
mjesecu izvr§en u skladu bez donosenja rieSenja o zaradi, suprotno ¢lanu 31 stav 3 Zakona
o zaradama u javnom sektoru (,SI. list CG* br 18/2023).

Konstatuje se da je obra¢un prekovremenog rada izvrSen u skladu sa ¢lanom 11 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast u prave i pravosuda ( ,SI. list CG* br. 18/23) koji propisuje da
se osnovna zarada zaposlenog uvecava se po €asu: za noéni rad (izmedu 22 Casa i 6
tasova narednog dana) - 50%; za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika - 150%; za
prekovremeni rad - 50%; provedenom u pripravnosti u organima gdje su zaposleni posebnim
propisom obavezani na pripravnost - 10% cijene Casa utvrdene prema osnovnoj zaradi
zaposlenog; za rad nedjeljom - 80%".

Konstatuje se da je dodatak na zaradu u iznosu 10% od osnovne zarade obracunat u
skladu sa Rje$enjima br. 09-714/23-126/3 od 27.04.2023. godine, br. 09-110/23-325/4 od
01.11.2023. godine, br. 09-110/23-390/6 od 30.11.2023. godine i br. 09-110/23-428/10 od
25.12.2023. godine, u skladu sa ¢lanom 11 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda.

Konstatuje se da su rieSenja br. 09-714/23-126/3 od 27.04.2023. godine, br. 09-110/23-
325/4 od 01.11.2023. godine, br. 09-110/23-390/6 od 30.11.2023. godine i br. 09-110/23-
428/10 od 25.12.2023. godine donijeta u skladu sa ¢lanom 4a stav 2 tacka 2 Odluke o
zaradama i drugim primanjima lokalnim sluZzbenicima i namjeStenicima, kojim je utvrdeno da
se , Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima
utvrdenim ovim ¢lanom, zbog posebnih uslova rada, znaaja poslova i odgovornosti,
posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti odreden najvise u visini do 20% osnovne
zarade. Dodatak na osnovnu zaradu iz stava 1 ovog ¢lana mozZe se utvrditi za obavljanje
poslova u zvanju na sledeé¢im radnim mjestima u slede¢im procentima: U okviru kategorije
ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik |, inspektor I, ovlas¢eno sluzbeno lice I, visi
unutrasnji revizor, samostalni savjetnik Il, inspektor Il, ovlaSéeno sluzbeno lice Il, stariji
unutrasdnji revizor, samostalni savjetnik Ill, inspektor Ill, ovla§¢eno sluzbeno lice Ill, miadi
unutrasnji revizor, visi savjetnik 1, visi savjetnik I, vi§i savjetnik Ill, savjetnik |, savjetnik II,
savjetnik Ill, saradnik |, saradnik I, saradnik Il u visini do 15% osnovne zarade”.

Konstatuje se da je obra¢un dodatka na zaradu u iznosu 10% od osnovne zarade izvrSen
po rjeSenjima br. 09-714/23-126/3 od 27.04.2023. godine, br.  09-110/23-325/4 od
01.11.2023. godine, br. 09-110/23-390/6 od 30.11.2023. godine i br. 09-110/23-428/10 od
25.12.2023. godine | u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.



Konstatuje se da su rje$nja o dodatak na zaradu u iznosu 10% od osnovne zarade br. 09-
714/23-126/3 od 27.04.2023. godine, br. 09-110/23-325/4 od 01.11.2023. godine, br. 09-
110/23-390/6 od 30.11.2023. godine i br. 09-110/23-428/10 od 25.12.2023. godine donijeta u
skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama u javnom sektoru (,Sl. list CG* br 18/2023).

Za [ S |

Uvidom u RjeSenje o odredivanju koeficijenta br. 09-110/23-163 od 13.05.2022. godine
utvrdeno je da je | N Koji jc rasporeden na radno mijesto komunalni
policajac u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova
4.1, u skladu sa ¢lanom 1 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18).

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-52 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je
, koji je rasporeden na radno mjesto Samostalni referent komunalni
policajac u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZzenosti poslova
6,2. Konstatuje se da je koeficijent sloZzenosti poslova nije utvrden u skladu sa ¢lanom 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list CG* br 18/2023).

Uvidom u Rjegenje br. 09-100/23-149 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je [ N NN
I rasporeden na radno mjesto Komunalni policajac u Komunalnoj policiji i inspekciji
Prijestonice pocev od 08.05.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-153 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je

koji je rasporeden na radno mjesto komunalni policajac u Komunalnoj
policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent slozenosti poslova 7,3, u skladu sa Clanom
9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SI. list CG* br 18/2023).

Uvidom u Rjesenje br: 09-100/23-327 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je [ N N
I rasporeden na radno mjesto Komunalni policajac u Komunalnoj policiji i inspekciji
Prijestonice pocev od 01.11.2023. godine.

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-341 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je

koji je rasporeden na radno mjesto komunalni policajac u Komunalnoj
policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 7,3, u skladu sa lanom
9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SI. list CG" br 18/2023).

Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-110/23-52 od 01.03.2023. godine, br. 09-
110/23-153 od 08.05.2023. godine i br. 09-110/23-341 od 31.10.2023. godine su donijeta u
skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Uvidom u platne liste J| N EEIEEIE za kontrolisani period utvrdeno je uveéanje zarade,
po osnovu 12h prekovremenog rada na dan drzavnih i vjerskih praznika u mjesecu januaru
po osnovu Rjesenja br. 09-110/23-27 od 01.02.2023. godine u bruto iznosu 72,96€.

Konstatuje se da je RjeSenje br. 09-110/23-27 od 01.02.2023. godine donijeto u skladu sa
&lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Uvidom u platne liste | N S IIIEEE z2 kontrolisani period utvrdeno je uvecanje zarade,
po osnovu rada u dane drzavnih i vjerskih praznika u mjesecu:

1. April u bruto iznosu 96,59€ za 16h
2. Maj u bruto iznosu 274,59€ za 40h
3. Jul u bruto iznosu 113,73€ za 16h



4. Novembar. u bruto iznosu 113,73€ za 16h

Konstatuje se da je dodatak na zaradu u mjesecu januaru utvrden u skladu sa ¢lanom 14
Granskog kolektivnog ugovora za oblast u prave i pravosuda ( ,Sl. list CG* br. 18/2015)
kojim je propisano da se zarada uvecava, za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika za
150% po Casu, za prekovremeni rad 40% po Casu, kao i da je dodatak na zaradu u
mjesecima april, maj, jul i novembar utvrden u skladu sa ¢lanom 11 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast u prave i pravosudaodnosno ( ,Sl. list CG" br. 18/2023) kojim je propisano
da se zarada uvecava, za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika za 150% po Casu, za
prekovremeni rad 50% po Casu

Konstatuje se da je obralun dodatka po osnovu prekovremenog rada i rada za dan
drzavnih i vjerskih praznika izvrSen po u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova
na odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je je uveéanje zarade po osnovu rada u dane drZzavnih praznika u
mjesecu aprilu izvr§eno na osnovu RjeSenja br. 09-714/23-131/5 od 27.04.2023. godine.

Konstatuje se da je RjeSenje br. 09-714/23-131/5 od 27.04.2023. godine o dodatku na
zaradu po osnovu rada u dane drzavnih i vjerskih praznika donijet u skladu sa ¢lanom 31
stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

za [

Uvidom u RjeSenje o odredivanju koeficijenta br. 09-110/22-68 od 13.05.2023. godine
utvrdeno je da je I koja je rasporedena na radno mjesto Komunalna inspektorka
II' u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 7,2 u
skladu sa ¢lanom 1 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika ( ,Sluzbeni list CG* br. 36/18).

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-47 od 01.03.2023. godine utvrdeno je da je |
Maiji, koja je rasporedena na radno mjesto Komunalna inspektorka Il u Komunalnoj policiji i
inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 9,4, u skladu sa ¢lanom 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list CG* br 18/2023).

Uvidom u Rje$enje br: 09-100/23-145 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je [ G
rasporedena na radno mjesto Komunalna inspektorka Il u Komunalnoj policiji i inspekciji
Prijestonice pocéev od 08.05.2023. godine.

Uvidom u Rje$enje o zaradi br. 09-110/23-61 od 08.05.2023. godine utvrdeno je da je | N
I koja je rasporedena na radno mjesto Komunalna inspektorka Il u Komunalnoj policiji i
inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 9,4, u skladu sa ¢lanom 9
Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SI. list CG* br 18/2023).

Uvidom u Rjesenje br: 09-100/23-336 od 31.10.2023. godine u tvrdeno je da je [ Gzl
rasporedena na radno mjesto Komunalna inspektorka || u Komunalnoj policiji i inspekciji
Prijestonice pocev od 01.11.2023. godine

Uvidom u RjeSenje o zaradi br. 09-110/23-350 od 31.10.2023. godine utvrdeno je da je

koja je rasporedena na radno mjesto Komunalna inspektorka Il u Komunalnoj
policiji i inspekciji Prijestonice, utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 9,4, u skladu sa ¢lanom
9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.

Konstatuje se da su rjeSenja o zaradi br. 09-110/23-47 od 01.03.2023. godine, 09-110/23-
61 od 08.05.2023. godine i 09-110/23-350 od 31.10.2023. godine donijeta u skladu sa



¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru kojm je propisano da :*
RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tatka 2 ovog zakona donosi starjesina
organa lokalne uprave®.

Uvidom u platne liste | N I u kontrolisanom periodu uvtvrdeno je uvecanje zarade za
mjesece :

1. Februar uveéanje zarade za:
1.1. dodatak 10% na osnovnu zaradu u bruto iznos 74,70€
2. Mart uvecanje zarade za :
2.1. dodatak 10% na osnovnu zaradu u bruto iznos 84,60€
2.2. 8h prekovremenog rada u bruto iznosu 58,34€
3. April uvecanje zarade za :
3.1. dodatak 10% na osnovnu zaradu u bruto iznos 84,60€
3.2. 16h prekovremenog rada u bruto iznosu 116,69€
4. Maj uvecanje zarade za:
4.1.dodatak 10% na osnovnu zaradu u bruto iznos 84,60€
4.2.6h prekovremenog rada u bruto iznosu 43,76
4.3.2h prekovremenog rada — noéni u bruto iznosu 19,45€
5. Jul uvecanje zarade za:
5.1.4h prekovremenog rada no¢u u bruto iznos 38,90€
5.2. 4h prekovremenog rada u bruto iznosu 29,17€
6. Novembar uvecanje zarade za:
6.1.dodatak 10% na osnovnu zaradu u bruto iznos 84,60€
7. Decembar uvecanje zarade za:

7.1.dodatak 10% na osnovnu zaradu u bruto iznos 84,60€

Konstatuje se da obra¢un dodatka na zaradu po osnovu 10% dodatka na zaradu obracunat
po Rjesenjem br. 09-110/23-60 od 02.03.2023. godine, br. 09-714/23-126/2 od 27.04.2023.
godine, br. 09-710/23-184/2 od 05.06.2023. godine, br. 09-110/23-390/8 od 30.11.2023.
godine i br. 09-110/23-428/5 od 27.12.2023. godine, i u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu
zaradu.

Konstatuje se da su Rjesenja br. 09-110/23-60 od 02.03.2023. godine, 09-714/23-126/2 od
27.04.2023. godine, 09-710/23-184/2 od 05.06.2023. godine, br. 09-110/23-390/8 od
30.11.2023. godine i br. 09-110/23-428/5 od 27.12.2023. godine donijeta u skladu sa clanom
4a stav 2 taka 2 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika
u Prijestonici Cetinje kojim se utvrduje da : , Dodatak na osnovnu zaradu iz stava 1 ovog
¢lana moze se utvrditi za obavljanje poslova u zvanju na slede¢im radnim mjestima u



slede¢im procentima: U okviru kategorije ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik I,
inspektor |, ovlas¢eno sluzbeno lice |, viSi unutradnji revizor, samostalni savjetnik II,
inspektor I, ovlaS¢eno sluzbeno lice Il, stariji unutradnji revizor, samostalni savjetnik IIl,
inspektor lll, ovias¢eno sluzbeno lice Ill, mladi unutrasnji revizor, viSi savjetnik I, visi
savjetnik Il, viSi savjetnik Ill, savjetnik |, savjetnik Il, savjetnik Ill, saradnik |, saradnik II,
saradnik Il u visini do 15% osnovne zarade.”

Konstatuje se da je obracun dodatka na zaradu u iznosu 10% osnovne zarade za mjesec
mart izvrSen bez donosenja rieSenja o zaradi, odnosno suprotno ¢lanu 31 stav 3 Zakona o
zaradama zaposlenoh u javnhom sektoru.

Konstatuje se da su RjeSenja o br. 09-110/23-60 od 02.03.2023. godine, , br. 09-714/23-
126/2 od 27.04.2023. godine, br. 09-710/23-184/2 od 05.06.2023. godine, br. 09-110/23-
390/8 od 30.11.2023. godine i br. 09-110/23-428/5 od 27.12.2023. godine donijeta u skladu
sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Konstatuje se da je uvecanje zarade po osnovu prekovremenog rada obracunato na
osnovu rjedenja br. 09-110/23-92/3 od 03.04.2023. godine, br. 09-714/23-131/2 od
27.04.2023. godine, 110/23-183/4 od 01.06.2023. godine, br 09-110/23-236/2 od
31.07.2023. godine u skladu sa ¢lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da su RjeSenja za prekovremeni rad br. 09-110/23-92/3 od 03.04.2023.
godine, br. 09-714/23-131/2 od 27.04.2023. godine, br. 09-714/23-185/3 od 01.06.2023.
godine i br. 09-110/23-236/2 od 31.07.2023. godine donijeta u skladu sa ¢lanom 11
Granskog kolektivnhog ugovora za oblast uprave i pravosuda ( ,SL. list CG* br. 18/23).

Konstatuje se da je uvecCanje zarade po osnovu no¢nog rada obraCunato na osnovu
RjeSenja br. 110/23-185/3 od 01.06.2023. godine, br 09-110/23-236/3 od 31.07.2023. godine
u skladu sa ¢lanom 11 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima spada
u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

Konstatuje se da je obracun uvecanju zarade po osnovu no¢nog rada izvr§en po rjeSenjima
br. 110/23-185/3 od 01.06.2023. godine, br 09-110/23-236/3 od 31.07.2023. godine donijeta
u skladu sa ¢lanom 1 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima spada
u kategoriju dodataka na osnovnu

Konstatuje se da su rjeSenja br. 09-110/23-92/3 od 03.04.2023. godine, br. 09-714/23-
131/2 od 27.04.2023. godine, br. 09-714/23-185/4 od 01.06.2023. godine, 09-110/23-236/2
od 31.07.2023. godine, br. 09-714-185/3 i br 09-110/23-236/3 od 31.07.2023. godine i br.
donijeta u skladu sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
kojim je propisano da RjeSenje o zaradi zaposlenog donosi starjeSina organa lokalne uprave.



UTVRDENE NEPRAVILNOSTI

1

Naknada zarade za vijeme priviemene sprijedenosti za rad, za | RN nic
obracunata u skladu sa Uputstvom o nacinu obratuna zarade i naknade za vrijeme
priviemene sprije¢enosti za rad, odnosno za vrijeme trajanja priviemene sprijeéenosti
za rad nije umanjen iznos dodataka na zaradu.

Koeficijent sloZenosti poslova koji je utvrden rjeSenjem br. 09-110/23-269 od
29.08.2023. godine za nije utvrden u skladu sa ¢lanom 9 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda kojim je definisano da je za zvanje
inspkektor Ill koeficijent sloZenosti poslova 9,2.

Naknada zarade za vijeme priviemene sprijedenosti za rad, za [ SRR
B nijc obracunata u skladu sa Uputstvom o nalinu obraduna zarade i
naknade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, odnosno za vrijeme trajanja
privremene sprijeCenosti za rad nije umanjen iznos dodataka na zaradu.

Obragun dodatka na zaradu za | EEEBE po osnovu noénog rada i rada za
dane drzavnih i vjerskih praznika u januaru, februaru, martu, aprilu, maju, julu,
septembru, oktobru, novembru i decembru nije izvr§en u skladu sa &lanom 15 stav 1
tacka 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da
dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima spada u kategoriju
dodataka na osnovnu zaradu.

Koeficijent sloZenosti poslova, za | S oja je Rjesenjem br. 09-110/23-
270 od 29.08.2023. godine rasporedena na radno mijesto inspektor za drumski
saobracaj i puteve IIi | M Uvidom u u Komunalnoj policiji i inspekciji
Prijestonice, utvrden koeficijent sloZenosti poslova 9,6. Konstatuje se da nje utvrden u
skladu sa Clanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SI.
list CG" br 18/2023).

ObraCun i isplata dodatka na zaradu po osnovu prekovremenog rada u aprilu
mjesecu za | iz rsen u skladu bez donosenja rjieSenja o zaradi,
suprotno Clanu 31 stav 3 Zakona o zaradama u javnom sektoru (,Sl. list CG* br
18/2023).

Koeficijent slozenosti poslova za | <ome je Rjesenjem o zaradi br.
09-110/23-52 od 01.03.2023. godine, kao samostalnom referentu komunalni policajac
u Komunalnoj policiji i inspekciji Prijestonice, nije utvrden u skladu sa &lanom 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SI. list CG* br 18/2023).

RjeSenja o dodatku na zaradu, za inspektore, su donijeta u skladu sa &lanom 4a
stav 2 tacka 2 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Prijestonici
Cetinje utvrdeno je da dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova
na radnim mjestima utvrdenim ovim ¢lanom, zbog posebnih uslova rada, znacaja
poslova i odgovornosti, posebnih.znanja, vje$tina i kompetencija, moZe biti odreden
najvise u visini do 20% osnovne zarade i-to ,U okviru kategorije ekspertski kadar
zvanja: samostalni savjetnik |, inspektor I, ovla§¢eno sluzbeno lice |, vi§i unutrasnji
revizor, samostalni savjetnik . Il, inspektor IlI, ovlaséeno sluzbeno lice Il, stariji
unutrasnji revizor, samostalni savjetnik Ill, inspektor Ill, ovlas¢eno sluzbeno lice IlI,
mladi unutra$nji revizor, viSi savjetnik 1, visi savjetnik I, vi$i savjetnik I, savjetnik I,
savjetnik I, savjetnik Ill, saradnik |, saradnik Il, saradnik Il u visini do 15% osnhovne
zarade®, dok ista nijesu donijeta u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru odnosno u skladu sa ¢lanom 17 stav 5 Zakona o zaradama



zaposlenih u javnom sektoru kojim definisano da :“Dodatak na zaradu iz stava 1
ovog ¢élana ne moze ostvariti zaposleni iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona
rasporeden u grupe poslova A, B i C i lica izabrana, imenovana ili postavljena
kod pravnih lica, organa i sluzbi iz ¢lana 2 stav 1 taé. 2| 3, 4, 5, 6 i 8 ovog
zakona”.

Na osnovu utvrdenog &injeniénog stanja, u skladu sa odredbom ¢&l. 23 stav 1 Zakona o
budzetskoj inspekciji, budzetski inspektori

UKAZUJU

1. Nagelniku Komunalne policije i inspekcije Prijestonice Cetinje, mr | N <20
odgovornom licu u subjektu nadzora, da otkloni nepravilnosti koje su utvrdene i
konstatovane u postupku inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a koje se odnose
na obra&un naknade zarade zaposlenih koji je vréen suprotno Uputstvu o nacinu obracuna
zarade i naknade za vrijeme privremene sprijeenosti za rad.

2. Nagelniku Komunalne policije i inspekcije Prijestonice Cetinje, mr | N RN k20
odgovornom licu u subjektu nadzora, da otkloni nepravilnosti koje su utvrdene |
konstatovane u postupku inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a koje se odnose
na utvrdivanje koeficijenta sloZenosti poslova u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast uprave i pravosuda.

3. Nagelniku Komunalne policije i inspekcije Prijestonice Cetinje, mr [ N 20
odgovornom licu u subjektu nadzora, da otkloni nepravilnosti koje su utvrdene i
konstatovane u postupku inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a koje se odnose
na obradun dodatka na zaradu u skladu sa &lanom 15 stav 1 tacka 3 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da dodatak za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima spada u kategoriju dodataka na osnovnu zaradu.

4. Nagelniku Komunalne policije i inspekcije Prijestonice Cetinje, mr | IINEEEEEN k20
odgovornom licu u subjektu nadzora, da otkloni nepravilnosti koje su utvrdene i
konstatovane u postupku inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a koje se odnose
na nedono$enje riedenja o zaradi, §to je suprotno ¢lanu 31 stav 3 Zakona o zaradama u
javnom sektoru (svih oblika rada).

Rok za otklanjanje nepravilnosti je 60 dana od dana prijema ovog Zapisnika.

Ovaj zapisnik je saginjen u tri istovjetna primjerka od kojih se jedan urucuje subjektu nadzora.

Odgovorno lice u subjektu nadzora moze dati primjedbe na zapisnik o inspekcijskom

nadzoru, u pisanom obliku, u roku od sedam dana od dana prijema zapisnika u skladu sa

&lanom 21 stav 5 Zakona o budZetskoj inspekciji ("SI. list CG", br. 123/2024 od 23.12.2024.

godine). Ako u ovom roku odgovorno lice u subjektu nadzora /Z dostavi primjedbe na

zapisnik smatra se da nema primjedbi. / e
Yne [ULer)ra
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