PREDLOG

Na osnovu Clana 61 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjedniciod __ 2024.
godine, donijela

) RJESENJE ]
O ODREDIVANJU VRSITELJKE DUZNOSTI POMOCNICE DIREKTORA
UPRAVE ZA LJUDSKE RESURSE

1. Za vrSiteljku duznosti pomocnice direktora Uprave za ljudske resurse —
rukovoditelike Sektora za struéno osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika odreduje se ZEMKA STRIKOVIC, diplomirana
ekonomistkinja do postavljenja pomoc¢nika direktora — rukovodioca ovog sektora u
skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Direktor Uprave za ljudske resurse je, na osnovu €¢lana 61 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog da se za vrSiteljku
duznosti pomocnice direktora za Sektor za stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika u Upravi za ljudske resurse odredi Zemka
Strikovi¢, diplomirana ekonomistkinja, do postavljenja pomoc¢nika ovog sektora u skladu
sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U obrazloZenju predloga je naveo sljedece:
,Odredbom ¢lana 61 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano
je da se, u slu€aju prestanka mandata starjeSini organa uprave odnosno sluzbe ili licu
koje vrSi poslove visokog rukovodnog kadra, moZzZe odrediti vrSilac duznosti do
imenovanja odnosno postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci, dok
je stavom 2 istog €lana propisano da vrSioca duznosti odreduje organ nadlezan za
imenovanje odnosno postavljenje starjeSine organa uprave odnosno sluzbe ili lica koja
vrSe poslove visokog rukovodnog kadra, kao i da je stavom 3 istog ¢lana propisano da
Ce se za vrSioca duznosti odrediti drzavni sluzbenik iz organa drzavne uprave odnosno
sluzbe ili pravnog lica iz Clana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrsilac duznosti,
ili lice van organa drzavne uprave odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog
zakona u kojem se odreduje vrSilac duznosti, koji ispunjava uslove propisane za
starjeSinu organa uprave odnosno sluzbe ili za radno mjesto visokog rukovodnog kadra
za koje se odreduje. Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 16. novembra 2023. godine,
utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za ljudske resurse, broj
01-040/23-3565/8 od 20. 11. 2023. godine, koji je stupio na snagu 29. 11. 2023. godine.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za ljudske resurse, pod
rednim brojem 23, sistematizovano je radno mjesto pomocnik/ica direktora/ice za Sektor
za za struéno osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika. Imajuci u vidu da je u Upravi za ljudske resurse radno mjesto pomoc¢nik/ica
direktoral/ice za Sektor za struCno osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika upraznjeno, te imajuci u vidu potrebu za obezbjedivanjem
kontinuiteta u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta, predlazem da se za vrsiteljku
duznosti pomocnika direktora za Sektor za stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika odredi Zemka Strikovi¢, diplomirana
ekonomistkinja, do postavljenja pomoc¢nika ovog Sektora u skladu sa zakonom, a najduze
do Sest mjeseci. Naime, Zemka Strikovi¢ zavrSila je Ekonomski fakultet u Podgorici,
Univerzitet Crne Gore, C¢ime je stekla VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima polozen



strucni ispit za rad u drzavnim organima, posjeduje znanje engleskog jezika — nivo B2 i
ima preko pet godina radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja. Imajuéi u
vidu struénu, radnu i profesionalnu angazovanost Zemke Strikovi¢, sve navedeno je
preporucuje da se odredi za vrsiteljku duznosti pomocnice direktora za Sektor za stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika, do
postavljenja pomoc¢nika ovog Sektora u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.”

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog direktora Uprave za ljudske resurse i, imajuci u vidu
da je navedeno radno mjesto upraznjeno, a pri €injenici da je za njegovu popunu
neophodno sprovesti zakonom propisani postupak po javnom konkursu, podnijela Viadi
predlog da za vrSiteljku duznosti pomocénice direktora Uprave za ljudske resurse —
rukovoditelike Sektora za struCno osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika, odredi Zemka Strikovi¢, diplomirana ekonomistkinja, do
postavljenja pomocnika direktora — rukovodioca ovog sektora u skladu sa zakonom, a
najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska
i administrativha pitanja i, saglasno svojim ovlas¢enjima iz Clana 61 stav 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrSiteljke
duznosti pomocnice direktora Uprave za ljudske resurse — rukovoditeljke Sektora za
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Zemke Strikovi¢, diplomirane ekonomistkinje, do postavljenja pomocnika direktora —
rukovodioca ovog sektora u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuZzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesenja.

Broj:
Podgorica, 2024. godine
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