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ODSJEK ZA INSPEKCIJU RADA | RADNIH ODNOSA

Kontrolna lista - Zabrana zlostavljanja na radu

1. Dalli je poslodavac obezbijedio zastitu prava zaposlenih od

zlostavljanja na radnom mjestu (mobinga)? [ da L ne

2. Da li je poslodavac obezbijedio preventivne mjere da

zaposlenog zastiti od mobinga na radu i u vezi sa radom? O da L ne

3. Da li je poslodavac zaposlenog, prije stupanja na rad, u
pisanoj formi upoznao sa pravima, obavezama i 0 da O ne
odgovornostima u vezi sa mobingom?

4. Daliposlodavac, u cilju prepoznavanja i prevencije mobinga,
obavjestava i osposobljava zaposlene i njihove predstavnike O da O ne
0 uzrocima, pojavnim oblicima i posljedicama mobinga?

5. Da li je kod poslodavca u radnom odnosu 30 ili viSe
zaposlenih?Ako je odgovor na prethodno pitanje ,DA®, da li
je poslodavac odredio jedno ili viSe lica koja ¢e posredovati
medu stranama u slu¢aju mobinga (posrednik), uz prethodno
pribavljeno miSljenje reprezentativhog sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih?

O da O ne

6. Da li je kod poslodavca u radnom odnosu 30 ili viSe
zaposlenih? Ako je odgovor na prethodno pitanje ,NE*, da li
je poslodavac ispunio svoj deo obaveza iz ¢lana 9. stav 2.
ovog zakona?

O da O ne

7. Dalli je posrednik ocijenio da prijeti opasnost od nastupanja
nenadoknadive Stete zaposlenom koji smatra da je izlozen
mobingu, zbog &ega je poslodavcu dostavio obrazlozeni O da O ne
predlog za preduzimanje odgovarajuéih mjera (privremenih
mjera)?

8. Ako je odgovor na prethodno pitanje ,DA®, koju mjeru je
posrednik predloZio poslodavcu:
1) zabranu priblizavanja lica koje vrSi mobing zaposlenom
koji je izlozen mobingu
2) promjenu radne prostorije za lice na koje se prijava za O da O ne
mobing odnosi
3) obje mjere - zabranu priblizavanja lica koje vrsi mobing
zaposlenom koji je izloZzen mobingu i promjenu radne
prostorije za lice na koje se prijava za mobing odnosi
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Ako je odgovor na pitanje br. __ ,DA" da li je poslodavac
prihvatio predlog (preporuku) posrednika?

O da

O ne

10.

Ako je odgovor na prethodno pitanje ,NE*, da li je razlog za
neprihvatanje predloga (preporuke) posrednika od strane
poslodavca to Sto nisu u skladu sa njegovom poslovnom
politikom?

O da

O ne

11.

Da li je u slu€aju prekida rada zaposlenog iz ¢lana 19. stav
1. Zakona o zabrani zlostavljanja na radu poslodavac
zaposlenom obezbijedio naknadu zarade kao da je na radu?

O da

O ne

12.

Ako je zaklju€en sporazum izmedu strana u sporu, koji sadrZi
i preporuku poslodavcu o rasporedivanju zaposlenog u
drugu radnu sredinu, da li je poslodavac sproveo tu
preporuku?

O da

O ne

13.

Ako posredovanje nije uspjelo, da li je posrednik predlozio
poslodavcu mjere za zastitu zaposlenog od mobinga?

O da

O ne

14.

Ako je odgovor na prethodno pitanje ,DA®, da li je poslodavac
sproveo mjere za zastitu zaposlenog od mobinga, koje je
posrednik predlozio?

O da

O ne

15.

Ako postupak posredovanja nije uspio zbog toga $to strane
u sporu nisu odredile posrednika (¢lan 9 stav 2 ovog zakona),
da li je poslodavac podnosiocu zahtjeva za pokretanje
postupka za zastitu od mobinga, u roku od tri dana od dana
isteka roka iz Clana 32 stav 2 ovog zakona, donio
obavjestenje da postupak posredovanja nije uspio?

O da

O ne

16.

Da li se poslodavac pridrzavao obaveza o zastiti u€esnika u
postupku za zastitu od mobinga?

O da

O ne

17.

Da li se zaposleni ponaSa u skladu sa pravilima o prevenciji
i zastiti od mobinga?

O da

O ne

18.

Da li je zaposleni koji je saznao za pona$anje koje moze
predstavljati vr§enje mobinga o tome obavijestio posrednika,
odnosno poslodavca?

O da

O ne

19.

Dalli je zaposleni zloupotrijebio prava na zastitu od mobinga?

O da

O ne

20.

Da li je zaposleni za koga je dokazano da je vrSio mobing,
odnosno da nije prijavio ponaSanje koje moze predstavljati
mobing ili da je zloupotrijebio pravo na zastitu od mobinga
odgovarao za neposStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duznosti?

O da

O ne




