Na osnovu člana 13 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom (»Službeni list CG«, br. 49/08, 73/10 i 39/11), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, donijelo je
P R A V I L N I K 

O NAČINU I USLOVIMA OSTVARIVANJA PRAVA NA
 PROFESIONALNU REHABILITACIJU
Predmet

Član 1

             Ovim pravilnikom propisuju se uslovi i način ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom. 
Uslovi za ostvarivanje prava 

Član 2

             Pravo na profesionalnu rehabilitaciju može ostvariti nezaposleno lice sa invaliditetom, koje se zbog umanjene radne sposobnosti ne može uspješno uključiti u tržište rada, odnosno zaposleno lice sa invaliditetom, koje zbog umanjene radne sposobnosti ne može zadržati postojeće zaposlenje, odnosno napredovati u njemu.

Zahtjev i dokazi za ostvarivanje prava 

Član 3

              Zahtjev za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju, pored lica iz člana 13 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Zakon), može za nezaposleno lice sa invaliditetom podnijeti savjetnik za profesionalnu rehabiliticiju biroa rada Zavoda za zapošljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), uz njegovu saglasnost, a za zaposleno lice sa invaliditetom, poslodavac uz saglasnost tog lica.
             Zahtjev iz stava 1 ovog člana, podnosi se birou rada Zavoda za zapošljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: biro rada), prema mjestu prijavljivanja na evidenciju nezaposlenog lica sa invaliditetom, odnosno mjestu rada zaposlenog lica sa invaliditetom.
             Uz zahtjev iz stava 1 ovog člana, podnosi se dokaz o ostvarenom  statusu lica sa invaliditetom u smislu člana 6 Zakona, kao i nalazi i mišljenja stručnih lica, kojima se dokazuje, da pored zdravstvenih smetnji, lice sa invaliditetom ima obrazovne, psihološke, socio-ekonomske ili druge smetnje, koje umanjuju mogućnost zapošljavanja odnosno mogućnost zadržavanja postojećeg zaposlenja ili napredovanja u njemu.

Rješenje o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju
Član 4

              Zahtjev i dokumentaciju iz člana 3 ovog pravilnika, savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju biroa rada dostavlja prvostepenoj komisiji za profesionalnu rehabilitaciju iz člana 8  Zakona.
              Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju, na osnovu dostavljene dokumentacije, daje  mišljenje o potrebi uključivanja lica sa invaliditetom u profesionalnu rehabilitaciju, na obrascu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 1).
              Rješenje o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju donosi rukovodilac biroa rada.
              Ako je lice sa invaliditetom nezadovoljno rješenjem iz stava 3 ovog člana, može izjaviti žalbu drugostepenoj komisiji za profesionalnu rehabilitaciju iz člana 8 Zakona, u roku od osam dana, od dana dostavljanja prvostepenog rješenja.
              Na osnovu mišljenja drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju, rješenje o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju donosi direktor Zavoda.
Utvrđivanje preostale radne sposobnosti

Član 5
               Savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju biroa rada, na osnovu konačnog rješenja iz člana 4 ovog pravilnika, u saradnji sa licem sa invaliditetom, sačinjava plan profesionalne rehabilitacije.

               Na osnovu plana iz stava 1 ovog člana, lice sa invaliditetom se upućuje izabranom izvođaču profesionalne rehabilitacije, u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije: savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno traženje zaposlenja i utvrđivanje preostale radne sposobnosti.
               Nakon sprovedenih mjera iz stava 2 ovog člana, izvođač profesionalne rehabilitacije dostavlja prvostepenoj komisiji za profesionalnu rehabilitaciju, nalaz i ocjenu o preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom, sa predlogom uključivanja tog lica u odgovarajuće mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.
               Na osnovu nalaza iz stava 3 ovog člana, prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju daje mišljenje o preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom i potrebi uključivanja u odgovarajuće mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, na obrascu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 2). 

               Rješenje o utvrđenoj preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom donosi rukovodilac biroa rada.

               Ako je lice sa invaliditetom nezadovoljno rješenjem iz stava 5 ovog člana, može izjaviti žalbu drugostepenoj komisiji za profesionalnu rehabilitaciju, u roku od osam dana od dana dostavljanja prvostepenog rješenja.
               Na osnovu mišljenja drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju, rješenje donosi direktor Zavoda. 
Druge mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije
Član 6

                 Na osnovu rješenja iz člana 5 ovog pravilnika, savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju biroa rada, u saradnji sa licem sa invaliditetom, dopunjava plan profesionalne rehabilitacije, radi uključivanja u odgovarajuće  mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.
                Plan iz stava 1 ovog člana može, tokom izvođenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, može se mijenjati u skladu sa mišljenjem stručnog tima izvođača profesionalne rehabilitacije.  
Ocjena mogućnosti za zaposlenje
Član 7

               Nakon sprovedenih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, izvođač profesionalne rehabilitacije daje mišljenje o mogućnosti zaposlenja lica sa invaliditetom i dostavlja ga prvostepenoj komisiji za profesionalnu rehabilitaciju.

               Na osnovu mišljenja izvođača profesionalne rehabilitacije, prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju, daje ocjenu o mogućnosti zaposlenja lica sa invaliditetom, pod opštim, odnosno posebnim uslovima, uključivanjem u odgovarajuće mjere aktivne politike zapošljavanja, odnosno ocjenu da je lice nezapošljivo.

               Ocjena o mogućnosti zaposlenja daje se na obrascu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 3). 
               Rješenje o mogućnosti zaposlenja lica sa invaliditetom donosi rukovodilac biroa rada.

              Ako je lice sa invaliditetom, nezadovoljno rješenjem iz stava 4 ovog člana, može izjaviti žalbu drugostepenoj komisiji za profesionalnu rehabilitaciju, u roku od osam dana od dana dostavljanja prvostepenog rješenja.
              Na osnovu mišljenja drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju, rješenje o mogućnosti zaposlenja lica sa invaliditetom, donosi direktor Zavoda. 
Spajanje postupka 

Član 8

               Biro rada može spojiti postupak za utvrđivanje procenta invaliditeta i priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju. 
Završna odredba 

Član 9
               Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da važi Pravilnik o uslovima i kriterijumima za utvrđivanje preostale radne sposobnosti i mogućnost zaposlenja (»Sl. list CG« broj 54/09) i Pravilnik o uslovima i načinu ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju (»Sl. list CG« broj 54/09).  
Stupanje na snagu

                                                  Član 10
             Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Službenom listu CG«.
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