Br: 02-100/22-617/3
Podgorica, 04.04.2022. godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore

1. Visi/a namjestenik/ca - Sluzba za opste poslove,
- lzvr8ilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- vozacka dozvola B kategorije

- najmanije jedna godina radnog iskustva

2. ViSila namjestenikl/ica | - Sluzba za opste poslove,
- lzvr8ilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poznavanje rada na racunaru (word)

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva

3. Namjestenik/ca - higijeni¢arka - Sluzba za opste poslove,
- lzvr8ilaca: 1, na neodredeno vrijeme
- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja

- bez radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,



- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti
sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske licne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drZzavnim organima.

Probni rad je obavezan za namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original duzni
pruziti na wuvid ovla8¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se preuzeti na internet stranici Uprave za
kadrove www.uzk.gov.me).

Izuzetno, radni odnos u drzavnhom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog stru¢nog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa ¢lanom
34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19 i
08/21).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa
zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od
dana isplate otpremnine. Ogranienje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplaéene otpremnine.

Provjera sposobnosti za namjestenike vrsi se usmenim intervjuom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa c¢e biti obavijeSteni preko internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana TomasSevié¢a 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja
Crne Gore
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - lvana Radulovic

tel: 067/002-660; Rad sa strankama 10h - 13h

www.uzk.gov.me

mr Jovana Nisavi¢ s.r.


http://www.uzk.e-lavirint.com/images/stories/dokumenti/1%20OBRASCI/PRIJAVA%20NA%20OGLAS%20-%202016.docx
http://www.uzk.e-lavirint.com/images/stories/dokumenti/1%20OBRASCI/PRIJAVA%20NA%20OGLAS%20-%202016.docx
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