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Na osnovu Cetvorogodisnjeg Plana obrazovanja odraslih, koji je usvojila Vlada Crne Gore za period 2019-2022. donosi se, shodno Zakonu o
obrazovanju odraslih, Godisnji plan. Godisnjim planom se po prioritetnim oblastima razraduju aktivnosti i programi. Godisnji plan obrazovanja
odraslih je operativni dokument koji pored aktivnosti/programa sadrzi nosioce aktivnosti, indikatore za pracenje i finansijska sredstva
potrebna za njegovu realizaciju.

Shodno aktuelnoj globalnoj situaciji, izazvanoj pandemijom korona virusa - COVID-19, koja je u velikoj mjeri uslovila i nemoguénost
tacnog preciziranja budzeta za neke aktivnosti finansijska sredstva za realizaciju brojnih aktivnosti koje se finansiraju iz drzavnog
budzeta oznacena su u ovom dokumentu kao ,,n/a”. Prilikom izvjestavanja o realizaciji planiranih aktivnosti, uzece se u obzir realna
finansijska sredstva utrosena za planirane aktivnosti, te ce se shodno tome raditi komparativna analiza u odnosu na 2021. godinu
Prikaz trenutno nedefinisanih i nedovoljno preciziranih finansijskih sredstava koja su raspolozZiva institucijama za 2022. godinu, u
odnosu na planirane aktivnosti kao i njihov obim djelovanja (usmjeren prevashodno na broj lica koja ¢e biti obuhvacena planiranim
aktivnostima) ne bi odrazilo pravo stanje. Stoga, projekcije u smislu finansija i broja polaznika bice samo okvirno prikazane, dok ¢e
njihov detaljan opis biti predstavljen prilikom izvjestavanja o realizaciji Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za 2022. godinu.

Poseban akcenat i u 2022. godini bi¢e stavljen na jacanje obrazovne ponude za odrasle, promociju cjelozivotnog ucenja, unapredenje
profesionalnih kompetencija zaposlenih, stvaranje novih prilika za ucenje posebno nezaposlenih i ranjivih kategorija, medijsku pismenost,
licni razvoj i usavrsavanje kroz ucenje, uredenje oblasti i stvaranje uslova za sticanje zvanja Trener u obrazovanju, promociju e-ucenja,
transferzalnih kompetencija, digitalne i zelene transformacije i EPALE elektronske platforme za ucenje odraslih u Evropi.



I UVODNI REZIME

Radna grupa je u januaru 2022. godine sa nadleznim organima i institucijama socijalnog partnerstva pripremila izvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana
obrazovanja odraslih za 2021. godinu.

U skladu sa Planom obrazovanja odraslih, prioritetne oblasti obrazovanja odraslih za 2021. godinu su:

Programi i aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja i uéenja;
Unapredenje znanja, vjestina i kompetencija nezaposlenih lica;
Unapredenje kompetencija zaposlenih;

Osiguranje kvaliteta u obrazovanju odraslih;

Obezbjedenje fleksibilnog i odrzivog sistema obrazovanja odraslih.

Strateski ciljevi Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za 2021. godinu bili su:

Povecati socijalnu ukljucenost odraslih gradana kroz aktivnosti cjelozivotnog ucenja i obrazovanija;

Unapredivati znanja, vjestine i kompetencije odraslih za zaposljivost, mobilnost na trzistu rada i konkurentnost;
Povecati kompetencije zaposlenih u cilju postizanja brzeg privrednog rasta;

Uspostaviti sistem osiguranja kvaliteta u obrazovanju odraslih;

Obezbijediti fleksibilan i odrziv sistem obrazovanja odraslih.

Operativni ciljevi Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za 2021. godinu bili su:

Unaprijediti obrazovnu ponudu za odrasle sa programima koji su namijenjeni razli¢itim ciljnim grupama;

Povecati broj programa za sticanje strucnih kvalifikacija koje nedostaju na trzistu rada i programa za unapredenje kljucnih kompetencija;
Povecati broj programa obrazovanja i aktivnosti na stru¢nom usavrsavanju i specijalizaciji zaposlenih;

Organizovati aktivnosti na utvrdivanju kvaliteta rada sto veceg broja licenciranih organizatora obrazovanja odraslih sa jasnim preporukama za
unapredenje oblasti obrazovanja odraslih;

Razmotriti moguénosti za stvaranje odrzivog sistema finansiranja obrazovanja odraslih kroz ukljucivanja svih aktera/zainteresovanih strana.

U nastavku dat je prikaz kratke analize iz izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg plana obrazovanja odraslih za 2021. godinu koji ¢e sluziti kao referentni podaci
za analizu podataka iz Plana obrazovanja odraslih za 2022. godinu.

U okviru tacke Il predstavljen je tabelarni prikaz planiranih aktivnosti za 2021. godinu kojima su se nastojali ostvariti dugorocni i srednjerocni strateski i
planski ciljevi u ovoj oblasti.



I INFORMACIJA O STATUSU INDIKATORA USPJEHA (NAPREDAK U POSTIZANJU STRATESKIH | OPERATIVNIH CILJEVA)
I

U toku 2021. godine na osnovu podataka iz MEIS baze i podataka institucija koje su bile ukljucene u realizaciju Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za
2020. godinu, u razli¢ite oblike edukativnih aktivnosti bilo je ukljuceno 24 679 polaznika/polaznica dok je tokom 2021. godine razlicite oblike edukacije
pohadalo 19118 lica. Od ukupnog broja polaznika, 120 lica je pohadalo prilagodeni program osnovnog obrazovaja odraslih, 603 lica su pohadala programe
obrazovanja za sticanje strucnih kvalifikacija, dok je 763 lica pohadalo programe obrazovanja za sticanje kljucnih kompetencija. Ostali polaznici pohadali
su razliite programe stru¢nog usavrsavanja, motivacione programe, obuke na radu i sl. Tokom 2020. godine programe iz prvog prioritetnog cilja Godisnjeg
plana pohadalo je 3312 polaznika dok je tokom 2021. godine ove programe pohadalo 2603 lica.

Uzimajuci u obzir ukupan broj odraslih lica u Crnoj Gori, koji prema oficijelnom podatku dobijenom sa popisa sprovedenog od strane MONSTATa 2011.
godine iznosi 260 277" procenat uée$éa odraslih u aktivnostim cjeloZivotnog u¢enja u 2020. godini iznosio je 9,48%, dok je 2021. godine taj procenat
7,35% sto je 2,13% manje u odnosu na 2020. godinu, a 0,47% vise u odnosu na 2019. godinu kada je procenat uc¢es¢a u programima cjelozivotnog
ucenja iznosio 6,88%. Vazno je ista¢i da izvjeStajni podaci nijesu ukljucili sve planirane aktere zbog reorganizacija institucija, promjena
institucionalnih nadleZnosti, kao i zbog reorganizacije aktivnosti uslovljeno pandemijom Covid-19, shodno tome nisu sve institucije dostavile trazene
podatke.

Cilj je dalje raditi na promociji cjeloZzivotnog ucenja i kreiranju opseznije obrazovne ponude za sve kategorije gradana shodno uzrastu kao i
obrazovnom profilu. U 2019. godini viSe od petine (20,3 %) stanovnika EU-27 imalo je 65 ili viSe godina. Predvida se da ce se udio osoba u dobi od 80
ili vise godina u stanovnistvu EU-27 u razdoblju od 2019. do 2100. povecati za dva ipo puta i to sa 5,8 % na 14,6 %. U Crnoj Gori taj procenat bice
mnogo veci, jer je u 2011. bilo 12,8% lica starosti iznad 65 godina! TeZnja je da se fokus obrazovne politike stavi upravo na ono sto je nacionalni i
evropski izazov.

U okviru Il prioritetnog cilja koji se odnosi na unapredenje znanja, vjestina i kompetencija odraslih za zaposljivost, mobilnost na trzistu rada i konkurentnost,
indikator uspjeha se mjeri unapredenjem znanja, vjestina i kompetencija odraslih za zaposljivost, mobilnost na trzistu rada i konkurentnost kroz razvoj
minimum pet strucnih kvalifikacija na nivou godine i povecanje broja zaposlenih ukljucenih u programe strucnog usavrsavanja za minimum 1% na godisnjem
nivou.

Prema ovom lIzvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za 2021. godinu, za drugu prioritetnu oblast podaci skoro i da nijesu dostupni jer
kljucni nosilac aktivnosti u ovoj prioritetnoj oblasti Zavod za zaposljavanje Crne Gore nije dostavio vecinu trazenih podataka, te je stoga veoma tesko
uraditi analizu i komparaciju podataka sa prethodnom godinom. Prema dostavljenim podacima ukljuceno je 920 lica, znacajno manje nego u 2020. godini
kada je bilo uklju¢eno 1 341 lice, Sto je opet nesto manja brojka od one iz 2019. godine prema kojima je programske aktivnosti Zavoda za zaposljavanje

! https://www.monstat.org/userfiles/file/popis2011/Saop obraz%2014 06 2012 %20konacno%20PDF.pdf
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proslo 1424 nezaposlenih lica. Ni u ovom izvjestaju nijesu dostupni podaci o broju polaznika realizacije programa profesionalne orijentacije kojih je u 2018.
godini bilo cak 14128, kao ni o broju polaznika info sesija u cilju pruzanja pomoci nezaposlenima iz kategorije bivsig korisnika nadoknada za majke sa troje
djece, kojih je u 2018. godini bilo 925. Stoga je evidentna deklinacija uzrok ne stvarnog obuhvata korisnika programskim aktivnostima nego nedostavljanja
podataka o ukljucivanju korisnika.

U okviru Ill prioritetnog cilja koji se odnosi na povecanje kompetencija zaposlenih u cilju postizanja brzeg privrednog rasta, indikator uspjeha se mjeri
povecanjem kompetencija zaposlenih u cilju postizanja brzeg privrednog rasta kroz povecanje broja zaposlenih ukljucenih u programe za sticanje i razvoj
kljuénih kompetencija za minimum 1 % na godiSnjem nivou.

Prema podacima iz Izvjestaja o realizaciji Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za 2020. godinu 15507 zaposlenih je ucestvovalo u edukacijama koje su
organizovale institucije sistema, dok je u 2021. godini u ovakve aktivnosti bilo ukljuceno 11546 polaznika, sto je evidentan pad za 25,5% u odnosu na 2020.
godinu. Medutim, treba imati u vidu da podatke o realizaciji godisnjeg plana nije dostavilo Ministarstvo poljoprivrede, sumarstva i vodoprivrede, Cija je
projekcija za 2021. godinu bila obuka za 342 lica, dok Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija nije realizovalo aktivnosti planirane na polju
obuke usljed krize izazvane pandemijom Covid-19.

v

Uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta u obrazovanju odraslih je lll prioritetni cilj Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za 2021. godinu. Indikatori
ostvarivanja ovog cilja su kvalitativni i odnose se na svaku aktivnost ponaosob u okviru definisanog cilja. U okviru ovog cilja edukativnim aktivnostima bilo
je tokom 2019. godine obuhvaceno 4746 polaznika, dok je tokom 2020. godine ovaj broj umanjen za 247 lica, dok je u 2021. godini ukljuceno 4049 lica. U
odnosu na 2020. godinu zabiljeZen je znacajan porast broja lica ukljucenih u edukativne aktivnosti, dok je taj broj nesto manji u odnosu na brojku iz 2019.
godine.

V'

Obezbijediti fleksibilan i odrZiv sistem obrazovanja odraslih kao V prioritetni cilj, podrazumijeva takode niz mjera i aktivnosti u okviru kojih su
indikatori opste postavljeni. U okviru ovog cilja broj polaznika nije dostupan.



Il Tabela aktivnosti predvidenih Godisnjim planom obrazovanja odraslih za 2021. godinu

1. PRIORITETNA OBLAST : PROGRAMI | AKTIVNOSTI CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA | UCENJA

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
prac¢enje sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Realizacija programa
osnovnog obrazovanja
za odrasla lica?

Centar za stru¢no

obrazovanje /

- Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

Q1 - Q4

- 90.000,00 € Budzet

- Broj polaznika koji su pohadali prilagodeni program

osnovnog obrazovanja odraslih

120 polaznika pohadalo je program osnovnog
obrazovanja odraslih

Broj polaznika koji su zavrsili neki od razreda
osnovne skole

13 polaznika pohadalo je Program elementarnog
funkcionalnog opismenjavanja

Broj licenciranih organizatora obrazovanja odraslih
koji su realizovali prilagodeni program osnovnog
obrazovanja odraslih

Program osnovnog obrazovanja odraslih realizovan je u
sljedec¢im licenciranim ustanovama za obrazovanje
odraslih:

- JU Osnovna skola “Marko Miljanov” Podgorica

- JU Osnovna skola “Radoje Cizmovic¢” Niksic¢

- JU Osnovna $kola”Pavle Zizi¢ Bijelo Polje i

- JU Skola za srednje i vi$e stru¢no obrazovanje “Sergije
Stani¢” Podgorica

Sprovodenje aktivnosti
u cilju podizanja
svijesti gradana o
vaznosti cjeloZivotnog
ucenja i prava na
visokokvalitetno

Centar za strucno

obrazovanje /

- Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta

- Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

Q1 - Q4

- 12.000,00€ Budzet

- 10.000,00€ sredstva iz
projekta »Epale
nacionalna sluzba
podrske za Crnu Goru«

Broj edukativnih aktivnosti realizovanih kroz razlicite
manifestacije
o U okviru manifestacije »XX Dani obrazovanja i
ucenja odraslih« realizovano je 15 razlicitih
aktivnosti

2 Preporuke Savjeta o oblicima usavr$avanja: Nove prilike za odrasle (19. decembar 2016) (2016/C 484/01).
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

obrazovanje u bilo
kojem trenutku svog
Zivota® (realizovanje
promotivnih
kampanja, sajmova,
obiljezavanje Dana
pismenosti, Dana
starih i sl.)

- Socijalni partneri

Sredstva iz projekta
,Nacionalni koordinator
za implementaciju
Evropske agende za
ucenje odraslih“

- Broj zainteresovanih gradana i predstavnika stru¢ne
javnosti ukljucenih u edukativne aktivnosti

o

U aktivnosti manifestacije »XX Dani
obrazovanja i ucenja odraslih« bilo je
ukljuceno oko 150 predstavnika opste i strucne
javnosti

- Broj lica koja su ucestvovala na aktivhostima
posvecenim obiljezavanju Medunarodnog dana
starijih osoba

O

Obiljezen Dan starijih osoba, odrzavanjem
okruglog stola u Crvenom Krstu Crne Gore
kojem su prisustvovali predstavnici Centra za
strucno obrazovanje i drugih relevantnih
institucija

U periodu od 1. do 7. oktobra, Crveni krst Crne
Gore je svakodnevno na svojim drustvenim
mrezama objavljivao kratke video zapise putem
kojih su se starijima obracali predstavnici
relevantnih subjekata koji su ih informisali o
postojecim uslugama podrske za starije, uticaju
epidemioloske situacije na njihovo
funkcionisanje, nasilju nad starijima, kako
pruziti prvu pomoc sebi i drugima, brojnim
pravnim pitanjima, kao i preporukama za
fizicke aktivnosti koje se mogu izvoditi u
kuénim uslovima.

U okviru projekta SRCE PLANETE, pripremljeno
je i objavljeno 10 strucnih tekstova o starenju i
Zivotu lica trece Zivotne dobi i ostvarena su

3 Obnovljena Evropska strategija za obrazovanje odraslih (2011/C 372/01).




Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Cetiri medijska gostovanja. Strucni tekstovi o
starima dio je aktivnosti projekta SRCE
PLANETE koji ima za cilj da se unaprijedi
socijalna odgovornost i integrativni pristup i
podstakne socijalna inkluzija, povecanje
kvaliteta zivota i koris¢enje kapaciteta starijih
za samostalan zivot. Linkovi objavljenih
tekstova:

v" MNE Magazin, 28. 05. 2021. godine - “Ruke
koje spajaju obale razlicitih generacija”
https://mnemagazin.me/2021/05/28/ruke-
koje-spajaju-obale-razlicitih-generacija/

v" EPALE platforma, 28. 05. 2021. godine -
“Kvalitetna starost je osnovno ljudsko pravo”
https://epale.ec.europa.eu/me/blog/kvalite
tna-starost-je-osnovno-ljudsko-pravo

v Portal Analitika “Briga o starima - zalog za
buducnost” , 28. 05. 2021. godine
https://www.portalanalitika.me/clanak/brig
a-o-starima-zalog-za-buducnost

v Privredna komora Crne Gore, Glasnik
Privredne komore, maj 2021. godine (ISSN
0350-5340 Godina LVII Broj 5 Maj 2021)
“Vjeste ruke starijih ljudi - uvari
tradicionalnih zanata”
https://www.privrednakomora.me/sites/pkc
g.org/files/multimedia/gallery/files/2012/09
/glasnik_maj_2021_w.pdf

v" RTV Herceg Novi, 08. jul 2021. godine,
“Vjezbanjem do zdravog starenja”
https://rthn.co.me/vjezbanjem-do-zdravog-
starenja/
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

v' EPALE platforma, 16. 07. 2021. godine,
“Aktivnim starenjem u borbu protiv
stereotipa i predrasuda”
https://epale.ec.europa.eu/me/blog/aktivni
m-sterenjem-u-borbu-protiv-stereotipa-i-
predrasuda

v' EPALE platforma, 16. 07. 2021. godine, “Da li
se pita mladost kakvu gradi starost”
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/da-li-
se-pita-mladost-kakvu-gradi-starost

v EPALE platforma 16. 07. 2021. godine,
“Starimo onda kada pocnemo vjerovati da
starimo”
https://epale.ec.europa.eu/me/blog/starim
0-onda-kada-pocnemo-vjerovati-da-starimo

v" EPALE platforma 16. 07. 2021. godine,
“Cjelozivotno ucenje je osnov za aktivno
starenje”
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/cjeloziv
otno-ucenje-je-osnov-za-aktivno-starenje

v" EPALE platforma 16. 07. 2021. godine,
“Mozemo li usporiti starenje”
https://epale.ec.europa.eu/me/blog/mozem
o-li-usporiti-starenje

U sardnji sa NVO »Nase doba« objavljen je

strucni tekst »Kvalitetna starost - osnovno

ljudsko pravo«
http://nasedoba.me/aktuelno/kvalitetna-
starost-osnovno-ljudsko-pravo/

Povodom 1. oktobra Medunarodnog dana starijih

Crveni krst Crne Gore, koji kontinuirano

sprovodi programe usmjerene na poboljsanje
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https://epale.ec.europa.eu/en/blog/cjelozivotno-ucenje-je-osnov-za-aktivno-starenje
https://epale.ec.europa.eu/me/blog/mozemo-li-usporiti-starenje
https://epale.ec.europa.eu/me/blog/mozemo-li-usporiti-starenje
http://nasedoba.me/aktuelno/kvalitetna-starost-osnovno-ljudsko-pravo/
http://nasedoba.me/aktuelno/kvalitetna-starost-osnovno-ljudsko-pravo/

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

O

O

polozaja starijih lica, uputio je Cestitku svim
starijim osobama i podsjetio na svoje aktivnosti
na tom polju

U okviru programa Pomoc u kuci, koji se
sprovodi u saradnji sa Ministarstvom finansija i
socijalnog staranja, 90 gerontodomacica pruza
usluge za 873 korisnika u 14 opstina

Tokom 2021. godine realizovane su 3 obuke za
nezaposlene Zene, obuceno je 50 novih geronto-
domacdica

U pet opstina: Bijelo Polje (069 194 461), Budva
(069 194 474), Podgorica (069 194 471) , Niksic¢
(069 194 473) i Pljevlja (069 194 460) stariji i
osobe sa invaliditetom mogu pozvati call centar
za psiho-socijalnu podrsku

U pet opstina aktivno rade klubovi za starije

Informisanje gradana o
mogucnostima koje
nudi sistem
obrazovanja odraslih

Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta /

- Centar za strucno
obrazovanje

Q4

Sredstva obezbijedena iz
projekta: »Nacionalni
kordinator za realizaciju
Evropske agende za
ucenje odraslih«
Sredstva obezbijedena iz
projekta »EPALE
nacionalna sluzba
podrske za Crnu Goru«
Druga sredstva (CAZAS)
Budzet

- Aktivnosti preduzete u cilju informisanja gradana
(vodici, flajeri, publikacije, portali, medijska
gostovanja, video spotovi i sl.)

O

EPALE projekat podrzao je izradu publikacije
»20 godina festivala/dana obrazovanja i ucenja
odraslih«. Publikacija je objavljena u
dvojeziénom formatu CG-ENG i moze se
preuzeti putem linka
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-
centre/content/publikacija-20-godina-
festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
NVO Cazas je u saradnji sa Centrim za strucno
obrazovanje objavio kratku brosuru o
obrazovanju odraslih u Crnoj Gori
http://www.cazas.org/2016-12-19-01-31-
60/uloga-kljucnih-aktera-u-sistemu-
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https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
http://www.cazas.org/2016-12-19-01-31-60/uloga-kljucnih-aktera-u-sistemu-obrazovanja-odraslih
http://www.cazas.org/2016-12-19-01-31-60/uloga-kljucnih-aktera-u-sistemu-obrazovanja-odraslih

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

obrazovanja-odraslih i u okviru emisije »Cus!«

peta epizoda »Gepekovanje«pripremila video

koji je realizovan u saradnji sa NVO Centar za

omladinsku edukaciju, a uz podrsku Ministarstva

prosvjete, nauke, kulture i sporta. Video je

dostupan putem linka https://cs-

cz.facebook.com/nvocazas/posts/41448649288

84148/

Tokom 2021. godine predstavnici Odjeljenja za

obrazovanje odraslih i CZU iz Centra za stru¢no

obrazovanje uc':estvovgli su u medijskoj

promociji koncepta CZU i znacCaja obrazovanja

odraslih. Linkovi gostovanja:

= Jutarnji program RTCGa
https://www.facebook.com/EPALE-
Montenegro-
1685104525093013/videos/277784557309218

= Jutarnji program TV Vijesti “Boje jutra”
https://www.youtube.com/watch?v=LIz2-
CnTYy4

= Jutarnji program TV 7:

= Uzivo ukljuenje u dnevni program RTV
Budva
https://www.youtube.com/watch?v=dqzshCC
rlqo

= Jutarnji program - RTCG
https://youtu.be/byzHpPn89Qk

= Boje Jutra - TV Vijesti
https://youtu.be/AYfvPsE_CgY

= Gradska televizija - Lice Podgorice
https://youtube.com/watch?v=KLG--

rk_Yl&feature=share
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http://www.cazas.org/2016-12-19-01-31-60/uloga-kljucnih-aktera-u-sistemu-obrazovanja-odraslih
https://cs-cz.facebook.com/nvocazas/posts/4144864928884148/
https://cs-cz.facebook.com/nvocazas/posts/4144864928884148/
https://cs-cz.facebook.com/nvocazas/posts/4144864928884148/
https://www.facebook.com/EPALE-Montenegro-1685104525093013/videos/277784557309218
https://www.facebook.com/EPALE-Montenegro-1685104525093013/videos/277784557309218
https://www.facebook.com/EPALE-Montenegro-1685104525093013/videos/277784557309218
https://www.youtube.com/watch?v=LIz2-CnTYy4
https://www.youtube.com/watch?v=LIz2-CnTYy4
https://www.youtube.com/watch?v=dqzshCCrIqo
https://www.youtube.com/watch?v=dqzshCCrIqo
https://youtu.be/byzHpPn89Qk
https://youtu.be/AYfvPsE_CgY
https://youtube.com/watch?v=KLG--_rK_YI&feature=share
https://youtube.com/watch?v=KLG--_rK_YI&feature=share

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

= RTV Budva https://youtu.be/nb5Tr4rlg3c
= Novsko popodne - RTV Herceg Novi
https://youtu.be/u_FL7Jr2XXE

- Priprema videa o promociji obrazovanja odraslih u
Crnoj Gori

o

Uz podrsku projekta Nacionalni koordinator za
implementaciju evropske agende za ucenje
odraslih objavljen je video o promociji
obrazovanja odraslih u Crnoj Gori. Video je
dostupan putem linka
https://www.youtube.com/watch?v=2n62cXEbX

iA

- Organizovanje manifestacije »Dani obrazovanja i
ucenja odraslih«

O

U okviru manifestacije »XX Dani obrazovanja i
ucenja odraslih« kojom je koordiniralo_
Odjeljenje za obrazovanje odraslih i CZU Centra
za strucno obrazovanje organizovano je 15
razlicitih aktivnosti (konferencije, okrugli
stolovi, prezentacije, tribine, dani otvorenih
vrata). Izvjestaj je dostupan putem linka
https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana
-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-
odraslih.html

Razvijanje i realizacija
programa obrazovanja
za sticanje strucnih
kvalifikacija, kljuénih

Centar za stru¢no

obrazovanje/

- Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

Q1 - Q4

- 5.652,94€ Budzet

- n/a treca lica na ¢iji se
zahtjev pripremaju
programi

- Broj programa obrazovanja za sticanje strucnih
kvalifikacija 5
Odjeljenje za obrazovanje odraslih i CZU koordiniralo je
izradom 12 programa obrazovanja za sticanje
nacionalnih strucnih kvalifikacija, i to:

= Personalni asistent/Personalha
asistentkinja
= Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka
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https://youtu.be/nb5Tr4rIq3c
https://youtu.be/u_FL7Jr2XXE
https://www.youtube.com/watch?v=2n62cXEbXjA
https://www.youtube.com/watch?v=2n62cXEbXjA
https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-odraslih.html
https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-odraslih.html
https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-odraslih.html

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

kompetencija® i
klju¢nih vjestina

= Pomocnik/ca poslasticara u
ugostiteljstvu
= Pomo¢nik/ca konditora
= Poslasticar/ka u ugostiteljstvu
= Konditor/ka
= Autoperac/ica-Podmazivac/ica
= Autovulkanizer/ka
= Mehanicar/ka motornih vozila
=  Pomoc¢nik/ca mehani¢ara motornih
vozila
= Pomocnik/ca elektricara motornih
vozila
= Elektricar/ka motornih vozila
- Broj programa obrazovanja za sticanje kljuénih
kompetencija i klju¢nih vjestina
Odjeljenje za obrazovanje odraslih koordiniralo je
izradom 4 programa obrazovanja za sticanje kljucnih
vjestina, i to:
= Koordinator / ka za zastitu kriticne
infrastrukture
= Primjena Reiki alternativhe metode lijecenja -
Reiki terapeut/kinja
= Primjena Reiki alternativhe metode lijecenja -
Reiki instruktor/ka

4 Preporuke Savjeta o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje (22. maj 2018) (2018/C 189/01).
5> Dalje postupanje u vezi sa Strateskim okvirom za evropsku saradnju u podruéju obrazovanja i osposobljavanja
(ET 2020), Rezolucija Evropskog parlamenta od 23. juna 2016. o daljem postupanju u vezi sa Strateskim

okvirom za evropsku saradnju u oblasti obrazovanja i osposobljavanja (ET 2020) (2015/2281 (INI).
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

U zavrsnoj fazi izrade je Program obrazovanja
za sticanje kljuc¢nih vjestina za sakupljanje
sekundarnih sirovina

Kao i tri programa obrazovanja za sticanje kljucnih
kompetencija, i to:

Program obrazovanja za sticanje digitalne
kljucne kompetencije Baze podataka

Program obrazovanja za sticanje digitalne
kljucne kompetencije Digitalni marketing koji
je pripremio Digitalbee uz godréku QOdjeljenja
za obrazovanje odraslih i CZU

Program obrazovanja za sticanje digitalne
kljucne kompetencije - Primjena digitalnih
alata u online nastavi sa odraslim polaznicima

- Drugi programi obrazovanja 5
Odjeljenje za obrazovanje odraslih i CZU koordiniralo je
izradom Sest drugih programa obrazovanja, i to:

Program obrazovanja za sticanje znanja i
vjestina za licni razvoj Priprema za roditeljstvo
i prvi koraci

Program obrazovanja za strucno usavrsavanje
patronaznih sestara ,,Jacanje podsticajnog
roditeljstva kroz patronazne posjete«
Program obrazovanja za sticanje osnova
digitalne kompetencije za starije

Prilagodeni program obrazovanja za sticanje
kljucnih vjestina za obavljanje jednostavnih
bastenskih proizvoda po principima
permakulture za starije

Program obrazovanja za strucno usavrsavanje
zaposlenih Opasnost od pozara i postupak
zaposlenog prilikom gasenja pocetnog pozara,
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

koji je pripremio Vatrostopom iz Danilovgrada
uz podrsku Odjeljenja za obrazovanje odraslih i
czu

Program obrazovanja za strucno usavrsavanje
zaposlenih Postupak prilikom gasenja pocetnog
pozara koji je pripremio Bezbjednost d.o.0. uz
pgdr§ku Odjeljenja za obrazovanje odraslih i
czu

- Broj realizovanih obuka
Licencirane ustanove za obrazovanje odraslih raspisale
su 64 konkursa za ukljucivanje odraslih u programe
obrazovanja

- Broj polaznika programa obrazovanja

o

2034 polaznika

Praéenje i
sprovodenje mjera za
jacanje digitalnih
vjestina odraslih®

Centar za strucno
obrazovanje /
- Socijalni partneri

Q1 - Q4

- Nijesu operativni podaci
za sve aktivnosti
pracenja i sprovodenja
mjera za jacanje
digitalnih vjestina
odraslih

- 10.000,00 €
Projekat »EPALE
Nacionalna sluzba
podrske za Crnu Goru«
(Izrada programa
obrazovanja, prirucnika i
pilot obuka)

- Broj programa obrazovanja sa sadrzajima o digitalnim
vjestinama

Odjeljenje za obrazovanje odraslih i CZU koordiniralo je

izradom tri programa obrazovanja za sticanje digitalne

kljucne kompetencije, i to:

O

Program obrazovanja za sticanje digitalne
kljuéne kompetencije Baze podataka

Program obrazovanja za sticanje digitalne
kljuéne kompetencije Digitalni marketing koji
je pripremio Digitalbee uz podrsku Odjeljanja
za obrazovanje odraslih i CZU

Program obrazovanja za sticanje digitalne
kljuc¢ne kompetencije - Primjena digitalnih
alata u online nastavi sa odraslim polaznicima

6 Novi program vjestina za Evropu — Saradnja na jacanju ljudskog kapitala, zaposljivosti i konkurentnosti (10.

jun 2016).
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

- Sprovedene aktivnosti organizacije i ostvareno

ucesée predstavnika delegacije Crne Gore na
dogadajima (konferencijama) na temu digitalnih
vjestina odraslih

Centar za strucno obrazovanje bio je suorganizator V
regionalne online EPALE konferencije na temu
»Unapredenje digirtalnih kompetencija odraslih«
odrzane 22 - 23. novembra 2021. u koordinaciji EPALE
tima Republike Srbije. Predstavnici Crne Gore ostvarili
su aktivno ucesce putem predstavljanja primjera dobre
prakse u oblasti digitalne pismenosti na panelu, kao i
moderiranjem radionice na temu »Emocionalha
inteligencija u digitalnom dobu«.
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-
epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-
kompetencija-odraslikh-za-
pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzU

X0c2xJsiJggqS8pAg2XWEN-ys
Usvojen program obrazovanja za razvoj digitalnih
alata u obrazovanju odraslih

o Program obrazovanja je pripremljen,
pribavljena su sva misljenja na sadrzaj
programa obrazovanja, shodno zakonskoj
proceduri i isti je upucen Savjetu na
razmatranje. Ocekuje se imenovanje novog
saziva Nacionalnog savjeta za obrazovanje od
strane Vlade Crne Gore.

o Na bazi programa obrazovanja pripremljen je i
prirucnik za nastavnike koji ¢e realizovati
program obrazovanja Primjena digitalnih alata
u nastavi za odrasle polaznike
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https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i

Rok za zavrsetak

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje

Indikatori rezultata

s institucija nadlezna za aktivnosti . A -
posredno strateski S S aktivnosti (informacije o
T pracenje sprovodenja i ) - . L
ciljevi R - izvorima finansiranja)
izvjestavanja
- Sprovedena pilot obuka o primjeni digitalnih alata u
nastavi za odrasle
o Sprovedena je trodnevna pilot obuka u koju je
bilo ukljuceno 15 lica. Ucesnicima su
dodijeljene potvrde o uéeséi na obuci.
- Pripremljene smjernice za izvodenje online nastave u
ustanovama za obrazovanje odraslih
o Pripremljene su smjernice za obrazovanje na
daljinu za organizatore obrazovanja odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-
centre/content/online-ucenje-smjernice-za-
organizatore-obrazovanja-odraslih
Priprema i realizacija Centar za strucno Q1-Q4 - Nijesu operativni podaci | - Usvojen program obrazovanja za jacanje roditeljskih

programa obrazovanja
za sticanje znanja i
vjestina za gradansku
demokratiju, zastitu
Zivotne sredine,
odrzivi razvoj, Zivot u
porodici, uspjesnu
drustvenu integraciju,
podizanje kvaliteta
Zivota, zdravstvenu
edukaciju, socijalne
vjestine, trece
Zivotno doba

obrazovanje

/

- Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

za realizaciju programa
obrazovanja

- 10.000,00 € projekat
»EPALE Nacionalna
sluzba podrske za Crnu
Goru« (Kreiranje
programa obrazovanja,
prirucnika i sprovodenje
pilot obuke)

- 300,00€ radionice za RE
roditelje - Budzet

kompetencija
o Pripremljen je program obrazovanja za jacanje
roditeljskih kompetencija »Priprema za
roditeljstvo i prvi koraci« . Program
obrazovanja je predstavljen na konferenciji
povodom jubileja XX godina
festivala/obrazovanja ucenja odraslih i na
prezentaciji ovog dokumenta 17. decembra
2021. Program je objavljen na CG i ENG jeziku i
moZe se pruzeti putem linka
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-
centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-
koraci
- Na bazi programa obrazovanja pripremljen je
dvojezicni prirucnik za jacanje roditeljskih
kompetencija
o Pripremljen je priruénik za nastavnike na bazi
programa obrazovanja za jacanje roditeljskih
kompetencija »Priprema za roditeljstvo i prvi
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https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/online-ucenje-smjernice-za-organizatore-obrazovanja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/online-ucenje-smjernice-za-organizatore-obrazovanja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/online-ucenje-smjernice-za-organizatore-obrazovanja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

koraci« . Prirucnik je predstavljen na
konferenciji povodom jubileja XX godina
festivala/obrazovanja ucenja odraslih i na
prezentaciji ovog dokumenta 17. decembra
2021. Prirucnik je objavljen na CG i ENG jeziku
i moze se pruzeti putem linka
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-
centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-
koraci
- Sprovedena pilot obuka na bazi programa
obrazovanja za jacanje roditeljskih kompetencija
o Sprovedena je Cetvorodnevna pilot obuka prema
programu obrazovanja »Priprema za roditeljstvo
i prvi koraci«. U pilotiranje obuke bilo je
ukljuceno 25 polaznika.
- Aktivnosti na unapredenju obrazovne ponude za
starije:
Pripremljeni su programi obrazovanja:
o Program obrazovanja za sticanje osnova digitalne
kompetencije za starije
o Prilagodeni program obrazovanja za sticanje
kljucnih vjestina za obavljanje jednostavnih
bastenskih proizvoda po principima permakulture
za starije
- Radionice za RE roditelje:
o Centar za strucno obrazovanje je organizovao
radionice za RE roditelje u kojima je ucestvovalo
70 lica:
- JU Osnovna $kola”Radoje Mitrovic” Berane
- JU Osnovna skola “Radoje Cizmovic¢” Niksi¢
- JU Osnovna Skola ”Marsal Tito” Ulcinj
- JU Osnovna $kola ”Pavle Zizi¢” Bijelo Polje i
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https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i

Rok za zavrsetak

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje

Indikatori rezultata

“Ls institucija nadlezna za aktivnosti . A -
posredno strateski S S aktivnosti (informacije o
T pracenje sprovodenja i ) - . L
ciljevi R - izvorima finansiranja)
izvjestavanja
- Radionicu u Kampu na Koniku u Podgorici

Planiranje i Ministarstvo prosvjete, Q4 - Sredstva obezbijedena iz Broj realizovanih aktivnosti namijenjenih povecanju
sprovodenje nauke, kulture i sporta / projekta »Nacionalni funkcionalne pismenosti gradana
aktivnosti koje - Centar za strucno koordinator za Broj sklopljenih partnerstava o zajednickoj akciji u
doprinose povecanju obrazovanje implementaciju Evropske ovoj oblasti
nivoa funkcionalne - Organi drZavne uprave agende za ucenje Broj sprovedenih kampanja
pismenosti gradana - NVO sektor odraslih« Organizovanje Dana digitalne pismenosti za starija

- Organi lokalne lica

samouprave o Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta
- Licencirani organizatori nije dostavilo podatke/ aktivnost nije realizovana
obrazovanja odraslih

- Poslodavci
Uspostavljanje Ministarstvo prosvjete, Q4 Sredstva obezbijedena iz Inicirane mjere za osiguranje obrazovanja starijih
razvijenog sistema nauke, kulture i sporta / projekta »Nacionalni lica
obrazovanja starijih - Centar za strucno kordinator za Realizovane obrazovne aktivnosti namijenjene
lica u cilju obrazovanje implementaciju Evropske starijim licima
podsticanja aktivnog, - Ustanove za smjestaj agende za ucenje Broj starijih lica koja su ucestvovala u obrazovnim
samostalnog i zdravog starijih lica odraslih« aktivnostima namijenjenim ovoj populaciji
starenja, koristeci - Partnerske institucije Broj starijih lica koja su ucestvovala u Danu za stare i
njihovo znanje, Danu digitalne pismenosti
iskustvo, drustveni i o Ministarstvo prosvijete, nauke, kulture i sporta
kulturni kapital za nije dostavilo podatke / aktivnost nije
dobrobit drustva u realizovana
cjelini7
Stvaranje uslova za Zavod za izvrsenje Q1-Q4 -n/a Broj realizovanih obuka

obrazovanje odraslih
u zatvorima®

kriviénih sankcija /
- Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

o Sprovedena obuka zatvorenika na masini za
pletenje Celicne Zice
o Sprovedena obuka za pomocne kuvare

7 Obnovljena Evropska strategija za obrazovanje odraslih (2011/C 372/01).
8 Preporuka iz Belema (2009).
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

- NVO sektor

O
O

Sprovedena obuka za pomocnog radnika u kuhinji

Sprovedena obuka za varioce

- Broj lica koja su ucestvovala u obukama

o

Obuke proslo 12 lica

- Aktivnosti koje je realizovao NVO sektor

(0]

Program direktne podrske zatvorenicima/ama u
procesu pripreme za izlazak sprovodio se u okviru

projekta ,,Podrska bivsim osudenicima/ama u
procesu drustvene reintegracije - Recover i
obuhvatio je:

v" Grupne edukativne radionice sa

psihijatrom - ukupno radionicama
prisustvovao 41 zatvorenik (teme:
mentalno zdravlje, suicid, Sizofrenija,
psihoze, stres, koriscenje medikamenata,
medicinske terapije u ZIKS-u)

Grupne edukativne radionice sa
psihologom - ukupno radionicama
prisustvovalo 26 zatvorenika (teme -
stres, depresija, emocije, komunikacija,
rjesavanje konflikata i dr.)

Grupne edukativne radionice sa
socijalnim radnikom/com- 21 zatvorenik.
(ostvarivanje prava iz socijalne zastite,
zdravstvene zastite, zaposljavanije,
starateljstvo, ostvarivanje prava na
posjetu, videnje sa maloljetnim djetetom
itd. )

U odnosu na potrebe ucesnika/ca fokus je
u zadnjih par mjeseci bio stavljen na
individualna savjetovanja sa
¢lanovima/cama tima za podrsku.
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a
posredno strateski
ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i
institucija nadlezna za
pracenje sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak
aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Ostvareno je preko 70 individualnih
savjetovanja kojima je obuhvacen 41
zatvorenik/ca (sa nekim
zatvorenicima/ama obavljeno je vise
individualnih razgovora/savjetovanja).
Individualni rad se najvise odnosio na
edukaciju i podrsku u dijelu ostvarivanja
zdravstvene zastite, ostvarivanja prava na
radni angazman u toku izdrzavanja kazne
zatvora, ostvarivanje prava iz oblasti
socijalne i djecije zastite, ostvarivanje
prava na uslovni otpust i edukovanje u
dijelu pisanja i podnosenja molbi za
uslovni otpust, informisanje o servisima
podrske nakon izlaska, edukacija u
odnosu na krvlju i seksualno prenosive
infekcije, jacanje porodicnih kontakata,
komunikacije sa vaznim osobama za
zatvorenika/cu, stres usljed boravka u
kolektivhom smjestaju i sl.)

Promovisanje u
struc¢noj javnosti
znacaja ucesca
zemlje u PIAAC

Ministarstvo prosvijete,

nauke, kulture i sporta /

- Centar za stru¢no
obrazovanje

- Ispitni centar

- Monstat

Ql-Q4

n/a

- Broj realizovanih promotivnih aktivnosti

o

Aktivnost nije realizovana

SREDSTVA:

Ukupno: 137,952.94€°

% Nisu konaé&na sredstva
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2. PRIORITETNA OBLAST: UNAPREDENJE ZNANJA, VJESTINA | KOMPETENCIJA NEZAPOSLENIH LICA

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i

Rok za zavrsetak

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje

Indikatori rezultata

“Ls institucija nadlezna za aktivnosti aktivnosti (informacije
posredno strateski s denia i . .
il pracenje sprovodenja i o izvorima
izvjeStavanja finansiranja)
Realizacija programa Zavod za zaposljavanje/ | Q1 - Q4 - n/a Broj lica ukljuc¢enih u programe sticanja struc¢nih
obrazovanja i - Licencirani kvalifikacija/klju¢nih vjestina
osposobljavanja organizatori Broj lica ukljucenih u programe osposobljavanja za
nezaposlenih lica: za obrazovanja samostalno obavljanje poslova i za rad kod poslodavca
poznatog poslodavca i - Poslodavci Broj uspjesnih ucesnika programa, kao % broja
za trziste rada ukljucenih lica
o Zavod za zaposljavanije nije dostavio podatke /
aktivnost nije realizovana
Razvijanje strucnih Centar za strucno Q1-Q4 - 10.000,00 € Budzet Broj usvojenih standarda zanimanja
kvalifikacija potrebnih | obrazovanje / o Usvojeno je 46 standarda zanimanja
trzistu rada - Zavod za zaposljavanje Broj usvojenih standarda struc¢nih kvalifikacija na
- Ministarstvo finansija i kojima se baziraju programi obrazovanja za sticanje
socijalnog staranja strucnih kvalifikacija
- Socijalni partneri o Usvojena su 32 standarda strucnih kvalifikacija
- Savjet za kvalifikacije Broj usvojenih ispitnih kataloga za sticanje stru¢nih
- NVO kvalifikacija
o Pripremljen je 21 ispitni katalog
Broj usvojenih programa obrazovanja za sticanje strucnih
kvalifikacija
o Usvojeno je 12 programa obrazovanja za sticanje
nacionalnih strucnih kvalifikacija
Predstavnici Privredne komore Crne Gore ucestvuju u
kreiranju struénih kvalifikacija.Tokom 2021. godine
razmatrano je i dato misljenje na 30 nacrta standarda
zanimanja i 13 programa obrazovanja koje je dostavio
Centar za strucno obrazovanje
Implementacija Zavod za zaposljavanje/ | Q1 - Q4 -n/a Broj lica ukljucenih u druge programe i projekte

programa usmjerenih
na povecanje
zaposljivosti i

- Socijalni partneri

Broj uspjesnih ucesnika drugih programa i projekta,
kao % broja ukljucenih lica
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i

Rok za zavrsetak

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje

Indikatori rezultata

<1 institucija nadlezna za aktivnosti aktivnosti (informacije
posredno strateski s denia i . .
il pracenje sprovodenja i o izvorima
izvjeStavanja finansiranja)
zaposlenosti posebno o Zavod za zaposljavanije nije dostavio podatke /
osjetljivih grupa aktivnost nije realizovana
nezaposlenih lica
kroz druge programe i
projekte
Pruzanje usluga Zavod za zaposljavanje/ | Q1 - Q4 - Usluga profesionalne Broj lica obuhvacenih uslugama profesionalne
profesionalne - Centar za strucno orijentacije je orijentacije
orijentacije obrazovanje redovna aktivnost o Zavod za zaposljavanje nije dostavio podatke /
- Socijalni partneri Zavoda, te u skladu sa aktivnost nije realizovana
tim nijesu predvidena
posebna budzetska
sredstva za njenu
realizaciju
Profesionalno Zavod za zaposljavanje | Q1 - Q4 - Usluga profesionalnog Broj lica sa invaliditetom kojima je pruzena usluga
informisanje i informisanja i profesionalnog informisanja i savjetovanja
savjetovanje lica sa savjetovanja lica sa o Zavod za zaposljavanije nije dostavio podatke /
invaliditetom pri izboru invaliditetom je aktivnost nije realizovana
ili promjeni zanimanja, redovna aktivnost
obrazovanja i drugih Zavoda, te u skladu sa
odluka u vezi s tim nijesu predvidena
obrazovanjem i posebna budzetska
zaposljavanjem sredstva za njenu
realizaciju
Realizovanje programa | Zavod za zapoSsljavanje/ | Q1 - Q4 -n/a Broj realizovanih programa i projekata

i projekata za
psiholosko osnazivanje
nezaposlenih lica radi
ukljuéivanja u
programe aktivne
politike zaposljavanja i
programe

- NVO

Broj ukljuéenih lica u programe aktivne politike
zaposljavanja
o Zavod za zaposljavanje nije dostavio podatke /

aktivnost nije realizovana

23




Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a

Partnerske institucije
odgovorne za
sprovodenje aktivnosti i

Rok za zavrsetak

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje

Indikatori rezultata

s institucija nadlezna za aktivnosti aktivnosti (informacije
posredno strateski s S . .
ciljevi pracenje svprOVOQenJa i o izvorima
izvjeStavanja finansiranja)
profesionalne
rehabilitacije
Sprovodenje mjera i Zavod za zaposljavanje/ | Q1 - Q4 Planirana sredstva za - Broj lica sa invaliditetom ukljucenih u pojedine mjere i
aktivnosti Poslodavci 2021. godinu iznose aktivnosti
profesionalne 500.000,00€. o Ukljuceno je 500 lica sa invaliditetom
rehabilitacije i o U programe osposobljavanja ukljuceno je 420 lica
zaposljavanja lica sa Utrosena su sredstva u sa invaliditetom
invaliditetom iznosu od 455.274,41 €
Budzet - Broj zaposlenih nakon sprovedenih mjera i aktivnosti
o Podatak nije dostupan
Sprovodenje obuka za Zavod za zaposljavanje/ | Q1 - Q4 -n/a - Broj obucenih preduzetnika i lica koja zapocinju biznis

preduzetnike i lica koja
zapocinju biznis

- Direkcija za razvoj
malih i srednjih
preduzeca

- Socijalni partneri

o Zavod za zaposljavanje nije dostavio podatke /
aktivnost nije realizovana

SREDSTVA:

Ukupno: 465.271,41€"°

10 Nisu kona&na sredstva
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3. PRIORITETNA OBLAST: UNAPREDENJE KOMPETENCIJA ZAPOSLENIH

Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Unapredivanje kompetencija
zaposlenih, u drzavnim
organima i jedinicama lokalne
samouprave, kroz realizaciju
obuka predvidenih:

- Opstim programima obuke za
drzavne i za lokalne
sluzbenike i namjestenike

- Specifi¢ni program za Analizu
efekata propisa-RIA

- Program obuke za unutrasnje
revizore u javhom sektoru

- Program kontinuiranog
usavrsavanja unutrasnjih
revizora

- Program obuke za sticanje i
unapredivanje znanja, vjestina
i sposobnosti iz oblasti
upravljanja i unutrasnjih
kontrola u javhom sektoru

- Program obrazovanja za
sticanje kljucnih vjestina za
upravljanje ljudskim resursima

- Program za uvodenje u posao
novozaposlenog rukovodnog
kadra

- Trening trenera za Program
obrazovanja za sticanje
klju¢nih vjestina komunikacija
s javnos$éu u javnom sektoru

Uprava za kadove/

Q1-Q4

156.430,00 eura
BudzZet Crne Gore

- Broj realizovanih obuka i broj

polaznika koji su pohadali obuke

o Po Opstem programu za drzavne

sluzbenike i namjestenike,
organizovano je 78 obuka, koje je
pohadalo 1985 polaznika;

Po Opstem programu za lokalne
sluzbenike i namjestenike,
organizovano je 32 obuke, koje je
pohadalo 700 polaznika;
Specificnom programu za Analizu
efekata propisa -RIA, organizovano
je 6 obuka, koje je pohadalo 55
polaznika sa centralnog i lokalnog
nivoa;

Po Programu obuke za unutrasnje
revizore u javhom sektoru,
organizovano je 35 radnih dana
obuka, koje je pohadalo 24
polaznika;

Po Programu kontinuiranog
usavrsavanja unutrasnjih revizora,
organizovano je 8 obuka, koje je
pohadalo 83 sluzbenika sa
centralnog i lokalnog nivoa;

Po Programu obuke za sticanje i
unapredivanje znanja, vjestina i
sposobnosti iz oblasti upravljanja i
unutrasnjih kontrola u javnom
sektoru, organizovano je 18 obuka,
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

- Obuka o rodnoj ravnopravnosti
za trenere za Program
obrazovanja za sticanje
klju€nih vjeStina komunikacija
s javnos$c¢u u javhom sektoru

- Program obrazovanja za
sticanje kljucnih vjestina za
obavljanje poslova menadzera
integriteta

- Program obrazovanja za
stru¢no usavrsvanja drzavnih
sluzbenika za stratesko
planiranje

koje je pohadao 171 polaznik sa
centralnog i lokalnog nivoa;

Po Programu obrazovanja za
sticanje kljucnih vjestina za
upravljanje ljudskim resursima,
organizovano je 22 obuke, koje je
pohadalo 18 polaznika;

Po Programu za uvodenje u posao
novozaposlenog rukovodnog kadra,
organizovano je 7 tema, koje je
pohadalo 20 polaznika;

Trening trenera za Program
obrazovanja za sticanje kljucnih
vjestina komunikacija s javnoscu u
javnom sektoru pohadalo je 13
polaznika;

Obuku o rodnoj ravnopravnosti za
trenere za Program obrazovanja za
sticanje kljucnih vjestina
komunikacija s javnoscu u javnom
sektoru pohadalo je 15 polaznika;
Po Programu obrazovanja za
sticanje kljucnih vjestina za
obavljanje poslova menadzera
integriteta, organizovano je 12
obuka, koje je pohadalo 15
polaznika;

Po Programu obrazovanja za
strucno usavrsvanja drzavnih
sluzbenika za stratesko planiranje,
organizovano je 6 obuka, koje je
pohadalo 35 polaznika
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Unapredenje kljuc¢nih
kompetencija zaposlenih u
privredi (npr. primjena
Evropskog okvira E-vjestina)

Privredna komora

Q1 - Q4

on/a

o Broj zaposlenih lica koja su
pohadala programe unapredenja
svojih kljuénih kompetencija

o Privredna komora Crne Gore
ucestvuje u projektu »EPALE
Nacionalni servis podrske«
(Elektronska platforma za ucenje
odraslih).

o U toku 2021. godine Komora je na
navedenoj platformi objavila 36
postova koji su se ticali
edukativnih aktivnosti koje
Privredna komora sprovodi u sklopu
aktivnosti edukacije privrednika.

o Predstavnici Privredne komore
Crne Gore su ucestvovali na V
regionalnoj EPALE konferenciji
,,Unapredenje digitalnih
kompetencija odraslih za pristup
obrazovnim prilikama”,
organizovanoj 22-23.11.2021. koja
se odrzavala na online EPALE
platformi

Stru¢no usavrsavanje /
specijalizacija zaposlenih u
preduzeé¢ima

Licencirani organizatori

obrazovanja odraslih

o Centar za strucno
obrazovanje

o Privredna komora

Ql-Q4

-n/a

- Broj zaposlenih lica koja su
zavrsila obuku
o Podatak nije dostupan

Razvijanje programa stru¢nog
usavrsavanja zaposlenih

Centar za strucno
obrazovanje /

o Poslodavci

o Obrazovne ustanove

Qf - Q4

-n/a

- Broj usvojenih programa
obrazovanja za stru¢no
usavrsavanje zaposlenih

27




Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

izvjesStavanja
o Uprava za kadrove Pripremljena su tri programa
o Licencirani strucnog usavrsavanja:

o organizatori obrazovanja
odraslih

o Savjet za kvalifikacije

o NVO

o Program obrazovanja za strucno
usavrsavanje zaposlenih
Opasnost od pozara i postupak
zaposlenog prilikom gasenja
pocetnog pozara Vatrostop iz
Danilovgrada

o Program obrazovanja za struc¢no
usavrsavanje zaposlenih za
pocetno gasenje pozara
Bezbjednost d.o.o.

o Programa obrazovanje za
strucno usavrsavanje
patronaznih sestara Jacanje
podsticajnog roditeljstva kroz
patronazne posjete

Obuka na temu Unija poslodavaca Q2 - 1.000 15 lica proslo obuku na temu

»Medugeneracijski jaz na »Medugeneracijski jaz na trzistu

trzistu rada u Crnoj Gori« rada u Crnoj Gori«

Predavanje na temu »Socijalni Q3 - 1.000 - 20 lica prisustvovalo predavanju

dijalog u sportu u Crnoj Gori« Unija poslodavaca na temu »Socijalni dijalog u
sportu u Crnoj Gori«

Obuka u okviru projekta Unija poslodavaca Q4 - 5.500 - 10 zaposlenih lica proslo obuku

CompetenceNET »Diversifikacija trziSta«

»Diversifikacija trzista“

Obuka u okviru projekta Unija poslodavaca Q4 - 5.000 - 12 zaposlenih lica proslo obuku

CentricomNet HR menadzment u turizmu

»HR menadzment u turizmu«

Obuka u okviru projekta Unija poslodavaca Q4 - 5.500 - 10 zaposlenih lica proslo obuku

CentricomNet »Razvoj
proizvoda i brenda u turizmu«

»Razvoj proizvoda i brenda u
turizmu«

28




Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

izvjestavanja
Sprovodenje aktivnosti u cilju Centar za stru¢no Q1-Q4 on/a BrOJ sprovedenih aktivnosti:
postizanja komplementarnosti obrazovanje - Broj nastavnika koji su

vjestina kod nastavnika u VET-u
(posebno u pogledu »Mekih
vjestina«, primjene Evropskog
okvira E-vjestina)11

ucestvovali u ovoj aktivnosti

- Broj nastavnika koji su pohadali
programe po katalogu stru¢nog
usavrsavanja koji su izdali Centar
za struc¢no obrazovanje i Zavod za
skolstvo

v Zavod za skolstvo je u toku
2021. godine realizovao 48
jednodnevnih, dvodnevnih |
Cetvorodnevnih obuka, kojima
je prisustvovaolo 1144
nastavnika.

v Centar za strucno obrazovanje
je tokom 2021. godine
realizovao obuke na osnovu 25
programa strucnog usavrsavanja
nastavnika akreditovanim u
Katalogu strucnog usavrsavanja
nastavnika. Obukama je
prisustvovalo ukupno 1347
nastavnika.

v Obuke su realizovane u okviru
slijedecih podrucja rada:

| Prioritetna podrucja struc¢nog
usavrsavanja - 152 nastavnika

11 Buduénost rada — sticanje odgovarajucih znanja i vjestina za ispunjavanje potreba buducih radnih mjesta
(Misljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018).
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

v Transkripcije i komercijalna
muzika kao alternatativa u
nastavi gitare- 25 nastavnika

v" Muzika komunikacije u
savremenom vaspitno-
obrazovnom procesu -44
nastavnika

v Softverski programi za
kompjutersko modelovanje u
arhitekturi Archicad 2D - 15
nastavnika

v’ Softverski programi za
kompjutersko modelovanje u
arhitekturi Archicad 3D- 18
nastavnika

v Unisex frizer- interaktivno i
inovativno struc¢no usavrsavanje
nastavnika -15 nastavnika

v’ Laravel -Razvoj modernih web
aplikacija- 13 nastavnika

v Preduzece za vjezbu-
preduzetnistvo - 22 nastavnika

Il Oblast pedagogije, andragogije,
psihologije, metodike, didaktike i dr.
- 838 nastavnika

v Obuka nastavnika za
implementaciju obrazovnih
programa zasnovanih na
ishodima ucenja-190 nastavnika

v Obuka koordinatora za pracenje
realizacije obrazovnih programa
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

zasnovanih na ishodima ucenja-
65 nastavnika

Obuka koordinatora za pracenje
realizacije obrazovnih programa
zasnovanih na ishodima ucenja (
pedagoga ) -27 nastavnika
Primjena asistivhe tehnologije u
radu sa djecom sa smetnjama
vida, tjelesnim i kombinovanim
smetnjama- 32 nastavnika
Dostupnost mreza podrske djeci
sa posebnim obrazovnim
potrebama - 25 nastavnika
Izrada i sprovodenje
individualnog tranzicionog plana
ITP 2 -25 nastavnika

Rad sa uéenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama
(inkluzivno obrazovanje, izrada
individualnog razvojnog plana,
izrada tranzicionog plana)-17
nastavnika

Izrada elektronske pedagoske
dokumentacije -20 nastavnika
Funkcije i svojstva dobrih
testova znanja- 46 nastavnika
Elektronski kvizovi, asocijacije i
testovi - 18 nastavnika
Samoevaluacija u ustanovama
stru¢nog obrazovanja- 178
nastavnika
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

v' Izrada materijala za ucenje i
poducavanje- 26 nastavnika

v" Program obuke za instruktore
prakti¢nog obrazovanja kod
poslodavca- 60 nastavnika

v" Program obuke za eksterne
evaluatore ustanova strucnog
obrazovanja-109 nastavnika

Il Drugi programi stru¢nog
usavrsavanja - 357 nastavnika

v Uloga nastavnika u
implementaciji modularizovanih
obrazovnih programa -
Kompetencije i ishodi uéenja,
njihovo vrednovanje i timski rad
- 254 nastavnika

v Office 365 i Microsoft Teams -
LVJ(V:enje na daljinu -28 nastavnika

v Skola kao resurs za prevenciju i
suzbijanje govora mrznje,
radikalizma i nasilnog
ekstremizma -25 nastavnika

v Prava i obaveze nastavnika kroz
zakonsku i Skolsku regulativu-50
nastavnika

Sprovodenje aktivnosti u cilju
promocije Evropskog okvira E-
vjestina12

Uprava za kadrove
Centar za stru¢no
obrazovanje

Privredna komora

Q1 - Q4

-n/a

- Broj lica koja su registrovana na
EPALE platformi

12 preporuke Savjeta o kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje (22. maj 2018) (2018/C 189/01).
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

o 186 lica je registrovano na
EPALE platformu tokom 2021.
godine

- Broj realizovanih aktivnosti na

planu promocije EPALE zajednice i

koriS¢enja EPALE platforme

o Realizovana je obuka u JU
Srednjoj strucnoj skoli u
Pljevljima na kojoj je za
koris¢enje EPALE platforme
obuceno 15 nastavnika

- Broj sadrzaja objavljenih na EPALE

platformi

o lzvrsena je procjena kvaliteta i
relevantnosti svih sadrzaja
postavljenih na EPALE platformu
od strane aktivnih korisnika
platforme iz Crne Gore i
definisan status svake objave od
strane NSSa. Tokom 2021.
godine objavljeno je 609
sadrzaja od strane NSSa
Montenegro

o Zvanicna FB stranica
EPALEMontenegro azurira se na
bazi aktuelnih desavanja u
nacionalnoj i evropskoj praksi
obrazovanja odraslih.
Postavljeno je 127 objava.

- Broj realizovanih obuka EPALE
ambasadora (javni nastup,
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

medijska pismenost, medijska
kritika i izrazavanje i sl.)
o Ostvarena je saradnja sa CSSom

(ucesée u obaveznim
vebinarima, online sastancima,
medunarodnom online sastanku
EPALE ambasadora i
predstavnika EPALE timova
(EPALE Ambassadors Event - 2
December 2021
https://teams.microsoft.com/..
./GflingFSq0eKMXoy8ijyWdQ ),
informisanje o planovima i
trenutnim aktivnostima na
nacionalnom nivou)
Realizovana je obuka EPALE
tima, EPALE ambasadora i
predstavnika medija na temu
»Medijska pismenost i EPALE
platforma« 3-5. jul 2021.
Strucno usavrsavanje EPALE
ambasadora je ostvareno kroz
ucesce predsatvnika EPALE
ambasadora na:
v" V Regionalnoj online EPALE
konferenciji
v' IX Medunarodnom
andragoskom simpozijumu u
Hrvatskoh
v" Nacionalnoj konferenciji
»0brazovanje odraslih - juce,
danas, sjutra«
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Strucno usavrsavanje / Licencirani organizatori Q1-Q4 n/a - Broj zaposlenih lica koja su zavrsila

specijalizacija zaposlenih u obrazovanja odraslih obuku

preduzeé¢ima o Centar za strucno o Podatak nije dostupan

obrazovanje
o Privredna komora

Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 400,00 € - 20 ucesnika

iz oblasti vjestina komunikacije o Ukupno 54 ucesnika, 43 Zzena i
11 muskaraca

Edukacije zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 200,00 € - 20 ucesnika

iz oblasti prezentacionih o Ukupno 22 ucesnika, 17 zena i 5

vjestina muskaraca

Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 900,00 € - 20 ucesnika

iz oblasti preduzetnistva o Ukupno 116 ucesnika, 67 zena i
59 muskaraca, sa 248 online
pratilaca

Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 800,00 € - 20 ucesnika

iz oblasti marketinga o Ukupno 126 ucesnika, 81 Zena i
45 muskaraca

Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 600,00 € - 30 ucesnika

iz oblasti finansija o Ukupno 89 ucesnika, 60 zena i
29 muskaraca, sa 31 online
pratilac

Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 n/a o 20 ucesnika

iz oblasti organizacione kulture o Ukupno 106 ucesnika, 72 zena i
34 muskaraca, sa 208 online
pratilaca

Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 400,00 € o 15 ucesnika

iz oblasti poljoprivrede o Ukupno 188 ucesnika, 90 zena i
98 muskaraca

Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 600,00 € o 15 uc€esnika

iz oblasti ljudskih resursa
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

o Ukupno 63 ucesnika, 42 zene i
21 muskarac

Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 400,00 € o 10 ucesnika
iz oblasti standarda kvaliteta o Ukupno 53 ucesnika, 27 Zene i 26
muskarac, sa 27 online pratilaca
Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 600,00 € - 10 ucesnika
iz oblasti energetske efikasnosti o Ukupno 77 ucesnika, 27 Zzena i
i zasStite zZivotne sredine 50 muskaraca, sa 34 online
pratilaca
Organizovanje obuka iz oblasti PKCG Q1-Q4 400,00 - Ukupno 23 ucesnika, 12 zena i 11
Cistije proizvodnje muskaraca, sa 19 online pratilaca
Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 800,00 € - 15 ucesnika
iz oblasti EU integracija o Ukupno 94 ucesnika, 39 zena i
55 muskaraca, sa 48 online
pratilaca
Edukacija zaposlenih u privredi Privredna komora Q1-Q4 400,00 € - 10 ucesnika
iz oblasti jacanja konkurentske o Ukupno 42 ucesnika, 24 zene i
snage crnogorskih proizvoda 18 muskaraca
Dobro iz Crne Gore
Organizovanje okruglih stolova, Privredna komora Q1-Q4 11.000,00 € - 50 ucesnika
konferencija, prezentacije o Ukupno 3850 ucesnika
Izdavanje Glasnika objavljivanje | Privredna komora Q1-Q4 36.000,00 € - 11 brojeva
informacija na sajtu Privredne o Objavljeno 11 brojeva glasnika
komore Crne Gore
Izrada sektorskih analiza Privredna komora Q1-Q4 5.000,00 € - Sprovedena 1 sektorska analiza
o lzradena jedna sektorska analiza
Radionica na temu politike Ministarstvo Q1-Q4 AgrobudZet - n / a - 200 poljoprivrednih proizvodaca
kvaliteta i organske proizvodnje | poljoprivrede, Sumarstva i o Ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede Ssumarstva i vodoprivrede nije

dostavilo podatke / Aktivnost
nije realizovana
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

izvjesStavanja
Edukacije na temu: Kontrola Ministarstvo Q1-Q4 n/a - Broj polaznika obuke
Sema kvaliteta u pogledu poljoprivrede, Sumarstva i administrativnog kadra
inspekcijskog nadzora i nadzora | vodoprivrede / o Ministarstvo poljoprivrede,
od strane sertifikacionih tijela o Poljorivredna inspekcija Sumarstva i vodoprivrede nije
o Monteorganica d.o.o dostavilo podatke / Aktivnost
nije realizovana
Edukacije na temu legislative o Ministarstvo Q1-Q4 n/a - Broj polaznika obuke
Semama kvaliteta na nivou EU poljoprivrede, Sumarstva i administrativnog kadra
vodoprivrede o Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede nije
dostavilo podatke / Aktivnost
nije realizovana
Obuka za ocjenjivace za Ministarstvo Q1 n/a - 40 korisnika
senzorsku analizu maslinovog poljoprivrede, Sumarstva i I0C (Interanational olive o Ministarstvo poljoprivrede,
ulja vodoprivrede council) Sumarstva i vodoprivrede nije
dostavilo podatke / Aktivnost
nije realizovana
UcesSc¢e na trodnevnoj Ministarstvo Q3 2.000,00 € Agrobudzet - 100 korisnika
maslinarskoj manifestaciji poljoprivrede, Sumarstva i o Ministarstvo poljoprivrede,
»Nocénjak 2 Hrvatska« vodoprivrede Sumarstva i vodoprivrede nije
dostavilo podatke / Aktivnost
nije realizovana
Tromjesecni kurs za kvalitet Ministarstvo Q3 n/a - 2 korisnika
maslinovog ulja u Spaniji poljoprivrede, Sumarstva i I0C (Interanational olive o Ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede council Sumarstva i vodoprivrede nije
dostavilo podatke / Aktivnost
nije realizovana
Edukacija maslinara kroz Ministarstvo Q1 -Q4 5.000,00 € Agrobudzet - 200 korisnika
seminare i obuke poljoprivrede, Sumarstva i o Ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede Ssumarstva i vodoprivrede nije

dostavilo podatke / Aktivnost
nije realizovana
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Organizovanje interne obuke iz | Ministarstvo ekologije, Q4 n/a Broj polaznika

oblasti »Slobodan pristup prostornog planiranja i o 9 polaznika

informacijama« urbanizma

Organizovanje interne obuke iz | Ministarstvo ekologije, Q4 n/a Broj polaznika

oblasti » Strateskog prostornog planiranja i o 20 polaznika

menadZmenta« urbanizma

Organizovanje obuke » Zakon o Ministarstvo ekologije, Q4 n/a Broj polaznika

upravnom postupku« za prostornog planiranja i o 33 polaznika

zaposlene u Direktoratu za urbanizma

inspekcijske poslove i o Uprava za kadrove

licenciranje

Podizanje svijesti rukovodnog Uprava za kadrove / Q1-Q4 on/a o Broj poslodavaca koji su ukljuceni
kadra o znacaju stru¢nog o Privredna komora u aktivnosti

osposobljavanja i usavrsavanja o Unija poslodavaca o 10 ucesnika (aktivnost Privredne
zaposlenih u organima drzavne o Centar za stru¢no komore)

uprave obrazovanje

Razvijanje mehanizama za Ministarstvo prosvijete, Q1-Q4 - n/a - Broj istrazivanja o obrazovnim

predvidanje promjena na
trzistu rada u pogledu potreba
Za novim znanjima i vjestinama
i povecanje inovativnosti (npr.
Istrazivanje obrazovnih potreba
zaposlenih, utvrdivanje novih
profesionalnih profila, u¢esc¢e
predstavnika privrede u
kreiranje novih kvalifikacija,
primjeri dobrih praksi iz EU
zemalja i sl. )13

nauke, kulture i sporta/

o Privredna komora
Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

potrebama zaposlenih
- Istrazivanje o potrebama u radu

organizatora obrazovanja odraslih

o Centar za struc¢no obrazovanje
je sproveo empirijsko
istrazivanje o uticaju pandemije
Covid-19 na obrazovanje
odraslih i trziste rada kojim je
obuhvaceno 50 predstavnika
licenciranih ustanova za
obrazovanje odraslih i 25

13 Buduénost rada — sticanje odgovarajucih znanja i vjestina za ispunjavanje potreba buducih radnih mjesta.
(Misljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018).
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

poslodavaca ukljucujuci mikro,
mala, srednja i velika
preduzeca. Link za preuzimanje
istrazivanja
https://epale.ec.europa.eu/me
/resource-
centre/content/istrazivanje-o-
uticaju-pandemije-covid-19-na-
obrazovanje-odraslih-i-trziste

o Sprovedeno istrazivanje
Privredne komore Crne Gore i
Centra za strucno obrazovanje
na temu: “Iskustvo poslodavaca
koji ucestvuju u dualnom
sistemu obrazovanja u Crnoj
Gori“. Napravljena promocija
rezultata za zainteresovane
strane

- Broj predstavnika iz privrede u

kreiranju novih kvalifikacija

o Privredna komora Crne Gore, u
cilju istrazivanja obrazovnih
potreba zaposlenih u privredi i
planiranja obrazovnih aktivnosti
koje organizuje, izraduje:
v polugodisnju informaciju,
v informaciju za devet mjeseci

—_

Novi program vjestina za Evropu — Saradnja na jacanju ljudskog kapitala, zaposljivosti i konkurentnosti (10.

jun 2016).
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

v godisnju informaciju o analizi
ankete privrednika koji
ucestvuju u edukativnim
aktivnostima u toku godine.

Predstavnici Privredne komore Crne
Gore ucestvuju u kreiranju novih
kvalifikacija

Uspostavljanje sistema

osiguranja kvaliteta u

obrazovanju odraslih u skladu

sa Standardom zanimanja i

Standardom kvalifikacije

propisanih dokumentom

»Nacionalne stru¢ne

kvalifikacije iz oblasti

transfuzije« za sticanje:

Sertifikata

- Medicinski tehnicar
transfuzijske medicine u oblasti
prikupljanja i procesiranja krvi
(Nivo IV-1)

- Visi medicinski tehnicar
transfuzijske medicine (Nivo V)

ZU Zavod za transfuziju

krvi Crne Gore/

- Srednja medicinska Skola

- Centar za strucno
obrazovanje

- Ispitni centar Crne Gore

Q4

378,00€

Utrosena finansijska
sredstva su obezbijedena
iz sredstava ZU Zavod za
transfuziju krvi Crne Gore

- Broj polaznika koji su stekli
Sertifikat za nivo kvalifikacija IV-1
o lzdat je 21 sertifikat o stecenoj

strucnoj kvalifikaciji na nivou
V1

- Broj polaznika koji su stekli
Sertifikat za nivo V
o lzdat je 21 sertifikat o stecenoj
strucnoj kvalifikaciji na nivou V

Nastavak Skolovanja srednjeg
medicinskog kadra

JZU Opsta bolnica »Blazo

Orlandi¢« Bar/

- Visoka medicinska skola
Milutin Milankovic u
Beogradu

Do kraja skolske 2020/2021.

- 1.894,00€ Utrosena
finansijska sredstva su
planirana i obezbijedena
iz sredstava ZU Zavod za
transfuziju krvi Crne
Gore

- Dobijanje sertifikata za zvanje V
stepen transfuzer
o Osposobljena su 2 lica koja su
stekla javnu obrazovnu ispravu o
osposobljenosti za obavljanje
poslova transfuzera

Nastavak Skolovanja srednjeg
medicinskog kadra

ZU Opsta bolnica »Blazo
Orlandi¢« Bar/

Do kraja Skolske 2023/2024

- 8.700 evra su planirana
sredstva na godisSnjem

- Obrazovanjem kadrova se postize
strucnije i kvalitetnije pruzanje
zdravstvenih usluga
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

- Visoka medicinska skola
Milutin Milankovi¢ u
Beogradu

nivou za 2020/2021.
Skolsku godinu

- Skolarina se

obezbjeduje iz
sopstvenih sredstava

- ZU Opsta bolnica “Blazo

Orlandi¢” Bar je od
planiranih sredstava
potrosila iznos od 4.990
€ za petoro zaposlenih,
dok je naknadno jos
jedan zaposleni upucen
na skolovanje i za njega
je uplacena skolarina u
iznosu od 1.150,00€

- Tako da je ukupan iznos

potrosenih sredstava
6.140,00€.
Napominjemo da se
sredstva obezbjeduju iz
materijalnih troskova
bolnice

o 5-(rtg tehnicari,medicinske
sestre-instrumentarke i
medicinska sestra anestezija sa
JIL-om.

- Skolovanje je zavrsilo dvoje

zaposlenih i rasporedeni su u skladu
sa aktom o sistematizaciji na
poslovima strukovnih rtg tehnicara

Usluga obrazovanja odraslih za
zanimanje Zastitar/ Zastitarka
lica i imovine

ZU Opsta bolnica Berane/
- PU Urban Protection
Training Centa

0d 04.01.2021. do
10.02.2021. godine
06.12.2021-05.01.2022.
godine

300€ Budzet

600€ Budzet

- Sertifikat o zavrSenom

osposobljavanju za zanimanje
Zastitar/ka lica i imovine za 2
zaposlena

Edukacija zaposlenih za
sprovodenje ultrazvuéne
dijagnostike

JZU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne
Gore

QT - Q4

30.000,00 € - nije
realizovano

- 20 doktora medicine

o Nije realizovano zbog injenice
da u Zavodu za HMP nema
zaposlenih radiologa. Novim
Pravilnikom o sistematizaciji
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

radnih mjesta predvideno je 4
specijaliste radiologije

Medunarodni /regionalni JZU Zavod za hitnu Q4 1.308,60 € Budzet - Broj lica
kongresi na kojima zaposleni medicinsku pomo¢ Crne o 7 zaposlenih Zavoda za hitnu
JZU Zavod za hitnu medicinsku Gore medicinsku pomoc¢ Crne Gore
pomo¢ Crne Gore prezentuju
svoje radove kao prvi autor u
skladu sa Pravilnikom ustanove
PHTLS kurs JZU Zavod za hitnu Q1-Q4 10.000,00 € - nije - 28 doktora medicine
medicinsku pomo¢ Crne realizovano o Nije realizovano
Gore /
- PHTLS Srbija
Posjete Zavodima za hithu JZU Zavod za hitnu Q1-Q4 5.000,00 € - nije - 3-4 sluzbene posjete predstavnika
medicinsku pomo¢ zemalja Ciji medicinsku pomo¢ Crne realizovano Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
model rada bi koristio Gore Crne Gore
unapredenju rada Zavoda za o Nije realizovano
hitnu medicinsku pomo¢ Crne
Gore
Obuka zaposlenih portira za JZU Opsta bolnica Niksi¢/ | Q1 - Q4 1.750,00 € Budzet - Broj lica koja su stekla strucnu

zastitare u skladu sa Zakonom o
Zastiti lica i imovine

Polaganje ispita pred Komisijom
koju formira Uprava za kadrove
Crne Gore

- Policijska akademija
Danilovgrad
- Uprava za kadrove

625,00 € Budzet

kvalifikaciju (plan 7 portira sa
poloZenim ispitom za zastitara)
o Osposobljeno 5 lica

Realizacija projekta »Uticaj
pandemije COVID-19 na
kontrolu bolesti, mentalno
zdravlje i kvalitet Zivota
pacijenata oboljelih od
dijabetes melitusa Tip 2«

JZU Dom zdravlja
Podgorica/

U organizaciji Ministarstva
prosvjete, nauke, kulture
i sporta, nosilac projekta
je DZ Podgorica

Period sprovodenja
projekta: 15.06.2020 -
30.10.2020. godine

Zbog pandemije korona
virusa, vrijeme zavrsetka
Projekta je produzeno po
odobrenju Ministarstva
nauke

Planirana sredstva za ovaj
Projekat 41.300,00€ po
rjesenju Ministarstva
nauke o odobravanju
granta na realizaciju
projekta broj 02/2-
062/20-891/2 od
12.06.2020. godine.

- Utvrdivanje nacina i obuhvata

uticaja pandemije COVID-19 na
metaboli¢ku kontrolu, mentalno
zdravlje i kvalitet zivota kod
oboljelih pacijenata od dijabetes
melitusa Tip 2
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Ministarstvo je
sufinansiralo projekat u
iznosu od 35.000,00 €, a
nosilac projekta je
sufinansirao 6.300,00€

U 2020. godini utroseno je
29.032,61€, a u 2021.
godini utrosena su 2.000€
Do sada je uplaceno
32.524,61€ za ovaj
projekat, a utroseno je
29.034,61 €

Realizacija projekta
»Ilmprovement of palliative
Health care qualitty and
accessibility in cross-border
area (IMPHACT)«

JZU Dom zdravlja

Podgorica/

- Ljubuski, Dom zdravlja
Zenica

- Nosilac projekta je Dom
zdravlja Metkovic

Q3 - Q4 (nastavak u 2022.
godini)

Ukupna vrijdnost projekta
je 890.347,40 € (iznos koji
sufinansira EU je
756.795,29 €, a iznos
nacionalnog ucesca je
133.552,11€). Budzet koji
se odnosi na ZU Dom
zdravlja Podgorica iznosi
290.354,20¢€).

Ukupno do sada, uplacena
sredstva Domu zdravlja
Podgorica iznose
166.954,91€ a ukupno
utrosena sredstva do sada
iznose 156.259,54€.

U 2020. godini utroseno je
7.045,69€, a u 2021.
godini utroseno je
149.213,85¢€.

- Poboljsana usluga palijativne njege

za stanovnistvo u regionu. Najmanje
1.700 pacijenata lijecice se novom
opremom tokom sprovodenja
projekta. Ostali rezultati projekta
su: razvijena zajednicka e-platforma
s virtuelnim doktorom, 4
specijalizovana edukativna treninga
o palijativnoj njezi (organizovana i
sprovedena za 20 osoba), poboljsana
usluga dijagnostike u dva doma
zdravlja te specijalizovani trening
za koris¢enje nove medicinske
opreme (organizovan i sproveden za
40 ljekara i medicinskih sestara)
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Organizovanje obuka policijskih
sluzbenika u cilju
profesionalnog usavrsavanja za
obavljanje poslova
obezbjedivanja javnog reda i
mira, bezbjednosti u saobraéaju
i prevencije rada policije u
zajednici

Ministarstvo unutrasnjih
poslova

Q1 - Q4

-n/a

- U cilju profesionalnog usavrsavanja
policijskih sluzbenika koji su
rasporedeni na poslovima
obezbjedivanja javnog reda i mira,
bezbjednosti u saobracdaju i
prevencije rada policije u zajednici
Ministarstvo unutrasnjih poslova je
tokom 2021. godine organizovalo
sljedece obuke:

o Vrsenje uvidaja saobracajnih
nezgoda, jul 2021. 10 polaznika;

o Postovanje ljudskih prava u skladu
sa CPT preporukama, ¢l. 3
Konvencije o ljudskim pravima,
18.02.2021, 11 polaznika;

o Medunarodni i domaci standardi u
zastiti od torture, zlostavljanja,
nehumanog i poniZzavajuceg
postupanja u odnosu na lica kojima
je ogranicena sloboda kretanja -
Primjena preporuka sadrzanih u
misljenjima Zastitnika ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u odnosu
na Upravu policije”, 25.10. (5 pol.
sluzbenika);

o jacanje integriteta u sektoru
bezbjednosti, 03.11.i 03.12. -3
sluzbenika;

o Rodna ravnopravnost u policiji
(17.11; 24.11. 1 08.12) - 5
sluzbenika;
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

o Pored navedenog, u organizacijl
CEDEM-a organizovana je jedna
obuka na temu ,,Razmatranje
zakona o izboru, upotrebi i javhom
isticanju nacionalnih simbola i
Zakona o javnom redu i miru® 22 -
23.04.2021. (11 sluzbenika);

o U okviru projekta RACE koji se
finansira iz interreg. Programa
prekogranic¢ne saradnje Hrvatska-
Bosna i Hercegovina i Crna gora u
saradnji sa Zavodom za hiotnu
medicnsku pomoc organizovana je
edukacija pripadnika saobracajne
policije iz oblasti pruzanja prve
pomodi (16.11; 17.11; 18.11; 19.11.
i22.11.2021.) za 82 sluzbenika
saobracajne policije;

o U saradnji Misije OEBS-a u Crnoj
Gori i MUP/Odjeljenja za borbu
protiv trgovine ljudima realizovane
su Cetri obuke za prpipadnike
Sekttore policije opste nadleznosti -
JRM (05; 06; 07. i 08. oktobra). Iste
je pohadalo 69 policijskih
sluzbenika.

o Dva predstavnika Sektora policije
opste nadleznosti pohadala su
vebinar “European Commission’s
initiative to extend the list of EU
Crimes in Article 83(1) TFEU to hate
speech and hate crime’ i dr.
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Organizovanje obuka policijskih
sluzbenika u cilju
profesionalnog usavrsavanja za
obavljanje poslova nadzora
drzavne granice, granicne
provjere i suzbijanja nelegalnih
migracija

Ministarstvo unutrasnjih
poslova

Ql-Q4

- n/a

- Za potrebe profesionalnog

usavrsavanja za obavljanje poslova
nadzora drzavne granice, granicne
provjere i suzbijanja nelegalnih
migracija Ministarstvo unutrasnjih
poslova je organizovalo:

Obuku u zimskim uslovima o
upotrebi ATV vozila sa gusjenicama,
motornih sanki i dr. znacajnih tema
(02 - 06.02.2021. 08 - 12.02.2021),
14 sluzbenika;

Obuku za bezbjedno upravljanje
enduro kros motorima (dvije obuke:
06 - 09.04. 113 - 16.04.2021.) za
ukupno 19 sluzbenika SGP;

Obuku vodica sluzbenih pasa (dvije
obuke 02-03. |1 08-09. 06.2021.) za
24 sluzbenika SGP;

Otkrivanje falsifikovanih
dokumenata, 06 - 07.04.2021, 4
sluzbenika;

U saradnji sa Fakultetom za drzavne
i evropske studije realizovane su tri
obuke na temu ,,Primjena Zakona o
upravnom postupku“ (03-05. marta
2021. godine) za ukupno 60 pol.
sluzbenika SGP;

U okviru realizacije projekta
“Zajedno djelujemo protiv nasilja u
porodici i djecijih ugovorenih
brakova” koji se realizovao uz
finasijsku podrsku Ministarstva
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

pravde, ljudskih i manjinskih prava
Crne Gore, Centar za romske
inicijative je u saradnji sa MUP/UP u
periodu od 24-28.09.2021. godine
organiozovao tri jednodnevna
seminara u Podgorici, Bijelom Polju
i Baru na kojem je ucesce uzelo 57
sluzbenika/ca Sektora granicne
policije iz juzne, centralne i
sjeverne regije;

U okviru projekta “Regionalna
podrska zastitno osjetljivom
upravljanju migracijama na
Zapadnom Balkanu i u Turskoj” koji
se finansira iz IPA Il fondova, a
implementiraju ga IOM, FRONTEX,
UNHCR i EASO, realizovane su tri
obuke za pripadnike Sektora
grani¢ne policije na temu
“Procedure povratka” (02-03.11. u
NiksSicu, 07-08.12. u Baru | 16-17.12.
2021. godine u Beranama). Iste je
pohadalo 60 policijskih
sluzbenika/ca ;

Medunarodni i domacdi standardi u
zastiti od torture, zlostavljanja,
nehumanog i ponizavajuceg
postupanja u odnosu na lica kojima
je ogranicena sloboda kretanja -
Primjena preporuka sadrzanih u
misljenjima Zastitnika ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u odnosu
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

na Upravu policije” (dvije obuke:
25.10. 126.11. 2021.), 5 sluzbenika;

o Rodna ravnopravnost u polciji (Cetri
obuke: 27.10.17.11,24.11 |
08.12.2021. ) 7 sluzbenika

o -Integritet u sektoru bezbjednosti (
dvije obuke: 20.10.i 03.11.2021.),
10 sluzbenika SGP;

o Pored navedenog, pripadnici
granicne policije pohadali su:

o -Unos podataka i upotreba
aplikacije granica, 4 sluzbenika;

o Korisc¢enje servisa sa trileteralnih
centara za policijsku saradnju, 13
sluzbenika;

o Prezentacija Profl ID Sistema za
falsifikovanje dokumenata, PCC SEE,
21 sluzbenika;

o Otkrivanje ukradenih vozila,
FRONTEX, 26 sluzbenika;

o Otkrivanje falsifikovanih
dokumenata, Francuska ambasada,
4 sluzbenika;

o Obuka o nadzoru kopnene granice sa
implikacijom osnovnih prava, 25 -
29.01.2021, Policijska Akademija
R.Hrvatske i Policijske Akademije
Savezne policije SR. Njemacka,
FRONTEX, 3 sluzbenika;

o Zajedno na jugoistocnoj vanjskoj
granici Evropske unije: Efikasnost uz
visoke eticke standarde- Obuka
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

nadzora kopnene granice uz njegov
uticaj na ljudska prava u
organizaciji Frontex-a, 4 sluzbenika
Rodna ravnopravnost u granic¢noj
bezbjednosti i upravljanju, OSCE, 1
sluzbenika;

Online obuka na temu “Kulturne
medijacije i procedure
intervjuisanja migranata®, DCAF; 1
sluzbenik;

Upoznavanje sa tehnickim
karakteristikama i nacinom
primjene u radu uredaja- Agilent
Risolve, FRONTEX, 7 sluzbenika;
Obuka za rad sa migrantima
SKRINING | DEBRIFING, FRONTEX, 13
sluzbenika i mnoge dr.

Organizovanje obuka policijskih
sluzbenika u cilju profesionalnog
usavrsavanja za obavljanje
poslova suzbijanja opsteg i
privrednog kriminala,
sprecCavanje i suzbijanje
zloupotreba droga, specijalne
istrazne metode i dr.iz
nadleZznosti Sektora
kriminalisticke policije

Ministarstvo unutrasnjih
poslova

Q1 - Q4

- n/a

- Za potrebe profesionalnog

usavrsavanja za obavljanje poslova
iz nadleznosti Sektora za borbu
protiv kriminala Ministarstvo
unutrasnjih poslova je organizovalo:
Tri obuke gadanja (27 - 28.01,30.03.
1 29.09.2021.) 65 sluzbenika;

U okviru relizacije projekta
»Mjerenje podizanja nivoa svijesti i
angazovanja politika radi
unapredenja borbe protiv
zloupotrebe djecjeg rada i
prinudnog rada“, koji je finansiran
od strane Ministarstva rada
Sjedinjenih Americkih Drzava,
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

Medunarodna organizacija

rada realizovala je pet
multisektorskih obuka (27.04; 28.04;
05.05; 06.05. i 07.05.2021. godine)
u kojima je ucesce uzelo 24
policijskih sluzbenika/ca;

o Medunarodni i domaci standardi u
zastiti od torture, zlostavljanja,
nehumanog i ponizavajuceg
postupanja u odnosu na lica kojima
je ogranicena sloboda kretanja -
Primjena preporuka sadrzanih u
misljenjima Zastitnika ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u odnosu
na Upravu policije” 25.10.2021, 5
sluzbenika

o Borba protiv nasilja u porodici, 29 -
03.12.2021. ( u sradnji sa TIKA), 14
sluzbenika;

o Prevencija i adekvatno
procesuiranje govora mrznje na
internetu 22 - 23.11.2021. (u
saradnji sa NVO JUVENTAS), 4
sluzbenika;

o Rodna ravnopravnost u policiji,
16.12.2021., 3 sluzbenika;

o Bezbjedno korisé¢enje internet i
drustvenih mreza 13.10.2021. (u
okviru projekta “Bezbjednos djece”)
8 sluzbenika;

o Na Policijskoj akademiji 27.10.
2021. godine organizovana je obuka
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

na temu “Prevencija i zastita djece
od trgovine ljudima”, koju je
pohadalo osam sluzbenika Uprave
policije;

U organizaciji Kancelarije
Specijalnog predstavnika i
koordinatora OSCE-a za borbu protiv
trgovine ljudima u saradnji sa
Medunarodnim udruzenjem tuzilaca
(International Association of
Prosecutors - IAP, iap-
association.org) i americkim
Udruzenjem drzavnih tuzilaca
(NAAG), u periodu od 14.10. do
10.11.2021. godine, organizovana je
on line obuka o krivicnom gonjenju
trgovine ljudima, koju je pohadala
jedna sluzbenica Uprave policije;

U organizaciji NVO “Pravni
centar”uz podrsku GlZ-a 19-20.
oktobra realizovana je obuke na
temu “Prepoznavanje indikatora
trgovine ljudima u mjesovitim
migracionim tokovima, koju je
pohadalo Sest sluzbenika Sektora
granicne policije

Pored navedenog, u saradnji sa
CEPOL-om :

8 policijskih sluzbenika je pohadalo
vebinar na temu "EU prioriteti u
borbi protiv organizovanog kriminala
za Empact 2022-2025", 29.11.2021;
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

o 3 pol. sluzbenika pohadala su
vebinar "Trgovina i nedozvoljena
upotreba vatrenog oruzja i
eksploziva”, 23.11.2021;

o 5 pol. sluzbenika pohadalo je “WB
PaCT Webinar on ‘EMPACT
awareness”’;

o 2 sluzbenika pohadala su “Trgovina
drogom - strateska analiza” ;

o 1 sluzbenik pohadao je Osnovni
kurs- darkweb i kriptovalute;

o 1 sluzbenik pohadao je Forenzicke
istrage na razli¢itim IT uredajima;

o 1 sluzbenik pohadao je First
Responders and Cyber-forensics
idr.

Organizovanje obuka policijskih
sluzbenika u cilju
profesionalnog usavrsavanja za
obavljanje poslova sprecavanja
pranja novca i finansiranje
terorizma

Ministarstvo unutrasnjih
poslova

Q1 - Q4

- n/a

- Prema podacima Odsijeka za ljudske
resurse, obuke i strucno
usavrsavanje policijskih sluzbenika
Ministarstva unutrasnjih poslova
sluzbenici rasporedeni na obavljanje
poslova sprecavanja pranja novca i
finansiranja terorizma pohadali su:

o Interpolov webinar o prac¢enju
ilegalnih finansijskih tokova, 27.
januar 2021. godine, 1 sluzbenik;

o Upoznavanje sa radom EFECC, 1
sluzbenik;

o Pracenje toka nelegalno steCenih
(finansijskih) novcanih sredstava,
Interpol, 27.01.2021, 1 sluzbenik;
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

o Pracenje toka nelegalno stecenih
(finansijskih) novcanih sredstava,
Interpol, 27.01.2021, 1 sluzbenik;

o Obuka pravosuda i policije o
procesuiranju slucajeva pranja
novca, Evropska unija i Savjet
Evrope za Jugoistocnu Evropu, 24-
25. februar 2021. godine, 1
sluzbenik;

o Seminar “Obuka za sudije, tuzioce i
sluzbenike policije o procesuiranju
predmeta iz oblasti pranja novca” -
Modul 2, Programska kancelarija
Savjeta Evrope u Podgorici, 24-
25.02.2021. god, 1 sluzbenik;

o 12 Analyst's Notebook 9 Basic,
ICITAP, Online, 01-22.04.2021, 1
sluzbenik;

o PFE21M4 Cybercrime for Organized
Crime Inspectors, ICITAP Hrvatska,
Online, 19-23.04.2021, 1 sluzbenik;

o IBM I" Analyst's Notebook, 'Bluelight’
LLC- ICITAP, Online, 06.04.-
22.04.2021, 1 sluzbenik;

o IBM I" Analyst's Notebook, 'Bluelight’
LLC- ICITAP, Online, 06.04.-
22.04.2021, 1 sluzbenik;

o Obuka za sudije, tuzioce i policiju
na temu procesuiranja slucajeva
pranja novca - Modul Ill, kancelarija
Savjeta Evrope u Podgorici, 12-13.
maj, 1 sluzbenik;
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

o ,,Sistemi borbe protiv finansiranja
terorizma na Zapadnom Balkanu“,
Online konferencija u organizaciji
francuske ambasade u Zagrebu, 27. i
28. maja 2021, 1 sluzbenik;

o Seminaru o OEBS-ovom Kodeksu
ponasanja u politicko-vojnim
aspektima bezbjednosti, 27-28. maj
2021. godine, 1 sluzbenik;

o Improving STR/SAR Quality” - onlajn
radionica u vezi sa unapredenjem
kvaliteta izvjestaja o sumnjivim
transakcijama-STR/izvjestaja o
sumnjivom poslovanju
(aktivnostima)-SAR, 19-20. maj
2021. godine, 1 sluzbenik;

o ,,Procjena ucinkovitosti sitema za
borbu protiv pranja novca i
finansiranja terorizma u Crnoj
Gori“, programska kancelarija
Savjeta Evrope - Projekat za borbu
protiv ekonomskog kriminala, 9-10.
jun, 9 sluzbenika;

o Nadzor u doba krize i izazovi koji
nastaju pod uticajem spoljnih
faktora, MONEYVAL Typologies
meeting, 28.09-29.09.2021, 2
sluzbenika;

o Radionica Partnersko za obrazovanje
2021 Finansijske istrage, Kancelarija
ICITAP iz Zagreba, Opatija
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

(Hrvatska) u periodu 11-15.10.2021.
godine, 3 sluzbenika;

“Paris Pact Expert Working Group
meeting on Illicit Financial Flows”
(Sastanak Paris Pact eksperstke
radne grupe na temu nedozvoljenih
finansijskih tokova), UNODC - United
Nations Office on Drugs and Crime
Paris Pact Expert Working Group
(EWG), , UNODC - United Nations
Office on Drugs and Crime Paris Pact
Expert Working Group (EWG), Bec -
Austrija 7-8.10.2021 god, 1
sluzbenik;

Kurs “WB Pa CT - 1/2021 Identifying
and dealing with challenges of
financing terrorism” (Identifikacija i
suoCavanje sa izazovima
finansiranja terorizma), CEPOL WB
PACT - European Union Agency for
Low Enforcement Training, 5
sluzbenika;

Obuka na temu rehabiliatacije i
reintegracije boraca sa stranih
ratiSta Nacionalna kontribucija za
TE SAT izvjestaj, OSCE Misija u
Crnoj Gori GIZ, 10.11.2021, 1
sluzbenik;

Mreze prakticara Zapadnog Balkana
koja se bavi povratnicima sa stranih
ratiSta, Evropska komisija
(Directorate-general migration and
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i
izvjestavanja

Rok za zavrsetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

home affairs), Webinar, 14.12.2021,
1 sluzbenik;

o Konferencija na temu ,,Mediji,
terorizam i strani teroristicki borci
na Zapadnom Balkanu - studija
slu¢aja“, RACVIAC u saradnji sa
Misijom OSCE-a u Bosni i
Hercegovin, 22.-24.11.2021. godine
u Zagrebu (R.Hrvatska), 1 sluzbenik;

o Regionalni forum -Regionalna mapa
puta za borbu protiv korupcije i
nelegalnih finansija, UNODC i
Regionalna inicijativa za borbu
protiv korupcije, Ohrid, R. Sjeverna
Makedonija, 20.-23. jun 2021.
godine, 1 sluzbenik;

o Nacionalna platforma za borbu
protiv nasilnog ekstremizma, NVO
CDT u saradnji sa Nacionalnim
meduresorskim operativhim timom
za borbu protiv nasilnog
ekstremizma, terorizma, pranja
novca i finansiranja terorizma, 09. i
10. 12. 2021. godine, 3 sluzbenika;

o Pozitivni sadrzaji na drustvenim
mrezama, NVO ,,Forum MNE“ u
saradnji sa Medunarodnom
organizacijom za migracije (IOM),
27. septembar 2021. godine, 1
sluzbenik;

o Radionica o angazovanju mladih u
suzbijanju nasilnog ekstremizma i
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a
posredno strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za prac¢enje
sprovodenja i
izvjesStavanja

Rok za zavrSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i
fondovi za sprovodenje
aktivnosti (informacije o
izvorima finansiranja)

Indikatori rezultata

radikalizacije, Uprava za sport i
mlade uz podrsku misije OEBS-a u
Crnoj Gori, 07. jun 2021. godine,
Budva, 1 sluzbenik.

Organizovanje obuka policijskih
sluzbenika u cilju
profesionalnog usavrsavanja za
obavljanje poslova
obezbjedenja licnosti i objekata

Ministarstvo unutrasnjih
poslova

- Organizovanje obuka policijskih
sluzbenika u cilju profesionalnog
usavrsavanja za obavljanje poslova
obezbjedenja li¢nosti i objekata

Organizovanje obuka o Ministarstvo javne Q1-Q4 - n/a Broj organizovanih obuka / broj
konceptu e-pristupacnosti i uprave, digitalnog drustva polaznika

kreiranja elektronski citljivih i medija o Nije realizovano zbog pandemije
materijala Covid-19

Edukativne radionice u vezi Ministarstvo javne Q1-Q4 - Nijesu predvidena - Broj realizovanih radionica
standarda interoperabilnosti i uprave, digitalnog drustva finansijska sredstva - Broj ucesnika radionica
elektronske razmjene podataka | i medija o Nije realizovano zbog pandemije
izmedu organa javne uprave Covid-19

Edukativne radionice u cilju Ministarstvo javne Q1-Q4 - Nijesu predvidena - Broj realizovanih radionica

Sirenja inicijative o otvorenosti
podataka

uprave, digitalnog drustva
i medija

finansijska sredstva

- Broj ucesnika radionica
o Nije realizovano zbog pandemije
Covid-19

SREDSTVA:

Ukupno realizovano: 397.139,45€"4

14 Nisu kona&na sredstva
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4. PRIORITETNA OBLAST: OSIGURANJE KVALITETA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Pracenje i evaluacija rada
obrazovnih ustanova

Centar za strucno
obrazovanje

Q1 - Q4

2.500,00 € Budzet

- Pripremljeni izvjestaji o
pracenju i evaluaciji rada
ustanova
o lzvrsen je eksterni nadzor

kvaliteta rada
organizatora obrazovanja
za odrasle SSVSO Sergije
Stanic¢ Podgorica

Samoevaluacija rada ustanove

Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

Q1-Q4

n/a

- Pripremljeni izvjestaji o
sprovedenoj samoevaluaciji
ustanova
o Nije bilo dostavljenih

izvjestaja o
samoevaluaciji tokom
2021. godine

Evaluacija programa
obrazovanja

Centar za strucno
obrazovanje

Q1 - Q4

n/a

- Pripremljeni izvjestaji o
evaluiranim programima
obrazovanja

o lzvrsena je interna
analiza prioritetnih
podrucéja na bazi koje su
pripremani programi
obrazovanja za 2021.
godinu

o Nije radena evaluacija
programa obrazovanja,
neophpodno je formirati
radnu grupu koja ce
pripremiti metodologiju i
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

indikatore za evaluaciju
programa

Praéenje polaznika nakon
zavrsetka programa
obrazovanja koji vode
sticanju strucnih kvalifikacija
(razvijanje procedura za
pracenje polaznika)

Ministarstvo prosvjete, nauke,

kulture i sporta /

- Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

Q1-Q4

n/a

Uneseni podaci u MEIS bazu
podataka u dijelu koji se
odnosi na pracenje polaznika
koji su zavrsili program
obrazovanja za stru¢nu
kvalifikaciju
- Azurnost unosa podataka o
obukama i polaznicima od
strane licenciranih
organizatora obrazovanja
odraslih

- U 2020. godini obuceno je 5
organizatora obrazovanja
odraslih za koris¢enje MEIS
aplikacije, po 1 polaznik za
svakog organizatora.

- Organizatori obrazovanja
odraslih su unosili u MEIS
bazu podatke o
aktivnostima, programima i
polaznicima tokom 2021.
godine

- Svi organizatori obrazovanja
odraslih su unijeli podatke
za 2021. godinu

Broj realizovanih

savjetovanja organizatora

obrazovanja odraslih o

znacaju i obavezi azurne
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

evidencije podataka u MEIS
aplikaciji

- Podatak nije dostupan
Uspostavljen sistem
elektronske razmjene
podataka sa Zavodom za
zaposljavanje i Poreskom
upravom

- Aktivnost nije realizovana

Formiranje tima u Microsoft Ministarstvo prosvjete, nauke,| Q1-Q2 o Nijesu predvidena o Formirana Microsoft Teams
Teams aplikaciji sa kulture i sporta (Direkcija za finansijska sredstva aplikacija sa organizatorima
organizatorima obrazovanja obrazovanje odraslih i obrazovanja odraslih na
odraslih na nivou Ministarstva | Odjeljenje za informaciono- nivou Ministarstva prosvijete,
prosvjete, nauke, kulture i komunikacione tehnologije) / nauke, kulture i sporta
sporta u cilju unapredenja - Centar za strucno o Realizovano
rada i komunikacije obrazovanje o Promovisana aplikacija kod
ministarstva sa ) organizatora obrazovanja
organizatorima obrazovanja odraslih
odraslih .

o Realizovano
Unapredenje MEIS baze Ministarstvo prosvjete, nauke,| Q1-Q4 Nijesu predvidena finansijska - Uneseni u MEIS bazu podaci
podataka u cilju kulture i sporta sredstva iz licence od strane
obezbjedivanja zvani¢nog zaposlenih u Ministarstvu
registra organizatora prosvjete, nauke, kulture i
obrazovanja odraslih sporta
Online savjetovanja Ministarstvo prosvjete, nauke,| Q1 - Q4 Nijesu predvidena finansijska | - OdrzZana 4 savjetovanja

zaposlenih u ustanovama za
obrazovanje odraslih u cilju
poboljSanja unosa i tacnosti
podataka

kulture i sporta

sredstva

o Realizovano
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Istrazivanje obrazovnih
potreba zaposlenih u privredi
i planiranje obrazovnih
aktivnosti, u skladu sa
rezultatima istrazivanja

Privredna komora/
- Unija poslodavaca

Q1- Q4

o Privredna Komora Crne Gore
je u trazenom periodu
uradila tri analize
obrazovnih aktivnosti koje
Komora organizuje za
zaposlene u preduzecima
koja su njene clanice:
. Analiza obrazovnih
aktivnosti PKCG za period
januar- jun 2021. godine,

—_

2. Analiza obrazovnih

aktivnosti PKCG za period
januar- septembar 2021.
godine,

3. Analiza obrazovnih
aktivnosti PKCG za period
januar- decembar 201.
godine

o Takode, Privredna komora
Crne Gore je u saradnji sa
Centrom za strucno
obrazovanje, sprovela
istrazivanje o percepciji
poslodavaca, koji ucestvuju
u dualnom sistemu
obrazovanja, povodom
implemetacije ovoga
procesa u Crnoj Gori.«
Iskustva poslodavaca koji
ucestvuju u dualnom
sistemu obrazovanja o
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

implementaciji dualnog
obrazovanja u Crnoj Gori«

o Privredna komora Crne
Gore je u 2021. godini
organizovala 58 edukativne
aktivnosti sa ukupnim
brojem ucéesnika 1347. Od
ukupnog broja ucesnika 760
bile su zene, a 587
muskarci.

o Usljed poznatih zdravstvenih
okolnosti, Privredna komora
Crne Gore, je organizovala i
dogadaje putem online
platformi takode. Ukupno je
organizovala 22 online
dogadaja sa ukupno 3511
pratilaca

Andragosko osposobljavanje Centar za strucno | - IV kvartal on/a - Broj lica koja su zavrsila
nastavnog kadra koji radi u obrazovanje / Program andragoskog
obrazovanju odraslih o Licencirani organizatori ospobljavanja nastavnog
obrazovanja odraslih kadra koji radi kod
organizatora obrazovanja
odraslih
o Tokom 2021. godine 416 lica
zavrsilo je program
andragoskog osposobljavanja
nastavnog kadra
Izrada dokumenata/ Centar za strucno Q1 -Q4 - Projekat »EPALE - Izrada prirucnika o

materijala koji doprinose
unapredenju kvaliteta rada u
ustanovama za obrazovanje

obrazovanje /
o Socijalni partneri

Nacionalna sluzba podrske

digitalnim alatima za
ucenje odraslih
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima

Indikatori rezultata

sprovodenja i izvjestavanja finansiranja)
odraslih (metodologije, za Crnu Goru« o Zavrsena izrada
prirucnici i materijali za 17.500,00 € prirucnika o primjeni

ucenjeisl.)

digitalnih alata u nastavi

- lzrada priru¢nika o
unapredenju roditeljske
kompetencije

o Zavrsena izrada
prirucnika o unapredenju
roditeljskih kompetencija
https://epale.ec.europa.
eu/me/resourcecentre/c
ontent/priprema-za-
roditeljstvo-i-prvi-koraci

- Izrada prirucnika o primjeni
znanja i vjestina iz oblasti
oCuvanja i zastite zdravlja
primjenom metoda
alternativne medicine

o Nije bilo usvojenih
programa obrazovanja na
ovu temu te je aktivnost
zamijenjena izradom
publikacije »20 godina
festivala/dana
obrazovanja i uc¢enja
odraslih«
https://epale.ec.europa.
eu/me/resourcecentre/c
ontent/publikacija-20-
godina-festivaladana-
obrazovanja-i-ucenja-
odraslih
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https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resourcecentre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Edukacija za razvoj i Filozofski fakultet Crne Gore | Q1 - Q4 - n/a - Broj realizovanih obuka
Evodentje k!]:uénihb ' - Broj polaznika obuka
ompetencija u obrazovni ; i i _
sistem CG. Obuka prodekana i ° Ero; realizovanih obuka
rukovodilaca studijskih o Broj polaznika obuka - 14
programa sa univerzitetskih (prodekani za nastavu
jedinica kQJl se bave . pomenutih fakulteta, 3 dr
obrazovanjem nastavnickih pedagoskih nauka sa
profila (Filozofski fakultet, Filozofskog i 8 nastavnika
FiloloSki fakultet, PMF, metodike nastave ili
Fakultet za sport i fizicko srodnih oblasti)
vaspitanje, Fakultet likovnih
umjetnosti, Muzicka
akademija)
Realizacija razlicitih Centar za obuku nastavnika - | Q1 - Q4 - Sredstva nijesu predvidena - Programe edukacije
programa edukacije Filozofski fakultet Crne Gore budzetom pohadalo preko 100 ucesnika
nastavnika o Realizovane su 4 obuke
nastavnika predskolskog
vaspitanja i nastavnika
razredne nastave.
Prisustvovalo 108
polaznika
Realizacija projekta »Podrska | JZU Dom zdravlja / Podgorica | Q1 - Q2 - n/a - Realizacija projekta shodno

ranom razvoju djece u
porodicama sa posebnim
osvrtom na Rome i Egipcane«

Nosilac Projekta je DZ

Podgorica uz podrsku

- Ministarstvo zdravlja Crne
Gore

- Kancelarija UNICEF-a u
Crnoj Gori

projektnom planu
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Strucno usavrsavanje lica
koja kreiraju politiku
obrazovanja odraslih u Crnoj
Gori

Centar za strucno

obrazovanje /

- Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta

Q1-Q4

- n/a

Ucesce predstavnika strucnih
sluzbi za obrazovanje odraslih
na:

- nacionalnim i medunarodnim
konferencijama, studijskim
posjetama, simpozijumima i
drugim stru¢nim skupovima

- u drugim aktivnostima
strucnog usavrsavanja

Predstavnici Odjeljenja za
obrazovanje odraslih ostvarili
su ucesce:

o EPALE ambasadora i
predstavnika EPALE tima
na medunarodnoj online
EPALE konferenciji 02-03.
decembra u organizaciji
CSSa

o na IX Medunadornom
andragoskom
simpozijumu odrzanom
20-22. oktobra u Svetom
Martinu na Muri
(Hrvatska)
http://www.cjelozivotno
-ucenje.hr/odrzan-9-
medunarodniandragoskisi
mpozij/?fbclid=IwARQ0i1i
tjlhJOMjxcxQzPe7CxrhhnF
N6pfp4753lAJRW8SkxIPA2
tkRPPLO
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http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena

finansijska sredstva i fondovi

za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

o ucesce i prezentacija
primjera dobre prakse na
V regionalnoj EPALE
konferenciji, odrzanoj 22
- 23. novembra 2021.
godine
https://epale.ec.europa.
eu/sr/blog/peta-
regionalna-epale-
konferencija-unapredene-

digitalnikh-kompetencija-

odraslikh-za-
pristup?fbclid=lwAR19vQd

Jdh7wp9aidYJ1ssPL8blllh
VxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2X

WEn-ys

o Konferencija
”QObrazovanje odraslih i
pandemija. lzazovi.
Sanse. Buduc¢nost.” koja
je odrzana 24. i 25. juna
u Neumu, u organizaciji
DVV Internationala BiH

o ZOOM susret sa
studentima Il i lll godine
pedagogije Filozofskog
fakulteta u Sarajevu 4
juna u okviru kojeg su
predstavnice odjeljenja
prezentovale Aktivnosti i
izazove u oblasti
obrazovanja odraslih u
Crnoj Gori
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https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys

Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

o Skup na Jahorini u okviru

projekta “Ekonomsko
osnazivanje porodica i
mladih” u organizaciji
Save the children na
podrucju BIH i Privredna
komora kantona Sarajevo
u okviru kojeg je 14. juna
predstavnica Odjeljenja
odrzala online
prezentaciju ucesnicima
Online dvodnevnom
dogadaju i prezentacija
na temu” Uloga
obrazovanja odraslih za
potrebe trzista rada,
promjene i izazovi za
sistem neformalnog
obrazovanja u Crnoj Gor”
koji je organizovan u
okviru Projekta
bilateralne tehnicke
saradnje prosvjetnih
inspekcija Slovenije i
Crne Gore

Ucesce na online
pripremnom sastanku za
konferenciju CONFINTEA
VI 8 - 9. septembar 2021.
Ucesce na online
dogadaju za sprovodenje
Berlinskog procesa
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena

finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti

(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Ucesce na online
dogadaju za sprovodenje
Berlinskog procesa -
Conference on Adult
Learning and Education -
The Resilient Response to
Future Challenges 8-9.
septembar 2021.

Obuka za digitalni
marketing

Seminar “Stres
zaposlenih, COVID i
izgaranje - Pogled u
buducnost”, u
organizaciji Privredne
komora

Ucesce predstavnika
Odjeljenja na
predstavljanju
medunarodnog projekta
”Aktivno starenje
(Bridging the AGEGAP)” u
organizaciji Unije
poslodavaca

Fokus grupa
“Digitalizacija u
obrazovanju”, u
organizaciji Odjeljenja za
informaciono-
komunikacione
tehnologije Ministarstva
prosvjete, nauke, kulture
i sporta
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Aktivnosti kojima se
neposredno ostvaruju
operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak aktivnosti

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

o Obuka za programski
budzet: opsti dio,
Ministarstvo finansija

Uvodenje informacionog
sistema za osiguranje
kvaliteta rada auto skola

Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta, /

auto Skole

Q4

- BudZetska sredstva/projekat

- Broj licenciranih auto Skola
registrovanih na lkt alatu
Ministarstvo prosvijete,
nauke, kulture i sporta nije
dostavilo podatke /
Aktivnost nije realizovana

SREDSTVA:

Ukupno: 20.000,00 €5

15 Nisu konaé&na stredstva
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5. PRIORITETNA OBLAST: OBEZBJEDIVANJE FLEKSIBILNOG | ODRZIVOG SISTEMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Aktivnosti kojima se neposredno

ostvaruju operativni ciljevi a posredno

strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadleZzna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak
aktivnosti

Planirana i utroSena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Kreiranje fleksibilnih programa
prilagodenih razli¢itim potrebama
usavrsavanja odraslih lica, ukljucujuci
razlicita osposobljavanja i u¢enja na
radu’®

Centar za struc¢no
obrazovanje

Q1-Q2

Programi se rade na zahtjev
poslodavaca, inastitucija/
organizacija

- Broj kreiranih programa
obrazovanja

- Broj realizovanih programa
obrazovanja u praksi

o Program obrazovanja za stru¢no
usavrsavanje zaposlenih Opasnost od
pozara i postupak zaposlenog
prilikom gasenja pocetnog pozara
Vatrostopu iz Danilovgrada

o Program obrazovanja za strucno
usavrsavanje zaposlenih za pocetno
gasenje pozara Bezbjednost d.o.o.

o Program obrazovanja za sticanje
digitalne klju¢ne kompetencije Baze
podataka, Digitalbee

o Program obrazovanja za sticanje
digitalne klju¢ne kompetencije
Digitalni marketing, Digitalbee

o Strucno usavrsavanje kod
poslodavaca zavrsilo je 18
nastavnika, po akreditovanom
programu.

16 Obnovljena Evropska strategija za obrazovanje odraslih (2011/C 372/01).
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak
aktivnosti

Planirana i utroSena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Sticanje trenerskih kompetencija u
obrazovanju (Sticanje zvanja Trener u
obrazovanju)

Centar za struéno
obrazovanje /

Ministarstvo prosvjete, nauke,
kulture i sporta

Q1-Q4

n/a

Stvoreni uslovi za sticanje zvanja
trener u obrazovanju

Usvojen program obrazovanja za
sticanje trenerskih kompetencija
Usvojene procedure za sticanje
zvanja trener u obrazovanju
Usvojen okvir kompetencija
trenera u obrazovanju

Dokumet »Okvir kompetencija za
trenere« koji je pripremljen uz
podrsku EPALE projekta i koji je
izradila multisektorska radna grupa,
dobio je pozitivno misljenje
socijalnih partnera, Odbora za
obrazovanje odraslih i Sektorske
komisije za obrazovanje, dok dugi
vremenski period dokument ceka
razmatranje na Nacionalnom savjetu
za obrazovanje kojem je u
meduvremenu i prestao mandat
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak
aktivnosti

Planirana i utroSena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Priznavanje strucnih kvalifikacija u
procesu sticanja kvalifikacije nivoa
obrazovanja'’

Vaspitno-obrazovne
ustanove u srednjem
stru¢nom obrazovanju /
- Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta
- Centar za stru¢no
obrazovanje

Q1-Q4

- n/a

- Broj lica kojima je izdat sertifikat o

stecenoj strucnoj kvalifikaciji nakon
napustanja obrazovnog programa ili
na licni zahtjev tokom Skolovanja
1259 izdatih sertifikata za polaznike
koji su uspjesno zavrsili programe
obrazovanja u 2021. godini

Prema podacima iz MEIS baze od
strane licenciranih organizatora
obrazovanja odraslih nije bilo
sertifikata priznatih kroz postupak
priznavanja inostranih obrazovnih
isprava, niti podnijetih zahtjeva za
priznavanje u 2021.

U nadleznosti Centra za strucno
obrazovanje je priznavanje
setifikata o ste¢enoj strucnoj
kvalifikaciji za one kvalifikacije za
koje nema licenciranog organizatora
u Crnoj Gori. U 2021. godini
podnijeto je 7 zahtjeva za
priznavanje inostranog sertifikata.
Postupci nijesu rijeSeni zbog
odustanka stranaka od postupka ili
zato Sto u Crnj Gori nema programa
obrazovanja uradenog za strucnu
kvalifikaciju za koju je podnijet
zahtjev za priznavanje inostranog
sertifikata

7 Dalje postupanje u vezi sa Strateskim okvirom za evropsku saradnju u podruéju obrazovanja i osposobljavanja

(ET 2020), (2016).

72




Oslanjanje na postoje¢e mehanizme
priznavanja neformalnog i informalnog
uc€enja, ukljucujuci u¢enje na radnom
mjestu - u skladu sa nacionalnim
okvirima kvalifikacija'®

Licencirani organizatori

obrazovanja odraslih /

- Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta

- Centar za stru¢no
obrazovanje

- Ispitni centar

Q1-Q4

- n/a

- Mjere preduzete u cilju
informisanja licenciranih
organizatora obrazovanja odraslih
o primjeni mehanizama
vrednovanja neformalnog i
informalnog ucenja, ukljuéujudéi
ucenje na radnom mjestu

o Na li¢no obracanje predstavnika
licenciranih ustanova za obrazovanje
odreaslih Odjeljenje za obrazovanje
odraslih i CZU pruzalo je
savjetodavnu struénu pomoc i
podrsku u pogledu informisanja
zainteresovanih strana za
priznavanje stecenih znanja i
vjestina

- Broj organizovanih aktivnosti na
temu vrednovanja neformalnog i
informalnog ucenja, ukljuéujudci
ucenje na radnom mjestu

- Broj predatih zahtjeva za
vrednovanja neformalnog i
informalnog ucenja, ukljuéujuéi
ucenje na radnom mjestu

- Broj izdatih potvrda o vrednovanju
neformalnog i informalnog ucenja,
ukljucujuéi ucenje na radnom
mjestu

o Prema podacima iz MEIS baze od
strane licenciranih organizatora
obrazovanja odraslih nije bilo
sertifikata priznatih kroz postupak
priznavanja inostranih obrazovnih
isprava, niti podnijetih zahtjeva za
priznavanje u 2021.

o U nadleznosti Centra za stru¢no
obrazovanje je priznavanje
setifikata o ste¢enoj strucnoj
kvalifikaciji za one kvalifikacije za
koje nema licenciranog organizatora
u Crnoj Gori. U 2021. godini
podnijeto je 7 zahtjeva za
priznavanje inostranog sertifikata.
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a posredno
strateski ciljevi

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija
nadlezna za pracenje
sprovodenja i izvjestavanja

Rok za zavrsSetak
aktivnosti

Planirana i utroSena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti
(informacije o izvorima
finansiranja)

Indikatori rezultata

Postupci nijesu rijeseni zbog
odustanka stranaka od postupka ili
zato sto u Crnj Gori nema programa
obrazovanja uradenog za strucnu
kvalifikaciju za koju je podnijet
zahtjev za priznavanje inostranog
sertifikata.

Izdvajanje budzetskih sredstava za
aktivnosti razvoja sistema obrazovanja
odraslih i njihovu implementaciju u
praksi

Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta /
Ministarstvo finansija i
socijalnog staranja

Q4

- Sredstva nisu potrebna

Zakonom o budzetu za odredenu
godinu prepoznata i izdvojena
budzetska linija za obrazovanje
odraslih u okviru Ministarstva
prosvjete i Centra za strucno
obrazovanje

Zakonom o budzetu nije prepoznata
posebna budzetska stavka za
obrazovanje odraslih
http://www.sluzbenilist.me/pregled
-dokumenta/?id={628498CE-5B19-
484F-87FA-CDB5CE24616C}

Osiguranje ulaganja u cjelozivotno
obrazovanje Zena'®, seoske populacije i
lica sa invaliditetom?2°

Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta /

- Organi drZzavne uprave
(ministarstva)

- Zavod za zaposljavanje

- Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

Q3-Q4

n/a

Visina ulozenih sredstava u
cjelozivotno obrazovanje Zena,
seoske populacije i lica s
invaliditetom

Broj realizovanih obuka za zene,
lica iz seoske populacije i lica s
invaliditetom

Aktivnost nije realizovana

18 preporuke Savjeta o oblicima usavr$avanja: Nove prilike za odrasle (19. decembar 2016) (2016/C 484/01).
19 Dalje postupanje u vezi sa Strateskim okvirom za evropsku saradnju u podruéju obrazovanja i osposobljavanja

(ET 2020), (2016).
20 preporuka iz Belema (2009).
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Aktivnosti kojima se neposredno
ostvaruju operativni ciljevi a posredno

Partnerske institucije
odgovorne za sprovodenje
aktivnosti i institucija

Rok za zavrsSetak

Planirana i utrosena
finansijska sredstva i fondovi
za sprovodenje aktivnosti

Indikatori rezultata

T s = - aktivnosti . o X .
strateski ciljevi nadlezna za pracenje (informacije o izvorima
sprovodenja i izvjestavanja finansiranja)
Iniciranje razvijanja mehanizama uz Ministarstvo prosvjete , Q3-Q4 n/a - Vrste sprovedenih aktivnosti u cilju

ucesce socijalnih partnera i organizacija
civilnog drustva za omogucavanje
slobodnog pristupa osposobljavanju
zaposlenih?! (npr. vauéeri za u€enje,
subvencioniranje troskova ucenja,
usaglasavanje vremena za rad i uCenje i
sl.)

nauke, kulture i sporta/

- Centar za struéno
obrazovanje

- Privredna komora

- Uprava za kadrove

- Unija poslodavaca

- Poslodavci

- NVO

omogucavanja slobodnog pristupa
osposobljavanju zaposlenih

- Uspostavljene mjere

- Broj lica uklju€enih u obuku koju
realizuje Zavod za zaposljavanje

o Aktivnost nije realizovana

21 Buduénost rada — sticanje odgovarajucih znanja i vjestina za ispunjavanje potreba buduéih radnih mjesta.
(Misljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018).
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Od dostupnih sredstava za realizaciju programa u okviru pet prioritetnih oblasti planirano je utrositi:

Prioritetna oblast

Iznos utrosenih

Budzetska sredstva

Ostali izvori

sredstava finansiranja
1. | Programi i aktivnosti cjelozivotnog obrazovanja i ucenja 137.952,94€ 107.952,94€ 30.000,00€
2. | Unapredenje znanja, vjestina i kompetencija nezaposlenih lica 465.274,41€ 465.274,41€ 0€
3. | Unapredenje kompetencija zaposlenih 397.139,45€ 169.425,60€ 227.713,85€
4. | Osiguranje kvaliteta u obrazovanju odraslih 20.000,00€ 2.500,00€ 17.500,00€
5. | Obezbjedenje fleksibilnog i odrzivog sistema obrazovanja odraslih 0€ 0€ 0€
UKUPNO: 1.020.366,80 € 745.152,95 € 275.213,85 €

PREPORUKE ZA NAREDNE FAZE SPROVODENJA GODISNJEG PLANA OBRAZOVANJA ODRASLIH

U izradu narednog Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za 2022. godinu potrebno je da se ukljuce predstavnici svih nadleznih ministarstava
i institucije koje dobijaju sredstva iz budZeta za razlicite oblike obrazovanja i usavrsavanja. Jedinio na ovaj nacin cemo imati pregled utrosenih
javnih sredstava za obrazovanje odraslih na nivou jedne godine i broja gradana koji su bili ukljuceni u razlicite programe obrazovanja i ucenja.
Nakon usvajanja Nacionalnog budZeta potrebno je ostvariti komunikaciju sa predstavnicima institucija u cilju informisanja strucne javnosti o

finansijskom planu obrazovanja odraslih za 2022. godinu.

RASPOREDIVANJE PROGRAMA NA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Za rasporedivanje programa utvrdenih Planom obrazovanja odraslih za 2022. godinu na nivou jedinica lokalne samouprave nijesu dobijeni
podaci od nadleznih institucija, a rasporedivanje programa vrsi se u skladu sa prijavljenim polaznicima, zainteresovanim za

obrazovanje/obuku.
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CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE
Broj: 04 - 952

Podgorica, 19.11.2021, godine

Na osnovu &ana 34 Zakona o obrazovanju odrasdih ("SL st Crne Gore®, br, 20/11), u
Mdunthom‘lOphqdmom:wfﬂhlm‘ br. 64/02,
3705, 49/07 i "Sl. list Crne Gore', br, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, M/13, 39/13,
44/13), Elana 20 Statuta Centra 2a strulno obrazovanje, br. 07.833/14, 2 u shladu 2 Planom
obrazovanja odrastih (2019 - 2022), direktor donosi

RJESENE

1 Formira se radna grupa za izradu Goditnjeg plana obrazovania odrashih za 2022, goding |

lxvidlm o realizactyi Godidnyeg plana obrazovanja odrasih za 2021, godinu, u sastave:
1. Marga Kokovié, Privredna komora Croe Gore

Ana Zelevi, Uprava 2a kadrove Crne Gore

Filip Lazovit, Unija poslodavaca Crne Gore

dr Tanp Jankovié, Ministarstvo ekologije prosiorog planiranja § urbanizma

Nikola Labovié, Ministarstvo poljoprivrede, bumarstva § vodopriveede

Tamara Papovié, Ministarstvo javoe uprave, dighalnog drubeva | medija

Veana Radulovié, Zavod 22 zapolljavanje Cene Gore

Ivan Popovid, Ministarstva odbrane

Fikret Lulanaj, Ministarstvo pravde lrudskih | manjinskib prava

|o Marijana Radunovié, Ministarstvo unutrakniih posiova

11, prof dr Dijana Vulkovié, Univerzitet Crne Gore

12, Alekmandra Mugoda, Ministarstvo ekonomskog razvoja

13, Biljana Mrdovid, Ministarstvo kapitalaih investicij

14, Milod Trivid, Ministarstva prosvyete, nauke, kulture 1 sporea

15, Rosa Bulatovid, Minisarstva zdravlja

16, Litlana Gari€, JU Centar 2a strudno obrazovanye

17, Gordana Bodkovil, JU Centar za strutno obrazovanje

18, Mladen Prijovid, U Centar za strudno obrazovanje

B

11 Zodatak radoe grupe e das

«  pripremi Godinl plan obrazovanja odraskih za 2022, godinu u kojem se detalino
razeaduju: oblasti obrazovanja odrashih i aktivnosti koje se rasporeduju na jedinice
lokalne samouprave, nosioci aktivnosti | potrebna sredetva 2a njihove realizacsjuna, u
skladu 2 Planom obrazovanja odraslih 20192022, Godine | olievima postavlenim o
Strategiyl obrazovanja odraslih Crne Gore 2015.2025.
Rok za donolenje Goditnyeg plana je do 31, januara 2022, godine.

= do kraja 2021. godine urade 1 dostave Lzvieitaj o realizaciyi Godidojeg plana obrazovanja
odrashih 2a 2021, godinu,

Obrazloicenje
Vlada Crne Gore je donijela Plan obrazovans odradih za period 2019-2022, godine, kopm

su
- utvrdene prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odrasiih;
-odndeneinfmmhumtdjclamipombuuinodﬂ*obmhdmﬁh
- rasporedeni programi obrazovanja na jedinice lokalne samouprave;
- odreden okvirni obim sredstava koja su potrebna za njegovu realizaciju, nadlezne
organe dravne upmvtkon su odgovorni za sprovodenye Plana obrazovanjx
- odredeni programi obrazovanja 1 dinamika nphovog ostvanvanja.

Clanom 34 Zakona o obrazovanju odrastih {"SL, lis Crne Gore®, br. 20/11) uredeno je dana
osnova Plana obrazovanja Ministarstve prosvete, na predlog Centra, do 31 januara 23
tekuéu godinu donosi Godifnji plan obrazovanp odrashh s aktivoostima, nosiocma
aktivnoss i potrebnim sradstvima za ostvarivanje, vodedi rafuna o uskladenosti dokumenta
sa Strategijom obrazovanja odraslih Crne Gare 2015-2025.

U skladu sa izmjetim, odluéeno je kao u disponitiva Rjefena,

Dastaviti:
« imenovanima,
« pravnoj shuzbs,
- ratunovodstvy,
- afa




