Katalog propisa 2026

1826.

Na osnovu ¢lana 20 st. 2 i 3 Zakona o zastiti 1 zdravlju na radul]("Sluzbeni list CG", broj 51/26), Ministarstvo
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga donijelo je

PRAVILNIK

O MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU OD RIZIKA IZLOZENOSTI
BUCI[]

("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 101/26 od 15.07.2026)
Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtjevi koje je poslodavac duzan da ispuni u obezbijedivanju
primjene mjera zastite i zdravlja na radu radi otklanjanja ili smanjenja rizika od nastanka povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom, koji nastaju ili mogu da nastanu pri izlaganju buci, a narocito rizika
od ostecenja sluha.

Primjena

Clan 2
Ovaj pravilnik primenjuje se u radnoj sredini i radnoj okolini u kojima se obavljaju poslovi pri kojima zaposleni
jesu ili mogu biti izlozeni riziku od buke.
Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Izrazi

Clan 3
Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljedec¢e znacenje:
1) vr$na vrijednost zvuénog pritiska (ppeak): maksimalna vrijednost C - frekvencijski ponderisanog trenutnog
zvucnog pritiska;

2) dnevni nivo izlozZenosti (LEX, 8h) (dB(A) u odnosu na referentni pritisak 20 pPa): vremensko ponderisani
prosjek nivoa izlozenosti buci za nominalni osmocasovni radni dan, kako je definisano u tacki 3.6. standarda
ISO 1999:2013, i obuhvata svu buku prisutnu na radu, ukljucujucéi i impulsnu buku;

3) nedjeljni nivo izloZenosti (LEX, 8h) vremensko ponderisani prosjek dnevnih nivoa izloZenosti buci za
nominalnu radnu nedjelju od pet osmocasovnih radnih dana, kako je definisano u tacki 3.6. standarda ISO
1999:2013 (Napomena 2) i ISO 9612:2025

Granicne i akcione vrijednosti izloZenosti

Clan 4
Grani¢ne i akcione vrijednosti izloZenosti tokom osmocasovnog radnog vremena i vr$ne vrijednosti zvucnih
pritisaka su:

- grani¢ne vrijednosti izlozenosti: odvojeno za LEKS, 8h = 87 dB(A) i ppeak = 200 Pa (140 dB(C) u odnosu na
referentni pritisak od 20 pPa);

- gornje akcione vrijednosti izlozenosti: odvojeno za LEKS, 8h = 85 dB(A) i ppeak = 140 Pa (137 dB(C) u
odnosu na referentni pritisak od 20uPa);

- donje akcione vrijednosti izlozenosti: odvojeno za LEKS, 8h = 80 dB(A) i ppeak = 112 Pa (135 dB (C) u
odnosu na referentni pritisak od 20uPa).

Prilikom utvrdivanja da li su prekoracene grani¢ne vrijednosti izlozenosti iz stava 1 ovog ¢lana, uzima se u
obzir smanjenje izloZenosti usljed koriS¢enja sredstava i opreme li¢ne zastite na radu za zastitu sluha, dok se kod
akcionih vrijednosti izloZenosti to dejstvo ne uzima u obzir.

Nedjeljni nivo izloZenosti buci

Clan 5
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Kada dnevna izloZenost buci znaCajno varira tokom radne nedjelje, procjena uskladenosti sa grani¢nom
vrijedno$¢u dnevnog nivoa izlozenosti buci moZze se vrsiti na osnovu nedjeljnog nivoa izloZenosti buci (LEX,8h),
pod uslovom da nedjeljni nivo izloZenosti ne prelazi granicnu vrijednost iz ¢lana 4 stav 1 tacka 1 ovog pravilnika.

U slucaju primjene nedjeljnog nivoa izloZenosti buci, poslodavac je duzan da preduzme odgovarajuce mjere
zastite 1 zdravlja na radu radi smanjenja rizika na najmanju moguéu mjeru.

Rad je ometan bukom ako su pri radovima karakteristicnim za radno mjesto prekoraceni maksimalno dozvoljeni
ekvivalentni nivoi buke za neometan rad kod pojedinih vrsta poslova, koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika (Prilog
1).

Zahtjeve za neometan rad treba imati u vidu prilikom planiranja proizvodnog ili radnog procesa, tako da
dopusteno vrijeme izlaganja buci u odnosu na nivoe buke ne prelazi nivoe buke koje Cini sastavni dio ovog
pravilnika (Prilog 2).

Utvrdivanje i procjena rizika

Clan 6

Poslodavac je duzan da, u okviru akta o procjeni rizika u skladu sa zakonom, procijeni rizik od izlozenosti buci
na radnim mjestima i, po potrebi, obezbijedi mjerenje nivoa buke kojima su zaposleni izloZeni.

Mjerenje nivoa buke vrsi ovlas€ena organizacija ili stru¢na sluzba koja ispunjava uslove za obavljanje stru¢nih
poslova zastite i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu, a procjena i
mjerenje iz ovog Clana planiraju se i sprovode u odgovaraju¢im vremenskim intervalima, u skladu sa prirodom
rizika.

Metode i sredstva za mjerenje buke moraju biti prilagodeni uslovima u radnoj sredini i radnoj okolini, narocito u
pogledu karakteristika buke koja se mjeri, trajanja izloZenosti, ambijentalnih uslova i tehnickih svojstava mjerne
opreme.

Metode i sredstva iz stava 3 ovog ¢lana moraju omoguciti utvrdivanje parametara iz ¢lana 3 ovog pravilnika i
ocjenu da li su prekoracene granicne ili akcione vrijednosti iz ¢l. 4 1 5 ovog pravilnika.

Mjerenje moze obuhvatiti uzorkovanje koje mora biti reprezentativno za li¢nu izlozenost zaposlenog.

Pri ocjeni rezultata mjerenja uzimaju se u obzir mjerne nesigurnosti u skladu sa vaze¢im propisima iz oblasti
metrologije.

Podaci dobijeni procjenom i mjerenjem cuvaju se u skladu sa zakonom i na nacin koji omoguéava njihovu
dostupnost i naknadnu provjeru.

Pri procjeni rizika od izloZenosti buci poslodavac narocito uzima u obzir:

1) veli¢inu, vrstu i trajanje izloZenosti buci, ukljucuju i prisustvo impulsne buke, gdje se u odredivanju nivoa
dnevnog izlaganja u ¢lanu 4 stav 1 alineja 2 ovog pravilnika, uzima u obzir prirodu impulsa buke na taj
nacin, da se izmjeri ekvivalentni nivo buke sumira sa razlikom izmedu tog izmjerenog ekvivalentnog nivoa
buke i prosje¢nim nivoom buke, mjereno sa dinamikom I (Impulse). Razlika se dodaje samo ako je ve¢a od 2
dB(A). Ako je razlika veca od 6 dB(A), dodaje se 6 dB(A).

Ekvivalentni nivo buke i prosjecan nivo buke, izmjeren sa dinamikom I (Impulse), treba mjeriti u isto
vrijeme;
2) granicne i akcione vrijednosti iz ¢lana 4 ovog pravilnika;

3) uticaj na zaposlene koji pripadaju posebno osjetljivim grupama, odnosno zaposlenima kojima se u skladu sa
zakonom obezbjeduje posebna zastita 1 zdravlja na radu;

4) u mjeri u kojoj je to moguée, na uticaj na zastitu i zdravlje na radu zaposlenog koji proisticu iz interakcije
izmedu buke i ototoksi¢nih materijala na radu i interakcije izmedu buke i vibracija;

5) uticaj buke na moguénost pracenja zvucnih signala upozorenja ili drugih zvukova koje je potrebno pratiti radi
smanjenja rizika od nezgoda;

6) podatke proizvodaca o emisiji buke za sredstava za rad, u skladu sa odgovaraju¢im direktivama Evropske
unije;

7) postojanje alternativnih sredstava za rad koja emituje manje buke;

8) produzenu izloZenost buci van uobicajenog radnog vremena za koju je odgovoran poslodavac;

9) podatke pribavljene u okviru zdravstvenog nadzora, ukljucujuéi, u mjeri u kojoj je to moguce, objavljene
stru¢ne podatke i druge relevantne informacije;

10) dostupnost sredstava li¢ne zastite sluha odgovarajucih karakteristika.
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Poslodavac je duzan da posjeduje procjenu rizika od izlozenosti buci, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
za$tita i zdravlje na radu, i da utvrdi mjere koje se moraju preduzeti u skladu sa ¢l. 7, 8, 9 i 10 ovog pravilnika.
Procjena rizika evidentira se u odgovaraju¢em obliku, u skladu sa zakonom.

Procjena rizika od izlozenosti buci azurira se u skladu sa zakonom, naroc¢ito u slu¢aju promjena u procesu rada
ili kada to nalazu rezultati zdravstvenog nadzora.

Mjere za otklanjanje i smanjenje izloZenosti buci

Clan 7

Poslodavac je duzan da, uzimajuci u obzir tehnic¢ki napredak i op$te principe zastite i zdravlja na radu, sa
raspolozivim mjerama obezbjedi da rizici koji proizilaze iz izlozenosti buci budu eliminisani na izvoru ili svedeni
na minimum.

Poslodavac ispunjava svoje obaveze iz prethodnog stava narocito tako, da:
1) uvodi druge metode rada, gde je izlaganje buci §to manje;

2) u zavisnosti od prirode posla, bira odgovarajuca sredstva za rad, koja izazivaju najmanju moguéu buku, ili
sredstva za rad, koja u skladu sa posebnim propisima smanjuju izloZenost buci;

3) projektuje i rasporeduje radna mjesta i radne stanice na nacin da se smanji izlozenost buci;

4) odgovarajuce informise i osposobljava zaposlene u pogledu pravilnog i bezbjednog koris¢enja sredstava za
rad u cilju smanjenja izlozenosti buci na minimum;

5) smanjuje buku uz tehni¢ke mjere, uz koje:
- smanjuje buku koja se $iri kroz vazduh, kao Sto su Stitnici, ograde, obloge za apsorpciju zvuka;
- smanjuje buku koja se $iri po konstrukciji, na primjer sa prigusivanjem ili izolacijom;
6) priprema odgovarajuce programe odrzavanja sredstava za rad, radne sredine i radne okoline;
7) organizuje rad na takav nacin da:
- ogranicava trajanje i intenzitet izloZenosti;
- planira dovoljno pauza u toku rada.

Kada su prekoracene gornje akcione vrijednosti izlozenosti iz ¢lana 4 stav 1 alineja 2 ovog pravilnika,
poslodavac je duzan da, na osnovu procjene rizika iz ¢lana 6 ovog pravilnika, donese i sprovede program tehnickih
i/ili organizacionih mjera radi smanjenja izloZenosti buci, posebno uzimajuéi u obzir mjere iz prethodnog stava.

Radna mjesta na kojima postoji vjerovatnoca da izlozenost buci prelazi gornje akcione vrijednosti iz ¢lana 4 stav
1 alineja 2 Ovo ovog pravilnika moraju biti oznacena odgovaraju¢im oznakama, a podrucja izlaganja razgranicena i
pristup ogranicen, kada je to tehnicki izvodljivo i kada to zahtijeva procjena rizika.

Ako zaposleni koriste prostorije za odmor koje obezbjeduje poslodavac, nivo buke u tim prostorijama mora biti
uskladen sa njihovom namjenom i uslovima korisc¢enja.

Poslodavac je duzan da mjere iz ovog Clana prilagodi zaposlenima koji pripadaju posebno osjetljivim grupama
odnosno zaposlenima kojima se u skladu sa zakonom obezbjeduje posebna zastita, u skladu sa procjenom rizika.

Sredstva i oprema li¢ne zaStite na radu sluha

Clan 8

Ako se rizici od izloZenosti buci ne mogu sprijeciti drugim mjerama, poslodavac je duzan da zaposlenima
obezbijedi odgovarajuca i pravilno prilagodena sredstva i opremu licne zastite na radu za zastitu sluha i obezbijedi
njihovo koris¢enje u skladu sa zakonom.

Kada izlozenost buci prelazi donje akcione vrijednosti iz ¢lana 4 stav 1 alineja 3 ovog pravilnika, poslodavac je
duzan da zaposlenima stavi na raspolaganje sredstva i opremu li¢ne zastite na radu za zastitu sluha.

Kada izlozenost buci dostize ili prelazi gornje akcione vrijednosti iz ¢lana 4 stav 1 alineja 2 ovog pravilnika,
zaposlenima je obavezno koris¢enje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu za zastitu sluha.

Sredstva i oprema licne zastite na radu za zastitu sluha moraju biti takva da otklone rizik po sluh ili ga svedu na
najmanju moguéu mjeru.

Poslodavac je duzan da obezbijedi nadzor nad koris¢enjem sredstava i opreme licne zastite na radu za zastitu
sluha i da provjerava efikasnost mjera iz ovog Clana.

Ogranicenje izloZenosti
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Clan 9

Izlozenost zaposlenog buci, utvrdena u skladu sa ¢lanom 6 ovog pravilnika, ne smije prelaziti grani¢ne
vrijednosti izloZenosti iz ¢lana 4 stav 1 ovog pravilnika.

Ako se, uprkos preduzetim mjerama, utvrdi prekoracenje grani¢nih vrijednosti izloZenosti, poslodavac je duzan
da:

1) bez odlaganja preduzme mjere radi smanjenja izlozenosti ispod grani¢nih vrijednosti;
2) utvrdi uzroke prekoracenja;
3) preispita i izmijeni mjere zastite i prevencije radi sprjeCavanja ponovnog prekoracenja.

Informisanje i osposobljavanje zaposlenih

Clan 10

Kada su zaposleni izlozeni buci na ili iznad donjih akcionih vrijednosti iz ¢lana 4 stav 1 alineja 3 ovog
pravilnika, poslodavac je duzan da zaposlenima i njihovim predstavnicima obezbijedi odgovarajuce informisanje i
osposobljavanje u vezi sa rizicima koji proizlaze iz izloZenosti buci.

Informisanje i osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana naro€ito obuhvata:

1) prirodu rizika od izloZenosti buci;

2) mjere koje se preduzimaju radi otklanjanja ili smanjenja rizika, ukljucujuéi uslove pod kojima se te mjere
primjenjuju;

3) grani¢ne i akcione vrijednosti izloZenosti iz ¢lana 4 ovog pravilnika;

4) rezultate procjene i mjerenja iz ¢lana 6 ovog pravilnika, sa objasnjenjem njihovog znacaja i mogucih rizika;

5) pravilnu upotrebu sredstava i opreme li¢ne zastite sluha;

6) nacin prepoznavanja i prijavljivanja znakova ostecenja sluha;

7) pravo zaposlenih na zdravstveni nadzor i njegovu svrhu, u skladu sa ¢lanom 12 ovog pravilnika;

8) bezbjedne radne postupke kojima se smanjuje izloZzenost buci.

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih za zasStitu i zdravlje na radu i
sindikatom

Clan 11

Poslodavac je duzan da obezbijedi saradnju i konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih za
zaStitu i1 zdravlje na radu i sindikatom, u vezi sa primjenom mjera zastite i zdravlja na radu iz ovog pravilnika, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Saradnja i konsultovanje iz stava 1 ovog ¢lana narocito obuhvata:

1) procjenu rizika i utvrdivanje mjera iz ¢lana 6 ovog pravilnika;

2) mjere za otklanjanje ili smanjenje izloZenosti buci iz ¢lana 7 ovog pravilnika;
3) izbor sredstava i opreme li¢ne zastite sluha iz ¢lana 8 ovog pravilnika.

Zdravstveni nadzor

Clan 12

Kada rezultati procjene i mjerenja iz Clana 6 ovog pravilnika ukazuju na rizik po zdravlje zaposlenih usljed
izlozenosti buci, poslodavac je duzan da zaposlenima obezbijedi zdravstveni nadzor u okviru sistema zdravstvenog
nadzora utvrdenog zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Zaposleni ¢ija izloZzenost buci prelazi gornje akcione vrijednosti iz ¢lana 4 stav 1 alineja 2 ovog pravilnika imaju
pravo na provjeru sluha koju sprovodi ovlaséena ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje zdravstvena zastita.

Preventivno audiometrijsko ispitivanje obezbjeduje se i zaposlenima ¢ija izloZenost buci prelazi donje akcione
vrijednosti iz ¢lana 4 stav 1 alineja 3 ovog pravilnika, kada procjena rizika ukazuje na mogucnost oSte¢enja sluha.

Zdravstveni nadzor ima za cilj rano otkrivanje oStec¢enja sluha usljed izloZenosti buci i o¢uvanje slusne funkcije
zaposlenih.

Za svakog zaposlenog koji je obuhvacen zdravstvenim nadzorom vodi se i redovno azurira individualna
zdravstvena dokumentacija u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu i propisima iz oblasti
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zdravstvene zastite, koja sadrzi sazetak rezultata sprovedenog zdravstvenog nadzora i ¢uva se u obliku koji
omogucéava naknadni uvid, uz posStovanje povjerljivosti podataka u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo pristupa podacima iz svoje zdravstvene dokumentacije, a inspekciji zastite i zdravlja na
radu se, na njihov zahtjev, dostavljaju kopije, odnosno odgovarajuéi podaci iz zdravstvene dokumentacije, u skladu
sa zakonom.

Ako se zdravstvenim nadzorom utvrdi oSteCenje sluha koje moze biti posljedica izloZenosti buci na radu,
izabrani ljekar, ljekar specijalista medicine rada ili ovlaS¢ena zdravstvena ustanova obavjeStava zaposlenog o
rezultatima koji se na njega odnose, a poslodavac je duzan da:

1) izmijeni I dopuni akt o procjeni rizika iz ¢lana 6 ovog pravilnika;

2) preispita i, po potrebi, izmijeni mjere iz ¢lanova 7 i 8 ovog pravilnika;

3) uzme u obzir misljenje ovlaséene ustanove za zdravstveni nadzor zaposlenih prilikom preduzimanja daljih
mjera, uklju¢ujuéi mogucnost rasporedivanja zaposlenog nadrugo radno mjesto od daljeg izlaganja buci;

4) obezbijedi sistematski zdravstveni nadzor i provjeru zdravstvenog stanja drugih zaposlenih koji su bili
izlozeni sli¢nim nivoima buke od strane doktora specijaliste medicine rada, stru¢nog lica za zastitu i zdravlja
na radu, odnosno nadleznog organa u skladu sa zakonom.

Prakti¢na uputstva za muzicke i zabavne oblasti

Clan 13

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada, u saradnji sa socijalnim partnerima, priprema prakti¢na
uputstva koja pomazu zaposlenim i poslodavcima u muzi¢kim i zabavnim oblastima, da ispune svoje obaveze za
zastitu i zdravlje na radu zaposlenih od rizika vezanih za buku propisanim u ovom pravilniku.

Uputstva iz stava 1 ovog Clana objavljuju se na internet sajtu organa drzavnog uprave nadleznog za poslove
rada.

Prilozi

Clan 14
Prilog 1 i Prilog 2 ¢ine sastavni dio ovog pravilnika.

Rok za donoSenje prakti¢nih uputstava

Clan 15

Prakti¢na uputstva iz ¢lana 13 ovog pravilnika donije¢e se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog pravilnika.

Prestanak vaZenja

Clan 16

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od
rizika izlozenosti bucil("Sluzbeni list CG", broj 37/16).

Stupanje na snagu

Clan 17
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

[Uovaj pravilnik prenesena je Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2003/10/EZ od 6. februara 2003. godine o minimalnim
zahtjevima za zaStitu i zdravlje radnika od rizika izlaganja fizickim agensima (buka).

Broj: 06-134/26-2539/4
Podgorica, 10. jula 2026. godine
Ministarka

Naida Nisié, s.r.
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Prilog 1

MAKSIMALNO DOZVOLjEN EKVIVALENTAN NIVO BUKE ZA NEOMETAN RAD KOD

POJEDINIH VRSTA POSLOVA

Opis posla

Maksimalno
dozvoljeni
ekvivalentni nivoi
buke La eq u dB(A)

(@)

(b)”

Najzahtjevniji umni rad, vrlo velika usredsredenost,
rad vezan za veliku odgovornost, najsloZeniji poslovi
upravljanja i rukovodenja

45

40

PreteZno umni rad koji zahtijeva usredsredenost,
kreativno razmisljanje, dugoro¢ne odluke,
istraZivanje, projektovanje, komuniciranje sa
grupom ljudi

50

40

Zahtjevniji kancelarijski poslovi, doktorske
ordinacije, dvorane za sastanke, $kolska nastava,
neposredno govornu i/ili telefonsku komunikaciju

55

45

Manje zahtjevni kancelarijski poslovi, pretezno
rutinski umni rad koji zahtijeva usredsredenost ili
neposrednu govornu i/ili telefonsku komunikaciju,
telefonske centrale

60

50

Manje zahtjevni i uglavnom mehanizovani
kancelarijski poslovi, prodaja, vrlo zahtjevno
upravljanje sistemima, fizi¢ki rad koji zahtijeva veliku
paznju i usredsredenost, zahtjevni poslovi montaze

65

55

PreteZno mehanizovani kancelarijski poslovi,
zahtjevno upravljanje sistemima, upravljacke
kabine, fizi¢ki rad koji zahtijeva stalnu
usredsredenost, rad koji zahtijeva nadzor sluhom,
rad koji se obavlja na osnovu zvuénih signala

70

60

Manje zahtjevni fizi¢ki poslovi koji zahtijevaju
usredsredenost i oprez, manje zahtjevno upravljanje
sistemima

75

65

PreteZno rutinski fizicki rad koji zahtijeva pracenje
okoline slusanjem

80

65

9

Fizi¢ki rad bez zahtjeva za umnim naprezanjem i
pracenje okoline slusanjem

85

70

(a)* nivo buke na radnom mjestu koja poti¢e od proizvodnih izvora u blizini radnog

mjesta

(b)* nivo buke na radnom mjestu koja poti¢e od neproizvodnih izvora (ventilacija,
klimatizacija, saobra¢ajna buka i sl.).
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DOPUSTENO VRIJEME IZLAGAN]A BUCI U ODNOSU NA NIVO BUKE il
Dnevno izlaganje u ¢asovima Nivo buke u dB

2 87

P 85

¢ 90

¢ 92

e 95

1.5 97

! 100
0.5 105
0.25 110
0.125 115
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