PLAN INTEGRITETA




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-078/22-1569/1
Podgorica, 26.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprieavaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17),
v.d. direktora Uprave za ljudske resurse, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta

1. Sonja Vojinovi¢, nagelnica Odsjeka za utvrdivanje sadrzine i sprovodenje programa obuke,
sa zavréenim Pravnim fakultetom, odreduje se za Lice odgovorno za izradu i sprovodenje
Plana integriteta (menadzZerka integriteta).

2. Menadzerka integriteta obavljace naroito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta;

- koordinaciju i uéeScée u pripremi programa izrade Plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
Plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- saCinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa élanovima radne
grupe.

3. Pravaiobaveze imenovane iz tadke 1 dispozitiva ovog rje$enja poéinju teéi od 26.09.2022.
godine.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17) uvedena je
obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je
da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta
koji je odgovoran za izradu i sprovodenje Plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rie$enja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moze se podnijeti Zalba Komisiji
za zalbe Vlade Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema istog.
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Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-078/22-1569/2
Podgorica, 26.09.2022. godine

Na osnovu &lana 52 Uredbe o organizaciji i naginu rada‘ drzavne uprave ("Sl. list Crne Gore",
br.49/22), v.d. direktora Uprave za ljudske resurse, donosi

RJESENJE ]
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sliedecem sastavu:

- Milena Purlija, naelnica Odsjeka za razvoj CKE i digitalizaciju procesa upravijanja
ljudskim resursima; o .

- Ljiljana Cvorovi¢, natelnica Sluzbe za opste poslovelf!nansue ) o

- Mileva Todorovi¢, nadelnica Odsjeka za praéenje i analizu standarda u oblasti upravijanja

ljudskim resursima; o ) o

- Biljana Petrovié-Nedovic, nacelnica Odsjeka za pracenje sprovodenja propisa i kadrovsko
planiranje; ) o . _

- Mirjana Konjevi¢, naelnica Odsjeka za pruzanje podrke ra_du Komlsue za z_albe i

- Sonja Vojinovié, nadelnica Odsjeka za utvrdivanje sadrzine i sprovodenje programa
obuke, menadzerka integriteta.

2) Obavezuje se radna grupa da do 30.09.2022. godine izradi' Plan intggriteta i dostavi ga
starjesini na usvajanje, radi dostavijanja Agenciji za sprie¢avanje korupcije.

3) Radom radne grupe koordinira menadzerka integriteta.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana intggritet_a, prikupi i fmahznra
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlgstl, a I@Ja prec‘isltavlja‘osnoy
za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, popuni Upjtrli_k za procjenu eflk:_asnhosu i efektivnosti
plana integriteta, izradi plan integriteta i dostavi ga starjesini organa na usvajanje.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja mo?e se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe Vlade Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema istog.
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Q)ﬁ, Crna Gora
05 Uprava za ljudske resurse

Broj: 03-082/22-1617/1
Podgorica, 28.09.2022. godine

Na osnovu ¢élana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("S. list Cme Gore", br. 53/14 i
42/17), v.d. direktora Uprave za ljudske resurse, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave za ljudske resurse.
2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje Agenciji za sprje¢avanje
korupcije podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 01-
078/22-1569/2 od 26.09.2022. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana
integriteta, i v.d.direktora dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je
u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Qdluka stupa na snagu danom dono$enja.
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Plan integriteta

Uprava za ljudske resurse

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVAN]JE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr @ " Kratak opis i
. . P . . . | Predlozene mjere za :
L . PP Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj o o Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici [ (e, e led lem ?ir;iigjenje/otklanjanje - Rok St. realizacije
ice |a mjere
1.1 Rukovodenje i | Direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u 4 | 6 | 24 |Redovno izvjestavati o [Direktor Kvartalno o
upravljanje Pomocnici stratesko podzakonska akta |sprovodenju Plana rada sprovodenju Pomocnici
direktora planiranje Podjela radnih Uprave Programa/Plana rada direktora
institucije
Nacelnici zadataka Nedovoljna i Nacelnici
nekoordinisana
saradnja izmedu
organizacionih jedinica
Objavljivati na internet |Direktor Kvartalno
stranici Uprave Pomocnici
izvjeStaje o radu ;
institucije direktora
Nacelnici
Ucestvovati na Direktor Kontinuirano
obukama o tehnikama i Pomocnici
vjestinama upravljanja direktora
Nacelnici
1.2 Rukovodenje i [Direktor Narusavanje Zakon o Neinformisanost 4 28 |Objavljivanje Plana Direktor Kontinuirano o
upravljanje Menadzer integriteta sprieCavanju zaposlenih i javnosti o integriteta i izvjestaja o Menadser
integriteta institucije korupcije realizovanim mjerama realizaciji istog na integriteta
9 N . Zakon o lobiranju vezanim za integritet mjestima lako 9
sluzbenik za Narusavanje institucije dostupnim radnicima i
slobodan pristup ~|INtegriteta Interna akta javnosti (oglasnoj tabli,
informacijama zaposlenih institucije internet sajtu
Sluzbenik zaduzen |Narusavanje Eticki kodeks institucije)
za slobodan principa
pristup transparentnosti
informacijama
Objavljivanje i Direktor Do 15 aprila
dostavljanje Izvjestaja Menadser tekuce godine
o sprovodenju plana integriteta




integrita za prethodnu
godinu i dostavljen
Agenciji za

sprjecavanje korupcije
putem web aplikacije i
u Stampaoj formi

Do 15 aprila
tekuce godine

Dostavljanje Agenciji za | Direktor Svake druge
sprjecavanje korupcije Menad(jer godine
Upitnik Za procjenu integriteta
efikasnosti i
efektivnosti plana
integriteta u posljednje
dvije godine, kroz web
aplikaciju i u Stampanoj
formi
1.3 Rukovodenjei Direktor Sukob interesa Zakoni i Mogucnost postojanja 36 |0zuzimanje slulbenika u|Nacelnici [ontinuirano
upravljanje s podzakonska akta |sukoba interesa slu¢ajevima postojanja
Pomocnici o M .
direktora Donogenje prilikom dor_wsenja sukoba interesa
. nezakonitih odluka odluka u svim
Nacelnici oblastima rada Uprave
1.[] Rukovodenje i Direktor Sukob interesa Zakon o Nedefinisati pojmovi 30 | Donijeti interno pravilo |Direktor [ontinuirano
upravljanje P sprjecavanju sukoba interesa kojim ¢e se definisati -
Pomo¢nici comi e | korupcije Oejasan pojam pojam sukoba interesa |Pomocnic
direktora (edozvoljeni uticaj . b ; @ |direktora
o na rukovodioca ili |Zakon o radu povezanog Ilga i povezanog lica, }(ao i o
Nacelnici zaposlene o Nedefinisan nacin mogucnost zaposleni o Nacelnici
Onterna pravilai |doputanja zaposlenih o obavljanju drugih
[Jepostovanje procedure obavljanju drugih poslova
pravila i poslova Odozvoljenih[Jnedozvoljg
postupaka nih poslova, postupak
utvrdenih prijavljivanja itd.[]
Zakonom o javnim
nabavkama
1.5 Rukovodenjei Direktor [ubitak Eticki kodeks fJontrola i ocjena rada [6 | Sprovodenje Direktor fJontinuirano
upravljanje povjerenja .. |Uprave istraflivanja o ocjeni
gradana urad [|nterr(1ja pravila i rada sa nezavisnim i
slufJbenika i procedure nepristrasnim tijelima
institucije kao i korisnicima
1.[] Rukovodenje i Direktor [Jezbjednost Zakon o [Jeadekvatno 0 |Oajmanje jednom Direktor [Jontinuirano
upravljanje korisnika usluga upravljanju i upravljanje rizicima godisnje a[jurirati

[Jezbjednost
zaposlenih

[arusavanje
integriteta
institucije

unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Strategija
upravljanja
rizicima, mapa
procesa i registar

Oegistar rizika u skladu
sa Zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru




Gubitak rizika
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
1.7 Rukovodenje i [ Direktor Bezbjednost Zakon o Nijesu izradene interne 20 |Redovno azurirati Direktor Kontinuirano
upravljanje korisnika usluga upravljanju i procedure za sve radne Knjigu procedura
) unutrasnjim procese
Bezbjednost kontrolama u
zaposlenih javnom sektoru
Narusavanje Strategija
integriteta upravljanja
institucije rizicima, mapa
procesa i registar
rizika
2.1 Kadrovska Direktor Neefikasna Interna akta Nedovoljni kadrovski 30 [lzvrsiti procjenu Direktor Na godisnjem
politika, eti¢no P kadrovska politika |institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za P nivou
i profesionalno| meocnlu M . organizacionim efikasno sprovodenje Ppmocnlo
o irektora Zakon o drzavnim | Z”. . Y . |direktora
ponasanje M L . jedinicama poslova iz nadleznosti
zaposlenih sluzt?eplar.ng : institucije
namjestenicima
Zakon o budzetu
Metodologija za
izradu kadrovskog Usvojiti novi Pravilnik o |Direktor Kontinuirano
plana organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta
Direktor Kontinuirano
Popuniti upraznjena s
radna mjesta u skladu Zﬂ?lftg?;c'
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta
2.2 Kadrovska Svi zaposleni Povrede Plan i program Nedostatak stru¢nog 24 |Utvrdivanje plana Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no profesionalnih, obuka Uprave za |znanja i vjestina kadra obuka sa naznakom na Pomocnici
i profesionalno etickih pravila i ljudske resurse Nedostatak znanja i oblasti integriteta i direktora
ponasanje pristrasno Interna akta iskustva u vrsenju korupcije
zaposlenih ponasanje sa [ radnih zadataka u Nacelnici
o institucije ] A . R
lakdim konkretnim primjerima organizacionih
posljedicama sprjecavanja korupcije jedinica
ili drugim oblastima
Nedostatak rada Uprave
sistematskog
pristupa i
upravljanja Donosenje plana za Direktor Kontinuirano
znanjem, rukovodni kadar, na Pomocnici
edukacijom i tematske obluke iz direktora
istrazivanjem oblasti borbe protiv
korupcije, etike i Nacelnici




Narusavanje integriteta organizacionih  |Kontinuirano
integriteta jedinica
institucije zbog
neefikasnog
vréenja radnih
zadataka
Obezbijediti redovno Direktor Kontinuirano
stru¢no usavrsavanje Pomocnici
zaposlenih u okviru direktora
plana i programa obuka
koji sprovodi Uprava za |Nacelnici
ljudske resurse, kao i organizacionih
kroz druge vidove jedinica
edukacije
Obezbijediti da svi Direktor Kontinuirano
novozaposleni P
pohadaju program ziorrenlftf)?:l
obuke u skladu sa
opisom posla Nacelnici
organizacionih
jedinica
Voditi evidenciju obuka |Direktor Kontinuirano
(tema obuke, broj P
obuka, broj i spisak gﬂr:ﬁg?:'
zaposlenih koji su
pohadali obuku) Nacelnici
organizacionih
jedinica
2.3 Kadrovska Direktor Nezakonit proces [Interna akta Neadekvatno 25 |Usvaijiti interno Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no planiranja i institucije upravljanje ljudskim pravilo/proceduru sa
i profesionalno| sprovodenja resursima kriterijumima i
ponasanje procedure mjerilima kojoj je blize
zaposlenih zaposljavanja uredeno upravljanje,
sklapaje, izvrSavanje,
nadzor i izvjestavanje o
ugovorima o
dopusnkom radu,
unutar organa
2.4 Kadrovska Direktor Nezakonit proces |Pravilnik o Nepotpuno 25 |Objavljivanje oglasa za |Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no planiranja i organizaciji i popunjavanje popunjavanje
i profesionalno| sprovodenja sistematizaciji sistematizovanih radnih upraznjenih radnih
ponasanje procedure radnih mjesta mjesta mjesta

zaposlenih

zaposljavanja




Voditi evidenciju o Direktor Kontinuirano
broju sistematizovanih,
popunjenih i
upraznjenih radnih
mjesta
2.5 Kadrovska Direktor Nezakonit proces |Zakon o drzavnim [Nepostovanje postupka | § | 5§ | 25 |Sprovoditi postupak Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no planiranja i sluzbenicima i zaposljavanja prilikom zaposljavanja u skladu
i profesionalno| sprovodenja namjestenicima prijema u radni odnos sa Zakonom o
ponaéanj_e procgd_ure . Interna akta _driav_nirvn slyibenicimvg
zaposlenih zaposljavanja bl i namjesStenicima (nacin
institucije ] ’
) provjere sposobnosti
Nezakonito kandidata i donoenje
donosenje odluka odluke o izboru
pri procesu kandidata)
zaposljavanja
2.6 Kadrovska Direktor Nezakonito Interna akta Diskreciono odlucivanje| @ | 5 | 20 |Sprovesti ocjenjivanje [Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no donosenje odluka |institucije i donosenje nezakonitih rada zaposlenih u
i profesionalno| pri ocjenjivanju i odluka pri ocjenjivanju i skladu sa Zakonom o
ponasanje prac¢enju radnog pracenju radnog ucinka drzavnim sluzbenicima
zaposlenih ucinka i namjestenicima
2.[] Kadrovska Direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni O | 5 | 20 |Povecanje Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no principa Moguénost kriterijumi za transparentnosti
i profesionalno transparentnosti ula[anja zalbi objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i
ponasanje | i nagradivanja nagradivanja
zaposlenih [buke i seminari |sluzbenika sluzbenika
Pojacan strucni
nadzor
2.[] Kadrovska Direktor Jrimanje Zakon o [rimanje poklona 5 05 | Vrsiti redovnu Jice zaduzeno [Kontinuirano
politika, eti¢no Pomocnici nedozvoljenih sprjecavanju Ojavnih funkcionera) evidenciju o primljenim |za evidenciju
i profesionalno| direktora poklona ili drufJe |korupcije suprotno odredbama poklonima javnih poklona
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprjecavanju funkcionera
zaposlenih koristi korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i Vrsiti redovnu Qice zaduzeno |Kontinuirano
njihove vrijednosti evidenciju o primljenim |za evidenciju
Orimanje poklona poklonima zaposlenih u |poklona
zaposlenih orfJanu vlasti
2.[] Kadrovska Direktor Narusavanje Zakon o Nebla[Jovremeno i 5 05 |Jedovno dostavljati Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no Pomocnici principa sprje¢avanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i Pomocnici
i profesionalno| direktora transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih direktora




ponasanje
zaposlenih

prihodima javnih
funkcionera koji
obavljaju funkciju u
Agenciji

funkcionera

Kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Etic¢ki kodeks

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

21

Odrediti lice za prijem i
postupanje po
prijavama zvizdaca o
ugrozavaju javnog
interesa koje upucuje
na postojanje korupcije

Izraditi proceduru za
postupanje po
prijavama o
ugrozavanju javnog
interesa koje upucuje
na postojanje korupcije
i kojom se obezbjeduje
zastita lica koja podose
prijave[] sa
kriterijumima za izbor
lica za prijem i
postupanje po
prijavama zvizdaca

Direktor

Pomoc¢nici
direktora

Direktor

Pomo¢nici
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Pomo¢nici
direktora

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih kampanja

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja u toku
izborne kampanje a u
skladu sa Zakonom o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja

30

fJedovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
sprecavanje korupcije
sva dokumenta shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja
(analiti¢ke kartice,
putne naloge[] odluke o
zaposljavanjuf] i dr.[J

Direktor

Pomoc¢nici
direktora

Kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

Direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

[Jgrozavanje
zasStite podataka

[grozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o licnosti

Zakon o zabrani
diskriminacije
[Jostupanje i
reagovanje lica za

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti ili znanja
kod zaposlenih za
prepoznavanje i
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zaposlenih u
ASK

NaruSavanje zastite

20

Kontinuirano edukovati
i upoznavati zaposlene
0 mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Opoznati
novozaposlene sa
mogucénoséu

[ice za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

[ice za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

Kontinuirano




povrede prijem i identiteta i prava prijavljivanja korupcije Kontinuirano
integriteta postupanje po zvizdaca licu koje je odredeno za
prijavi zvizdaca prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca
Obezbijediti zastitu Lice za prijem i |Kontinuirano
identiteta lica koje je postupanje po
podnijelo prijavu prijavi zvizdaca
korupcije i drugih
nepravilnosti unutar
Uprave za ljudske
resurse
Obezbijediti zastitu Lice za prijem i |Kontinuirano
zvizdaca od svih oblika |postupanje po
diskriminacije i prijavi zvizdaca
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca
Obavjestavati zvizdacCe |Lice za prijem i |Kontinuirano
0 mjerama koje su postupanje po
preduzete po njihovoj |prijavi zvizdaca
prijavi
2.1 Kadrovska Svi zaposleni Povrede Eticki kodeks Povrede etickih 30 |Upoznati Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no profesionalnih, drzavnih standarda i pravila novozaposlene sa Pomocnici
i profesionalno| etickih pravila i sluzbenika i ponasanja zaposlenih sadrzinom Etickog di
o . e - . irektora
ponasanje pristrasno namjestenika kodeksa drzavnih
zaposlenih ponasanje sa Potpisivanie iziave sluzbenika i Nacelnici
laksim zap%slenihjo ! namjestenika organizacionih
posljedicama upoznatosti sa jedinica
Narugavanje sadrzinom Eti¢kog
integriteta kodeksa
institucije
Obezbijediti dosljedno |Direktor Kontinuirano
sprovodenje Etickog i
kodeksa drzavnih zﬁr:kotg?;c'
sluzbenika i
namjestenika Nacelnici
organizacionih
jedinica




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u
odnosima izmedu
zaposlenih ili od
strane trecih lica

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom
Postupanje i
reagovanje lica za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na
radu

Diskriminacija,
zlostavljanje i drugi
faktori psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzenju

Nedostatak posrednika
i drugih uslova za
otklanjanje
psihosocijalnog rizika u
skladu sa zakonima i
standardima
bezbjednosti i zdravlja
na radnom mjestu
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Upoznati sve zaposlene
sa mogucénoscu
prijavljivanja slucajeva
zlostavljanja na radu
Omobing(] licu
zaduzenom za
posredovanje u tim
slucajevima, kao i sa
obavezama i
odgovornostima u vezi
sa mobingom, u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu

Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i
izvjestavati o broju
slucajeva zlostavljanja
na radu i
preduzetimadnja

Direktor

Lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu

Lice zaduzeno
za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu

01.12.2022.

Kontinuirano

2.1 Kadrovska Direktor Zlostavljanje i Zakon o zabrani Neadekvatno pruzanje 24 |[bezbjediti jednake Direktor Kontinuirano
0 politika, eti¢no drugi oblici diskriminacije lica |pomoci osobi sa uslove prilikom Nacelnik Slusbe
i profesionalno| neprihvatljivog sa invaliditetom invalididteom odlucivanja o prijemu u 73 opite
ponasanje ponasanja u radni odnos lica sa oslgve i
zaposlenih odnosima izmedu invaliditetom gnansi'e
zaposlenih ili od )
strane trecih lica
[bezbijediti uslove na |Direktor Kontinuirano
(rajevom pismu i u o M
lako razumljivim ZN:?IQt': Sluzbe
formatima, u skladu sa oslgve i
Zakonom o zabrani ?inansi'e
diskriminacije lica sa )
invaliditetom
2.1 Kadrovska Direktor Narusavanje Zakon o rodnoj Neobezbjedivanje [0 | Koristiti rodno osjetljivi [Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no|.. . . integriteta ravnopravnosti rodne ravnopravnosti, jezik u aktima kojima . M
O i profesionalno| Svi zaposleni zaposlenih u skladu sa se odlucuje o pravima i ZN:gelgt': Sluzbe
ponasanje medunarodnim aktima obavezama zaposlenih oslgve i
zaposlenih i opste prihvacenim i drugim javnim ?inansije

pravilima
medunarodnog prava

ispravama i
evidencijama, u skladu
sa Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti




3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 28 |Osigurati ucesée svih Direktor Kontinuirano
upravljanje 5 L “ planiranje i budzeta relevantnih subjekata i v oy y
finansijama zlauzbEEGLO iLIJoZ\k/)eei izvrSavanje jedinica prilikom yaagelgtllé .
a Opste p budzeta planiranja budzeta pste
finansije poslove i
finansije
Prilikom planiranja Direktor Kontinuirano
budZeta dostavljati . “
priloge Sluzbi za opste i gaagelgt'g Sluzbe
finansijske poslove u oslgve i
skladu sa realnim ?inansi'e
potrebama )
sektora/sluzbe
Sacinjavati izvjeStaje o |Direktor Kontinuirano
neizmirenim . M
obavezama i izvrsenju yaagelgt"e( Sluzbe
budeta i uciniti javno Oslgve i
dostupnim godisnje ? ,
inansije
Postupati po Direktor Kontinuirano
preporukama iz v M
izvjestaja o izvrsenoj 'Z\l:%elgt'g Sluzbe
reviziji pste
poslove i
finansije
Usvoiti interno Direktor Kontinuirano
praviio/procedurtisa | Nacelnik Siuzbe
mjerilima kojoj je blize ngg\s}fi
uredeno upravljanje, gnansi'e
sklapanje, izvrsavanje, )
nadzor i izvjeStavanje o
ugovorim o djelu i
ugovororima o
privremenim i
povremenim poslovima
3.2 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakon o javnim Planiranje nepotrebnih 16 |Procjenjivati vrijednost |Direktor Januar tekuce
upravljanje sluzbenik za javne planiranje nabavki |nabavkama predmeta nabavki predmeta nabavke na slusbenik za godine

finansijama

nabavke

Precijenjena vrijednost
predmeta nabavke

oshovu stvarnih
potreba i obezbijediti

javne nabavke

Nacelnici svih blagovremenu Nacelnici
organizacionih koordinaciju sa organizacionih
jednica jedinica




Nacelnik Sluzbe za

unutrasnjim

Nacelnik Sluzbe

Januar tekuce

opste poslove i organizacionim za opste godine
finansije jedinicama narucioca poslove i
radi prikupljanja finansije
potreba koje se
obezbjeduju preko
javnih nabavki
Dobijanje saglasnosti  [Direktor Januar tekuce
od Ministarstva 5 . godine
finansija, Direktorata za 'Szil\jf\tée:z;'égske
budZet, na Plan javnih J
nabavki Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove i
finansije
3.3 Planiranje i Direktor Neadekvatno [Jakon o javnim [Jdstupanje od plana 24 |0lagovremena i Direktor [Jontinuirano
upravljanje M . . sprovodenje nabavkama javnih nabavki profesionalna saradnja N )
finansijama ?:ég\?;ék za Javne postupaka javnih [baveza Nepostovanje starjesine organa, 'Szll\jf\te):er?zlali)gske
nabavki sastavliania propisanih procedura rukovodilaca J
Nacelnik Sluzbe za L izv'eéta{'a J nabavki donijetih u organizacionih jedinica |Nacelnik Sluzbe
opste poslove i Prekoracenje i ) ) ] ) skladu sa [Jakonom o i sluzbenika za javne za opste
finansije zloupotreba (lgovor o javnoj javnim nabavkama nabavke poslove i
5|U2bev"“h ) nabavci finansije
nadleznosti
Direktor [vartalno,
Pratiti i izvjeStavati M . polugodidnje
rukovodstvo o 'Szil\jfmt;e:;'égske
sprovodeniju i realizaciji J
planiranih javnih Nacelnik Sluzbe
nabavki za opste
poslove i
finansije
3.0 Planiranje i Direktor Donosenje Postojeci zakoni i |Moguénost davanja 02 |Pracenje postovanja Direktor Jontinuirano

upravljanje
finansijama

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove

sluzbenik za javne
nabavke

obavjestenja o
ishodu postupka
jednostavne
nabavke koja su
diskriminatroska ili
na sStetu ciljeva
nabavke

Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih

podzakonska akta

Moguénost
ulaganja zalbe na
odluke[Jrjesenja

prednosti odredenim
firmama kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza [Jklijentelizam,
nepotizam, kronizam(]
ili sukoba interesa

obaveze potpisivanja
izjava o nepostojanju
sukoba interesa
ovlasc¢enog lica
narucioca, sluzbenika
za javne nabavke i lica
koje je ucestvovalo u
pripremi plana javnih
nabavki, kao i
predsjednika i ¢lanova
[Jomisije za
sprovodenje postupka

sluzbenik za
javne nabavke

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove i
finansije
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nabavki javnih nabavki Kontinuirano
Ukljucivanje Direktor Kontinuirano
antikorupcijske Y M
klauzule u sve ugovore Nacelpt|k Sluzbe
o javnim nabavkama, z?)solg\s/eei
ugovore o ?inansije
jednostavnim
nabavkama, odnosno |sluzbenik za
sve ugovore zaklju¢ene |javne nabavke
nakon nabavne
procedure.
Izuzimanije lica iz Direktor Kontinuirano
postupka javne Y M
nabavke ukoliko se NaceIUt|k Sluzbe
utvrdi da postoji sukob za olps €
interesa; iskljucivanje ?iﬁZr?:i'eel
ponude ako se utvrdi )
da postoji sukob
interesa ili je prekrseno
antikorupcijsko pravilo;
kontinurano pracenje i
izvjestavanje direktora
0 svim sumnjama
4.1 Cuvanjei Direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT 28 |Kontinuirano Pomocnik Kontinuirano
bezbjednost Pomocnik informacija institucije bezbjednost podataka unapredivati direktora
podataka i direktora Sektora . . elektronsku arhivu i Sektora za
dokumenata Ugrozavanje elektronsko vodenje informacioni

za informacioni
sistem kadrova

zaStite podataka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

predmeta

Redovno vrsiti rezervno
kopiranje dokumenata
(backup podataka)

Obezbijediti
odgovarajuce
softverske i hardverske
alate za zastitu
digitalnih podataka,
kao i redovno azurirati i

sistem kadrova

Pomoénik
direktora
Sektora za
informacioni
sistem kadrova

Pomo¢énik
direktora
Sektora za
informacioni
sistem kadrova

Kontinuirano

Kontinuirano
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produzavati licence za
iste

Obezbijediti
kontinuiranu
elektronsku kontrolu i
nadzor nad podacima u
posjedu Uprave kao i
njihovom pristupu i
obradi

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi i
upotrebi elektronskog
sistema za skladistenje
i upravljanje podacima

Pomo¢nik
direktora
Sektora za
informacioni
sistem kadrova

Pomoc¢nik
direktora
Sektora za
informacioni
sistem kadrova

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

4.2 Cuvanje i Direktor Nestrucan i Zakoni i pravilnici [Nesavjestan rad sa 6 | 6 | 36 |Donijeti i Direktor Kontinuirano
bezbjednost Nacelnik Slusbe za neprofesionalan arhiviranjem i implementirati interni Nacelnik Slusbe
podataka i obite poslove i rad odlaganjem akt o arhivskoj gradi u 23 opite
dokumenata figansipe dokumentacije, upotrebu i dostaviti oslgve i
J nepravilno listu za razvrstavanje u ? ,
L . L o9 . inansije
razvrstavanje i slaganje Drzavni arhiv na
dokumentacije validaciju
4[] Cuvanjei Sluzbenici Sektora |Jurenje Pojacan sluzbenii |Neadekvatno 3 [0 | Obezbijediti uslove za |Pomocnik Kontinuirano
bezbjednost |za informacioni informacija stru¢ni nadzor postupanje sa fizicko obezbjedenje direktora
podataka i sistem kadrova ) ) sluzbenom imovine Sektora za
dokumenata Nesavjestan i dokumentacijom i informacioni
nestrucan rad informacijama zbog sistem kadrova
5 ; nedovoljnih mjera
tehnicke sigurnosti
[J.[] Serovodenje [Direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno razvijena 0O | 30 | Periodicno sprovoditi Nacelnik Kontinuirano
postupka pomocnik podzakonska akta svilie?)t sluzbenika o eglukaciju zaposlenih u Odsjekg za
internog, . : . _ . |sukobu interesa oblasti sprje¢avanja sprovodenje
javnog oglasa direktora Obuke i seminari sukoba interesa postupka
i javnog Nacelnik Odsjeka Davanje izjava o |Neadekvatna internog, javnog
konkursa i za sprovodenje nepostojanju informisanost oglasa i javnog
selekcija postupka internog, sukoba interesa zaposlenih u oblasti konkursa i
kandidata javnog oglasa i ) Davanje izjava o ;prjeéavanja sukoba selek_ciju
javnog konkursa i interesa kandidata

selekciju
kandidata

Sluzbenici Odsjeka

izuzecu u slucaju
postojanja
privatnog interesa
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za sprovodenje
postupka internog,
javnog oglasa i
javnog konkursa i

selekciju
kandidata
5.2 Sprovodenje [Sluzbenici Odsjeka [Neefikasna i Zakoni i interna Neadekvatni kadrovski 5 | 35 |Obezbjediti adekvatan [Nacelnik Kontinuirano
postupka za sprovo@enje neracionalna N akta kapaciteti_ u odposu na kadrov;kt_e kapaciteta [Odsjeka za
internog, postupka internog, |kadrovska politika : .. |broj kandidata i uz kontiuiranu obuku sprovodenje
. ; . Obuke i seminari o L
javnog oglasa [javnog oglasa i . organizacije postupka u postojeceg kadra postupka
Ljavknog . ja\fnlc:g”konkursa i yl?éifrglfgsrggnih selekciji kandidata intlerno'g: javnog
onkursa i selekciju oglasa i javno
selekcija kandidjata zadataka i kgnkursé i g
kandidata harusavanje selekciju
javnog povjerenja kandidata
u rad institucija
6.1 Pracenje [irektor [Jubitak Zakoni i interna Neadekvatno znanje [0 | Obezbjediti adekvatnu [[Jirektor Kontinuirano
sprovodenja pomoénik povjerenja akta sluzbenika za pracdenje obuku za sluzbenike pomoénik
Radrousko | direktora Jutbenika 1 [Opuke i seminari - |SProvedenia propisa provodenie propisa i |dIrektora
planiranje Nacelnik Odsjeka [institucije kadrovsko planiranje Nacelnik
za pracenje Odsjeka za
sprovodenja pradenje
Ercc)jpisa II( sproyodgnja
adrovsko propisa i
planiranje kadrovsko
Sluzbenici Odsjeka planiranje
za pracenje
sprovodenja
propisa i
kadrovsko
planiranje
6.2 Pracenje Sluzbenici Odsjeka [[Jubitak Zakoni i interna Nedostatak [0 | Obezbijediti nesmetano [[Jirektor Kontinuirano
sproyodgnja za prac’enjg povjerenja akta orga'nviz'acionih i praéenje propisa pomocnik
propisa i sproyod_enja gravdana_ u r_ad Obuke i seminari tehr,nck_lh usloya za direktora
kadrovsko propisa i sluzbenika i pracenje propisa
planiranje kadrovsko institucije Nacelnik
planiranje Odsjeka za
pradenje
sprovodenja
propisa i
kadrovsko
planiranje
7.1 Onaliza, Qirektor Neadekvatno Zakon i Neispunjavanje 30 |Jedovno pratiti Nacelnik/ca Kontinuirano
planiranje i pomoénik planiranje podzakonska akta [planiranih aktivosti za sprovodenje planova Odsjeka za
razvoj direktora stru¢nog. . |pracenje razvoj stru¢nog analizu,
stru¢nog osposobljavanja i normativno osposobljavanja i planiranje i
osposobljavan; Naéelnli_ca Odsjeka |usavrsavanja programa D?ade usavrsavanja razvoj ibtlruénog
ai za analizu, L osposobljavanja
usavéavanja |planiranje i razvoj |Nezakonit uticaj i usavrdavanja

stru¢nog
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osposobljavanja i

Pomo¢nik/ca

Kontinuirano

usavrsavanja direktora
SluZbenici Odsjeka
za analizu,
planiranje i razvoj
stru¢nog
osposobljavanja i Redovno izvjedtavati o [Pomocnik/ca  |Kontinuirano
usavrsavanja realizaciji planiranih direktora
aktivnosti Nacelnik/ca
Odsjeka za
analizu,
planiranje i
razvoj stru¢nog
osposobljavanja
i usavrsavanja
Vrsiti analizu razvoja Pomo¢nik/ca Kontinuirano
stru¢nog direktora
envrsavania kadrova [Naceinikica
Odsjeka za
analizu,
planiranje i
razvoj stru¢nog
osposobljavanja
i usavrsavanja
8.1 Priprema i Direktor Nedostatak Interna akta Neadekvatno planiranje 8 |Kontinuirano Direktor Kontinuirano
sprovodenje - stru¢nog znanja i |institucije programa obuke, na utvrdivanje sadrzine
pomocnik s e h o .
programa direktora vjestina osnovu identifikovanih programa obp!(e, na
obuka potreba osnovu identifikovanih
SluZbenici Odsjeka potreba
za pripremu i
sprovodenje
programa obuka
9.1 Pracenje Direktor Nedostatak Zakon i Neazurno pracenje 10 |Edukacija zaposlenih Direktor Kontinuirano
standarda u - stru¢nog znanja i |podzakonska akta |medunarodnih -
oblasti gﬁ?ﬁg?'ak vjestina standarada u oblasti giorrglftgnr'ak
upravljanja upravljanja ljudskim
ljudskim Nacelnica resursima direktora
resursima Odjeljenja za Nacelnica
pracenje Odjeljenja za
standarad u pracenje
oblasti upravljanja standarad u
ljudskim resursima oblasti
Sluzbenici :J.pga‘li'.lanla
Osjeleni = et
pracenje

standarad u
oblasti upravljanja
ljludskim resursima

14



10. Pruzanje Direktor Narusavanje Zakoni Neblagovremeno 16 |Obezbijediti Direktor Kontinuirano
1 podr_ékg radu pomocnik principa ) pokretar_ue postupaka transparentnost odluka Nacelnik
Komisije za ) transparentnosti Nedovoljna TS
zalbe : direktora P ) . transparjentnost u Odj?“e.ma za
Nacelnik Nedozvoljen uticaj pokrenutim postupcima pruzanje
liont kod donosenja podrske radu
Odjeljenja za d dor ) iy
pruzanje podréke [opStihi Komisije za
radu Komisije za |Pojedinacnih zalbe
Zalbe pravnih akata pomo¢énik
Sluzbenici direktora
Odjeljenja za
pruzanje podrske
radu Komisije za
zalbe
11. Pruzanje Direktor Narusavanje Zakoni Neblagovremeno 16 |Obezbijediti Direktor Kontinuirano
podrske radu . principa pokretanje postupaka transparentnost odluka P
1 Disciplinske gﬁ?ﬁz?;k transparentnosti Nedovoljna giorgﬁzr:;k
komisije ) L transparentnost u
Nacelnik Nedozvoljen uticaj pokrenutim postupcima Nacelnik
Odjeljenja za kod donosenja Odjeljenja za
pruzanje podréke [oPStihi pruzanje
radu Disciplinske |Pojedinacnih podrske radu
komisije pravnih akata Disciplinske
Sluzbenici komisije
Odjeljenja za
pruzanje podrske
radu Disciplinske
komisije
12. Odnosi sa Direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 24 |Redovno informisati Direktor Kontinuirano
1 javnoscu principa podzakonska akta |informisanost javnosti o javnost o radu
transparentnosti Interne procedure radu institucije institucije po
. sopstvenoj inicijativi i
Gubitak Internet stranica na zahtjev medija
povjerenja institucije
gradana u rad
sluzbenika i
institucije Obezbijediti prisustvo  |Direktor Kontinuirano
institucija na
drustvenim mrezama,
redovno azurirati
sadrzaj i objave na
drustvenim mrezama i
pratiti nivo
zainteresovanosti
javnosti za postavljene
sadrzaje
Unaprijediti kvalitet i Direktor Kontinuirano

kvantitet informacija na
web stranici institucije
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13, Slobodan
pristup

informacijama

Sluzbenik zaduzen
za slobodan
pristup
informacijama

Krsenje principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane
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Najmanje jednom
godisnje azurirati Vodic
za slobodan pristup
informacijama na
internet stranici Uprave
za ljudske resurse

Donositi rjesenja po
zahtjevima o
slobodnom pristupu
informacijama u
zakonskom roku

Edukovati zaposlene o
slobodnom pristupu
informacijama i zastiti
podataka

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
reguliSu rad Uprave na
internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

Objavljivati potpune i
azurirane informacije u
posljednih 60 dana u
skladu sa ¢lanom 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
(spisak sluzbenika i
namjestenika, spisak
javnih funkcionera i
liste obracuna njihovih
zarada i drugih
primanja i nknada u
vezi sa vrsenjem javne
funkcije i informacije
kojima je po zahtjevu
pristup odobren.

Direktor

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

Direktor

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

Direktor

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

Direktor

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Crna Gora
Uprava za ljudske resurse
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