
INFORMACIJA O ZAKLJUČIVANJU KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNOG 

PREDUZEĆA RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE 

 

Nacionalni javni emiter Radio i Televizija Crne Gore je Javno preduzeće Radio i Televizija 

Crne Gore. Shodno međunarodnim standardima i principima u oblasti javne radio-difuzije, 

RTCG je institucionalno, politički i finansijki nezavisna u svom radu, a prava osnivača u 

ime države vrši Savjeta RTCG, kao nezavisni organ upravljanja. 

Prijedlog kolektivnog ugovora Javnog preduzeća Radio i Televizija Crne Gore, 
predstavnici Radio i Televizije Crne Gore pripremili su i usaglasili u partnerstvu sa 
predstavnicima reprezentativnog Sindikata zaposlenih RTCG i reprezentativne 
organizacije Sindikata RTCG. 
 
Aktivnosti po pitanju Kolektivnog ugovora Javnog preduzeća Radio i Televizija Crne Gore 
počele su 15. marta 2016. godine, te imajući u vidi da menadžment i reprezentativni 
sindikati ni nakon dvije godine nijesu usaglasili tekst ugovora, na osnovu člana 36 tačka 
17 Statuta RTCG generalni direktor RTCG donio je odluku o imenovanju Komisije za 
izradu Kolektivnog ugovora RTCG u kojoj su participirali predstavnici Sindikata 
zaposlenih RTCG, Reprezentativnog sindikata RTCG i menadžmenta RTCG.  
 
Predlog odluke o imenovanju Komisije, razlozi o njenom osnivanju, dinamika i metod rada 
razmatrani su na sjednici Savjeta RTCG čiji su predstavnici inicirali raspravu sa 
konkretnim sugestijama i predlozima u cilju što kvalitetnijeg i bržeg rješavanja ovog 
pitanja. 
 
U kontekstu informisanja i razmjena informacija u povodu institucionalne nadležnosti 
ovog pitanja Ministar kulture Aleksandar Bogdanović održao je tri radna sastanka sa 
predstavnicima sindikata i menadžmenta RTCG, uz jasno definisanje zakonom 
predviđenih prava i obaveza ovog temata, odnosno institucionalne nezavisnosti RTCG. 
Takođe ovim povodom a u cilju zaštite prava zaposlenih na predmetnim sastancima 
razgovaralo se i o drugim pitanjima racionalizacije i optimizacije broja zaposlenih kao 
prostora za dodatni podsticaj i unaprjeđenje položaja zaposlenih RTCG, odnosno 
potencijalnog stvaranja prostora i neophodnih finansijskih resursa a u cilju okončanja 
dijaloga participanata na planu izrade Kolektivnog ugovora RTCG tj. njegovog 
potpisivanja.  
 
Nakon više od tri godine predstavnici Javnog preduzeća Radio i Televizija Crne Gore i 
reprezantativnih sindikata pripremili su Prijedlog kolektivnog ugovora usaglašen sa 
Zakonom o radu (“Službeni list CG”, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/2011, 66/12, 31/14, 
53/14 i 4/18) i Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni list CG”, 
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18”). 
 
 
 



Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeća Radio i Televizija Crne Gore, uređuju se u 
skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Opštim 
kolektivnim ugovorom, prava i obaveze iz radnih odnosa zaposlenih, prava i obaveze 
poslodavca prema zaposlenom, kao i međusobna prava i obaveze ugovornih strana. 
Dokument ugovora sadrži i tabelarni prikaz radnih mjesta i koeficijente složenosti 
predviđene za radna mjesta u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom 
sektoru i izmjenama i dopunama ovog Zakona.  
 
Na tekst Prijedloga kolektivnog ugovora Javnog preduzeća Radio i Televizija Crne Gore, 

Ministarstvo finansija dalo je mišljenje. 

Shodno navedenom, Ministarstvo kulture predlaže Vladi Crne Gore da prihvati Prijedlog 

kolektivnog ugovora Javnog preduzeća Radio i Televizija Crne Gore u tekstu koji je 

usaglašen između Javnog preduzeća Radio i Televizija Crne Gore i reprezentativnih 

sindikata. 

 












































































