
INFORMACIJA O PRISTUPANJU MINISTARSTVA SOCIJALNOG STARANJA, BRIGE O PORODICI I 

DEMOGRAFIJE EVROPSKOJ SOCIJALNOJ MREŽI (EUROPEAN SOCIAL NETWORK (ESN)) 

Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije Crne Gore, u cilju daljeg 

unapređenja politika socijalne i dječje zaštite, razmatra mogućnost pristupanja Evropskoj 

socijalnoj mreži (European Social Network - ESN) koja predstavlja najznačajniju evropsku 

mrežu javnih institucija i organizacija koje se bave planiranjem, upravljanjem i pružanjem 

socijalnih usluga. 

Evropska socijalna mreža (ESN) okuplja preko 190 članica iz 34 zemlje, uključujući 

ministarstva, javne ustanove, lokalne samouprave, akademske institucije i pružaoce 

usluga socijalne i dječje zaštite. Mreža promoviše razmjenu znanja i iskustava, izgradnju 

kapaciteta i inovativne modele u oblasti socijalne zaštite. Prepoznata je od strane 

institucija EU kao relevantan partner u kreiranju i implementaciji evropskih socijalnih 

politika, posebno u okviru programa finansiranih iz sredstava Evropske unije. 

Misija ESN-a je da podrži lidere u oblasti usluga socijalne i dječje zaštite kako bi 

unaprijedili kvalitet života ljudi i zajednica. Njihov rad se bazira na povezivanju javnih 

institucija, podsticanju inovacija i izgradnji kapaciteta stručnjaka kroz razmjenu prakse, 

znanja i iskustava.  

ESN aktivnosti obuhvataju širok spektar mehanizama kroz koje članovi mreže imaju 

mogućnost stručnog i institucionalnog jačanja kroz:  

članstvo u radnim grupama (Working Groups) – fokusiranih na ključne teme kao što su 

modernizacija socijalnih usluga, digitalna transformacija, prevencija i rano djelovanje, 

jačanje porodica, kao i pristup i korišćenje EU fondova. Radne grupe se osnivaju na četiri 

godine, a članovima se pokrivaju troškovi smeštaja i refundira dio putnih troškova; 

stručne posjete (Peer Learning) između članica mreže radi prenosa konkretnih modela 

rada i njihove implementacije u lokalnim kontekstima; 

učešće na godišnjim seminarima i konferencijama – centralni godišnji događaji koji 

okupljaju rukovodioce i donosioce odluka iz oblasti socijalnih politika;  

organizaciju okruglih stolova u Evropskom parlamentu – tematski dijalozi sa 

evropskim poslanicima i kreatorima politika o prioritetnim pitanjima u oblasti socijalne 

zaštite;  

učešće u EU projektima gdje je ESN aktivan partner koje finansira Evropska unija, kroz 

koje se razvijaju modeli integrisane brige, unapređuju vještine socijalnih radnika, razvija 

podrška starijima, osobama sa invaliditetom i marginalizovanim grupama. 

Članice mreže dobijaju redovne informativne biltene, politike preporuka, analize i 

publikacije, kao i mogućnost da promovišu sopstvene primjere dobre prakse kroz ESN 

komunikacione kanale. 

Evropskom socijalnom mrežom (European Social Network – ESN) upravljaju tri 

upravljačka nivoa: Upravni odbor (Board of Trustees), Savjet (Council) i Sekretarijat, 

sa sjedištem u Briselu. Sekretarijat ESN obezbjeđuje stratešku, administrativnu i 

komunikacionu podršku radu mreže, održava institucionalnu saradnju sa Evropskom 



komisijom i nacionalnim vladama, te vrši koordinaciju projekata i programskih aktivnosti 

mreže. 

U skladu sa pravilima ESN, članice mreže imaju mogućnost da imenuju svoje predstavnike 

za rad u Savjetu, kao i kontakt tačke za saradnju sa Sekretarijatom i za pitanja finansijskog 

poslovanja. 

Savjet ESN predstavlja ključno strateško tijelo mreže, nadležno za usmjeravanje njenog 

ukupnog rada i razvoja, kao i za nadzor nad funkcionisanjem ESN, u saradnji sa Upravnim 

odborom. Kroz rad Savjeta doprinosi se definisanju strateških prioriteta, jačanju saradnje 

među članicama i unapređenju socijalnih politika i sistema socijalne zaštite na evropskom 

nivou, putem razmjene iskustava, zajedničkih inicijativa i dijaloga sa relevantnim 

evropskim institucijama. 

Za 2026. godinu, ESN predviđa sljedeće kategorije članstva: 

• standardno članstvo, za koju je predviđena kotizacija u iznosu od 1.500 eura;
• puno članstvo, za koju je predviđena kotizacija  u iznosu od 2.500 eura i
• članstvo u Savjetu za koju je predviđena kotizacija u iznosu od 5.000 eura.

Iznosi kotizacije za pojedine kategorije članstva prikazani su na godišnjem nivou.  

U vezi sa navedenim, Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografe, 

razmatrajući članstvo u ESN, zaključuje da je pristupanje, kao i članstvo u Savjetu 

Evropske socijalne mreže (ESN) od izuzetnog značaja za dalji razvoj i unapređenje 

socijalnih politika, sa posebnim naglaskom na razvoj usluga u oblasti socijalne i dječje 

zaštite, čiji je razvoj u vrhu prioriteta razvoja ljuskog kapitala u Reformskoj Agendi Crne 

Gore. Ovim članstvom Ministarstvo će direktno doprinijeti strateškom usmjeravanju 

mreže, razmjeni dobrih praksi u oblasti socijalne zaštite i jačanju institucionalne saradnje 

u okviru Poglavlja 19 – Socijalna politika i zapošljavanje.

Za države koje se nalaze u procesu pristupanja Evropskoj uniji, kao što je i Crna Gora, u 

okviru samofinansiranih radionica i događaja primjenjuju se umanjene kotizacije za 

učešće (tzv. small fee rates), dok su troškovi učešća u većini programskih aktivnosti ESN 

pokriveni ili sufinansirani od strane Evropske komisije. Članarina se uplaćuje jednom 

godišnje, u periodu januar–februar, pri čemu se članstvo automatski obnavlja. 

Članstvom u ESN mreži, Crna Gora je u mogućnosti ostvariti značajne strateške i 

operativne koristi, naročito u pogledu jačanja međunarodne saradnje, razmjene dobrih 

praksi u oblasti socijalne i dječje zaštite, te jačanja kapaciteta u sprovođenju aktivnosti i 

reformi definisanih u Poglavlju 19 Socijalna politika i zapošljavanje.  

Pristupanjem ESN mreži, Crna Gora ostvaruje: 

• direktan pristup evropskim politikama i inicijativama u oblasti socijalne
zaštite i inkluzije;

• mogućnost učešća u radnim grupama koje se bave pitanjima od neposrednog
značaja za reformu i unaprijeđenje sistema socijalne i dječje zaštite;

• učešće u evropskim projektima i pristup EU fondovima, kroz partnerstva koje
ESN uspostavlja sa članicama;



• podršku u modernizaciji sistema socijalnih usluga kroz razmjenu praksi,
inovativne modele upravljanja i digitalnih alata;

• jačanje profesionalnih kapaciteta zaposlenih putem stručnih posjeta, seminara
i obuka;

• promociju rada Vlade i vidljivost nacionalnih inicijativa u okviru evropske
stručne zajednice, kao i dalji razvoj i međunarodnu afirmaciju sistema socijalne
zaštite Crne Gore.

Članstvo Crne Gore u ESN mreži predstavlja strateški važan korak ka jačanju 

međunarodne saradnje u oblasti socijalne politike, razmjeni iskustava i unaprijeđenja 

standarda u pružanju socijalnih usluga. 




