INFORMACIJA

O IZMJENI KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA UNIVERZITET CRNE GORE

Kolektivni ugovor za Univerzitet Crne Gore (»Sluzbeni list CG”, broj 69/16) kao rezultat
socijalnog dijaloga zakljuéen je izmedu Univerziteta Crne Gore, Vlade Crne Gore i
Sindikata Univerziteta Crne Gore, na osnovu &lana 150 stav 4 tada vazecéeg Zakona o
radu (,Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14).

Nakon toga, odnosno 30. decembra 2019. godine zakljucen je Kolektivni ugovor o
izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za Univerzitet Grne Gore ("Sluzbeni list
CG", broj 76/19) na osnovu &lana 150 stav 2 tacka 3 tada vazeceg Zakona o radu
(,Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14 i 4/18) takode izmedu Sindikata
Univerziteta Crne Gore, rektora Univerziteta Crne Gore i Vlade.

U meduvremenu, donijet je novi Zakon o radu kojim je na drugaciji na¢in propisano ko
se smatra ucesnikom u zakljugivanju kolektivnog ugovora kod poslodavca u
privrednom drustvu, ustranovi ili drugoj javnoj sluzbi &iji je osnivag drzava, odnosno
lokalna samouprava. Naime, ¢lanom 184 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG”, br.
74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) propisano je da kolektivni ugovor kod poslodavca
zakljuCuju reprezentativna organizacija sindikata, direktor i nadlezni organ upravljanja.

Saglasno navedenom, a u skladu sa MiSljenjem Ministarstva rada i socijalnog staranja
kao resornog ministarstva za oblast rada, predlozeni tekst kolektivnog ugovora o
izmjeni Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, usaglasen je sa odredbama
Zakona o radu.

Takode, predlog izmjene Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore proizilazi iz
odredbi Zakona o radu, kojim je propisano da se istim mogu utvrditi veci obim prava i
povoljniji uslovi rada od uslova utvrdenih zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.

Opseg primjene kolektivnog ugovora odnosi se na zaposlene koji rade na Univerzitetu
Crne Gore, koji nisu obuhvadeni izmjenama | dopunama Zakona o zardama
zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG”, broj 146/21) od 31. decembra 2021.
godine, a koje se odnose na uveéanje koeficijenta za zvanja redovnog profesora,
vanrednog profesora i docenta na univerzitetu.

U tekstu izmjena kolektivnog ugovora predvideno je da se koeficijenti sloZenosti
zaposlenih uvecavaju od 1. februara 2023. godine za 20%: od 1. januara 2024. godine
za dodatnih 10% i od 1. januara 2025. godine za dodatnih 10%, kao i da u slucaju
izmijenjenih makroekonomskih parametara tokom 2023.i 2024, godine se koeficijente
slozenosti mogu dodatno razmotriti.

Predvideno je posebno uveéanje koeficijenta slozenosti za grupe poslova 1, nivo |
(podnivoi 1 2) uiznosu od 45 % i uvecenje koeficijenata sloZzenosti za Zzaposlene sa
Il novoom obrazovanja za 30% kako bi se navedeni koeficijenti vremenom izjednadili
sa iznosnom minimalne zarade predvidene Zakonom o radu.

Predlazemo da ovaj ugovor stupi na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore", imajudi u vidu znacaj prava iz rada i po osnovu rada propisanih izmjenom



Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, koji ée imati povoljan uticaj na
zaposlene na koje se primjenjuje.



PREDLOG

Na osnovu &lana 184 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i ¢lana 24 st. 116 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG”, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i152/22), Sindikat Univerziteta
Crne Gore, Rektor Univerziteta Crne Gore i Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
0 1ZMJENI KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA UNIVERZITET CRNE GORE

Clan 1

U Kolektivnhom ugovoru za Univerzitet Crne Gore (,Sluzbeni list CG”, br. 69/16 1 76/19) u Clanu 20
stav 1 Tabela 1 mijenja se i glasi:

,» Tabela 1

| KOEFICIJENT KOEEICIJENT‘:KOEEICIJENT
' Grupa Nazivi poslova - izvr$ilaca/ Nivoi SLOZENOST! SLOZENOSTI SLOZENOSTI
poslova kvalifikacija od 1. februara od 1. januara | od 1. januara
N 2023. godinu  2024. godine | 2025. godine

1 2 |

kv — manipulativni poslovi i tehni¢ko osoblje r

| Nivo (1) ’

é Podnivo jedan (11):

- kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom dijela programa 4.22 1 4.64 | 5.1
osnovnog obrazovanja (zavrden najmanje prvi ciklus
osnovnog obrazovanja ili program funkcionalnog
opismenjavanja);

— struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa :
minimum jednim kreditom CSPK-a. '

Podnivo dva (12):
—  kvalifikacija zavrsenog osnovnog obrazovanja; 4.74 521 | 573

- struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

‘ ‘Nivo dva (I1):

— kvalifikacija nizeg struénog obrazovanja (120 kredita 4.80 528 5.81
% CSPK-a);

[ — struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

Nivo tri (Ili):

- kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja (180 5.48 6.03 6.63
kredita CSPK-a);



| V-V

stru¢na kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

Nivo (IV)
Podnivo jedan (IV1):

kvalifikacija srednjeg opéteg i struénog obrazovanja 5.99 6.59
(240 kredita CSPK-a),

struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

Podnivo dva (IV2):

kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a) 6.88 7.57
vidi laborant

pravna sluzba, studentska sluzba, revizija,
ratunovodstvena sluzba i javne nabavke,
biblioteka, administrativni poslovi, struéno
osoblje, savjetnik rektora, savjetnik prorektora, Sef
kabineta rektora, direktor, rukovodilac, menadzer

Nivo (V)
Podnivo jedan (1V1):

kvalifikacija srednjeg opéteg i struénog obrazovanja 6.76 7.44
(240 kredita CSPK-a);

struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa

minimum jednim kreditom CSPK-a. 7.34 8.07
—  Visi laborant
Nivo pet (V):
- kvalifikacija viseg strutnog obrazovanja (120 kredita 7.66 8.43
CSPK-a);

struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

Nivo (VI)

kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK- 8.72 9.59
a);

struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

Nivo (VII)
Podnivo jedan (VII1):

kvalifikacija visokog obrazovanja (240,180+60, 300, 9.22 10.14
odnosno 360 kredita CSPK-a).

struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

Podnivo dva (VII2):

7.26

8.33

8.18

8.88

9.27

10.65

11.15



kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60
kredita CSPK-a);

struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a

Nivo osam (\»/Illl)“:

VIRV

Nivo (V1)

kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita
CSPK-a);

strucna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

akademska zvanja, nauéna zvanja, saradni¢ka
zvanja, istrazivacka zvanja i struéno osoblje u
nastavi

-Sarédnik,
struéni
saradnik lektor

Podnivo jedan (VII1):

Podnivo dva (VI12):

Nive osam (VIII):

kvalifikacija visokog obrazovanja
(240,180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a).

- Visi strucni
saradnik, visi
istrazivac, visi

struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne
kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

lektor

- Saradnik
kvalifikacija visockog obrazovanja - Visi struéni
(180+120 ili 240+60 kredita CSPK-  saradnik, visi
a); istrazivac, visi

lektor

struéna kvalifikacija ili dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a

-Saradnik (dr)

kvalifikacija  visckog obrazovanja
(300+180 kredita CSPK-a);

stru¢na kvalifikacija ili dio struéne
kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

-Docent,
naucni
saradnik

-Vanredni
profsor, visi
nauéni
saradnik
-Redovni
profesor,
naucni
savjetnik

Poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

10,18

10.79

9.22

10.19

10.79

11.17

11.57

17.29

19.89

21.62

11.21

11.87

10.14

1121

11.87

12.29

12.73

12.33

13.06

11.15

12.33

13.06

13.52

14



“Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potro$nje koji budu utvrdeni za 2023. i 2024.
godinu, saglasno Zakonu o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, koeficijenti slozenosti poslova koji su u tabeli

1 dodatno ¢e se razmotriti, o ¢emu ¢e se donijeti poseban sporazum ugovornih strana do kraja fiskalne
2023.1 2024. godine.”

Clan 2
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore”.
Ovaj Ugovor zakljucen je __ januara 2023. godine.

Broj: Broj: Broj:

Podgorica, _ januara 2023. god. Podgorica, _ januara 2023. god. Podgorica, _ januara 2023. god.
Sindikat Univerziteta Crne Gore Univerzitet Crne Gore Upravni odbor UCG
Predsjednik, Rektor, Predsjednica,

Ranko Rakocevic Prof. dr Vladimir Bozovi¢ Prof. dr Rajka Glusica




