IZVJESTAJ O REALIZACIJI PROGRAMA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA
LICA SA STECENIM VISOKIM OBRAZOVANJEM ZA 2022/2023. GODINU

1 UVOD

U skladu sa odredbama Zakona o struénom osposobljavanju lica sa steéenim
visokim obrazovanjem (,Siuzbeni list CG*, br. 38/12 | 86/22) i Pravilnikom o naé&inu
objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterjumima za struéno osposobljavanje
(,Sluzbeni list CG*, broj 46/12), realizuje se Program strucnog osposobljavanja lica sa
steCenim visokim obrazovanje za jedanaestu generaciju korisnika.

S obzirom na pozitivne efekte koje Je Program imao tokom prethodnih ciklusa
nastavljeno je sa realizacjom istog za 2022/2023. godinu. IstraZivanja su pokazala da
Program doprinosi realizaciji kljuénog cilja koji se ti¢e podrske mladim visokogkolcima
pri prelasku iz svijeta uéenja u svijet rada i povecanju zaposljivosti mladih.

Shodno  Zakonu, Program omogucava licima sa stedenim visokim
obrazovanjem, bez radnog iskustva koja se nalaze na evidenciji Zavoda za
zapoS§ljavanje, da tokom devetomjesecnog struénog osposobljavanja kod izabranog
poslodavca steknu znanja, vjestine i kompetencije za samostalno obavljanje posla i
polaganje odgovarajuceg strucnog ispita.

Pored toga $to Program omogucava visokoskolcima da steknu odgovarajuce
radno iskustvo, poslodavcima u javnom i privatnom sektoru daje $ansu da prepoznaju
potrebe za odredenim kadrom, koji odgovara njihovoj specifiénoj djelatnosti, i radno ga
angazuju po isteku stru¢nog osposobljavanja.

Izmjenama Zakona o struénom osposobljavanju lica sa steéenim visokim
obrazovanjem koji je Skupstina Crne Gore donijela u avgustu ove godine, uveéana je
mjesecna novcéana naknada korisnicima Programa, pa umjesto dosadasnje naknade
u neto iznosu od 50% prosje&ne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, korisnik
za vrijeme struc¢nog osposobljavanja ima pravo na mjese¢nu nov¢éanu naknadu u neto
iznosu od 450,00 eura.

Devetomjeseéno struéno Osposobljavanje, tokom kojeg korisnici imaju naknadu
unetoiznosu od 450,00 eura, jeste svojevrsna podrska obrazovanju mladih, odnosno
podsticaj da kroz dokazivanje u radnom okruZenju lak§e dodu do zaposlenja i
istovremeno motivi§e poslodavce za otvaranjem novih radnih mjesta.

Nakon jedanaestog ciklusa sprovodenja Programa, ukupan broj korisnika
47.990 je dobilo priliku da se struéno osposobljava. Za Program 2022/2023. godine
poslodavci su iskazali najvece interesovanje do sada, $to je rezultiralo oglasavanjem
16.575 slobodnih mjesta za strugno osposobljavanje, dok je ukupan broj lica sa
stecenim visokim obrazovanjem koji se prijavio za ue$ée u Programu 2.866.

Nakon prvog uparivanja korisnika sa poslodavcima, 2.703 lica je dobilo $ansu
za strucno osposobljavanje u trajanju od devet mjeseci. S obzirom da 163 lica, nakon
prvog kruga povezivanja poslodavaca i korisnika, nije dobilo poslodavca, a imajudi u
vidu da je ostao veliki broj oglasenih slobodnih mjesta, organizovan je i drugi krug
prijavijivanja potencijalnih korisnika Programa. Nakon sprovodenja drugog kruga jo$
40 korisnika su dobili poslodavca, $to rezultira da je ukupno upareno 2.743
korisnika. Ukupan broj korisnika koji nisu dobili priliku da se struéno osposobljavaju u
ovom ciklusu je 123, §to iznosi 4,29 % od ukupnog broja prijavijenih korisnika.



U implementaciju Programa struénog osposobljavanja, kao i prethodnih godina,
ukljuéeno je vise institucija: Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo javne uprave, Zavod
za zaposljavanje Crne Gore, Uprava za ljudske resurse i ustanove visokog
obrazovanja.

Il REALIZACIJA PROGRAMA

U skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima Program se realizuje kroz 6 faza, i
to:

1) prijava poslodavaca,

2) prijava korisnika,

3) povezivanje korisnika i poslodavaca,
4) upucivanje korisnika kod poslodavaca,
5) potpisivanje ugovora, i

6) pocetak stru¢nog osposobljavanja.

2.1 Prijava poslodavaca

U skladu sa odredbama Pravilnika prijava poslodavaca je predvidena u periodu
od 15. septembra do 15. okobra tekuce godine putem Portala elektronske uprave.
Bududi da je Vladina informaticka infrastruktura od 20. avgusta 2022. godine bila pod
sajber napadima, iz sigurnosnih razloga pristup internetu i servisima Portala eUprave
su bili prekinuti. 1z navedenih razloga bilo je neophodno da se pocetak realizacije
Programa struénog osposobljavanja lica sa steenim visokim obrazovanjem odloZi do
trenutka uspostavljanja bezbjednog informatickog okruzenja, kako bi se prijave
poslodavaca i korisnika na Program mogle odvijati nesmetano i bezbjedno.

Zbog odlaganja propisanog roka za realizaciju, Program stru¢nog
osposobljavanja lica sa steenim visokim obrazovanjem poceo je 10. oktobra 2022,
godine, objavljivanjem Javnog poziva poslodavcima za u¢e$ce u Programu od strane
Uprave za ljudske resurse za poslodavce iz javnog sektora, i Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore za poslodavce iz privatnog sektora. Javni poziv je objavijen u jednom
Stampanom mediju u Crnoj Gori, kao i na internet stranicama Vlade Crne Gore, portala
e-uprave, Uprave za ljudske resurse i Zavoda za zaposljavanje.

Kao i prethodnih godina i ove godine akcenat je stavljen na poslodavce iz
privatnog sektora, uz nastojanje da se obezbijedi $to vedi broj poslodavaca upravo iz
ovog sektora. Pravo u¢e$éa u Programu imali su drZzavni organi - institucije nadlezne
za poslove obrazovanja, zdravstva, policije, vojske i kulture, privredna drustva u
veéinskom drzavnom vlasnistvu kao i javne sluzbe &iji je osnivac opstina.

Poslodavci su oglasili potrebu za ukupno 16.575 mijesta za strucno
osposobljavanje, od &ega je javni sektor oglasio 4.454 slobodnih mjesta, a privatni
sektor 12.121 slobodnih mjesta. Ukupan broj uparenih radnih mjesta, u privatnom
sektoru iznosi 1.577, dok je u javnom sektoru 1.166 $to je prikazano na slici 1. Broj
neuparenih mjesta u privatnom sektoru iznosi 10.544, dok u javnom sektoru je 3.288.



Upareno visokoskalaca
privatni sektor

Upareno visokoskolaca
javni sektor

Slika 1. Prikaz uparenih korisnika privatni i javni sektor

Broj prijavijenih mjesta u jedanaestom ciklusu Programa je dosta vi§i u odnosu
na prethodni deseti ciklus i predstavlja rekordan broj prijavijenih radnih mjesta od
pocCetka Programa struc¢nog osposobljavanja.

Slika 2. prikazuje broj prijavljenih radnih mjesta od poé&etka realizacije Programa
struénog osposobljavanja.

Statistika prijavljenih radnih mjesta
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Slika 2. Statistika prijavijenih radnih mjesta kroz godine



2.2 Prijava korisnika

Elektronsko prijavijivanje potencijalnih korisnika za Program struénog
osposobljavanja pocelo je 11. novembra 2022. godine, putem portala e-uprave.
Prijavljivanje potencijalnih korisnika Programa je zavrseno 10. decembra 2022. godine,
sa mogucénos¢u izmjene preferenci od strane veé prijavljenih potencijalnih korisnika
zakljuéno sa 12. decembrom 2022. godine.

U okviru Programa 2022/2023 interesovanje za stru¢no osposobljavanje je
iskazalo 2.866 visokoskolaca koji su uspje$no prosli korake neophodne za uéedce u
Programu.

Kako bi bile izbjegnute zloupotrebe bilo koje vrste, informacioni sistem je kreiran
tako da se nakon prijave korisnika, koji je unosio ime | prezime, jedinstveni matiéni
broj, naziv ustanove na kojoj je stekao visoko obrazovanje i prosjecnu ocjenu,
navedeni podaci, povezuju sa bazom podataka ustanove visokog obrazovanja u Crnoj
Gori na kojoj je prijavljeni visokoskolac stekao kvalifikaciju.

Drugi korak u prijavljivanju korisnika podrazumijevao je provjeru statusa na
Zavodu za zapoS$ljavanje Crne Gore, odnosno da li je potencijalni korisnik Programa
na evidenciji Zavoda kao lice bez radnog iskustva u okviru kvalifikacije sa kojom se
prijavijuje.

Nakon 12. decembra 2022. godine, kada je istekao rok za odabir preferenci od
strane Korisnika, pokrenut je sistemski algoritam koji je automatski formirao
elektronsku rang listu povezanih korisnika i poslodavaca na osnovu:

1. prosjecne ocjene korisnika i
2. izabranih preferenci svakog korisnika.

U ovogodisnjem Programu struénog osposobljavanja je uCestvovalo 862
korisnika koji posjeduju rjedenje o priznavanju inostrane obrazovne isprave od ¢ega je
njih 820 dobilo priliku da se stru¢no osposobi. Od ukupno prijavijenih Korisnika njih
30.07% je visoko obrazovanje zavrsilo u inostranstvu od ¢ega je vecina iz Republike
Srbije i Bosne i Hercegovine.

Najstariji i najmladi korisnici koji su ove godine u€estvovali u Programu:

1. Najstariji korisnik je roden 01.03.1959. godine
2. Najmladi korisnik je rodjen 18.09.2001. godine

U nastavku je prikazana statistika prijavljenih visoko$kolaca kroz godine.



Statistika prijavljenih visoko3kolaca
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Slika 3. Statistika prijavijenih visokoskolaca po godinama

2.3 Povezivanje korisnika i poslodavaca

Nakon elektronski sprovedenog povezivanja poslodavaca i korisnika u prvom
krugu, ukupno 2.703 lica je dobilo poslodavca, odnosno moguénost da se struéno
osposobljava.

Lista povezanih poslodavaca i korisnika na Portalu e-uprave je objavljena 13.
decembra 2022. godine. Ista sadrzi i informaciju o prosjeénoj ocjeni kandidata, koja
predstavija kljuCni kriterijum za povezivanje sa preferiranim poslodavcem, a sve u cilju
obezbjedenja maksimalne transparentnosti cjelokupnog procesa.

Cinjinicom da je ostalo 13.872 neuparenih radnih mjesta nakon prvog kruga,
visokoskolci kojima u prvom krugu povezivanja poslodavaca i korisnika nije dodijeljen
poslodavac imali su priliku da u drugom krugu izaberu nekog od preostalih
poslodavaca kod kojih bi mogli da obave devetomjeseéno struéno osposobljavanje. S
tim u vezi, poziv visokoskolcima za drugi krug prijavljivanja za stru&no osposobljavanje
objavljen je 13. decembra 2022. godine na portalu e-uprave, kao i na internet
stranicama Ministarstva prosvjete, Uprave =za ljudske resurse i Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore.

Poziv se isklju€ivo odnosio na visokoskolce koji su se prijavili u predvidenom
roku za prijavijivanje korisnika, ali u prvom krugu Programa nijesu dobili Zeljenog
poslodavca. Druga faza prijavljivanja za preostalih 163 korisnika, trajala je od 13. do
14. decembra 2022. godine i realizovala se putem Portala elektronske uprave. Nakon
drugog kruga ukupno 40 korisnika je dobilo poslodavca, dok njih 123 nije dobilo §ansu
da se strucno osposobi, to je rezultiralo ostatkom od 13.832 radnih mjesta.

U nastavku su studijske oblasti sa najvecim brojem neuparenih visokogkolaca.

Studijski program : Neupareno
|

Ekonomija _ i

| Oblast nautika ’3

|
| Oblast fizicka kultura ) 6




Hotelijerstvo

4

i Psihologija

G

Medunarodno hotelijerstvo i

| mendZment |

|
1

| Oblast bezbjednost i kriminalistika 4 |

|z tabele u nastavku uo¢avamo da je evidentno da su poslodavci najvise trazili
kvalifikacije iz oblasti, ekonomija, prava, radunovodstvo, finansija i bankarstvo,
elektronika, telekomunikacije i ragunari, tirizma, engleskog jezika i knjizevnosti,
marketinga, gradevine i arhitekture.

Studijski programi e it il de Trazeno

Ekonomija 1083
Pravo 1000
Racunovodstvo, finansije i bankarstvo 498
Elektronika, telekomunikacija i radunari 348
Turizam 302
Engleski jezik i knjizevnost 282
Marketing 281
Gradevina 270
Arhitektura 269

Poslodavci su ove godine trazili najmanije studijskih programa koji su prikazani
u tabeli u nastavku:

Studijski pro. Trazeno
Biohemija 5
I}gramaturgija 5 |
amat s Al R Ry 1
Etnologija 5 |
|
 Fizitka kultura i zdravi stilovi Zivota 5
. Harmonika 5 5
e |
Industrijski menadzment 51
&
' Menadzment u informacionoj 5 ‘
i bezbijednosti u elektronskim !
komunikacijama _ ﬁ
Psihoterapija : 5 |
:LScenograﬁja 5]

 Solo pjevanje 5 |




| Strukovne tehnicke StUdlje Tehnologija S |
| drveta
1

‘ Strukovne tehnicke studije - Zeljezmckl 5
 saobraéaj 3 }
@ukovnl medicinski radiolog s
T e I v st A S
Zenskestudje 5
Kinicka medicina 4
' Knjizevno prevodenje _ L 7i
_Obrazovanje sportskih trenera 4|
| Strukovne tehnicke studije - 4
. Elektrotehnika u 'saobra¢aju ) ,
i Strtfkovne tehnicke studije - Zeljeznitko 4
|masinstvo = i a3 SR
Filologija . -8

 Nauke o zdraviju

3

Orjentalistika 3
| Rudarstvo 3
3

| Strukovne tehniéke studije - Obrada
Fmﬂala 8

Lﬁolnlcarst\io o PR bRg
| Izvodagke umjetnosti e
Lo_pozmua i s AR 3 2 |
| Menadzment civilne zastlte i zastite 2|
| Zivotne sredine ) 2 =
' Private policing (privatna bezbjednost) 2
er@pﬁ,lﬂlf_qd_ggog, weivell 4 2
“Kostmogeafls . - W
Medicinska radiologija _L
eloraciia 0 s
 Metalurgija | materijali L. |
| Molekularna biologija 1
? Pozoridna rezija 1
E,S}’“J@Q‘ﬂlﬁ?_ studije za kosarku St er
| Vokalno-instrumentalni gt



Takode, uoteno je da je za odredene studijske programe potraZnja radnih
mjesta veca od prijavljenog broja studenata sa istim studijskim programom, $§to
mozemo primijetiti iz tabele u nastavku.

Ekonomija 1083 184
_Pravo 1000 118
Marketing i el faes

Novinarstvo 210 3 J
| Hotelijerstvo 162 ‘

Informacije koje se dobijaju kroz Program su dobar input u koncipiranju upisne
politike na institucionalnom i drzavnom nivou.

2.4 Upucéivanje korisnika kod poslodavaca

Na osnovu objavljenih rang lista Uprava za ljudske resurse ¢e uputiti korisnike
kod poslodavaca iz javnog sektora, a Zavod za zapoSljavanje Crne Gore kod
poslodavaca iz privatnog sektora. Svi poslodavci i korisnici ¢e biti blagovremeno
obavijesteni o rezultatima javnih poziva putem e-maila, kao i putem portala e-uprave.

2.5 Potpisivanje ugovora

Nakon upucivanja korisnika kod izabranog poslodavca, poslodavac i korisnik
sklapaju Ugovor, pri ¢emu jedan primjerak Ugovora dostavljaju Upravi za ljudske
resurse, odnosno Zavodu za zapoSljavanje.

2.6 Pocetak strucnog osposobljavanja

Svi visokoskolci koji su dobili priliku da se stru¢no osposobljavaju potece sa
struCnim osposobljavanjem kod izabranog poslodavca 15. januara 2023. godine, do
kada ce biti obavezni da zaklju¢e Ugovor sa poslodavcem.

Poslodavci su duzni da korisnicima omoguce struéno osposobljavanje, u skladu
sa Programom struénog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem i
posebnim aktom o programu osposobljavanja korisnika. Struéni tim zaduZen za
realizaciju Programa, u saradnji sa nadleznim drZzavnim organima, vr§i¢e kontrolu
sprovodenja struénog osposobljavanja.

Il PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Svrseni visokoskolci i mladi koji tek ulaze na trziste rada predstavljaju poseban
izazov i priliku za poslodavce. U periodu prijave visoko$kolaca veliki broj poslodavaca
Je kroz medijsku kampanju osnazivao iste da odaberu njih kao poslodavca kod kojeg



Ce odraditi stru¢no osposobljavanje. Takode jedan vid oglagavanja prijavljenih mjesta
putem programa, poslodavci su vrSili putem internet platformi koje pruzaju moguénost
pregleda oglasa za slobodna radna mjesta. Pored ovoga jo§ jedan od kanala
promovisanja je i putem sve prisutnijih drustvenih mreza kako Faceebook-a tako i
Instagrama.

S obzirom da poslodavci, kroz mentorski program koji pruzaju, obezbijeduju
zaposlenim da budu aktivno ukljuéeni u poslovne procese poslodavca, jedan broj
korisnika dobija moguénost produZenja radnog angazmana i nakon predvidenih devet
mjeseci.

IV PROBLEMI TOKOM REALIZACIJE PROGRAMA

Problemi koji su evidentirani tokom realizacije Programa stru¢nog osposobljavnja lica
sa steCenim visokim obrazovanjem odnose se na:

Zahtijevanje dostavljanja papirnog obrasca prijave poslodavaca na Program od
strane Zavoda za zapoSljavanje i Uprave za ljudske resurse;

- Insistiranje poslodavaca da oni izvrSe izbor korisnika, ne postujuéi ¢injenicu da
se izbor korisnika sprovodi na osnovu prosjeéne ocjene potencijalnog korisnika
ste€ene zavrSetkom osnovnih studija;

Nedovoljna informisanost poslodavaca o nazivima pojedinih studijskih
programa, Sto rezultira zahtijevanje poslodoavaca za izvr§enje izmjena
prijavljenih pozicija;

NepoStovanje vremenskih rokova od strane poslodavaca i korisnika za
prijavljivanje za u¢esce u Programu;

- Visoka regionaina disproporcija izmedu ponude i traznje;

Insistrianje visoko$kolaca za promjenu nostrifikovanog studijskog programa.

Bitno je napomenuti da u toku trajanja prijava Programa struénog
osposobljavanja, od strane administratora na pomenutom Portalu je odgovoreno na
vise od 3.000 prijava od strane korisnika i poslodavaca, ovim putem, i u realnom
vremenu rijedene eventualne nedoumice ili problematika istinh.

V KONTROLA SPROVODENJA

Analize i ankete, koje je Radni tim sprovodio tokom prethodnih ciklusa
Programa strunog osposobljavanja pokazale su da poslodavci od korisnika o&ekuju
brze uklju€ivanje u rjeSavanju konkretnih problema i lak$u adaptaciju na realne radne
uslove $to je, razumljvo, vrlo teSko ocekivati od lica kojima je u¢e§ce u Programu prvo
radno iskustvo u nivou visokog obrazovanja. S druge strane odredeni broj poslodavaca
nudi poslove korisnicima Koji su sa stanovista sloZenosti i prilika da se steknu praktiéna



znanja daleko ispod nivoa oéekivanog za samog korisnika. To za posljedicu ima
nezadovoljstvo korisnika uslovima za stru¢no osposobljavanje i zahtjev koji se upucuje
Timu za pracenje implementacije Programa za promjenu poslodavca. S druge strane
bitno je navesti da izvjestan broj korisnika nije u potpunosti svjestan odgovornosti i
obaveza koje nosi kvalifikacija koju su stekli zavr§etkom odredenog studijskog
programa, pa tek nakon anagaZmana kod poslodavca i uslovima koji podrazumijevaju
praktikovanje same kvalifikacije postaju svjesni teZine samog posla i s toga odbijaju
dalje strucno osposobljavanje.

Jedan od evidentnih problema je i nedostatak adekvatnog mentorstva samog
korisnika, odnosno obezbjedivanje od samog poslodavca lica koje prati struéno
osposobljavanje korisnika, daje mu korisne savjete i instrukcije i na taj nacin
obezbjeduje maksimalno moguce uslove za sticanje praktiénih znanja, uklju€ivanje u
rjeSavanju problema, sticanju komunikacionih vjestina i navika koje su preduslov za
laksi prelazak iz svijeta uenja u svijet rada. U tom cilju neophodno je pojaéati kontrolu
poslodavaca, jer stru¢no osposobljavanje bez mentorstva ne ispunjava svoju svrhu.

Radni tim za pracenje implementacije Programa ¢e, u cilju brzeg i efikasnijeg
rieSavanja problema, u saradnji sa nadleznom inspekcijom jo$ intenzivnije vrsiti, na
licu mjesta, uvid u uslove rada korisnika i samo praktiéno osposobljavanje korisnika i
realizaciju samog Programa. S tim u vezi, u slu¢ajevima neispunjavanja zakonskih
obaveza korisnika i poslodavaca primjenjivace se adekvatne kaznene mijere.



PRILOZI SA PODACIMA O PONUDI/TRAZNJI DOBIJENI NA OSNOVU
PROGRAMA

REGIONALNA STRUKTURA UPARENIH RADNIH MJESTA

® Jug upareno
Sjever upareno

B Centar upreno

TRAZNJA ZA RADNIM MJESTIMA PO OPSTINAMA

Os'ta.lo
upraznjeno

el _ 10 mjesta
Podgorica 8263 6988
Bar 1686 1516
Niksi¢ 916 693
H.Novi 783 692
Budva 639 549
Kotor 617 538
Bijelo Polje 611 480
Berane 483 ar8
Tivat 458 415
Ulcinj 426 296
Rozaje 316 210
Plievlja 276 202

Cetinje 211 162



Danilovgrad 207 171

Plav 136 110
Kolasin 133 120
Tuzi 111 71
Mojkovac 71 81
Zabljak 46 38
Petnjica 44 41
Zeta 43 37
Gusinje 34 17
Andrijevica 34 23
PluZzine 20 18
Savnik 11 11
UKUPNO 16.575 13.832

Statistika ukazuje da velik broj opstina na sjeveru Crne Gore iskazuje potrebu
za radnim mjestima koje nazalost ne nailaze na interesovanje od strane visokogkolaca.
Za primjer moZemo navesti opstinu Savnik, koja je prijavila 11 radnim mjesta koja su
ostala upraznjena, opstina Kolasin od prijavljenih 133 mjesta popunjeno je svega 13,
zatim opstina PluZine od prijavljenih 20 pozicija samo je 1 popunjeno.

POVEZANI VISOKOSKOLCI PO OPSTINAMA

- Broj uparenih

_visokoskolaca
Andrijevica 11
B.Polje 131
Bar 170
Berane 104
Budva 90
Cetinje 49
Danilovgrad 36
Gusinje 17
H.Novi a1
Kolasin 13

Kotor 79



Mojkovac
Niksi¢
Petnjica
Plav
Pluzine
Plievija
Podgorica
Rozaje
Tivat

Tuzi
Ulcinj
Zeta
Zabljak
UKUPNO

20
223

26

74
1275
103
43
40
130

2743

TRAZENO RADNIH MJESTA/BROJ PRIJAVLJENIH VISOKOSKOLACA PO

Studijska oblast

OBLAST EKONOMIJE

OBLAST PRAVO

OBLASTIT

OBLAST TURIZAM | HOTELIJERSTVO
OBLAST ENGLESKI JEZIK

OBLAST GRADEVINA

OBLAST DIPLOMATIJE, POLITIKOLOGIJE
MEDUNARODNIH ODNOSA

ARHITEKTURA

OBLAST NOVINARSTVO

Graficki dizajn

FARMACIJA

UCITELJSKI STUDIJ

PSIHOLOGIJA

OBLAST BEZBJEDNOST | KRIMINALISTIKA
OBLAST ENERGETIKA

STUDIJSKIM OBLASTIMA

Trazeno

radnih Prijavljeno

mjesta visokoskolaca
3128 530
1395 290
1285 186
1176 122
439 66
337 66
312 65
269 36
267 14
256 47
238 22
214 33
192 49
186 78

183 46



BROJ UPARENIH/NEUPARENIH RADNIH MJESTA U PRIVATNOM/JAVNOM
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U skladu sa navedenim, Ministarstvo prosvjete prediaze Vladi Crne Gore da
donese sljedeci

ZAKLJUCGAK:

1. Vlada Crne Gore, na sjednici o . decembra 2022. godine, usvojila je 1zvjestaj
o realizaciji Programa strucnog osposobljavanja lica sa steGenim visokim
obrazovanjem za 2022/2023. godinu.



