PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE,
DIGITALNOG DRUSTVA | MEDIJA

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija Ministarstva javne uprave, digitalnog
drustva i medija (u daljem tekstu: Ministarstvo) i organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna
mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika i zaposljavanje pripravnika.

ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2
Organizacione jedinice Ministarstva javne uprave, digitalnog drustva i medija su:

1.DIREKTORAT ZA INOVACIJE, INKLUZIVNOST | OTVORENOST JAVNE UPRAVE

2.DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNU
SARADNJU | IPA PROJEKTE

2.1. Direkcija za strateSko planiranje u javnoj upravi i pracenje implementacije strateskih
dokumenata
2.2.Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA projekte

3.DIREKTORAT ZA NORMATIVNO UREDENJE SISTEMA JAVNE UPRAVE |
HARMONIZACIJU PROPISA

3.1. Direkcija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovlascenja
3.2. Direkcija za upravni postupak i slobodan pristup informacijama

3.3. Direkcija za sluzbenicki sistem

3.4. Direkcija za sistem funkcionisanja lokalne samouprave

4. DIREKTORAT ZA EFIKASNU IMPLEMENTACIJU DOBRE JAVNE UPRAVE
4.1.Direkcija za upravno postupanje, nadzor i pracenje primjene propisa
4.2. Direkcija za implementaciju principa dobre javne uprave, analitiku i izvjeStavanje

5. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU | INFORMACIONU BEZBJEDNOST

5.1.Direkcija za sistemsku infrastrukturu, informaciono-komunikacionu infrastrukturu i
informacionu bezbjednost
5.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu
5.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i informacionu bezbjednost
5.2. Direkcija za upravljanje informatic¢kim resursima
5.3. Direkcija za podrsku korisnicima

6. DIREKTORAT ZA DIGITALIZACIJU | E-SERVISE
6.1.Direkcija za normativu i standardizaciju



6.2.Direkcija za elektronsku upravu
6.3.1 Odsjek za portale i servise
6.3.2 Odsjek za razvoj dijeljenih servisa i razmjenu podataka sa drugim sistemima

7.DIREKTORAT ZA MEDIJE

8. Odjeljenje upravne inspekcije
9. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
10. Odjeljenje za reviziju informacionih sistema
11. Odjeljenje za podrsku i saradnju sa nevladinom sektoru
12. Kabinet ministra/ke
13. Sluzba za kadrovske i opste poslove
14. Sluzba za finansije, raunovodstvo i javne nabavke
14.1 Biro za finansije i raunovodstvo
14.2 Biro za javne nabavke

Clan 3

1.U Direktoratu za inovacije, inkluzivnost i otvorenost javne uprave obavljaju se poslovi koji
se odnose na: razvijanje i implementiranje ¢ovjeko-centricnnog dizajna (human centered design)
u kreiranju javnih politika i usluga; vrSenje kvantitativnin i kvalitativnih istrazivanja potreba
gradana; mapiranje i predlaganje optimizacije procesa i postupaka na centralnom i lokalnom
nivou; uspostavljanje i koordinaciju projektno orjentisanih timova kao pilot uspostavljanja agilnog
menadzmenta u javnoj upravi; pruzanje podrske i razvijanje kapaciteta drzavnih sluzbenika unutar
Ministarstva za primjenu inovativnih pristupa (dizajnersko razmisljanje, kreativnost, empatiju,
suprotstavljanje birokratizaciji, digitalizaciju, istrajnost) koji ¢e promijeniti kulturu i nadin
upravljanja; saradnju i pruzanje podrske jedinicama lokalne samouprave u procesu optimizacije i
modernizacije procesa rada i usluga; saradnju i podsticanje partnerstva sa akademskom
zajednicom i istrazivackim centrima, agencijama, ICT sektorom, privatnim sektorom, nevladinim
organizacijama i gradanima; saradnju sa medunarodnim organizacijama i drugim medunarodnim
insitucijama, inovacionim laboratorijama u cilju unapredenja kvaliteta rada i razvoja, pronalazenje
kreativnih rjeSenja i najboljih praksi u funkcionisanju javne uprave, pruzanju usluga i modernizaciji
poslovnih procesa u javnoj upravi; sprovodenje aktivnosti u vezi sa implementacijom inicijative
Partnerstva za otvorenu Vladu; podsticanje veceg pristupa informacijama o aktivnostima
javnopravnih organa na svim nivoima; standardizaciju principa transparentnosti na nivou javne
uprave; unapredenje proaktivnosti; jaCanje transparentnosti rada javne uprave i integriteta
drzavnih sluzbenika obavljanjem promotivnih i razvojnih zadataka u ovoj oblasti u cilju jaanja
otvorenosti u odnosu sa gradanima radi poboljSanja usluga, upravljanja javnim resursima,
podsticanja inovacija, kreiranje dodatnih mehanizama za unapredenje saradnje izmedu organa
javne vlasti, nevladinog sektora, privatnog sektora, akademske zajednice i drugim subjekima;
ucesce u razvoju pristupacnih i bezbjednih platformi u svrhu osnazivanja gradana da ucestvuju u
donosenju odluka od javnog interesa i unapredenja transparentnosti u radu organa javne vlasti;
podsticanje organa javne viasti i gradana da koriste nove tehnologije; priprema smjernica,
priruénika, broSura, publikacija, organizovanje seminara, konfarencija, okruglih stolova, treninga,
radionica i obuka u saradnji sa organom za upravljanje kadrovima radi promocije inovacija i
modernizacije javne uprave, analizu zakonske regulative u oblasti djelokruga rada u cilju ocjene
i unapredenja posovanja pricipa zabrane diskriminacije, postovanja razliitosti, jednakosti i



inkluzivnog okruzenja u javnoj upravi; pruzanje neophodne ekspertize i podrske pri izradi
strateskih, planskih, normativnih i drugih dokumenata u cilju obezbjedenja inkorporiranja
navedenih principa u najvaznijim dokumentima i propisima u oblasti javne uprave; unapredenje
pristupacnosti javne uprave za lica sa invaliditetom; osnazivanje i izgradnja kapaciteta drzavnih
sluzbenika za usvajnje inovativnih pristupa za identifkaciju potreba lica sa invaliditetom i kreiranja
usluga i politika u skladu sa istim; uspostavljanje programa podrdke za jednakost, inkluzivnost i
razli€itost na radnom mjestu u javnoj upravi; i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direktorata u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 4

2.U Direktoratu za strateSko planiranje u javnoj upravi, medunarodnu saradnju i IPA
projekte obavljaju se poslovi koji se odnose na: razvoj i unapredenje kvaliteta rada javne uprave
na osnovu preporuka i predloga Direktorata za inovacije i modernizaciju javne uprave; pripremu i
praéenje implementacije strateSkih dokumenata i akcionih planova u oblasti: reforme javne
uprave, organizacije i optimizacije javne uprave, upravnog postupanja, sluzbenic¢kog sistema,
lokalne samouprave, kadrovske politike, stru¢nog usavrSavanja kadrova i u drugim segmentima
ljudskih resursa, kao i oblasti slobodnog pristupa informacijama, uspostavljanja inkluzivne javne
uprave i usluga zasnovanih na jednakosti, pristupacnosti i inkluzivnosti, saradnje sa nevladinim
organizacija i unapredenja podsticajnog okruzenja za djelovanje NVO; pruZanje struéne i
administrativne podrske radu tijela za reformu javne uprave i tijelu za saradnju sa nevladinim
organizacijama; upravljanje Sektorskim reformskim ugovorom radi ostvarenja medunarodne
preuzete obaveze u oblasti reforme javne uprave; saradnju i ucestovanje u programima
medunarodnih i regionalnih organizacija od znacCaja za razvoj javne uprave; pripremu analiticko-
informativnih i drugih materijala; sagledavanje uporednih iskustava i drugih materijala od znacaja
za unapredivanje i razvoj sistema javne uprave; iniciranje pripreme, usaglasavanja i pregovaranja
predloga medunarodnih dokumenata iz nadleznosti Ministarstva; koordinacija uskladivanja
zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva sa medunarodnim standardima i normativno-pravnom
tekovinom EU; uce8c¢e u radnim tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija, revizijom i
dopunom Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji; pripremanje platforme za razgovore
sa stranim delegacijama, posjete i u¢ed¢e na medunarodnim skupovima i sa€injavanje izvjestaja
sa tih skupova; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadleznosti Ministarstva neophodnih
za pripremu akcionih planova, izvjesStaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja i pristupanja
EU, implementacije projekata finansiranih iz IPA fondova; pruzanje stru¢ne i tehniCke podrske
predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA fondova i drugih tijela formiranih za realizaciju
fondova dostupnih na koridéenje, u€esce u planiranju, realizaciji i pra¢enju projekata finansiranih
iz fondova EU; uceSée u realizaciji i razvoju IPA projekata kroz plan aktivnosti i pracenje
realizacije; praéenje i evidencija sprovodenja programa pomodi i podrsSke, obavezna saradnja sa
drugim direktoratima i niZzim organizacionim jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije
Ministarstva i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

2.1. U Direkciji za strateSko planiranje i praéenje implementacije strateSkih dokumenata
obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu strategija, akcionih planova, projekata, programa i
drugih planskih i strateSkih dokumenata iz oblasti javne uprave, upravnog postupanja,
sluzbeniCkog sistema, lokalne samouprave, optimizacije javne uprave, slobodnog pristupa
informacijama, za uspostavljanje inkluzivne javne uprave i usluga zasnovanih na razli€itosti i



praéenje njihove realizacije, saradnje sa nevladinim organizacija i unapredenja podsticajnog
okruzenja za djelovanje NVO; strateSko planiranje kadrovske politike, stru€nog usavrSavanja
kadrova i u drugim segmentima ljudskih resursa; saradnju sa drzavnim organima i institucijama;
sagledavanje i analiziranje stanja u ovim oblastima i predlaganje mjera za unaprjedenje stanja u
ovim oblastima, saradnja i uCestovanje u programima medunarodnih i regionalnih organizacija od
znaCaja za razvoj javne uprave,saradnja sa drzavnim organima, lokalnim samoupravama,
medunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; sagledavanje
uporednih iskustava i drugih materijala od zna€aja za unapredivanje i razvoj sistema javne
uprave, razvoj i unapredenje kvaliteta rada javne uprave na osnovu preporuka i predloga (inputa)
Direktorata za inovacije, otvorenost i transparentnpst javne uprave; upravljanje i pracenje procesa
reforme javne uprave; pracenje implementacije strateSkih dokumenata iz oblasti reforme javne
uprave, organizacije i optimizacije javne uprave, upravnog postupanja, sluzbeni¢kog sistema,
lokalne samouprave, kadrovske politike, struénog usavrSavanja kadrova i u drugim segmentima
ljudskih resursa, kao i oblasti slobodnog pristupa informacijama, uspostavljanja inkluzivne javne
uprave i usluga zasnovanih na razliitosti, jednakosti i inkluzivnosti, saradnje sa nevladinim
organizacija i unapredenja podsticajnog okruzenja za djelovanje NVO; upravljanje Sektorskim
reformskim ugovorom radi ostvarenja medunarodne preuzete obaveze u oblasti reforme javne
uprave; koordinaciju i saradnju sa drugim organima uprave i institucijama; saradnja i u€estovanje
u programima medunarodnih i regionalnih organizacija od znafaja za razvoj javne uprave;
pripreme izvjestaja, analiza informacija i predlaganje odgovarajucih mjera za unaprjedenje oblasti
javne uprave; pruzanje stru¢ne i administrativne podrske radu tijelima za reformu javne uprave i
tijelu za saradnju sa nevladinim organizacijama; obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

2.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju i IPA fondove obavljaju se poslovi koji se odnose
na: iniciranje pripreme, usaglasavanja i pregovaranja predloga medunarodnih dokumenata iz
nadleznosti Ministarstva; koordinacija uskladivanja zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva sa
medunarodnim standardima i normativno-pravnom tekovinom EU, u saradnji sa nadleznim
Direktoratom; u€es8c¢e u radnim tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija, revizijom i
dopunom Programa pristupanja Crne Gore Evropsoj uniji; pripremanje platforme za razgovore sa
stranim delegacijama, posjete i u€¢eS¢e na medunarodnim skupovima i saCinjavanje izvjeStaja sa
tih skupova; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadleZnosti Ministarstva neophodnih za
pripremu akcionih planova, izvjestaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja i pristupanja EU,
implementacije projekata finansiranih iz IPA fondova; pruzanje struéne i tehniCke podrdke
predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA fondova i drugih tijela formiranih za realizaciju
fondova dostupnih na koriS¢enje, u¢esce u planiranju, realizaciji i pracenju projekata finansiranih
iz fondova EU; uceSc¢e u realizaciji i razvoju IPA projekata kroz plan aktivnosti i pracenje
realizacije; pracenje i evidencija sprovodenja programa pomoci i podrske.

Clan 5

3. U Direktoratu za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu propisa u oblasti sistema drZzavne uprave i drugih
nosioca javnih ovlaSéenja, upravnog postupanja i slobodnog pristupa informacijama,
sluzbeniCkog sistema i sistema lokalne samouprave, kao i drzavnog pecata i peCata drzavnih
organa; osnivanja i djelovanja nevladinih organizacija; davanje misljenja i objasnjenja, pripremu
stru¢nih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu primjene propisa iz
djelokruga rada Direktorata; pripremu misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa



aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada Direktorata; pracenje sudske
prakse, uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koje su u
djelokrugu rada Direktorata; predlaganje mjera za unaprijedenje stanja u sistemu javne uprave u
saradnji sa Direktoratom za efikasnu implementaciju dobre javne uprave; saradnju sa drzavnim
organima, lokalnim samoupravama, nevladinim organizacijama, medunarodnim i regionalnim
institucijama i drugim subjektima; sacinjavanje godiSnjih i povremenih (mjesecnih) izvjeStaja o
radu Direktorata, obaveznu saradnju sa drugim direktoratima i nizim organizacionim jedinicama
Ministarstva radi ostvarenja funkcije Ministarstva i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direktorata u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3.1. U Direkciji za sistem drzavne uprave i nosioca javnih ovlaséenja obavljaju se poslovi
koji se odnose na: pripremu propisa u oblasti sistema drzavne uprave i drugih nosioca javnih
ovlaséenja, drzavnog pecata i pe€ata drzavnih organa, kancelarijskog poslovanja organa drzavne
uprave, osnivanje i djelovanje nevladinih organizacija; davanje misljenja o sistemskom polozaju,
rganizaciji i nacinu rada, odgovornosti drugih javno-pravnih subjekata kao nosioca javnih
ovlasdc¢enja (javnih agencije, javnih tijela, javnih sluzbi); davanje misljenja i objadnjenja, pripremu
struénih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu primjene propisa;
priprema misljenja na akte o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drZzavne uprave;
praéenje postupanja Odjeljenja upravne inspekcije, sudske prakse, uporednih iskustava i
medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu rada Direkcije; saradnju
sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama, medunarodnim i regionalnim institucijama i
drugim subjektima; sadinjavanje izvjeStaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3.2. U Direkciji za upravni postupak i slobodan pristup informacijama obavljaju se poslovi
koji se odnose na pripremu propisa u oblasti upravnog postupka, inspekcijskog nadzora,
slobodnog pristupa informacijama; davanje misljenja i objasnjenja, pripremu struénih uputstava i
instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu primjene propisa; priprema misljenja na
nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz
djelokruga rada Direkcije; praéenje postupanja Odjeljenja upravne inspekcije, sudske prakse,
uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu rada
Direkcije, saradnju sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama, medunarodnim i
regionalnim institucijama i drugim subjektima; izvjeStaja o radu Direkcije i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3.3. U Direkciji za sluzbenic¢ki sistem obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu propisa
u oblasti sluzbeni¢kog sistema, kako na centralnom, tako i na nivou lokalne samouprave, u
saradnji sa Direkcijom za sistem funkcionisanja lokalne samouprave; stipendiranje talentovanih
studenata za rad u javnoj upravi; stipendiranja drzavnih sluzZbenika u drzavnom organu,
organizovanje prakti¢ne nastave za studente u drzavnim organima; pripremu propisa o polaganju
stru€nog ispita za rad u drzavnim organima i propisa o polaganju stru¢nog ispita za rad komunalne
policije u saradnji sa Direkcijom za sistem funkcionisanja lokalne samouprave;vodenje propisanih
evidencija o stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima i stru¢nom ispitu za obavljanje poslova
komunalne policije; davanje miSljenja i objasnjenja, pripremu strucnih uputstava i instrukcija za
rad javnopravnim organima u pogledu primjene propisa; davanje saglasnosti na broj komunalnih
policajaca u Sluzbi komunalne policije Glavnog grada Podgorica, Prijestonice i opstina i vodenje
evidencije o istom u saradnji sa Direkcijom za sistem funkcionisanja lokalne samouprave;
praéenje postupanja Odjeljenja upravne inspekcije, sudske prakse, uporednih iskustava i



medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu rada; saradnju sa drzavnim
organima, nevladinim organizacijama, medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim
subjektima; sacinjavanje izvjeStaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3.4. U Direkciji za sistem funkcionisanja lokalne samouprave obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pripremu propisa iz oblasti sistema lokalne samouprave; teritorijalne organizacije
Crne Gore; sadrzaj i nacin vodenja registra mjesnih zajednica; davanje misljenja i objadnjenja,
pripremu stru¢nih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu primjene
propisa; pracenje postupanja Odjeljenja upravne inspekcije, sudske prakse, uporednih iskustava
i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu rada; saradnja sa,
drzavnim organima, lokalnim samoupravama, nevladinim organizacijama, medunarodnim i
regionalnim institucijama i drugim subjektima; sacinjavanje izvjeStaja o radu Direkcije i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 6

4.U Direktoratu za efikasnu implementaciju dobre javne uprave obavljaju se poslovi koji se
odnose na: proaktivno i blagovremeno objavljivanje informacija od javnog znacaja iz djelokruga
rada Ministarstva, u oblicima koji su lako dostupni, razumljivi i upotrebljivi Sirokoj javnosti, kao i u
oblicima koji olak$avaju njihovo ponovno koris¢enje; vodenje upravnog postupka i odlucivanje po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama; vodenje upravnog postupka u oblasti registracije
politickih partija i nevladinih organizacija, vodenje propisanih evidencija iz oblasti NVO i politi¢kih
partija; sprovodenje postupka za izradu pe€ata drzavnih organa i vodenje propisanih evidecija o
pecCatima; upravno rjeSavanje po pravnim sredstvima na rjeSenja upravnih inspektora i po
prigovorima na upravne aktivnosti ovliaséenih sluzbenih lica ministarstva; priprema odgovora na
tuzbe kojim se pokrece upravni spor; pracenje sprovodenja propisa iz nadleznosti ministarstva u
dijelu sistema javne uprave i priprema analize, informacije i izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i
sprovodenje politike u ovim oblastima; upravni nadzor nad radom Uprave za kadrove, nadzor
nad koordinisanim radom inspekcija organa uprave nadleznog za inspekcijske poslove; pracenje
usaglasdenosti materijalnih i procesnih zakona sa Zakonom o upravnom postupku (npr.poreski
postupci, carinski postupci, drugi posebni upravni postupci itd.) i sacinjavanje lzvjestaja o istom;
pracdenje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opstih akata i pracenje sprovodenja strateSkog
plana razvoja opstine i drugih razvojnih planova i programa, kao i strateSkih dokumenata od
drzavnog znacaja od strane predsjednika opstine i gradonacelnika, te blagovremeno informisanje
Vlade o istom; pripremu predloga sa obrazloZzenjem za razrjeSenje predsjednika jedinice lokalne
samouprave u slu€aju da predsjednik jedinice lokalne samouprave, u vremenu duzem od Sest
mjeseci, ne vrsi poslove iz svoje nadleznosti; pripremu predloga za obustavu izvrSenja
opsSteg/pojedinatnog akta skupstine ili predsjednika jedinice lokalne samouprave kojim se
narusavaju ili ograniCavaju Ustavom ili zakonom utvrdene slobode i prava gradana; predlaze
pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti ili zakonitosti opSteg/pojedinaénog akta skupstine ili
predsjednika jedinice lokalne samouprave pred nadleZznim sudom; prikupljanje i analiza podataka
od organa drzavne uprave o vrSenju prenijetih odnosno povjerenih poslova jedinicama lokalne
samouprave za potrebe kontrole monitoringa rada lokalne samouprave u vrSenju ovih poslova;
predlaganje i preduzimanje mjera za unapredenje stanja u oblastima iz djelokruga rada
Ministarstva; pracenje, provjeru i ocjenu efikasnosti, ekonomi€nosti i efektivnosti u primjeni
propisa iz djelokruga rada Ministarstva, pracenje implementacije evropskih principa i praksi u
oblasti javne uprave; ocjenu svrsishodnosti organizacije obavljanja poslova i pracenje odnosa
drzavnih sluzbenika i namjeStenika prema strankama, fizickim i pravnim licima, u funkciji
obezbjedivanja pravilnog pravilnog odnosa sluzbenika radi efikasnog ostvarivanja njihovog prava
i izvrSavanja obaveza organa, te s tim u vezi predlaganje odgovarajucih korektivnih i drugih mjera



propisanih zakonom; mjerenje zadovoljstva i sprovodenje evaluacije zadovoljstva korisnika
usluga od javnog interesa, a u cilju uspostavljanja i upravljanja sistemom kvaliteta i u€inkovitosti,
jaganje principa odgovornosti, medusobne saradnje, preventivnhog djelovanja, razmjene iskustva
i dobrih praksi na svim niovima javne uprave, te s tim u vezi obradivanje i analiziranje podataka,
identifikacija slabosti u implementaciji i predlaganje mjera za njihovo prevazilazenje; upravljanje
rizikom, izrada registra rizika, identifikacija rizika na opStem nivou i na nivou organizacionih
jedinica, uzimajuéi u obzir utvrdene ciljeve (strateSke, godiSnje i operativne), zakonitost
poslovanja, ekonomicno, efektivno i efikasno koris¢enje sredstava, pouzdano i blagovremeno
izvjeStavanje, zastitu imovine, obaveze i druge resurse u slu€aju neodgovornog upravljanja,
neopravdanog troSenja i koriS¢enja, kao i nepravilnosti i prevare; procjena rizika odnosno
identifikovanje i analiza eksternih i internih rizika koji ugrozavaju postizanje ciljeva misije jedne
organizacije, sacCinjavanje lzvjedtaja o upravnom rjeSavanju koji se dostavlja Vladi i drugih
izvjeStaja o upravnom rjeSavanju radi pracenja stanja iz oblasti upravnog rjeSavanja; analiza rada
i izvjeStavanje o radu upravne inspekcije i vodenje propisanih evidencija o radu upravnih
inspektora, te s tim u vezi vodenje elektronskih evidencija o postupanjima upravne inspekcije;
pruzanje pomoci u pripremi Plana inspekcijskog nadzora Odjeljenja Upravne inspekcije, nakon
sprovedenih analiza o stanju u razli€itim upravnim oblastima u kojima je potrebno vrsenje
inspekcijskog nadzora od strane Upravne inspekcije; priprema periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja o
postupanju upravne inspekcije kao i o izvr§enim upravnim nadzorima, kontrolama i evaluacijama
sa analizom stanja po upravnim oblastima iz nadleznosti Ministarstva i predlaganje mjera radi
unapredenje stanja u ovim upravnim oblastima, sacinjavanje godisSnjih i povremenih (mjesecnih)
izvjestaja o radu Direktorata, obavezna saradnja sa drugim direktoratima i niZim organizacionim
jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije Ministarstva, predlaganje mjera radi definisanja
strateskih pravaca Ministarstva u ovim oblastima i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direktorata u skladu sa zakonom i drugim propisima.

4.1. U Direkciji za upravno postupanje, nadzor i praéenje primjene propisa obavljaju se
poslovi koji se odnose na: proaktivno i blagovremeno objavljivanje informacija od javnog znacaja
iz djelokruga rada Ministarstva, u oblicima koji su lako dostupni, razumljivi i upotrebljivi Sirokoj
javnosti, kao i u oblicima koji olakS8avaju njihovo ponovno koridéenje; vodenje upravnog postupka
i odlu€ivanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; vodenje upravnog postupka u
oblasti registracije politiCkih partija i nevladinih organizacija, poslovi vodenja propisanih evidencija
iz oblasti NVO i politiCkih partija; sprovodenje postupka za izradu peCata drzavnih organa i
vodenje propisanih evidecija o pecatima; upravno rjeSavanje po pravnim sredstvima na rjeSenja
upravnih inspektora i po prigovorima na upravne aktivnosti ovlascenih sluzbenih lica ministarstva;
priprema odgovora na tuzbe kojim se pokre¢e upravni spor, pracenje sprovodenja propisa iz
nadleznosti ministarstva u dijelu sistema javne uprave i priprema analize, informacije i izvjestaja
potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim oblastima; upravni nadzor nad radom
Uprave za kadrove, nadzor nad koordinisanim radom inspekcija organa uprave nadleznog za
inspekcijske poslove; pracenje usagladenosti materijalnih i procesnih zakona sa Zakonom o
upravnom postupku (npr.poreski postupci, carinski postupci, drugi posebni upravni postupci itd.)
i saCinjavanje lzvjeStaja o istom; pracenje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opstih akata i
pracenje sprovodenja strateSkog plana razvoja opstine i drugih razvojnih planova i programa, kao
i strateSkih dokumenata od drzavnog znacaja od strane predsjednika opstine i gradonacelnika, te
blagovremeno informisanje Vlade o istom; pripremu predloga sa obrazlozenjem za razrjeSenje
predsjednika jedinice lokalne samouprave u slu¢aju da predsjednik jedinice lokalne samouprave,
u vremenu duzem od Sest mjeseci, ne vrdi poslove iz svoje nadleznosti; pripremu predloga za
obustavu izvrSenja opSteg/pojedinatnog akta skupStine ili predsjednika jedinice lokalne
samouprave kojim se naruSavaju ili ograni€avaju Ustavom ili zakonom utvrdene slobode i prava
gradana; predlaze pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti ili zakonitosti opsteg/pojedinaénog
akta skupstine ili predsjednika jedinice lokalne samouprave pred nadleznim sudom; prikupljanje



i analiza podataka od organa drzavne uprave o vr$enju prenijetih odnosno povjerenih poslova
jedinicama lokalne samouprave za potrebe monitoringa rada lokalne samouprave u vrdenju ovih
poslova; predlaganje i preduzimanje mjera za unapredenje stanja u oblastima iz djelokruga rada
Ministarstva.

4.2. U Direkciji za implementaciju principa dobre javne uprave, analitiku i izvjeStavanje
obavljaju se poslovi koji se odnose na: praéenje, provjeru i ocjenu efikasnosti, ekonomiénosti i
efektivnosti u primjeni propisa iz djelokruga rada Ministarstva, praéenje implementacije evropskih
principa i praksi u oblasti javne uprave; ocjenu svrsishodnosti organizacije obavljanja poslova i
praéenje odnosa drZzavnih sluZbenika i namjestenika prema strankama, fizi¢kim i pravnim licima,
u funkciji obezbjedivanja pravilnog pravilnog odnosa sluzbenika radi efikasnog ostvarivanja
njihovog prava i izvrSavanja obaveza organa, te s tim u vezi predlaganje odgovarajucih
korektivnih i drugih mjera propisanih zakonom; mjerenje zadovoljstva i sprovodenje evvaluacije
zadovoljstva korisnika usluga od javnog interesa, a u cilju uspostavljanja i upravljanja sistemom
kvaliteta i ucCinkovitosti, jaCanje principa odgovornosti, medusobne saradnje, preventivhog
djelovanja, razmjene iskustva i dobrih praksi na svim niovima javne uprave, te s tim u vezi
obradivanje i analiziranje podataka, identifikacija slabosti u implementaciji i predlaganje mjera za
njihovo prevazilazenje; upravljanje rizikom, izrada registra rizika, identifikacija rizika na opstem
nivou i na nivou organizacionih jedinica, uzimajuéi u obzir utvrdene ciljeve (strateSke, godidnje i
operativne), zakonitost poslovanja, ekonomicno, efektivno i efikasno koriS¢enje sredstava,
pouzdano i blagovremeno izvjeStavanje, zastitu imovine, obaveze i druge resurse u slucaju
neodgovornog upravljanja, neopravdanog troSenja i koriséenja, kao i nepravilnosti i prevare;
procjena rizika odnosno identifikovanje i analiza eksternih i internih rizika koji ugroZavaju
postizanje ciljeva misije jedne organizacije, sacinjavanje lzvjestaja o upravnom rieSavanju koji se
dostavlja Vladi i drugih izvjeStaja o upravnom rjeSavanju radi pracenja stanja iz oblasti upravnog
rieSavanja; analiza rada i izvjeStavanje o radu upravne inspekcije i vodenje propisanih evidencija
o radu upravnih inspektora, te s tim u vezi vodenje elektronskih evidencija o postupanjima
upravne inspekcije; pruzanje pomoci u pripremi Plana inspekcijskog nadzora Odjeljenja Upravne
inspekcije, nakon sprovedenih analiza o stanju u razliCitim upravnim oblastima u kojima je
potrebno vrSenje inspekcijskog nadzora od strane Upravne inspekcije; priprema periodi¢nih i
godisSnjih izvjeStaja o postupanju upravne inspekcije kao i o izvrSenim upravnim nadzorima,
kontrolama i evaluacijama sa analizom stanja po upravnim oblastima iz nadleznosti Ministarstva
i predlaganje mjera radi unapredenje stanja u ovim upravnim oblastima, i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan7

5. U Direktoratu za infrastrukturu i informacionu bezbjednost obavljaju se poslovi koji se
odnose na: izradu strateSkih i planskih dokumenata i propisa iz oblasti IT sistema; davanje
misljenja na iste; monitoring mreze sa ciljem identifikacije eventualnih problema i nedostataka i
unapredenje bezbjednosti iste; kreiranje strateSkog pravca i bezbjednosnih politika; podizanje
nivoa informacione bezbjednosti u mrezi drzavnih organa, instalacija hardvera i softvera;
odrzavanje hardvera i aktivne mrezne opreme u Data centru, Disaster recovery centru, instalacija
softvera i antivirusnih rje$enja; sprovodenje mjera sigurnosti na nivo kvalifikacija operativnog
sistema; odrzavanje portala za podrsku korisnicima; donosenje i sprovodenje nacionalnog okvira
interoperabilnosti; uspostavljanje i vodenje evidencije elektronskih registara i informacionih
sistema drzavnih organa i organa drzavne uprave; upravljanja infrastrukturom certifikacionog
tijela, generisanja i sigurnog upravljanja kriptografskim klju¢evima certifikacionog tijela;,
postupanje po prijavama korisnika i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata.



5.1. U Direkciji za sistemsku infrastrukturu, informaciono-komunikacionu infrastrukturu i
informacionu bezbjednost obavljaju se poslovi koji se odnose na: aktivnosti povezane sa
sistemskom IT infrastrukturom; izmjenama i dopunama propisa, pravilnika i ostalih dokumenata
koji ureduju oblast informatiCke infrastrukture, poslove administracije servera elektronske poste,
domen servera, baze svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija, kontrole toka
maila,poslove odrZzavanja i nadogradnje sistemskog softvera; priprema testne podatke i
procedure za instalaciju programskih rieSenja; odrzava servise koji definiSu korisnicke naloge i
resurse na mrezi drzavnih organa (isu.gov.me); kreiranja i azuriranja korisni¢kih naloga; vrsenja
svakodnevnog monitoring sistema; otvara i azurira e mail naloge; poslove upravljanja
infrastrukturom certifikacionog tijela, generisanja i sigurnog upravljanja kriptografskim klju¢evima
certifikacionog tijela; vodenja evidencije o korisni¢kim nalozima na domenu; upravljanje Private
cloud sistemom, saradnja sa korisnicima infrastrukturnih servisa , projektovanje, razvoj, izgradnju
i zastitu informaciono-komunikacione mreze drzavnih organa; projektovanje, razvoj i uvodenje
klju€nih infrastrukturnih servisa; pracenje implementacije savremenih informatickih dostignuca iz
oblasti infrastrukturnih servisa; organizovanje i vr8enje intervencija na infrastrukturi; staranje o
pravilnom prijemu, ¢uvanju i upotrebi resursa koje koristi informati¢ka infrastruktura; optimizaciju
performansi sistema, posebno u dijelu mreze i hardvera; pracenje i prou¢avanje trendova iz
oblasti hardvera; organizovanje komunikacije sa korisnicima-participantima u IS; sprovodenje
mjera sigurnosti serverske infrastrukture na primarnoj lokaciji; sprovodenje mijera sigurnosti
serverske infrastrukture na Disaster Recovery lokaciji; pripremu i predlaganje programa za
nabavku informatiCke opreme i softvera; sprovodenje mjera fizicke zastite informacionih sistema
i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

5.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu obavljaju se poslovi koji se odnose na: aktivnosti
povezane sa sistemskom IT infrastrukturom; izmjenama i dopunama propisa, pravilnika i ostalih
dokumenata koji ureduju oblast informati¢ke infrastrukture, poslove administracije servera
elektronske poste, domen servera, baze svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija,
kontrole toka maila,poslove odrZzavanja i nadogradnje sistemskog softvera; priprema testne
podatke i procedure za instalaciju programskih rjeSenja; odrzava servise koji definiSu korisni¢ke
naloge i resurse na mrezi drzavnih organa (isu.gov.me); kreiranja i aZuriranja korisni¢kih naloga;
vrenja svakodnevnog monitoring sistema; otvara i azurira e mail naloge; poslove upravljanja
infrastrukturom certifikacionog tijela, generisanja i sigurnog upravljanja kriptografskim klju¢evima
certifikacionog tijela; vodenja evidencije o korisni¢kim nalozima na domenu; upravljanje Private
cloud sistemom, saradnja sa korisnicima infrastrukturnih servisa i obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka.

5.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i informacionu bezbjednost
obavljaju se poslovi koji se odnose na: projektovanje, razvoj, izgradnju i zastitu informaciono-
komunikacione mreze drzavnih organa; projektovanje, razvoj i uvodenje klju¢nih infrastrukturnih
servisa; pracenje implementacije savremenih informati¢kih dostignuca iz oblasti infrastrukturnih
servisa; organizovanje i vrSenje intervencija na infrastrukturi; staranje o pravinom prijemu,
Cuvanju i upotrebi resursa koje koristi informatic¢ka infrastruktura; optimizaciju performansi
sistema, posebno u dijelu mrezZe i hardvera; praéenje i prouavanje trendova iz oblasti hardvera;
organizovanje komunikacije sa korisnicima-participantima u IS; sprovodenje mijera sigurnosti
serverske infrastrukture na primarnoj lokaciji; sprovodenje mjera sigurnosti serverske
infrastrukture na Disaster Recovery lokaciji; pripremu i predlaganje programa za nabavku



informatiCcke opreme i softvera; sprovodenje mjera fizicke zastite informacionih sistema i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

5.2. U Direkciji za upravljanje informati¢kim resursima obavljaju se poslovi koji se odnose na:
strateSko upravljanje informati¢kim resursima Data centra, Disaster Recovery centra, Back up
centra; pracdenje dobre prakse u ovoj oblasti; evidenciju informaticke opreme, softverskih i
sistemskih platformi, sistema certifikacije, hardverske opreme, sistema fizicke zastite, odrzavanje
prate¢ih sistema u Disaster Recovery centru, sistema termo tehnike, detekcije pozara,
proptivprovalnih sistema, kontrole pristupa, protivpozarnog sistema, ispravnosti agregata i UPS
uredaja za napajanje elektricnom energijom; pracenje tehnoloske podrSke sistema; prijem
informatiCke i druge opreme; izdavanju iste i ustupanje opreme drzavnim organima i drugim
korisnicima; izrada procedura i uputstava za koriS¢enje informaticke opreme, kao i drugih
procedura i evidencija u Direkciji i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

5.3. U Direkciji za podrsku korisnicima obavljaju se poslovi koji se odnose na: vodenje baze
prijavijenih prekida servisa; izradu strateskih i planskih dokumenata, programa rada, izvjestaja i
informacija iz djelokruga Direkcije; planiranja potreba za licencama za sve sistemske softvere;
preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti rada sistema; optimizaciju performansi sistema kroz
analizu prijavljenih ispada u dijelu sistemskog softvera i hardvera; odrzavanje i azuriranje baze
znanja u oblasti klijentskih operativnih sistema; utvrdivanje tehnickih i drugih pravila upotrebe i
odrzavanja informatiCke opreme u drzavnim organima; podrSka korisnicima informacionih
sistema i elektronskih servisa; saradnju sa IT sektorom u organima drzavne uprave u cilju
optimizacij zajedni¢kih poslovnih procesa, nadgledanje rada informacionog sistema; instalaciju,
konfigurisanje i teku¢e odrzavanje raCunarske, komunikacione i periferne opreme,korisniCku
podrSku na centralnoj lokaciji i na lokacijama korisnika u organima drzavne uprave, edukaciju
korisnika i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

Clan 8

6. U Direktoratu za digitalizaciju i e-servise obavljaju se poslovi koji se odnose na:
informatizaciju poslovanja organa drzavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrSku u
implementaciji elektronskih usluga; podr8ka u implementaciji portala za informisanje i
komunikaciju sa gradanima; promocija e-uprave i elektronskih usluga; razvoj digitalnog drustva;
razvoj aplikativnih rjeSenja za upravljanje dokumentima, razmjena dokumenata i podataka
izmedu organa drzavne uprave i integraciju informacionih sistema u ovoj oblasti; priprema propisa
i strateSko-analitickih dokumenata iz oblasti e-uprave, davanje miSljenja na iste, primjena
elektronske identifikacije u Crnoj Gori i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direktorata.

6.1. U Direkciji za normativu i standardizaciju obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
zakona iz oblasti elektronske upave i digitalnog drustva, pracenje i aktivho ufestvovanje u
pripremi propisa i politika koje se odnose na elektronsku upravu, elektronske identifikacije,
elektronskog potpisa,kao i druge propise vezane za oblast digitalnog drustva, davanje misljenja
na predloge propisa i dokumenata drugih institucija iz oblasti elektronske uprave; utvrdivanje
ispunjenosti uslova za vrsenje elektronskih usluga povjerenja od strane potencijalnih davalaca
elektronskih usluga povjerenja; vodenja Evidencije davalaca elektronskih usluga povjerenja,
Registra kvalifikovanih davalaca elektronskih usluga povjerenja, Registra sistema elektronske
identifikacije i Liste kvalifikovanih sredstava za izradu elektronskog potpisa odnosno elektronskog
pelata; pracenje medunarodne regulative iz oblasti koje su u nadleznosti Direktorata i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.



6.2. U Direkciji za elektronsku upravu obavljaju se poslovi koji se odnose na: informatizaciju
poslovanja organa drZzavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrsku u implementaciji elektronskih
usluga; planiranje, razvoj i podrSka u implementaciji portala za informisanje i komunikaciju sa
gradanima; razvoj i planiranje aplikativnih rjeSenja za upravljanje dokumentima, razmjenu
dokumenata i razmjenu podataka izmedu organa drzavne uprave i integraciju informacionih
sistema u ovoj oblasti; procjenu ispunjenosti uslova za razmjenu podataka iz nadleznosti
Direkcije; praéenje razvoja elektronske uprave u Crnoj Gori i uskladivanje sa evropskim
standardima i najboljom praksom iz ove oblasti; pracenje standarda e-pristupacnosti i predlaganje
njihove primjene i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

6.2.1. U Odsjeku za za portale i servise obavljaju se poslovi koji se odnose na: razvoj i podrsku
u implementaciji elektronskih usluga na portalu e-uprave; vodenje evidencije kataloga
elektronskih usluga na portalu e-uprave; izradu smjernica i metodologija razvoja internet
prezentacija organa drzavne uprave; pracenje i iniciranje upotrebe standarda pristupacnosti
informacija na internetu; donoSenje tehnickih i normativnih pravila za razvoj elektronske uprave i
procedura za ukljuivanje elektronskih usluga na portalu e-uprave; koordinacija poslovima
istrazivanja razvoja e-uprave u Crnoj Gori u saradnji sa drugim organima i institucijama; primjena
prihvacenih standarda i metodologija za pracenje nivoa korid¢enja elektronskih usluga i
zadovoljstva korisnika; predlaganje razli€itih alata za mjerenje zadovoljstva korisnika; saradnju sa
organima javne uprave u planiranju elektronskih usluga; stru¢ne i administrativne poslove u
koordinaciji pripreme i sprovodenja specifi¢nih ciljeva iz podrucja poslova e-uprave i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

6.2.2. U Odsjeku za razvoj dijeljenih sistema i razmjenu sa drugim sistemima obavljaju se
poslovi koji se odnose na: koordiniranje razvojem dijeljenih softverskih resursa organa drzavne
uprave; razvoj i upravljanje sistemom za elektronsko upravljanje dokumentima i razmjenu
dokumenata i razmjenu podataka izmedu organa drZzavne uprave; procjene ispunjenosti uslova
za razmjenu podataka iz nadleznosti Direkcije; podr8ka organima drZzavne uprave u planiranju
softverskih rjeSenja iz oblasti rada Odsjeka; priprema predloga za integraciju razli¢itin
informacionih sistema koji ukljuuju razmjenu dokumenata i podataka; administratorski,
organizacioni i tehniCki poslovi koji se odnose na funkcionisanje sistema za upravijanje
dokumentima; pruzanje struéne pomoci korisnicima sistema za upravljanje dokumentima;
planiranje aktivnosti na primjeni propisa iz oblasti elektronskog poslovanja koji imaju za cil
smanijivanje papirne dokumentacije u organima drZzavne uprave; razvoj i podrdku u implementaciji
web portala Vlade CG i drugih portala iz oblasti informisanja i komunikacije sa gradanima;
odrzavanje platforme za elektronske sjednice Vlade i drugih dijeljenih softverskih resursa organa
drzavne uprave; predlaganje aktivnosti na uvodenju koncepta elektronske dostave i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

Clan 9

7.U Direktoratu za medije obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu strateskih i planskih
dokumenata iz oblasti medija i prac¢enje njihove realizacije; pripremu propisa i njihova potpuna
harmonizacija sa medunarodnim standradima i pracenje njihove primjene; davanje misljenja i
objasnjenja, pripremu struCnih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz djelokruga rada Direktorata; priprema RIA analiza u postupku donoSenju
zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Direktorata i neophodna saradnja sa nadleznim
organima i institucijama; vodenje upravnog postupka prijavljivanja i upisa u evidenciju domacih
medija; unapredenje informisanosti ranjivih i manjiskih grupa (lica sa invaliditetom, pripadnike
romske populacije, pripadnike manjinskin grupa), unapredenje medijskog pluralizma;
unapredenje medijske pismenosti; unapredenje dijaloga i saradnje sa medijskom zajednicom i
profesionalnim udruZenjima; pripremu analitiCko-informativnih i drugih materijala; analiziranje



stanja u oblasti medija i predlaganje mjera za unapredenje; saradnja sa medunarodnim i
regionalnim institucijama, drzavnim organima, lokalnim samoupravama, nevladinim
organizacijama, institucijama i drugim subjektima; sacinjavanje godiSnjih i povremenih
(mjesecnih) izvjesStaja o radu Direktorata, obavezna saradnja sa drugim direktoratima i nizim
organizacionim jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije Ministarstva i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Direktorata u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 10

8.U Odjeljenju upravne inspekcije obavljaju se poslovi koji se odnose na: vrSenje inspekcijskog
nadzora u pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa kojima se ureduje: drzavna uprava, prava
i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, upravni postupak, izgled, upotreba i postupak
izrade i unistenja pecata drzavnih organa, zabrana diskriminacije, biracki spisak, slobodan pristup
informacijama, upotreba rodno-osjetljivog jezika, kao i inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
drugih zakona i propisa u kojima je utvrdena nadleZnost upravne inspekcije, u cilju obezbjedivanja
postovanja nacela zakonitosti, efikasnosti i blagovremenosti u radu subjekata nadzora;
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa; podnoSenje zahtijeva za pokretanje prekrsajnih postupaka;
podno$enje krivicnih i drugih odgovaraju¢ih prijava (iniciranje postupaka pred nadleznim
organima); vodenje propisanih evidencija o izvrSenim inspekcijskim nadzorima u skladu sa
propisima i dostavljanje istih Direktoratu za efikasnu implementaciju dobre javne uprave, radi
sacinjavanja periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja i potrebnih analiza; donoSenje godiSnjeg Plana
inspekcijskog nadzora u skladu sa Zakonom o upravnoj inspekciji, obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 11

9.U Odjeljenju za unutrasnju reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: operativho
planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Ministarstva, u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije, Etickim kodeksom
unutrasnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema finansijskog upravljanja i
kontrola na osnovu upravljanja rizicima; pripremu izvjestaja unutrasnje revizije koje dostavlja
ministru, i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; obavljanje
posebne revizije na zahtjev ministra i revizije koriS8¢enja sredstava Evropske unije; pracenje
sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i
stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova
i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije kao i pracenje i izvrSenje
istih; izradu periodi¢nih i godiSnjeg izvjestaja o radu unutradnje revizije; s aradnju sa jedinicom za
centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutradnje revizije u javnom sektoru
Ministarstva finansija, Sto ukljuuje i obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja; saradnju sa
Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruzenjima; pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i drugim propisima

Clan 12

10. U Odjeljenju za IT reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: obavljanje unutrasnje
revizije informacionih sistema kroz provjeru funkcionalnosti svih djelova informacionih sistema,



provjeru pouzdanosti informacionih sistema, provjeru bezbjednosti informacionih sistema,
provjeru efikasnosti i efektivnosti upotrebe informacionih sisema, provjeru uskladenosti upotrebe
informacionih sistema sa vaze¢om propisima i medunarodnim standardima; izradu izvjestaja o
izvrSenoj unutrasnjoj reviziji informacionih sistema koje dostavlja ministru, starjeSini organa
uprave i/ili odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena unutradnja revizija
informacionih sistema; obavljanje posebne unutradnje revizije informacionih sistema na zahtjev
ministra; pracenje i sprovodenje datih mjera i preporuka iz izvjedtaja o prethodno obavljenim
unutrasnjim revizijama informacionih sistema; iniciranja; izradu predloga strateSkog, godisSnjeg i
pojedinac¢nih planova rada unutradnje revizije informacionih sistema, kao i drugi poslovi iz
djelokruga rada Odjeljenja.

Clan 13

11. U Odjeljenju za podrsku i saradnju sa nevladinom sektoru obavljaju se poslovi koji se
odnose na: koordinaciju aktivnosti ministarstava i drugih drzavnih organa u vezi sa
programiranjem i raspodjelom sredstava za finansiranje projekata/programa NVO iz drzavnog
budzeta; pripreme odluke Vlade o prioritenim oblastima od javnog interesa u kojima ¢e se
finasnirati projekti NVO u odredenoj godini i iznosima potrebnim za njihovu realizaciju; kreiranje
liste nezavisnih procjenjivaca na osnovu objavljenog javnog poziva i u¢esce u izradi smjernica za
nezavisne procjenjivace projekata NVO; prikupljanje podataka o finansijskoj podraci projektima
NVO i pripremu izvjestaja za Vladu o utroSku sredstava na godiSnjem nivou koja su, kao podrska
projektnim aktivnostima, isplaéena NVO iz drZzavnog budzZeta; u¢esdcée u radu tijela za saradnju
organa drzavne uprave i nevladinih organizacija; raspisivanje i sprovodenje konkursa iz oblasti
zbog koje je osnovano Ministarstva i staranje o kori§¢enju odobrenih sredstava (finansiranje i
sufinansiranje nevladinih organizacija); vrSenje monitoringa realizacije programa koje finansira,
odnosno kofinansira Ministarstvo; sainjavanje izvjestaja o radu Odjeljenja; saradnja sa drugim
direktoratima i niZzim organizacionim jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije Ministarstva
i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i drugim propisima
i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 14

12. U Kabinetu ministra/ke obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i
administrativno-tehni¢ke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; saradnju,
pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu s
odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog informisanja ministra o
pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Viadi i
drugim organima drzavne uprave i lokalne samouprave i gradanima; pripremu materijala za
sastanke ministra; organizaciju sastanaka ministra; pripremanje materijala za potrebe ministra;
pripremu sjednica kolegijuma ministra i praéenje sprovodenja zaklju€aka; poslove protokola za
potrebe ministra, pripreme posjeta stranih zvaninika, kao i druge poslove od znacaja za
ostvarivanje funkcije ministra; blagovremeno, kontinuirano i tacno informisanje javnosti o
aktivnostima ministra i Ministarstva; priprema potrebnih saopstenja, biltena, publikacija i drugih
Stampanih materijala, video materijala i sl.; analiziranje izvjeStavanja domacih i stranih medija,
pripremanje dnevnih, sedmic¢nih, mjesecnih i godidnjih informacija o izvjeStavanju medija iz
nadleznosti Ministarstva; organizovanje konferencija za Stampu, foruma, skupova, prezentacija
Ministarstva, na kojima se daju obavjeStenja javnosti o radu ministra i ministarstva; verifikaciju
sadrZaja za objavljivanje; organizovanje i davanje smjernica za istupanje ministra i predstavnika



Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javno$¢u Vlade i
medijima, kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra/ke.

Clan 15

13. U Sluzbi za kadrovske i opste poslove obavljaju se poslovi koji se odnose navkadrovske i
organizacione poslove u vezi sa: ostvarivanjem plana i programa rada Ministarstva; izradu
prijedloga godiSnjeg plana rada Ministarstva i usaglasavanje izvjeStaja o radu unutrasnjih
organizacionih jedinica Ministarstva; prac¢enje zakona i drugih propisa koji se odnose na drzavne
sluzbenike i namjestenike; pripremanje opstih akata Ministarstva i pojedinacnih akata kojima se
utvrduju prava, obaveze i odgovornost zaposlenih u Ministarstvu; primjena Kadrovskog
informacionog sistema; prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika i namjeStenika kod nadleznih
fondova i drugih drZzavnih organa; praéenje disciplinskog postupka, posredovanje u slu¢ajevima
zabrane zlostavljanja na radu (mobing), izrada i pracenje realizacije Kadrovskog plana; priprema
Plana integriteta Ministarstva, obavljanje poslova koji se odnose na rodnu ravnopravnost;
ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i drugim javno-pravnim organima u cilju rieSavanja pitanja od znacaja
za ostvarivanje pravnih interesa Ministarstva; izrada internih pravila i internih procedura,
sprovodenje postupaka u vezi sa: zapoSljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem, stru¢nim
usavrSavanjem, obukom zaposlenih, osposobljavanjem pripravnika za samostalno vr3enje
poslova; organizovanjem studentske prakse, vodenjem jedinstvene kadrovske evidencije i drugih
evidencija iz oblasti rada; prijave i odjave na zdravstveno i penzijsko osiguranje; primanje,
rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanie; arhiviranje predmeta;
fotokopiranje i umnozavanje; trebovanje kancelarijskog materijala; poslovi vozaca i druge
pomocéne poslove; priprema upravnih akata iz nadleznosti ministarstva koja su izvrSna; struéne i
administrativne poslove za potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti
institucije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clan 16

14. U Sluzbi za za finansije, raéunovodstvo i javne nabavke obavljaju se poslovi koji se
odnose na: izradu i realizaciju Budzeta Ministarstva; izradu finansijskog plana; pripremanje
periodi¢nih izvjeStaja o ostvarenju budZeta; blagovremeno i namjensko koris¢enje sredstava za
namjene predvidene BudzZetom i finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga, periodiénih
obracduna i zavrdnih raCuna, izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru; provjera
finansijske dokumentacije (ugovora, raCuna, obraCuna i dr.); kreiranje zahtjeva za placanje
ugovorenih obaveza; vodenje registra izvrSenih placanja; dostavljanje izvjeStaja o izvrSenim
transakcijama; saradnju sa Ministarstvom finansija - Sektorom za trezor u dijelu izvrSenja zahtjeva
kroz SAP; kontakt sa poslovnim bankama; pripremu obracunskih lista za obra¢un zarada i drugih
primanja Ministarstva; obavljanje knjigovodstveno-racunovodstvenih poslova, pracenje
finansijskog poslovanja Ministarstva; blagajni¢ko poslovanje; vodenje evidencija putnih naloga i
njihovog knjizenja ukljuCujuéi placanja i finansijska pra¢enja svih projekata blagajnickog
poslovanja javne nabavke; pracenje tendera i ukupne potrosnje; praéenje i kontrolu finansijske
realizacije ugovora zaklju€enih u postupku javnih nabavki i druge finansijsko-raunovodstvene
poslove; priprema upravnih akata iz nadleznosti ministarstva koja su izvrSna; struCne i
administrativne poslove za potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti
i drugi poslovi po nalogu sekretara Ministarstva i ministra; i obavljanje drugih poslova iz djelokruga
rada Sluzbe u skladu sa zakonom i drugim propisima.



14.1. U Birou za finansije i raéunovodstvo obavljajaju se poslovi koji se odnose na: izradu i
realizaciju Budzeta Ministarstva; izradu finansijskog plana; pripremanje periodi¢nih izvjestaja o
ostvarenju budzeta; blagovremeno i namjensko koriS¢enje sredstava za namjene predvidene
BudzZetom i finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga, periodi¢nih obraduna i zavrsnih
rauna, izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru; provjera finansijske
dokumentacije (ugovora, racuna, obraCuna i dr.); kreiranje zahtjeva za pla¢anje ugovorenih
obaveza; vodenje registra izvrSenih placanja; dostavljanje izvjestaja o izvrSenim transakcijama;
saradnju sa Ministarstvom finansija - Sektorom za trezor u dijelu izvrSenja zahtjeva kroz SAP;
kontakt sa poslovnim bankama; pripremu obracunskih lista za obra¢un zarada i drugih primanja
Ministarstva; obavljanje knjigovodstveno-radunovodstvenih poslova, pracenje finansijskog
poslovanja Ministarstva; blagajni¢ko poslovanje; vodenje evidencija putnih naloga i njihovog
knjizenja ukljuCuju¢i placanja i finansijska prac¢enja svih projekata blagajniCkog poslovanja;
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Biroa u skladu sa zakonom i drugim propisima.

14.2. U Birou za javhe nabavke obavljajaju se poslovi koji se odnose na: javne nabavke;
praéenje tendera i ukupne potrodnje; pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora
zaklju€enih u postupku javnih nabavki i druge finansijsko-radunovodstvene poslove; priprema
upravnih akata iz nadleznosti ministarstva koja su izvrdna; stru¢ne i administrativhe poslove za
potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti i drugi poslovi po nalogu
sekretara Ministarstva i ministra; obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Biroa u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

[l SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA

Clan 17

Za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva, pored ministra i drzavnog sekretara utvrduju se
sluzbenitka i namjesteni¢ka radna mjesta za 125 izvrSilaca:

Red Naziv radnog mjestai Broj
ni uslovi za obavljanje izvrsilac Opis poslova
broj poslova u odredenom a
zvanju
1. Sekretar/ka 1

VIIL  nivo  kvalifikacija
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima.




DIREKTORAT ZA INOVACIJE, OTVORENOST | TRANSPARENTNOST JAVNE UPRAVE

2. Generalni direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu;
VIIL  nivo  kvalifikacija obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
obrazovanja, fakultet iz subjektima; odgovara za blagovremeno,
oblasti drustvenih nauka, zakonito i praviino vrSenje poslova
humanistickinh nauka, Direktorata, vrsi najslozenije i najstrucnije
priprodno-matematickih poslove; vr8i i druge poslove po nalogu
nauka, ili tehnicko- ministra; za svoj rad odgovara ministru.
tehnolo&kih nauka,
najmanje  dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika -
najmanje nivo A2
Obavlja najsloZenije struéne poslove koji se
3. Samostalni/a 2 odnose na: koordinaciju aktivnosti u okviru
4, savjetnik/ical razvijanja i implementacije  Covjeko-

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,

humanistickih nauka,
prirodno matematickih
nauka ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim

organima, poznavanje
engleskog jezika -
najmanje nivo A2,

poznavanje rada na
raéunaru.

centricnnog dizajna (human centered design)
pristupa u kreiranju javnih politika i usluga;
optimizacije i modernizacije procesa i usluga
U javnoj upravi; pripremu metodologija za
kvalitativna i kvantitativna istrazivanja potreba
gradana za proces kreiranja javnih politika i
usluga u javnoj upravi; ostvarivanje saradnje
sa jedinicama lokalne samouprave u cilju

sprovodenja optimizacije i modernizacije
njihovog rada; ostvarivanje saradnje sa ICT
sektorom, akademskog zajednicom,
nevladinim sektorom, medunarodnom

zajednicom, gradanima; pripremu analitiCko-
informativnih  materijala;koordinaciju rada
meduresorskih projektno orjentisanih timova;
sprovodenje  aktivnosti u vezi sa
implementacijom inicijative Partnerstva za
otvorenu Vladu; vr8enje promotivnih i
razvojnih zadataka u ovoj oblasti u cilju
jaCanja otvorenosti i transparentnosti javne
uprave; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




5. Samostalni/a

savjetnik/ical Obavlja najslozenije struéne poslove koji se
odnose na: sprovodenje analize zakonske
VII1  nivo  kvalifikacije regulative u djelokrugu rada Ministarstva u
obrazovanja, fakultet iz cilju ocjene i unapredenja postovanja principa
oblasti drustvenih nauka, zabrane diskriminacije, postovanja
humanistickih nauka, jednakosti, pristupacnosti i inkluzivnog
prirodno matematickih okruzenja u javnoj upravi i unapredenja
nauka i tehnicko- postovanja pricipa rodne ravnopravnosti;
tehnoloskih nauka, uestvuje u izradi strateskih, planskih,
najmanije tri godine radnog normativnih i drugih dokumenata u cilju
iskustva, polozen struéni obezbjedenja inkorporiranja  navedenih
ispit za rad u drzavnim principa u najvaznijim dokumentima i
organima, poznavanje propisima u oblasti javne uprave; sprovodenje
engleskog jezika - aktivnosti u vezi sa implementacijom
najmanje nivo A2, inicijative Partnerstva za otvorenu Vladu;
poznavanje rada na vr8enje promotivnih i razvojnih zadataka u
raéunaru. ovoj oblasti u cilju jatanja otvorenosti i
transparentnosti javne uprave obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/ne.
Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
6. Samostalni/a aktivnosti u okviru razvijanja i implementacije
7. savjetnik/ica ll covjeko-centri¢nnog dizajna (human centered

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,

humanistickih nauka,
prirodno matematickih
nauka ili tehnicko-

tehnoloskih nauka [
najmanje  dvije godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog
jezika — najmanje nivo A2,
poznavanje rada na
raéunaru.

design) pristupa u kreiranju javnih politika i
usluga; optimizacije i modernizacije procesa i
usluga u javnoj upravi; pripremu metodologija
za kvalitativna i kvantitativha istrazivanja
potreba gradana za proces kreiranja javnih
politika i usluga u javnoj upravi; ostvarivanje
saradnje sa jedinicama lokalne samouprave u
cilju sprovodenja optimizacije i modernizacije
njihovog rada; ostvarivanje saradnje sa ICT
sektorom, akademskog zajednicom,
nevladinim sektorom, medunarodnom
zajednicom, gradanima; pripremu analitiCko-
informativnih  materijala;koordinaciju  rada
meduresorskih projektno orjentisanih timova;
pripremu smjernica, priruénika, broSura,
publikacija; organizovanje seminara,
konfarencija, okruglih stolova, treninga,
radionica i obuka u saradnji sa organom za
upravijanje  kadrovima radi  promocije
inovacija i modernizacije javne uprave;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Sagledava medunarodna iskustva koji se

8. Samostalni/a odnose na: optimizaciju i modernizaciju
savjetnik/ica lll procesa i usluga u javnoj upravi; pripremu
metodologija za kvalitativna i kvantitativna
VIl  nivo kvalifikacija istraZivanja potreba gradana za proces
obrazovanja, fakultet iz krelra_nja Javn_lh polltlka [ _usluga u javnoj
oblasti drué,tvenih nauka upravi; ostvarivanje saradnj_e_ sa jedlnlcama
humanistickinh nauka, Iokgln_e samouprave U .(.:'IJU _'sprovodenja
prirodno matematiékir; optlm_lzacu_e i modernizacije njihovog rada;
nauka i tehnicko- obavlja i druge poslove po nalogu
tehnoloskih nauka pretpostavijenog/e.
najmanje jedna godina
radnog iskustva, poloZzen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog
jezika - nivo A2,
poznavanje rada na
racunaru
Direktorat za strateSko planiranje, medunarodnu saradnju i IPA fondove
9. Generalni direktor/ica Upravlja poslovima pripreme strategija,

VIIL  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,
najmanje dvie godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika najmanje
nivo B1.

pracenja njihove implementacije i rukovodii
poslovima iz oblasti medunarodne saradnje;
rukovodi radom Direktorata; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
subjektima; odgovara za blagovremeno,
zakonito i praviino vrSenje poslova
Direktorata, vrSi najslozenije i najstrucnije
poslove; vr8i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.

Direkcija za strateSko planiranje i pra¢enje implementacije strateSkih dokumenata

10.

Nacelnikl/ica

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
najmanje  Cetiri godine

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najslozenijim strucnim pitanjima; obavlja
najslozenije poslove koji se odnose na:
pripremu strateskih i planskih dokumenata iz
nadleZznosti Direkcije; koordinira aktivnosti u




radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog
jezika najmanje nivo A2,
poznavanje rada na
raéunaru.

vezi sa sprovodenjem procesa javnog
konsultovanja tokom izrade strateskih
dokumenata;koordinira meduresorske
konsultacije u vezi sa izradom strateskih
dokumenata; vrSi koordinaciju i
usaglasavanja sa Generalnim sekretarijatom
Vlade i organom drZzavne uprave nadleznim
za finansije; praéenje i koordinaciju
sprovodenja strategije reforme javne uprave
na struénom i administrativnom nivou i drugih
strateSkih dokumenata koje se pripremaju u
okviru Direktorata; ucestvuje u pracenju,
evaluaciji i izvjeStavanju o sprovodenju mjera
i aktivnosti iz Startegije reforme javne uprave
i drugih strateskih dokumenata iz nadleznosti
Direktorata; koordinira saradnju sa jedinicama
lokalne samouprave, nevladinim
organizacijama, medunarodnim partnerima i
drugim subjektima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

11.
12.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
stratesko planiranje

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauke ili
fakultet iz oblasti
humanistickin nauka, i
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim
organima poznavanje rada
na raéunaru.

Vrsi sloZene struéne poslove koji se odnose
na: izradu starteSkih dokumenata i akcionih
planova u oblasti javne uprave; ucestvuje u
radu radnih grupa za izradu strategija; prati
proces izbora predstavnika nevladinih
organizacija u rad radnih grupa za izradu
startegija; prati sprovodenje  javnog
konsultovanja i javnih rasprava u vezi sa
navedenim starteSkim dokumentima; prati
trendove razvoja u ovim oblastima u
drzavama Evropske unije; priprema materijale
u vezi sa procesom meduresorskog
konsultovanja; priprema materijale u vezi sa
procesom koordinacije i usaglaSavanja sa
Generalnim sekretarijatom Vlade i organom
nadleznim za finansije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

13.

Samostalni/a
savjetnik/ca |l za
izvjeStavanje o
sprovodenju mjera iz
akcionih planova za
sprovodenje startegija

VIIL  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

Prati sprovodenje strategije reforme javne
uprave na struénom i administrativnom nivou;
obavlja poslove u vezi sa pracenjem,
evaluacijom, i izvjeStavanjem o sprovodenju
mjera i aktivnosti iz strategije reforme javne
uprave; ocjena i vrjednovanje ispunjenosti
indikatora uspjeha u procesu reforme javne
uprave; ostvaruje saradnju sa organima,
organizacijama, i drugim institucijama iz




oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka,
fakultet iz oblasti prirodno—
matemati¢kih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, i
najmanije tri godine radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim
organima.

djelokruga Direkcije; uestvuje u pripremi
sjednica Savjeta za reformu javne uprave i
pruza administrativhu podrdku u radu Savjeta
priprema realizaciju planiranin  mjera i
aktivnosti; u€estvuje u izradi izvjestaja o radu
Savjeta za reformu javne uprave ucestvuje u
pripremi strateSko-analitiCkih, informativnih i
drugih stru¢nih materijala u oblasti reforme
javhe uprave i predlaze mjere za
unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; obavlja
poslove u vezi sa odrzavanjem elektronskih
sjednica Savjeta za reformu javne uprave;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
14. Samostalni savjetnik/ca 1 Obavlja poslove, na osnovu utvrdene
Il za izvjeStavanje o metodologije, u vezi sa praéenjem,
sprovodenju akcionih evaluacijom, i izvjeStavanjem o sprovodenju
planova za mjera i aktivnosti iz strategije reforme javne
implementaciju uprave; ostvaruje saradnju sa odgovornim
strateskih dokumenata osobama u organima, organizacijama i
drugim institucijama; ostvaruje saradnju sa
VII1  nivo  kvalifikacije nevladinim organizacijama u dijelu praéenja
obrazovanja, fakultet iz procesa reforme javne uprave; prati
oblasti drustvenih nauka ili realizaciju planiranih mjera i aktivnosti;
fakultet iz obasti uCestvuje u pripremi strateSko-analitickih,
humanistickinh nauka, informativnih i drugih struénih materijala u
najmanje dvie godine oblasti reforme javne uprave i predlaze mjere
radnog iskustva, polozen za unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; obavlja
struéni ispit za rad u i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drZzavnim organima,
poznavanje rada na
raéunaru.
Direkcija za medunarodnu saradnju i ipa fondove
15. Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauke ili
fakultet iz oblasti
humanistickinh nauka,
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,
poznavanje engleskog
jezika — najmanje nivo B1

Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najslozenijim strucnim pitanjima; obavlja
slozene poslove koji se odnose na:
koordinaciju aktivnosti u okviru procesa
evropskih integracija u saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i
drugim organima, koordinaciju u cilju
pripreme dokumenata i ispunjavanja obaveza
iz procesa evropskih integracija, pripremu i
koordinaciju progovarackog procesa,
pruzanje strucne i tehniCke podrske
predstavnicima Ministarstva u strukturama
IPA fondova i drugih tijela formiranih za




realizaciju fondova dostupnih na koriséenje,
izradu planova, programa | izvjeStaja o radu;
planiranje,  programiranje, realizaciju i
pracenje projekata finansiranih iz fondova EU
pomoci, i druge poslove koji proizilaze iz
medunarodnih  sporazuma, nacionalnog
zakonodavstva i vazeéih procedura za
upravljanje predpristupnom podrskom EU,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

16.

Samostalni savjetnik/ca |
za IPA program

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka,
najmanje 3 godine radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim

organima, poznavanje
engleskog jezika -
najmanje nivo B1,

poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na programiranje
IPA programa, saraduje sa implementacionim
tijelom vezano za planiranje EU i nacionalnog
kofinansiranja projekata, priprema i redovno
azurira interni Priruénik o IPA procedurama;
priprema predloge projekata i projektne
dokumentacije koji se finansiraju iz EU
fondova, izraduje tendersku dokumentaciju,
uCestvuje u tenderskoj procedure, obavlja i
druge poslove koji proizilaze iz medunarodnih
sporazuma, nacionalnog zakonosavstva i
vazedij procedura za upravljanje
predpristupnom podrskom EU, vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

17.

Samostalni savjetnik Il
za IPA program

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickinh nauka,
najmanje dvie godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog
jezika — najmanje nivo B1,
poznavanje rada na
raéunaru.

VrSi poslove koji se odnose na implementaciju
IPA programa; saradnju sa implementacionim
tijelom prilikom pripreme  tenderske
dokumentacije u okviru IPA programa; obavlja
poslove vezane za monitoring implementacije
projekata; priprema izvjestaje o]
implementaciji u okviru IPA programa; vrsi
pripremu dokumenata iz djelokruga Direkcije;
obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vaze¢im procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrSkom EU, pripremanje i
dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
sajta; priprema i redovno azurira interni
Priruénik o IPA procedurama; obavlja poslove
koji proizilaze iz medunarodnih sporazuma,

18.

Samostalni/a
savjetnik/ca ll za

UCestvuje u prikupljanju  podataka i
objedinjavanju informacija neophodnih za




izvjeStavanje u procesu
pristupanja EU

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickinh nauka,
najmanje  dvie godine
radnog iskustva, poloZzen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog
jezika-nivo kvalifikacija B1 i
poznavanje rada na
racunaru.

pripremu akcionih planova, izvjestaja i drugih
materijala u procesu pristupanja EU; pruza
podrsku u pripremi bilateralnih i multilateralnih
sporazuma, ugovora i prati realizaciju
preduzetih obaveza; vodi evidencije o
bilateralnim i multilateralnim ugovorima; vodi
evidenciju i prati kontribucije i ¢lanarine koje
Ministarstvo plaéa raznim medunarodnim
organizacijama, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Direktorat za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa

19. Generalni/a direktor/ica Upravlja poslovima pripreme prppisa i drugim
poslovima u oblasti sistema javne uprave;

VII1  nivo  kvalifikacije rukovodi radom Direktorata; koordinira rad
obrazovanja, fakultet iz svih organizacionih jedinica u Direktoratu;
oblasti drustvenih nauka- obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
pravo, najmanje dvije subjektima; odgovara za blagovremeno,
godine radnog iskustva na zakonito i praviino vrSenje poslova
poslovima rukovodenja ili Direktorata, vrsi najsloZenije i najstrucnije
pet godina radnog poslove; vr8i i druge poslove po nalogu
iskustva, poloZzen struéni ministra; za svoj rad odgovara ministru.
ispit za rad u drZzavnim
organima; poznavanje
engleskog jezika -
najmanje nivo kvalifikacija
A2
Direkcija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovlaséenja

20. Nacelnik/ica Rukovodi i koordinira radom

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje  Cetiri
godine radnog iskustva
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

zaposleni,samostalan je u radu i odluCuje
0 najsloZenijim struénim pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; prati i priprema propise
iz nadleznosti Direkcije; prati i priprema
misljenja o sistemskom polozaju, organizaciji
i naCinu rada, odgovornosti drugih javno-
pravnih subjekata kao nosioca javnih
ovlaS¢enja (javnih agencije, javnih tijela,
javnih sluzbi); prati i priprema miSljenja na




akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa drzavne uprave; prati i priprema
miSljenja i objasSnjenja, stru¢nih uputstava i
instrukcija za rad javnopravnim organima u
pogledu primjene propisa iz nadleznosti
Direkcije; saraduje sa drZzavnim organima,
nevladinim organizacijama, medunarodnim |
regionalnim institucijama i drugim subjektima;
prati pripremu izvjeStaja o radu Direkcije;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose

21. Samostalni/a na:
savjetnik/ca | pripremu propisa iz nadleznosti Direkcije;
VIIL  nivo  kvalifikacije pripremu mislienja o sistemskom polozaju,
obrazovanja, fakultet iz organizaciji i nacinu rada, odgovornostl
oblasti drué’tvenih nauka- Fjrugllh Javng—’pra.vnlh. supjekata kap nosioca
pravo, najmanje tri godina ngmh 'ovlgscenJ? .Ua‘”?'h agencle, J.avnlh
radno’g iskustva i polozZen tiela, javnin SI.UZ.b'); pripremu _mlsIJenJ_a na
struéni ispit za rad u akteounuvtraénJOJ organlza_cul|S|sterr_1va’F|za.C|J|.
drzavnim organima organa drzavne uprave; pripremu misljenja i
' objasnjenja, struénih uputstava i instrukcija za
rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;;
pripremu izvjeStaja o radu Direkcije; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Direkcije u
skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.
22. Samostalni/a Priprema propise iz nadleznosti Direkcije;
savjetnik/ca ll priprema miSljenja o sistemskom polozaju,
VIL  nivo  kvalifikacije orga_nizgaciji i na_c“:inu rada, odgovomosti
obrazovanja, fakultet iz Fjrug'lh Javno—pra.vnlh. supjekata ka"o hosioca
oblasti drué’tvenih nauka- ngnlh_ovlgééenja_Qavqlh agencye, J_avnlh
pravo najmanje  dvije tijela, javnih slyi_bl); priprema _mléljenjla na
godiné radnog iskustva i akteounuvtraénJOJ orgamzaqp|S|sterr.1vafuz§cu|'
poloZen strucni ispit za rad organa dr.zavne Uprave, priprema mlsljg_nja '
u drzavnim organima objasnjenja, struénih uputstava i instrukcija za
' rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;
uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu
Direkcije; obavla i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.
23. UCestvuje u

pripremi propisa iz nadleZnosti Direkcije;




Samostalni/a
savjetnik/ca lll

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, namanje jedna
godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

uCestvuje u pripremi misljenja o sistemskom
polozaju, organizaciji i nacinu rada,
odgovornosti drugih javno-pravnih subjekata
kao nosioca javnih ovlaS¢enja (javnih
agencije, javnih tijela, javnih sluzbi); u€estvuje
u pripremi midlijenja na akte o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa drzavne
uprave; ucestvuje u pripremi misljenja i
objasnjenja, struénih uputstava i instrukcija za
rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;
prati  postupanja  Odjeljenja  upravne
inspekcije, sudske prakse, uporednih
iskustava i medunarodnih preporuka i
standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu
rada Direkcije uCestvuje u pripremi izvjestaja
o radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

Direkcija za upravni p

ostupak i slobodan pristup informacijama

24. Naéelnik/ca Rukovodi_ [ kogrdinira _ raovlom
zaposlenih,samostalan je u radu i odlucuje
VII1  nivo  kvalifikacije 0  najsloZenijim struénim pitanjima iz
obrazovanja, fakultet iz nadleznosti Direkcije; prati i priprema propise
oblasti drustvenih nauka- iz nadleznosti Direkcije; prati i priprema
pravo, najmanje Cetiri misljenja i objasSnjenja, stru¢nih uputstava i
godine radnog iskustva, instrukcija za rad javnopravnim organima u
polozZen strucni ispit za rad pogledu primjene propisa iz nadleznosti
u drzavnim organima Direkcije; saraduje sa drzavnim organima,
nevladinim organizacijama, medunarodnim |
regionalnim institucijama i drugim subjektima;
prati pripremu izvjeStaja o radu Direkcije;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim

propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
25. Obavlja najslozenije poslove koji se odnose

Samostalni/a
savjetnik/ca |

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje tri godina
radnog iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

na: pripremu propisa iz  nadleznosti
Direkcije; pripremu miSljenja i objasnjenja,
struénih uputstava i instrukcija za rad
javnopravnim organima u pogledu primjene
propisa iz nadleznosti Direkcije; pripremu
izvjeStaja o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu
sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.




26.

Samostalni/a
savjetnik/ca ll

Priprema propise iz nadleznosti Direkcije;

VIl  nivo  kvalifikacije * | priprema ‘mislienja i objasnjenja, strucna
obrazovanja, fakultet iz uputst_va I instrukcija za_ra}d javnopravnim
oblasti drustvenih nauka- organima  u p_ogle(_j_u_ primjene. propisa iz
pravo, najmanje  dvije naéjleénoitl" Dlvrektcue_z, prlp_remu_|_zv1_esvtfjg 0
goine radnog iskusva | et Pt sl
polozen strucni ispit za rad djelokruga Jra,ola Digekci' ¥ IOkI d

u drzavnim organima. ) 9 : J€ U sSkladu ~sa
zakonom, drugim propisima i nalogu

pretpostavljenog/e.
27. Samostalni/a 1 U.éestv"ujfa u Priprer_ni propi.sa iz. na.dvl(.ain.ost.i
savjetnik/ca Ill Dlr'elfcue,.ucest\fu!e u pripremi mlslje_rya [
objasnjenja, stru¢nih uputstava i instrukcija za
VII1  nivo  kvalifikacije rad javnopravnim organima u pogledu
obrazovanja, fakultet iz primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;
oblasti drustvenih nauka, prati  postupanja  Odjeljenja  upravne
najmanje jedna godina inspekcije, sudske prakse, uporednih
radnog iskustva, polozen iskustava i medunarodnih preporuka i
struéni ispit za rad u standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu
drzavnim organima, rada Direkcije; uCestvuje u pripremi izvjeStaja
poznavanje engleskog o radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
jezika — nivo kvalifikacija djelokruga rada Direkcije u skladu sa
najmanje A2 zakonom, drugim propisima i nalogu

pretpostavljenog/e.

Direkcija za sluzbenicki sistem

Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
28. Vi1 nivo  kvalifikacije samostalan je u radu i odluCuje OdI”?jS'OZ.
obrazovanja, fakultet iz er_ujlrl? ) §trucn|m pitanjima iz na eznost!
oblasti drustvenih nauka- D|_re cle, : : pratlv R . '
pravo, najmanje Cetiri priprema propise |z_vrlmadllezr?ost| _Dlvre.kcu.e,
godine radnog iskustva, pratlv ! priprema m|§ljgnja ! 'gbjasnjenja,
struénih uputstava i instrukcija za rad

polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

javnopravnim organima u pogledu primjene
propisa iz nadleznosti Direkcije; saraduje sa

drzavnim organima, nevladinim
organizacijama, medunarodnim i regionalnim
institucijama i drugim subjektima; prati

pripremu izvjeStaja o radu Direkcije; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Direkcije u
skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a

29. savjetnik/ca | Obavlja najslozenije poslove koji se odnose
VIIL  nivo  kvalifikacije na. o T
obrazovanja, fakultet iz pripremu-propisa ‘1z nadllevzn.os’gl D'rekE:”?’
oblasti drustvenih nauka- pripremu _m_lsljenja ! objasnje_nja, S”“Cf?'h
pravo, najmanje tri godina uputstava | instrukcija za rz_id Javnopravnim
radnog iskustva i polozen organima U pogle_(_ju. priméne. propisa iz
struéni ispit za rad u nadlezn_ostl __D.lrekcue,_ pripremu izvjeStaja o
drzavnim organima. ra_ldu Direkcije; obav_lja |__druge poslove iz

djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog.

30. Samostalni/a Priprema propise iz nadleznosti Direkcije;

savjetnik/ca ll priprema miSlienja i objasnjenja, stru¢na
uputstva i instrukcija za rad javnopravnim
VII1  nivo  kvalifikacije organima u pogledu primjene propisa iz
obrazovanja, fakultet iz nadleznosti Direkcije; uCestvuje u pripremi
oblasti drustvenih nauka- izvieStaja o radu Direkcije; obavlja i druge
pravo, najmanje dvije poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu
godine radnog iskustva i sa zakonom, drugim propisima i nalogu

polozen strucni ispit za rad pretpostavljenog/e.

u drzavnim organima

sl Samostalni/a Uc_:estvu_Je . . . R u
savietnik/ca pripremi_propisa_ iz nadleznosti Direkcile
ucestvuje u pripremi misljenja i objasnjenja,
VIIL  nivo  kvalifikacije struénih uputstava i instrukcija za rad
obrazovanja, fakultet iz javnopravnim organima u pogledu primjene
oblasti drustvenih nauka- propisa iz nadleznosti Direkcije; prati
pravo, najmanje jedna postupanja Odjeljenja upravne inspekcije,
godina radnog iskustva, sudske prakse, uporednih iskustava i
polozen strucni ispit za rad medunarodnih preporuka i standarda EU iz
u drzavnim organima. oblasti koji su u djelokrugu rada Direkcije
uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu

pretpostavljenog/e.

Direkcija za sistem funkcionisanja lokalne samouprave
Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
32. Nacelnik/ica

samostalan je u radu i odluéuje o
najsloZenijim  struénim  pitanjima iz




VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje  Cetiri
godine radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

nadleznosti Direkcije; prati i priprema propise
iz nadleznosti Direkcije; prati i priprema
miSljenja i objasSnjenja, strunih uputstava i
instrukcija za rad javnopravnim organima u
pogledu primjene propisa iz nadleznosti
Direkcije; saraduje sa drZzavnim organima,
nevladinim organizacijama, institucijama i
drugim subjektima; prati pripremu izvjestaja o
radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima

33.

Samostalni/a savjetnik/c
a l

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje tri godina
radnog iskustva i polozZen
struéni ispit za rad wu
drzavnim organima.

Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose
na:pripremu propisa iz nadleznosti Direkcij
e; pripremu misljenja i objasnjenja, stru¢nih
uputstava i instrukcija za rad javnopravnim
organima u pogledu primjene propisa iz
nadleznosti Direkcije; pripremu izvjestaja o
radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

34.

Samostalni/a savjetnik/c
all

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje dvije
godine radnog iskustva i
poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Priprema propise iz nadleznosti Direkcije;
priprema misljenja i objasSnjenja, stru¢na
uputstva i instrukcija za rad javnopravnim
organima u pogledu primjene propisa iz
nadleznosti Direkcije;; uCestvuje u pripremi
izvjeStaja o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu
sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

35.

Samostalni/a
savjetnik/ca lll

VIIL  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje jedna
godina radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Ucestvuje u
pripremi propisa iz nadleznosti Direkcije;
uCestvuje u pripremi misljenja i objasSnjenja,
struénih uputstava i instrukcija za rad
javnopravnim organima u pogledu primjene
propisa iz nadleznosti Direkcije; prati
postupanja Odjelienja upravne inspekcije,
sudske prakse, uporednih iskustava i
medunarodnih preporuka i standarda EU iz
oblasti koji su u djelokrugu rada Direkcije
uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa




zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

Direktorat za efikasnu implementaciju dobre javne uprave

36.

Generalni/a direktor/ica

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo, najmanje  dvije
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

Upravlja poslovima u oblasti sistema javne
uprave koji se odnose na upravno postupanje,
nadzor, pracenje primjene propisa i
implementaciju  istih;  rukovodi radom
Direktorata; koordinira rad svih organizacionih
jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima;
odgovara za blagovremeno, zakonito i
praviino vrdenje poslova Direktorata, vrSi
najslozenije i najstruénije poslove; obavlja i
druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru.

Direkcija za upravno postupanje, nadzor i praéenje primjene propisa

37.

Nacelnik/ica

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim  struénim  pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; prati primjenu propisa iz
nadleznosti Ministarstva u dijelu sistema
javne uprave, kao i implementaciju evropskih
principa i praksi u oblasti javne uprave;
ovlad¢eno je sluzbeno lice za upravno
postupanje iz nadleznosti Direkcije; prati
pripremu analiza, informacija i izvjeStaja
potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike
u ovim oblastima; saraduje sa drugim
direktoratima i  nizim  organizacionim
jedinicama Ministarstva radi ostvarenja
funkcije Ministarstva; predlaze mjere radi
definisanja strateSkih pravaca Ministarstva u
ovim oblastima; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

38.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
slobodan pristup
informacijama i upravni
postupak u oblasti

Vodi upravni postupak u oblasti registracije
politiCkih partija i nevladinih organizacija i vrsi
promjenu Cinjenica i podataka u Registru, kao
i brisanje iz Registra; vodi upravni postupak
po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; obavlja i druge poslove iz




registracije politickih
partijai NVO

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine
radnog iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

39.

Samostalni/a
savjetnik/ca ll
Zza upravni postupak

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo, najmanje dvije
godine radnog iskustva i
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

UcCestvuje u postupku registracije politiCkih
partija, nevladinih organizacija; promjene
Cinjenica i podataka u Registar kao i brisanje
iz Registra; sprovodi postupak za izradu
peCata drzavnih organa; vodi upravni
postupak po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; prati izvrSavanje zakona i
drugih propisa iz nadleznosti Direkcije; vodi
propisane evidencije iz oblasti NVO i politiCkih
partija; ostvaruje komunikaciju i razvija
saradnju sa drzavnim organima i drugim
subjektima u oblasti registracijie NVO i
politickih partija, kao i u oblasti primjene
propisa o drzavnhom pecCatu i pecCatima
drzavnih organa, vodi evidenciju o drzavnom
peCatu, pe€atima drzavnih organa i
pecatoreznicama; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

40.

Samostalni/a
savjetnik/ca lll
za postupak izrade
pecata drzavnih organa i
evidencije politickih
partijai NVO

VII1L  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje jedna
godina radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Ucestvuje u postupku registracije politickih
partija i nevladinih organizacija i njihovom
upisu i brisanju iz registra i promjeni Cinjenica
i podataka u Registru; ucestvuje u postupku
izrade peCata drzavnih organa; pruza stru¢nu
pomo¢ gradanima o pitanjima u vezi sa
primjenom i sprovodenjem zakona i drugih
propisa koji se odnose na NVO; stara se o
azuriranju evidencija; priprema i proslijeduje
materijal za objavljivanje u ,,Sluzbenom listu
Crne Gore” u oblasti vodenja Registra NVO i
Registra politiCkih partija; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Odsjeka, u skladu
sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.




41. | Samostalni savjetnik/ca |
za nadzor i vodenje 1 Prati usaglasenost materijalnih i procesnih
evidencija zakona sa Zakonom o upravnom postupku i
saCinjava izvjeStaje o istom; vrSi upravni
nadzor nad radom Uprave za kadrove i
nadzor nad koordinisanim radom inspekcija
VII1  nivo  kvalifikacije organa uprave nadleznog za inspekcijske
obrazovanja, fakultet iz poslove; vodi i azurira elektronske i druge
oblasti drustvenih nauka - evidencije iz djelokruga rada Direktorata;
pravo, najmanje tri godie ucestvuje i daje predloge u kreiranju i vodenju
radnog iskustva, polozen e-registara iz nadleznosti  Direktorata;
struéni ispit za rad u saCinjava izvjeStaje i analize na osnovu
drzavnim organima. podataka iz registara koje vodi; daje predloge
nadleznim organizacionim jedinicama za
unapredenje sistema izvieStavanja
plasiranjem  podataka iz  nadleznosti
Direktorata; obavlja korespodenciju sa
drzavnim organima i drugim organima
drzavne uprave u vezi prikupljanja i obrade
podataka iz registara; priprema informacije i
podatke iz djelokruga rada Direkcije; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Direkcije u
skladu sa zakonom, drugim propisima i po
nalogu pretpostavljenog/e.
42. Samostalni/a 1 Vr§i nadzor nad primjenom propisa iz
savjetnik/ca | nadleznosti Direkcije za oblast Ilokalne
za lokalnu samoupravu samouprave i analizira posljedice utvrdenog
stanja radi preduzimanja mjera; prati
VIIL  nivo  kvalifikacije sprovodenije strateSkog plana razvoja opstine
obrazovanja, fakultet iz kao i strateSkih dokumenata od drzavnog
oblasti drustvenih nauka - znaCaja od strane predsjednika opstine i
pravo, najmanje tri godine gradonacelnika; prati ispunjenost uslova za
radnog iskustva i polozen raspustanje skupstine i razrieSenje
struéni ispit za rad u predsjednika opstine; prikuplja podatke od
drzavnim organima. organa drzavne uprave o vrSenju prenijetih
odnosno povjerenih poslova jedinicama
lokalne samouprave; priprema akte za
pokretanje postupka ocjene ustavnosti opstih
akata; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Direkcije u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Direkcija za implemetaciju principa dobre javne uprave, analitiku i izvjeStavanje
43. Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VII1L  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka, ili
fakulteta iz oblasti

Direkciji; samostalan je u radu i odluduje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; prati odnos sluZbenika
radi efikasnog ostvarivanja njihovog prava i
izvrS8avanja obaveza organa i predlaze




humanistickih nauka
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, poloZzen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

odgovaraju¢e korektivne i druge mijere;
analizira rezultate mjerenja zadovoljstva i
stara se o sprovodenju evaluacije
zadovoljstva korisnika usluga od javnog
interesa; stara se o jaCanju principa
odgovornosti, medusobne saradnje,
preventivnog djelovanja, razmjene iskustva i
dobrih praksi na svim niovima javne uprave;
obraduje i analizira podatke, identifikuje
slabosti u implementaciji i predlaze mjere za
njihovo prevazilazenje; priprema jedinstvene
izvieStaje o upravnom rjeSavanju koji se
dostavljaju Vladi Crne Gore; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu
sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

44.

Samostalni/a savjetnik/c
a l
za implementaciju
principa dobre javne
uprave

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka
najmanije tri godina radnog
iskustva i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove iz djelokruga Direkcije u
skladu sa uputstvima pretpostavljenih;
priprema izvjeStaje o upravnom rje$avanju;
analizira i daje ocjenu svrsishodnosti
organizacije obavljanja poslova; izraduje
registar rizika, identifikuje i analizira eksterne
i interne rizike koji uti¢u na ostvarivanje ciljeva
Ministarstva; priprema izvjeStaje o radu
Direkcije; ucCestvuje u analizi stanja u
razli¢itim upravnim oblastima; pruza pomo¢ u
pripremi  Plana inspekcijskog nadzora
upravne inspekcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

45.

Samostalni/a savjetnik/c
a ll
za analiti¢ke poslove i
izvjeStavanje

VIIL  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ili
fakulteta iz oblasti
humanistickih nauka,
najmanje dvie godine
radnog iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Priprema nacrte analiza, izvjestaja,
informacija, u oblasti sistema javne uprave;
priprema informaciono-dokumentacione
osnove za izradu nacrta strategija, akcionih
planova, izvjeStaja, informacija, projekata i
drugih stratesko-analitickin dokumenata u
oblasti sistema lokalne samouprave; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Direkcije u
skladu sa zakonom, drugim propisima i po
nalogu pretpostavljenog/e.




46. Samostalni/a 1 VrSi poslove koji se odnose na oblast
savjetnik/ca lll izvjeStavanja u okviru inspekcijskog nadzora,
za analiti¢ke poslove i i to: prikupljanje i statisticka obrada podataka;
izvjeStavanje sacinjavanje periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja
0 postupanju upravne inspekcije; dostavljanje
VIL  nivo  kvalifikacije obr.adenih statjstiékih podataka i izvjeStaja na
obrazovanja, fakultet iz dalju ~ nadieznost  glavnom  upravnom
oblasti drué’tvenih nauke mspektorL_J; anal|2|ranje_ trendova_l drug|h_
fakultet iz oblasti tehnicko- pokazatelja relevantnih  za efikasno i
tehnolo3kih nauka ili kvallte_tno f_unkcn_)_nlsa_me upravne mspe__kcue;
fakulteta iz oblasti vodenj_e evidencija O izvrSenim !_nspekcusklm
humanistickih nauka nadzor!ma_\; vodenje _ewdencua o0 radu
najmanje  jedna godina; u;v)ra_vnlh mspekt_ora; Ppriprema podgtaka za
radnog iskustva, polozen azuriranje Web _S|te Mln_llstarstva iz dJeIokruga
struéni  ispit zé rad U raga upravne inspekcije; _ ucCestvovanje u
drzavnim organima pripremi analiza neophodnih za unapredenje
' rada u upravnim oblastima nad kojima
upravna inspekcija vrsi nadzor; vodenje i
redovno azuriranje registra rizika; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Direkcije u
skladu sa zakonom, drugim propisima i po

nalogu pretpostavljenog/e.

Direktorat za infrastrukturu i informacionu bezbjednost

47. Generalni/a direktor/ica 1 Upravlja poslovima pripreme javnih politika,

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,
fakultet iz oblasti prirodno—
matemati¢kih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolodkih nauka,
najmanje  dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim
organima.

propisa i drugim poslovima u uzoj oblasti rada
ministarstva; rukovodi radom Direktorata,;
koordinira rad svih organizacionih jedinica u
Direktoratu; obezbjeduje ostvarivanje
saradnje sa drugim subjektima; odgovara za
blagovremeno, zakonito | pravilno vrSenje
32istema Direktorata, vrSi najslozenije |
najstrucnije poslove iz djelokruga Direktorata;
vrSi | druge poslove po nalogu ministra; za
svoj rad odgovara ministru.

Direkcija za sistemsku infrastrukturu, informaciono komunikacionu infrastrukturu i
informacionu bezbjednost

48.

Nacelnik/ca
VIIL  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—

matematickih nauka i

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; priprema stru€¢ne osnove za izradu
zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti
Direkcije; prati realizaciju projekata u Direkciji
i predlaZze mjere za unapredenje efikasnosti;
prati nova dostignuc¢a i prati usvojene




fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

standarde iz oblasti upravljanja projektima i
predlaze primjenu odgovarajucih rjesSenja;
priprema planove, programe i izvestaje iz
nadleznosti direkcije; priprema neophodne
analize, elaborate i strategije koje se odnose
na pitanja razvoja informaticke infrastrukture
i infrastrukturnih servisa, informacione
bezbjednosti; isunjenosti tehnickih uslova
definisanih podzakonskim aktima iz
nadleznosti Direkcije u smislu sigurne
razmjene podataka izmedu sistema; prati
sprovodenje ugovorenih obaveza od strane
dobavljaa; prati sprovodjenje mjera
sigurnosti infrastrukturnih servisa; obavlja
poslove koji se odnose na odrZavanje, razvoj
i funkcionisanje Jedinstvenog informacionog
33istema; ucestvuje u definisanju procedura
za razmjenu podataka iz nadleznosti
Direkcije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Odsjek za sistemsku infrastrukturu
49, Seflica Odsjeka 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
VIl nivo  kvalifikacija Odsjeku; organizuje, koordinira sve
obrazovanja, fakultet iz aktivnosti; nad poslowrvna administracije
oblasti ' prirodno— servera .elektronske_ post_e, c_iomena servera,
matematickih  nauka _ili baze sv_lh dorr_l_ensklh korisnika, servera
fakultet iz oblasti tehnicko- _rezerv_nlh kop_ug, kontr.o.le toka maila, pristupa
tehnoloskih nauka [ qstallrp servisima u q_lju pravovremenog i
najmanje  Cetiri godiné eﬂka;nueg rng, kaO.I mformacuzne
radnog iskustva, poloZen bez_bjednqstl !stlh;.prlprema strugne osnove
stru¢ni ispit zé rad u Za |z'ra.du lzmenal dopuna propisa, :
dravnim organima pravilnika i ostalih dokumenata koji ureduju
) oblast informaticke infrastrukture;uestvuje u
izradi procedura i uputstava za koriséenje
informatiCke opreme, kao i drugih procedura i
evidencija u Direkciji; planira edukaciju i
osposobljavanje zaposlenih u Odsjeku;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
50. Samostalni/a 1 Obavlja poslove administracije servera

savjetnik/ca |l za
sistemsku infrastrukturu

VIIL  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih nauka ili

fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

elektronske poste, domen servera, baze svih
domenskih korisnika, servera rezervnih
kopija, kontrole toka maila, pristupa i ostalim
servisima u cilju pravovremenog i efikasnijeg
rada kreira “bazu znanja” na osnovu dobre
prakse rijeSenih problema korisnika; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




najmanje tri godine radnog
iskustva i polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima

51.

Samostalni/a
savjetnik/ca ll za
sistemsku infrastrukturu

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolodkih nauka,
najmanje dvije godina
radnog iskustva i polozZen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Obavlja poslove odrzavanja i nadogradnje
sistemskog softvera; priprema testne podatke
i procedure za instalaciju programskih
rieSenja; odrzava servise koji definiSu
korisni¢ke naloge i resurse na mrezi drzavnih
organa (isu.gov.me); kreira i azurira
korisnicke  naloge; vr§i  svakodnevni
monitoring sistema; otvara i azurira e mail
naloge; obavlja poslove  upravljanja
infrastrukturom certifikacionog tijela,
generisanja [ sigurnog upravljanja
kriptografskim  klju€evima certifikacionog
tijela; vodi evidenciju o korisni¢kim nalozima
na domenu; upravlja Private cloud sistemom,
saradjuje sa korisnicima infrastrukturnih
servisa; predlaZze mjere unapredenja i razvoja
informatiCke infrastrukture; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

52.

Samostalni/a
savjetnik/ca lll za
sistemsku podrsku

VIIL  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanje jedna godina
radnog iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Odrzava servise koji definiSu korisniCke
naloge i resurse na mreZi drzavnih organa
(isu.gov.me); obavlja poslove odrzavanja i
nadogradnje sistemskog softvera; priprema
testne podatke i procedure za instalaciju
programskih rjeSenja; kreira i aZurira
korisnicke naloge; vrSi svakodnevni
monitoring sistema; otvara i azurira e mail
naloge; obavlja poslove  upravljanja
infrastrukturom certifikacionog tijela,
generisanja [ sigurnog upravijanja
kriptografskim  kljuCevima  certifikacionog
tijela; vodi evidenciju o korisni¢kim nalozima
na domenu; obavlja i druge poslove po
detaljnom uputstvu pretpostavljenog/e.

Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i informacionu bezbjednost

53.

Seflica

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku; odlu€uje o najslozenijim struénim
pitanjima; prati nova dostignuca i usvojene
standarde iz informati¢ke infrastrukture i
predlaze primjenu odgovarajuc¢ih rjesenja;
preduzima mjere za povecanje efikasnosti




matemati¢kih  nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo&kih nauka,
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

rada sistema; wuclestvuje u  pripremi
neophodnih analiza, elaborata i strategija koje
se odnose na pitanja razvoja informaticke i
komunikacione infrastrukture i infrastrukturnih
servisa; vrsi uskladivanje i unapredivanje
razvoja sistema i infrastrukture drzavnih
organa, kao i mjera informacione
bezbjednosti na istim; priprema planove,
programe i izves$taje iz nadleZnosti Odsjeka;
organizuje komunikaciju sa korisnicima i
usmjerava zahtjeve korisnika, sprovodi mjere
sigurnosti  serverske infrastrukture,prati
kvalitet rada infrastrukture i reakcije na
problem;saradnje sa drugim organima na
poslovima izgradnje racunarskih mreza; prati
razvoj i unapredenje softverskih alata za

podrsku infrastrukturi; obezbjeduje
hardverske uslove i uslove informacione
bezbjednosti za rad Jedinstvenog
informacionog sistema; obavlja poslove
informacione bezbjednosti i predstavlja
kontakt tacku za akreditaciju informacionih
sistema i implementaciju  standarda

informacione bezbjednosti; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Obavlja poslove upravljanja mrezom drzavnih
organa; vodi brigu o funkcionalnosti
telekomunikacionih  linkova; prati nova
dostignuca i usvojene standarde iz oblasti
mrezne infrastrukture i predlaze primjenu
odgovarajucih rieSenja za razvoj
komunikacionih (transportnih) racunarskih
mreza; obavlja poslove izrade komparativnih
analiza, analiza stanja mreze i dr. vrSi
upravljanje nacinom pristupa sadrzajima i
datotekama sa Interneta; ostvaruje saradnju
sa drugim drzavnim organima i ISP-om
(internet servis provajderom); definisanje
prava pristupa podacima u mrezi; ucestvuje i
priprema elaborate, analize i tenderske
dokumentacije i druge akte; vrSi monitoring
mrezne infrastrukture; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

54.
55.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za mreznu
infrastrukturu

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih nauka ili

Obavlja poslove upravljanja mrezom drzavnih
organa; vodi brigu o funkcionalnosti
telekomunikacionih  linkova; prati nova
dostignuc¢a i usvojene standarde iz oblasti
mrezne infrastrukture i predlaze primjenu
odgovarajucih rieSenja za razvoj
komunikacionih  (transportnih) racunarskih
mreza; obavlja poslove izrade komparativnih




fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanje  pet godina
radnog iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

analiza, analiza stanja mreze i dr. vrSi
upravljanje nacinom pristupa sadrzajima i
datotekama sa Interneta; ostvaruje saradnju
sa drugim drzavnim organima i ISP-om
(internet servis provajderom); definisanje
prava pristupa podacima u mrezi; ucestvuje i
priprema elaborate, analize i tenderske
dokumentacije i druge akte; vr§i monitoring
mrezne infrastrukture; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

56. Savjetnik/ca | za mreznu 1 Obavlja poslove odrzavanja hardvera i
— sistemsku infrastrukture u Data centru, vrsi instalacije
infrastrukturu softvera i konfigurisanje mrezno-

Vi nivo kvalifikacija komunik_acione opreme; administrira sist_em_e
obrazovanja, fakultet iz za bvezbjedvnostl; obavlja poslove upr.ls.lvljanja
oblasti ’ prirodno— mrezom dr_zavnlh_organa; |mplemet§cua VPN
matematickih  nauka il mreZe;vodi  brigu o funkcionalnost
fakultet iz oblasti tehnicko- teleklomunlkamon_lh_ Ilnkov_a; gnahzwa zahtjeve
tehnologkih nauka dobu_ene od Krajnlh korlsnlka_; sargdnje sa
najmanje tri godine radnoé drleglm organima nav.pOSIO\."m? izgradnje
iskustva i poloZen strucni racunarskl_h mreza;vrsi __stafustl_cku obradu
ispit za rad u drzavnim pqdataka [ ewdencug prijavljenih problema;_
organima vrSi unapredenje funkcionalnosti
' infrastrukturnih servisa, obezbjeduje
hardverske uslove i uslove informacione
bezbjednosti za rad Jedinstvenog
informacionog sistema i obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Direkcija za upravljanje informati¢kim resursima

57. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
VIIL  nivo  kvalifikacija Direkciji; priprema struc¢ne osnove za izradu
obrazovanja, fakultet iz pravilnika i ostalih podzakonskih akata iz
oblasti prirodno— nadleznosti  direkcije, prati realizaciju

matemati¢kih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

projekata u direkciji i predlaze mijere za
efikasno i racionalno upravljanje
informatickim resursima; prati nova
dostignuca iz oblasti upravljanja projektima
opremanja, odrzavanja i unapredenja sistema
certifikacije, hardverske opreme, sistema
fiziCke zastite, odrzavanje pratecih sistema u
Data centru, Back up centru i Disaster
Recovery centru, sistema termo tehnike,
detekcije poZzara, proptivprovalnih sistema,
kontrole pristupa, protivpoZzarnog sistema,
ispravnosti agregata i UPS uredaja za
napajanje elektrichnom energijom i predlaze
primjenu odgovarajucih rjeSenja; priprema




planove, programe i izvesStaje iz nadleznosti
direkcije; priprema neophodne analize i
elaborate koje se odnose na nadleznost
Direkcije; koordinira poslovima vodenja
evidencije informatiCke opreme | obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

58. Samostalni/a 2 Obavlja poslove koji se odnose na evidenciju
savjetnik/ca |l za informaticke opreme u elektronskoj formi; vrsi
sistemsku podrsku prijem informati¢ke i druge opreme; stara se o
, L izdavanju iste i o ustupanju opreme drzavnim
viil nivo kvallflkacu_a organima i drugim korisnicima; ucestvuje u
obrazovanja, fakultet iz . . . . . .
oblasti prirodno— !zradl prgvcedura i analiza stanja za koriS¢enje
matematickin  nauka ili informatiCke opreme sa preporukama za
fakultet iz oblasti tehnicko- unapredenje; wvrSi testiranja ispravnosti
tehnologkih nauka, opreme u Data centru, Back up centru i
najmanje pet godina Disaster Recovery centru,; priprema
radnog iskustva i polozen izvjeStaje o stanju informatickih resursa; daje
strucni ispit za rad u predloge za racionalizaciju informatickih
drzavnim organima. resursa; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
59. Samostalni/a 1 Obavlja poslove koji se odnose na realizaciju
savjetnik/ca ll za aktivnosti odrzavanja implementiranih
sistemsku infrastrukturu sistema i predlaze mjere za unapredenje
) L efikasnosti istih; prati nova dostignuca iz
viil nivo kvallflkacu_a oblasti upravijanja informati¢kim resursima;
obrazqvanja, faku_ltet 2 daje predloge za pripremu planova,
oblasti prirodno— A . o ..
matematickin  nauka ili programa i izvesStaja iz nadleznosti direkcije;
fakultet iz oblasti tehnicko- uCestvuje u izradi procedura i analiza stanja
tehnologkih nauka, za kori8¢enje informaticke opreme sa
najmanje tri godine radnog preporukama za unapredenje; obavlja poslovi
iskustva i poloZzen strucni koji se odnose na evidenciju informaticke
ispit za rad u drzavnim opreme i obavlja i druge poslove po nalogu
organima pretpostavljenog/e.
Direkcija za podrsku korisnicima
60. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
VIIL  nivo  kvalifikacija Dlrekcul;_ priprema strycne osnove za |vzradu_
obrazovanja, fakultet iz ZDE.]kon?'. '_ podza_kopsklrl akatg 'z nadle_znostl_
oblasti prirodno— irekcije; prati i wuCestvuje u pripremi

matematickih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

podzakonskih akata iz nadleznosti Direkcije;
planira potrebe za licencama za sve
sistemske softvere; prati realizaciju projekata




najmanje Cetiri godina
radnog iskustva na drugim
poslovima i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

u Direkciji i predlaze mjere za unapredenje
efikasnosti; prati nova dostignuéa iz oblasti
upravljanja projektima i predlaze primjenu
odgovaraju¢ih rjeSenja; priprema planove,
programe i izvestaje iz nadleznosti direkcije;
priprema analize, elaborate i strategije koje
se odnose na pitanja iz nadleznosti Direkcije;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

61. Samostalni/a Obavlja poslove podrSske u odrZzavanju i
savjetnik/ca ll za nadogradnji sistemskog softvera; priprema
sistemsku podrsku testne podatke i procedure za instalaciju
programskih rjedenja; odrZzava servise koji
VII1  nivo  kvalifikacija definiSu korisnicke naloge i resurse na mrezi
obrazovanja, fakultet iz drzavnih organa (isu.gov.me); kreira i azurira
oblasti prirodno— korisniCke  naloge;  vrS§i  svakodnevni
matematiCkih  nauka ili monitoring sistema; otvara i azurira e mail
fakultet iz oblasti tehnicko- naloge;obavlja poslove upravljanja
tehnoloskih nauka, infrastrukturosistemm certifikacionog tijela,
najmanije tri godine radnog generisanja [ sigurnog upravljanja
iskustva i polozen strucni kriptografskim  klju€evima certifikacionog
ispit za rad u drzavnim tijela; vodi evidenciju o korisni¢kim nalozima
organima. na domenu; saradjuje sa korisnicima
infrastrukturnih  servisa; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
62. Samostalni/a Priprema predloge za izradu planova,
savjetnik/ca ll programa, izvjestaja, stratesSkih dokumenata i
VIl nivo kvalifikacija analiza iz nadleznosti direkcije; vrSi obradu
obrazovanja, fakultet iz statistickih podataka, koji se koriste prilikom
oblasti drustvenih nauka, anketiranja organa drzavne uprave o0
najmanije tri godine radnog pitanjima iz nadleznosti direkcije; vodi
iskustva i polozen strucni evidenciju o pruzenoj podrSci korisnicima
ispit za rad u drZzavnim informacionih sistema i elektronskih servisa;
organima. vodi evidenciju o izdatim licencama organima
drzavne uprave za sve sistemske softvere;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

63. Savjetnik/cal za Obavlja poslove podrske i odgovara na

sistemsku infrastrukturu

Vi nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—

matemati¢kih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanje tri godine radnog

zahtjeve korisnika koji pristizu putem e-maila,
portal za podrSku korisnicima ili telefona;
pruza struénu pomo¢ zaposlenima  oko
odrzavanja racunara I podeSavanja
aplikativnin  softvera, uklanjanje virusa,
probleme u radu mreze; odrzava portal za
podrSku korisnicima i stara se za eskalaciju
prijavljenih problema kolegama u cijoj su
nadleznosti; kreira “bazu znanja” na osnovu




iskustva i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

dobre prakse rijeSenih problema korisnika;
daje podrsku za efikasno koriScenja
softverskih  rjeSenja; prati savremene
trendove i predlaze smjernice korisnicima;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Direktorat za digitalizaciju i e-servise

64. Generalni/a direktor/ica 1 Upravlja poslovima pripreme javnih politika,
VIl nivo  kvalifikacije pr_opisaldrugim poslov_imauuioj ot_)lasti rada
obrazovanja, fakultet iz mlnlst_arstva; rukovodl r'ado'm _Dl.rek_to.rata;
oblasti faku’ltet iz oblasti kqordlnlra rad svih organlz_acmnlh Jedlr_uca_u
drustvenih nauka, fakultet Dlrekto.ratu; qbezbJeQUJg ostvarivanje
iz oblasti prirodno— saradnje sa drugim su_bjektlma; ngova[a za
matematickih  nauka _ili b_Iagovrem_eno, zakomtowl prayﬂnov vrsenje
fakultet iz oblasti tehnicko- sistema,Direktorata, ~wrsi = najslozenije |
tehnolo3kih nauka nangtruénlje poslove iz djelokruga D!rgktorata;
najmanje  dvije godiné vr3|_l druge poslove_ po nalogu ministra; za
radnog iskustva na svoj rad odgovara ministru.
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim
organima.

Direkcija za normativu i standardizaciju
Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

65. VIL  nivo  kvalifikacija Direkciji, samostalan je u radu i odlu€uje o
obrazovanja, fakultet iz najsloienij:im struér}im. pitanjima; \{réi
oblasti druéfvenih nauka - naJsIo.ZG.znu(.a pos_love 'z dJe_IokrEJ.ga Dwekcug;
pravo najmanje  dvije koordinira i usmjerava re_ad izvrsilaca; ngvqu
godiné radnog iskustva na poslovg vezane za |z_radu strateskll_h i
poslovima  rukovodenja i normativnih akata, o_ba_vlja ppslove koji se
pet godina radnog iskustva _odno_s_e na normgtlvnl_ okylr elektronske
na drugim poslovima i |dent|f|ka<_:ue u Crnoj Gori; priprema tekstove_
polozen strucni ispit za rad nacrta | pr_edlogz_nl §akona iz oblasti
u drzavnim organima elektronske identifikacije i elektronskog

' potpisa, elektronske uprave i digitalizacije
servisa; predlaze izmjene i dopune postojecih
propisa iz navedenih oblasti; usaglasava
predloge propisa sa ostalim organima,;
postupa po zahtjevima za miSljenje koji se
upucuju Direktoratu za digitalizaciju | e-
upravu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

66. Samostalni/a 1 Obavlja poslove vezane za izradu strategija i

savjetnik/ca | za
standardizaciju

politika razvoja digitalnog drustva; primjene
elektronske identifikacije u Crnoj Gori;




VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematiCkih  nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo&kih nauka,
najmanje  pet godina
radnog iskustva, poloZzen
struéni ispit za rad u
drzavnim  organima i
poznavanje rada na
raéunaru.

uCestvuje u pripremi standarda vezano za
informacione sisteme i elektronske usluge
povjerenja; preduzima mjere za povecéanje
efikasnosti rada sistema; radi na izradi
analiza, elaborata, projekata i tenderskih
dokumentacija; u saradnji sa Direktoratom za
informacionu bezbjednost utvrduje
ispunjenost uslova za vrSenje elektronskih
usluga povjerenja od strane potencijalnih
davalaca elektronskih usluga povjerenja,
vodenja Evidencije davalaca elektronskih
usluga povjerenja, Registra kvalifikovanih
davalaca elektronskih usluga povjerenja,
Registra sistema elektronske identifikacije |
Liste kvalifikovanih sredstava za izradu
elektronskog potpisa odnosno elektronskog
peCata, primjene elektronske identifikacije u
Crnoj Gori | upravljanje Nacionalnim
sistemom za elektronsku identifikaciju;;
priprema strune osnove za izradu nacrta
propisa i dokumenata iz nadleznosti Direkcije;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

67.

Savjetnik/cal za
standardizaciju

Najmanje Vi nivo
kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih
nauka ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

UcCestvuje u izradi strategija i politika razvoja
informacionog drustva; ucestvuje u pripremi
standarda vezano za informacione sisteme |
elektronske usluge povjerenja; predlaze
mjere za povecanje efikasnosti rada sistema;
uCestvuje u izradi analiza, elaborata,
projekata i tenderskih dokumentacija;
uCestvuje u pripremi struénih osnova za
izradu nacrta propisa i dokumenata iz
nadleznosti Direkcije; ucestvuju u vodenju
Evidencije davalaca elektronskih usluga
povjerenja, Registra kvalifikovanih davalaca
elektronskih usluga povjerenja, Registra
sistema elektronske identifikacije i Liste
kvalifikovanih sredstava za izradu
elektronskog potpisa odnosno elektronskog
peCata, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

68.

Samostalni/a
savjetnik/ca lll za
standardizaciju
informacionih sistema

VIIL  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—
matemati¢kih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-

Prati opsSta kretanja u oblasti razvoja
elektronskih usluga povjerenja i informacionih
sistema; ucestvuje u pripremi standarda
vezano za elektronske usluge povjerenja;
prati tehnoloSka rjeSenja iz nadleznosti
direkcije;u saradnji sa Direktoratom za
informacionu  bezbjednost  ucestvuje u
utvrdivanju ispunjenost uslova za vrSenje
elektronskih usluga povjerenja od strane




tehnoloskih nauka,
najmanje jedna godina
radnog, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim

potencijalnih davalaca elektronskih usluga
povjerenja, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

organima.
69. Visila savjetnik/ca lll za 1 UcCestvuje u pripremi tekstova nacrta i
normativne poslove predloga zakona iz oblasti elektronske
identifikacie i  elektronskog  potpisa,
VIIL  nivo  kvalifikacija elektronske uprave i digitalizacije servisa;
obrazovanja, fakultet iz priprema podatke u vezi sa postupanjem po
oblasti drustvenih nauka - zahtjevima za pristup sistemu za elektronsku
pravo, namanje jedna razmjenu podataka u smislu primjene Zakona
godina radnog iskustva na 0 upravnom postupku i izrade rjedenja;
poslovima u VII1 ili VI1 priprema podatke u vezi sa postupanjem po
nivou kvalifikacija zahtjevima za upis u registar i evidenciju
obrazovanja, poloZzen davalaca elektronskih usluga povjerenja u
struéni ispit za rad u smislu primjene Zakona o0 upravhom
drzavnim organima i postupku i izrade rjeSenja; obavlja i druge
poznavanje rada na poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
racunaru.
Direkcija za elektronsku upravu
70. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih; vrSi

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti prirodno—
matemati¢kih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanje Cetiri  godine
radnog iskustva na drugim
poslovima i polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim
organima.

najslozenije poslove u okviru rada Direkcije;
prati i koordinira realizaciju aktivnosti iz
nadleznosti Direkcije; koordinira planiranje i
realizaciju strateSkih i planskih dokumenata iz
nadleznosti Direkcije; priprema struCne
osnove za izradu zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije;koordinacija
poslovima istrazivanja razvoja e-uprave u
Crnoj Gori u saradnji i razmjeni podataka sa
drugim organima i institucijama; ispunjenost
uslova za razmjenu iz domena nadleznosti
Direkcije; prati primjenu usvojenih standarda i
metodologija za pracenje nivoa koriS¢enja
elektronskih usluga i zadovoljstva korisnika;
prati upotrebu razliCitih Portala i alata za
mjerenje zadovoljstva korisnika; obavlja
poslove koji se odnose na odrzavanje, razvoj
i funkcionisanje Jedinstvenog informacionog
sistema; prati poslove koji se odnose na
razvoj i  funkcionisanje  Jedinstvenog
informacionog sistema; prati sprovodenje
procesa pristupa Sistemu za elektronsku
razmjenu podataka i zahtjeva za razmjenom
podataka preko tog sistema; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




Odsjek za portale i servise

71. Seflica 1 Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
VIIL  nivo  kvalifikacija priprema  razvojna dokumenta, strategie,
obrazovanja, fakultet iz anallz_e_:, studije, |zv1estaj_e |_druge analltlck_e
oblasti prirodno— n:a:(erualek_h zaI rgzv01 i _unapredlenje
matematickih  nauka _ili elektronskih - usluga; admlnlstrlra portal e-
fakultet iz oblasti tehnicko- uprave i koordvlnlra razvojem elektronsk!h
tehnolo3kih nauka, ulsltliga, lE)_Ledla;ze mjere za unapre(?enje
najmanje  &etiri  godina _elektrlons ih us uga|g—uprave na cerrlltralnvokm
radnog iskustva i poloZen I lo gnor,n nivou, pra_tl trendove i t_e nolos g
struéni ispit za rad u dost_lgnuca u razvoju elektron_skl_h utsluga,_
dravnim organima. prati stepen zadqvoljgtva korisnika | rad!

komparativne analize indexa e-uprave; prati
propise i usvojene standarde iz oblasti razvoja
elektronske uprave; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

72. Samostalni/a 1 Priprema i realizuje plan komunikacije i
savjetnik/ca |l za portale i saradnje sa ICT sektorom, obrazovnim

servise institucijama, nevladinim organizacijama,
organima drzavne uprave i lokalne
VIIL  nivo  kvalifikacija samouprave u cilju sprovodenja istraZivanja
obrazovanja, fakultet iz razvoja e-uprave; izraduje indikatore mjerenja
oblasti prirodno— zadovoljstva Klijenata; vodi evidenciju o
matematiCkih nauka ili rezultatima istraZzivanja i pravi uporedne
fakultet iz oblasti tehnicko- periodicne analize; priprema upitnike i
tehnoloskih nauka, analiticke materijale o zadovoljstvu korisnika
najmanje tri godine radnog sistemima koji su u nadleznosti Direkcije;
iskustva i polozen strucni priprema podataka u vezi sa istraZzivackim
ispit za rad u drZzavnim postupkom zadovoljstva korisnika; uCestvuje
organima. u izradi analiti¢ckih materijala iz nadleZnosti
Odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

73. Samostalni/a 1 UcCestvuje u razvoju elektronskih usluga;

savjetnik/cal za portale i

servise
VIIL  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—

matematickih  nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva i polozen struéni
ispit za rad u drZzavnim
organima.

prou¢ava aktuelne probleme u razvoju
elektronskih usluga i u€estvuje u predlaganju
odgovaraju¢ih mjera za njihovo rjeSavanje;
prati trendove u razvoju elektronskih usluga;
saraduje sa organima drzavne uprave i
lokalne samouprave u cilju razvoja
elektronskih servisa; prati propise, usvojene
medunarodne standarde i metodologije iz
oblasti istrazivanja e-uprave i predlaze
njihovo sprovodenje; uc€estvuje u pripremi
odgovarajucih djelova razvojnih dokumenata,
analiza, studija, projekata, izvjestaja i drugih
analitickih materijala za usluge prema
gradanima, privredi i upravi; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




74. Samostalni/a 1 UcCestvuje u razvoju elektronskih usluga;
savjetnik/ca |l za portale i uCestvuje u pripremi kataloga usluga
servise elektronske uprave; predlaze mijere za
unapredenje kataloga usluga; vodi evidenciju
VII1  nivo  kvalifikacija o katalogu elektronskih usluga; priprema
obrazovanja, fakultet iz struCne osnove za izradu odgovarajucih
oblasti prirodno— djelova razvojnih dokumenata, analiza,
matematickih nauka, studija, izvieStaja i drugih analitickih
fakultet iz oblasti tehnicko- materijala koji se odnose na usluge
tehnolo&kih nauka ili gradanima, privredi i drugim organima;
fakultet iz oblasti uCestvuje u aktivnostima promocije
drustvenih nauka, elektronskih  usluga; analizira podatke
najmanje tri godina radnog dostavljene kroz elektronski sistem i sainjava
iskustva i polozen struéni informacije; saradnja sa  korisnicima
ispit za rad u drzavnim elektronskih usluga u cilju kvalitetnog i
organima. azurnog dostavljanja podataka; sacinjava
izvjeStaje na osnovu izvrSenih analiza
podataka dobijenih iz elektroskog sistema;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
75. Samostalni/a 1 Prati opsta kretanja u oblasti razvoja
savjetnik/ca |l za portale i elektronske uprave; ucestvuje u izradi
servise tehni¢kih  specifikacija; prati tehnoloska
rieSenja iz nadleZznosti Odsjeka; priprema
VII1  nivo  kvalifikacija opise poslovnih procesa i procedura u cilju
obrazovanja, fakultet iz razvoja elektronskih servisa; obavlja i druge
oblasti prirodno— poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
matematickih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolodkih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.
Odsjek za razvoj dijeljenih sistema i razmjenu podataka sa drugim sistemima
76. | Seflica 1 Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
VIIL  nivo  kvalifikacija priprema  razvojna _dokumenta, strategije,
obrazovanja, fakultet iz anallzg, studije, |zv1.e.staje i drugg ar)_all_tlclse
. . materijale za razvoj i unapredenje dijeljenih
oblast prirodno- softverskih resursa; administrira sistemom za
matemati¢kih nauka ili ’

fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

elektronsko upravljanje dokumentima i
razmjenu podataka, prati sprovodenje
procesa pristupa Sistemu za elektronsku
razmjenu podataka i zahtjeva za razmjenom
podataka preko tog sistema, daje predloge za
unapredenje procesa elektronskog
razmjenjivanja podataka i dokumenata,;
ispunjenost uslova za razmjenu iz domena
nadleZznosti  Direkcijeprati  trendove i




tehnolo$ka dostignuca iz nadleznosti Odsjeka
priprema razvojna dokumenta, analize,
studije, izvjeStaje i druge analiticke materijale
za razvoj i unapredenje oblasti razvoja
aplikativnih rjeSenja i nadleznosti Odsjeka;
prati razvoj portala Vlade CG, platforme za
elektronske sjednice Vlade i drugih dijeljenih
softverskih resursa; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

77.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za razvoj
dijeljenih sistemai
razmjenu sa drugim
sistemima

VIIL  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickin nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanije tri godine radnog
iskustva i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

Uc€estvuje u procesu pripreme i realizacije
elektronskog upravljanja dokumentima; pruza
podr§ku korisnicima u radu na sistemu za
elektronsko upravljanje dokumentima;
uCestvuje u pripremi odgovarajucih djelova
razvojnih dokumenata, analiza, studija,
projekata, izvjeStaja i drugih analitickih
materijala iz nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

78.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za razvoj
dijeljenih sistemai
razmjenu sa drugim
sistemima

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickin nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanije tri godine radnog
iskustva i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

Prou¢ava aktuelne probleme u razvoju
internet prezentacija organa javne uprave i
uCestvuje u predlaganju odgovarajucih mjera
za njihovo rjeSavanje; prati trendove u razvoju
internet prezentacija; saraduje sa organima
drzavne uprave i lokalne samouprave u cilju
razvoja i unapredenja dijeljenih softverskih
resursa; administrira web portalom Vlade
Crne Gore i daje predloge za unapredenje
procesa; prati trendove u primjeni usvojenih
standarda e-pristupacénosti; uestvuje u izradi
razvojnin  dokumenata, analiza, studija,
projekata, izvjeStaja i drugih analitickih
materijala za razvoj web rjeSenja; administrira
platformu za odrzavanje elektronskih sjednica
Vlade; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

79.

Samostalni/a
savjetnik/ca |l za razvoj
dijeljenih sistemai
razmjenu sa drugim
sistemima

VII1  nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz

Obavlja poslove koji se odnose na
interoperabilnost;prikuplja podatke i analizira
stanje u oblasti interoperabilnosti; pruza
stru¢nu pomo¢ drzavnim organima i organima
drzavne uprave u dijelu koordinacije vezano
za prikupljanje podataka o elektronskim
registrima i informacionim  sistemima;
obavjeStava nadleZzne drzavne organe o




oblasti prirodno—
matemati¢kih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,
najmanje tri godina radnog
iskustva i polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim
organima.

utvrdenim nepravilnostima i prati sprovodenje
preduzetih mjera; prati sprovodenje procesa
pristupa Sistemu za elektronsku razmjenu
podataka i zahtjeva za razmjenom podataka
preko tog sistema, obavlja poslove vezane za
podatke u otvorenom formatu, daje preporuku
o prilagodavanju skupova podataka za javno
objavljivanje i ponovno koriséenje, predlaze
unaprjedenja portala otvorenih podataka, i
druge poslove nalogu pretpostavljenog/e.

DIREKTORAT ZA MEDIJE
80. Generalni/a direktor/ica 1 Upravlja poslovima pripreme propisa i
strategija iz oblasti medija, pracenja njihove
VII1  nivo  kvalifikacija implementacije i rukovodi poslovima iz oblasti
obrazovanja, fakultet iz medijske pismenosti, medijskog pluralizma |
oblasti drustvenih nauka ili zastite medijske transparentnosti; rukovodi
fakultet iz oblasti radom Direktorata; koordinira rad svih
humanistickih nauka, organizacionih  jedinica u  Direktoratu;
najmanje  dvie godine obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
radnog iskustva na subjektima; odgovara za blagovremeno,
poslovima rukovodenja ili zakonito i praviino vrSenje poslova
pet godine radnog Direktorata, vrSi najslozenije i najstrucnije
iskustva, poloZzen struéni poslove; vrdi druge poslove po nalogu
ispit za rad u drZzavnim ministra; za svoj rad odgovara ministru.
organima.
81. Samostalni/a 1 Priprema nacrte i prijedloge zakona i

savjetnik/ca | za propise
u oblasti medija

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih  nauka-pravo,

najmanje tri godine radnog
iskustva; polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim

organima; znanje
engleskog jezika — nivo B1;
poznavanje rada na
racunaru.

podzakonskih akata, u€estvuje u radu radnih
grupa za izradu medijskih zakona; prati
medunarodne konvencije, preporuke,
ugovore i druge propise a narocito propise
Evropske Unije, koji se odnose na slobodu
izrazavanja i informisanja i druge slobode i
prava i prekograni¢nu televiziju, i obezbjeduje
njihove prevode na sluzbeni jezik; predlaze
nacine primjene medunarodnih propisa i
implementacije medunarodnih standarda i
pravila u domaéem zakonodavstvu; priprema
misljenja na nacrte i predloge zakona i izjave
o0 njihovoj usaglasenosti sa propisima
Evropske Unije;priprema analize, izvjestaje,
informacije i druge materijale potrebne za
utvrdivanje i vodenje medijske politike;
priprema miSlijenja i objasnjenja, stru¢na
uputstva i instrukcije u pogledu primjene
propisa iz djelokruga rada Direktorata,;
procjenjuje uticaj medijskih zakona i drugih
zakona na razvoj medijske oblasti; obavlja
poslove u vezi sa uskladivanjem nacionalnih
propisa sa evropskim zakonodavstvom;




uCestvuje u radu matiénih pregovarackih

poglavlja; ucestvuje u pripremi i izradi
strateSkih dokumenata iz oblasti slobode
izrazavanja i informisanja u procesu

evropskih integracija; vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljog/e.

82.

Samostalni/a
savjetnik/ca ll za
prac¢enje propisa u
oblasti medija

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
najmanje  dvije godine
radnog iskustva; polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo B1;
poznavanje rada na
racunaru.

Prati propise, preporuke i standarde EU iz
oblasti slobode izrazavanja; ucCestvuje u
pripremi stru¢nih osnova za izradu nacrta i
prijedloga zakona i podzakonskih akata; vodi
evidenciju medija i vodi upravni postupak iz i
evidenciju iz oblasti medija; ucéestvuje u
pripremi izvjeStaja, strategija i akcionih
planova koje se odnose na oblast slobode
izraZavanja, saraduje sa nadleznim drzavnim
organima u procesu pripreme strateskih
dokumenata u procesu evropskih integracija;
prati odluke Evropskog suda za ljudska prava
iz oblasti slobode izrazavanja; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

83.
84.

Samostalni/a
savjetnik/ca |

VIl-1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja; fakultet iz iz
oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godina radnog
iskustva; struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika —
nivo B1l; poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose
na: izradu strategija, akcionih planova iz
oblasti medija i pracenje njihove realizacije;
pripremu analitiCko-informativnih i drugih
materijale; analiziranje stanja u oblasti medija;
predlaganje mjere za unaprijedenje stanja u
oblasti medija; sprovodenje politike medijske
pismenosti; sprovodenje aktivnosti u vezi sa
dodjelom sredstava Fonda za medijski
pluralizam i raznovrsnost medija; pracenje
realizaciju ugovorenih obaveza i staranje o
blagovremenoj raspodjeli i  koridéenju
odobrenih sredstava; pracenje realizacije
medijskih programa i konkursnih projekata;
pracenje realizacije konkursa za dodjelu
sredstava iz oblasti medija; obavlja druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

85.

Samostalni/a
savjetnik/ca ll

VII-1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja; fakultet iz
oblasti drustvenih nauka, ili
fakultet iz oblasti
humAnistic¢kinh nauka;
najmanje dvie godine
radnog iskustva; struéni
ispit za rad u drZzavnim

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu
strategija, akcionih planova iz oblasti medija i
pracenje njihove realizacije; pripremu
analiticko-informativnih i drugih materijale;
sprovodenije politike medijske pismenosti;

vodenje evidencija o finansijskim sredstvima
dodjeljenih medijima iz javnih prihoda i izradu
godisnjih izvjeStaja u vezi sa tm; prpremu
godisnji izvjesStaj ukupnog izdvajanja javnog
sektora za oglaSavanje i druge ugovorne
usluge, prati i vrdi analizu stanja medija;




organima; Znanje
engleskog jezika — nivo Al;
poznavanje rada na
racunaru.

sprovodenje aktivhosti u vezi sa dodjelom
sredstava Fonda za medijski pluralizam i
raznovrsnost medija;vr8i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

86. Samostalni/a UcCestvuje u: pripremi strategija akcionih
savjetnik/ca lll planova iz oblasti medija i praéenju njihove
realizacije; pripremi analiticko-informativnih i
VIl 1 nivo kvalifikacije drugih materijale; sprovodenju politike
obrazovanja; fakultet iz medijske pismenosti; sprovodenju aktivnosti u
oblasti drustvenih nauka ili vezi sa dodjelom sredstava Fonda za medijski
fakultet iz oblasti pluralizam i raznovrsnost medija; vrsi druge
humanistickih nauka; poslove po nalogu pretpostavljenih.
najmanje jedna godina
radnog iskustva; strucni
ispit za rad u drZzavnim
organima; znanje
engleskog jezika — nivo Al;
poznavanje rada na
radunaru.
ODJELJENJE UPRAVNE INSPEKCIJE
87. Glavni/a upravni/a Organizuje rad, rukovodi i koordinira

inspektor/ka

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
pravnih nauka, najmanje
Cetiri godine radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

upravnom inspekcijom; vrSi inspekcijski
nadzor u najsloZenijim pravnim stvarima;
azurno i taéno vodi evidencije o svom radu;
donosi Godisnji plan rada redovnog nadzora
uz prethodnu saglasnost ministra; preduzima
aktivnosti u vezi sa prituzbama na rad
inspektora; priprema planove inspekcijskih
nadzora; organizuje i ucestvuje u pripremi
analiza, izvjestaja, registra rizika, informacija i
drugih odgovaraju¢ih analiticko-informativnih
materijala iz djelokruga rada upravne
inspekcije, te s tim u vezi daje inicijative za
izmjenu zakona, drugih propisa i opstih akata
i predlaze mjere za unapredivanje stanja u
upravnim oblastima nad kojima  vrSi
inspekcijski nadzor; prati azurnost evidencija
koje vode upravni inspektori; prati primjenu
internih procedura rada i postupanja upravnih
inspektora; saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama  Ministarstva,
javno-pravnim organima, drugim institucijama
i privrednim subjektima i vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.




88. Upravni/a inspektor/ka | 3 VrSi inspekcijski nadzor u najslozenim
89. pravnim stvarima po planu rada, po nalogu
90. | VII1 nivo kvalifikacije glavhog upravnhog inspektora i po
obrazovanja, fakultet iz inicijativama koje su mu dodijeljene u rad;
oblasti drustvenih nauka — azurno i tatno vodi evidencije o svom radu;
pravo, najmanje tri godine podnosi izvjeStaje o radu i informacije o stanju
radnog iskustva, poloZzen i uoCenim pojavama na terenu iz upravnih
struéni ispit za rad u oblasti u kojima sprovodi nadzor sa
drzavnim organima. predlogom mjera za unapredenje stanja u toj
upravnoj oblasti; prati i prouava sudsku
praksu, prati nacdelne pravne stavove i
nacelna pravna misljenja i priprema nacrte
pravnih stavova za kolegijum upravne
inspekcije, od znaCaja za ujednaceno
postupanje u istim pravnim i cinjeni¢nim
situacijama; ucestvuje u pripremi planova
rada upravne inspekcije i vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
91. Upravni/a inspektor/ka Il 2 Vrsi inspekcijski nadzor u sloZenim pravnim
92. stvarima po planu rada, po nalogu glavnog
VII1  nivo  kvalifikacije upravnog inspektora i po inicijativama koje su
obrazovanja, fakultet iz mu dodijeliene u rad; azurno i taéno vodi
oblasti drustvenih nauka — evidencije o svom radu; podnosi izvjestaje o
pravo, najmanje  dvije radu i informacije o stanju i uocéenim
godine radnog iskustva i pojavama na terenu iz upravnih oblasti u
polozen strucni ispit za rad kojima sprovodi nadzor sa predlogom mjera
u drzavnim organima. za unapredenje stanja u toj upravnoj oblasti;
ucestvuje u pripremi planova rada upravne
inspekcije i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
93. | Upravni/ainspektor/ka lll 3 Vrsi inspekcijski nadzor po planu rada, po
94. nalogu glavnog upravnog inspektora i po
95. | VII1 nivo kvalifikacije inicijativama koje su mu dodijeljene u rad u
obrazovanja fakultet iz manje sloZzenim pravnim stvarima; azurno i
oblasti drustvenih nauka — tatno vodi evidencije o svom radu; podnosi
pravo, nhajmanje jedna izvieStaje o radu i informacije o stanju i
godina radnog iskustva i uoCenim pojavama na terenu iz upravnih
poloZen strucni ispit za rad oblasti u kojima sprovodi nadzor sa
u drzavnim organima. predlogom mjera za unapredenje stanja u toj
upravnoj oblasti; uCestvuje u pripremi
planova rada upravne inspekcije i vr8i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Odjeljenje za unutrasnju reviziju
96. 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Rukovodilac/teljka Odjeljenju; samostalan je u radu i odlucuje o
najslozenijim strucnim pitanjima, obavlja
VII1  nivo  kvalifikacije poslove koji se odnose na organizovanje,
obrazovanja, fakultet iz koordinaciju i raspodjelu radnih zadataka




oblasti drustvenih nauka-

pravo ili ekonomija,
najmanje Cetiri godina
radnog iskustva na

poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja,
od Cega dvije na poslovima
revizije, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima [ sertifikat
unutrasnjeg revizora u
javhom sektoru.

unutrasnjim revizorima, sprovodenje nadzora
nad izvrSenim poslovima unutrasnje revizije u
cilju profesionalnog i kompetentnog vrdenja
unutrasnje revizije, odobravanje planova
obavljanja pojedinane revizije, pracenje
sprovodenja godiSnjeg plana unutradnje
reviziie u skladu sa medunarodnim
standardima unutradnje revizije i Etickim
kodeksom unutradnjih revizora, ocjenjivanje
adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja
i kontrola na osnovu upraviljanja rizicima;
izradu izvjeStaja o izvrSenoj reviziji koje
dostavlja ministru i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena
revizija; obavlja posebne revizije na zahtjev
ministra i revizije koriS¢enja sredstava EU,
pracenje sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaja o prethodno obavljenim revizijama;
iniciranje i predlaganje promjene u nacinu
rada i uCestvovanje u nadgledanju
izvrS§avanja poslova iz djelokruga Odjeljenja,
kao i izradu predloga strateSkog, godisnjeg i
pojedinaénih planova rada unutradnje
revizije; izradu periodiCnih i godiSnjih
izvieStaja za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

97.

Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka

VIIL  nivo  kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija, tri  godine
radnog iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja,
od Cega jedna godina na
poslovima revizije,
poznavanje rada na
raéunaru, polozen struéni
ispit za rad u drZzavnim
organima [ sertifikat
unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru.

Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje
i obavljanje pojedinacCne revizije u skladu sa
metodologijom rada unutrasSnje revizije na
osnovu Medunarodnih standarda unutrasnje
revizije i Etickog kodeksa unutrasnje revizije;
ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja o
izvrSenoj reviziji koje dostavlja ministru i
odgovornom licu organizacione jedinice kod
koje je obavljena revizija; obavlja posebne
revizije na zahtjev ministra i revizije koris¢enja
sredstava EU, pracenje sprovodenja datih
preporuka iz izvjeStaja o prethodno
obavljenim revizijama; iniciranje i predlaganje
promjene u nacinu rada i u€estvovanje u
nadgledaniju izvrSavanja poslova iz djelokruga
Odijeljenja, kao i izradu predloga strateSkog,
godiSnjeg i pojedinacnih planova rada
unutrasnje revizije; izradu periodi¢nih i
godisnjih izvjestaja za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu, 490id i redovno azurira
registar rizika na nivou Odjeljenja, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




98. Miadi/a unutrasnji/a 1 Obavlja poslove koji se odnose na:
revizor/ka sprovodenje pojedinacne unutrasnje revizije,
Sto obuhvata testiranje, analiziranje i
VII1  nivo  kvalifikacije ocjenjivanje poslovnih funkcija Ministarstva, u
obrazovanja iz  oblasti skladu sa Medunarodnim standardima
drustvenih nauka-pravo ili unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom
ekonomija, najmanje dvije unutrasnjih revizora; u€estvovanje u pripremi
godine radnog iskustva na izvieStaja o izvrSenoj reviziji; obavljanje
poslovima u nivou te posebnih revizija na zahtjev ministra i revizije
kvalifikacije obrazovanja, koriScenja sredstava EU, pracenje
od c¢ega jedna godina na sprovodenje datih preporuka iz izvjeStaja o
poslovima revizije, prethodno obavljenim revizijama;
poznavanje rada na uCestvovanje u izradi predloga strateskog,
raCunaru, polozen struéni godiSnje i pojedina¢nih planova rada
ispit za rad u drZzavnim unutrasnje revizije; izradu periodi¢nih i
organima [ sertifikat gogisnjeg izvjestaja za poslove koje realizuje
unutrasnjeg revizora u u izvjeStajnom periodu, obavlja i druge
javhom sektoru poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Odjeljenje za reviziju informacionih sistema
99. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
VIL  nivo  kvalifikacije Odjeljenju; samostalan je u radu i odiucuje o
obrazovanja, fakultet iz naJsIozenulr_r_] struénim pltanjlma,_ obav_IJa
oblasti prirodno poslove koji se odnose na organizovanije,

matemati¢kih nauka ili
tehnicko-tehnoloskih
nauka, najmanje Cetiri
godina radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

koordinaciju i raspodjelu radnih zadataka,
izradu izvjesStaja o izvrSenoj reviziji koje
dostavlja ministru i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena
revizija; obavlja posebne revizije na zahtjev

ministra; izradu predloga strateSkog,
godiSnjeg i pojedinacnih planova rada IT
revizije; izradu periodiénih i godiSnjih
izvijeStaja za poslove koje realizuje u

izvjeStajnom periodu, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.




100. Samostalni/a 2 VrSi reviziju informacionih sistema kroz
101. | savjetnik/cal zareviziju provjeru  funkcionalnosti  svih  djelova
informacionih sistema informacionih sistema, provjeru pouzdanosti
informacionih sistema, provjeru bezbjednosti
VII1  nivo  kvalifikacija informacionih sistema, provjeru efikasnosti i
obrazovanja, fakultet iz efektivnosti upotrebe informacionih sistema,
oblasti prirodno— provjeru uskladenosti upotrebe informacionih
matemati¢kih nauka ili sistema sa  vazetom propisima i
fakultet iz oblasti tehnicko- medunarodnim standardima; predlaze mjere i
tehnoloskih  nauka, tri preporuke za unapredenje funkcionalnosti
godine radnog iskustva, informacionih sistema; izraduje izvjeStaje o
polozen strucni ispit za rad izvrSenoj reviziji informacionih sistema koje
u drzavnim organima. dostavlja ministru, starjeSini organa uprave i/ili
odgovornom licu organizacione jedinice kod
koje je obavljena revizija informacionih
sistema; obavlja posebne revizije
informacionih sistema na zahtjev ministra;
prati sprovodenje datih mjera i preporuka iz
izvjeStaja o prethodno obavljenim unutrasnjim
revizijama informacionih sistema; ucestvuje u
izradi predloga strateSkog, godiSnjeg i
pojedinacnih planova rada revizije
informacionih  sistema; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Odjeljenje za podrsku i saradnju sa nevladinom sektoru
102. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih;
VIIL  nivo  kvalifikacije samostalan je u radu i odlucuie o
obrazovanja, fakultet iz naJsIoz_enmm stru¢nim pltanjlma u oblgstl
oblasti drustvenih nauka, Saradme N (.)rga}nat uprave | Ue‘('zd'f"h
najmanje  getiri  godine grge}mzacua, uc:de§ vuje ud_prlpreml sjednica
radnog iskustva na drugim avjeta za saradnju izmedju organa uprave |
poslovima, poloZen struéni neV|?de.nlh orgnizacija, koordlnqu | ostvaruje
ispit za rad u drzavnim Zara_ nju sa _c_)rgam_ma(,j_ ;)rEanlzacuarEa“ :
organima, poznavanje rugim institucijama iz djelokruga D|rve cije,
engleskog iezika-nivo ostvar_UJe sa_ra_dnju sa -drz_e-avnlm
e . organima,nevladinim organizacijama,
kvalifikacije B2 ! medunarodnim organizacijama, obavlja i
poz navanje rada na druge poslove po nglogu prJetpos’tavaenng/e.
racunaru.

103. Samostalni/a 1 UcCestvuje u svim aktivnostima ministarstava i

savjetnik/ca |

VII1L  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZzen struéni
ispit za rad u drZzavnim

drugih drzavnih organa u vezi sa
programiranjem i raspodjelom sredstava za
finansiranje [ kofinansiranje
projekata/programa NVO iz  drzavnog
budzeta; kreira liste nezavisnih procjenjivata
na osnovu objavljenog javnog poziva i u¢esce
u izradi smjernica za nezavisne procjenjivace




organima, Zznanje
engleskog jezika- nivo Bl i
poznavanje rada na
racunaru.

projekata NVO; prikuplja podataka o
finansijskoj podrsci projektima NVO i
priprema  izvjeStaj za Vladu o utroSku

sredstava na godiSnjem nivou koja su, kao
podr§ka projektnim aktivhostima, isplacena
NVO iz drzavnog budZeta; pripremu analiza,
informacija i izvjeStaja o polozaju nevladinih
organizacija u Crnoj Gori, obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

104. Samostalni/a 1 Ucestvuje u svim aktivnostima ministarstava i
savjetnik/ca ll drugih drzavnih organa u vezi sa
VIl  nivo  kvalifikacije progrqmirgnjem i' raspodjelom sredstava za
obrazovanja, fakultet iz flnvanswanje pr OJekata/progrfima NVO. 1z
oblasti drué,tvenih nauka drzaynq_g E)udzeta; kreira lllstg nezgwsnlh
najmanje  dvije godiné procjeénjivaca na osnovu ob!avljer)og Javnog
radnog iskustva, poloZzen poziva 1 “Ucesce U lzradl smjernica - za
struéni ispit zé rad u neézavisne procjenjivace pro_J'ekaj[a NVp ;.
drzavnim organima, znanje prlkuplj_a podata_\ka_ 0 flngns'usvkq podrsci
engleskog jezika- n’ivo B1i prOJekflma NVO i priprema .!’Z\/_jeStaj. za Vlaqu
poznavanje rada na o utrodku sredsvtava na 'godl_snjem nivou _kOJa
radunaru su, kao podrska projektnim aktlvnqstlma,
' isplacena NVO iz drzavnog budzeta; pripremu
analiza, informacija i izvjeStaja o polozaju
nevladinih organizacija u Crnoj Gori, obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Kabinet ministra
105. Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih;
VII1 nivo kvalifikacija samostalan je u radu i odlucuje o
obrazovanja, fakultet iz naJsIo_zenl_Jlm pitanjima ko;e_ s€ odno:;ve na.
oblasti druét\’/enih nauka ili organizacione i admlnlstratlvno-t(_e_hnlcke
fakultet iz oblasti funkcije ministra, pripremu materual_a za
humanistickih nauka potrebe sas.tz_inaka. ministra; komuvmkacuu
najmanje Getiri godin,e prema Vladi i drugim organima drzavne
radnog iskustva i poloZzen uprave, Iolgalng samouprave | gradana;
struni ispit za rad u pripremu SJeinca m|n|§tra; p9§lqve protokla;
dravnim organima pripremu POSjete __stranlh z_vanlcr_wlka; _
poznavanje englesléog koordinaciju medijskih aktivnosti; obavlja
jezika najmanie nivo A2. druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
106. Samostalni/a 1 VrSi poslove koji se odnose na izradu
savjetnik/ca | potrebnih informacija, izvjeStaja i drugih

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZzen struéni

materijala; vrsi prijem i obradu predstavki,
prituzbi, molbi i drugih zahtjeva kojima se
gradani i pravna lica obracaju Kabinetu
ministru; vodi propisane evidencije o0
rieSavanju podnijetih predstavki, prituzbi,
molbi i drugih podnesaka; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




ispit za rad u drzavnim
organima, Znanje
engleskog jezika- najmanje
nivo A2 i poznavanje rada
na racunaru.

107.

Samostalni/a savjetik/ca
I

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickinh nauka,
najmanje  dvije godine
radnog iskustva, polozZen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima, znanje
engleskog jezika- najmanje
nivo A2 i poznavanje rada
na raéunaru

Prati dnevnu Stampu i internet; priprema
saopstenja i daje informacija za javnost;
ostvaruje saradnju sa organizacionom
jedinicom za odnose sa javno$¢u u Viadi Crne
Gore; obavlja poslove protokola i pripreme
posjeta stranih zvaniCnika; saraduje sa
drzavnim protokolom; vrdi izradu i plasiranje
javnosti i medijima odgovarajuceg foto, audio
i video materijala; obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

108.

Samostalni/a
savjetnik/ca lll

VIIL  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka,
najmanje jedna godina
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika- najmanje
nivo A2 i poznavanje rada
na raéunaru

UcCestvuje u pracenju dnevne Stampe i
interneta; ucCestvuje u pripremi saopstenja i
davanju informacija za javnost;, ostvaruje
saradnju sa organizacionom jedinicom za
odnose sa javnoS¢u u Vladi Crne Gore;
uCestvuje u obavljanju poslove protokola i
pripreme posjeta stranih zvani¢nika; obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Sluzba za kadrovske i opsSte poslove




109.

Nacelnik/ca

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz tehnicko-
tehnolo&kih nauka
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim  organima [
poznavanje rada na
racunaru.

Organizuje rad rukovodi i koordinira Sluzbom,
predlaze unapredenje organizacije rada;
planira i rasporeduje poslove i zadatke
Sluzbe; vrSi najslozenije poslove koji se
odnose na rad sluzbe; vrSi poslove koji se
odnose na: Organizuje rad, rukovodi i
koordinira Sluzbom.

110.
111.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
kadrovske poslove

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozZen
struéni ispit za rad u
drzavnim  organima [
poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
rieSenja o pravima i obavezama drzavnih
sluzbenika i namjeStenika; vodenje centralne
kadrovske evidencije, evidencija iz radnih
odnosa kao i personalnih dosijea, ucestvuje u
pripremi programa obuke drZavnih sluzbenika
i namjestenika; saraduje sa Upravom za
kadrove po pitanju obuke i zapoSljavanja
sluzbenika i namjestenika; prijavljivanje i
odjavljivanje sluzbenika i namjestenika kod
nadleznih fondova i drugih drZzavnih organa;
pracenje disciplinskog postupka; vodenje
evidencije o poklonima u skladu sa Zakonom
o0 sprjeCavanju sukoba interesa; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

112.

Visi/a savjetnik/ca Il

VIIL  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim
organima,poznavanje rada
na raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu
podataka za izradu kadrovskog plana,
pracenje realizacije kadrovskog plana,
priprema tabela za pracenje kadrovskog
plana, vodenje evidencije o realizovanim
obukama po temama, sacinjavanje izvjestaja;
vodenje evidencije za odrzavanje, registraciju
I stanje sluzbenih vozila; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




113.
114,

Samostalni/a
refernt/kinja-
upisnicar/ka-arhivar/ka

AV nivo kvalifikacije
obrazovanja najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i
poznavanje rada na
raCunaru

VrSi poslove koji se odnose na: prijem poste;
razvrstavanje akata na predmete upravnog i
neupravnog postupka, evidentiranje akata u
djelovodnike i upisnike (osnovne evidencije);
vodenje registra; dostave akata u rad preko
internih  dostavnih knjiga; otpremu poste;
vodenje kontrolnika postarine; razvodenje
akta u djelovodnicima i upisnicima; arhiviranje
predmeta; Cuvanje arhiviranih predmeta;
vodenje arhivske knjige; rukovanje pe€atima i
Stambiljima i njihovo ¢&uvanje; staranje o
umnozavanju i dostavljanju materijala,
skeniranje dokumenata i njihova obrada kroz
eDMS; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

115.

Samostalni/a
referent/kinja

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i
poloZzen vozacki ispit B
kategorija.

VrSi poslove koji se odnose na: prijem svih
pisama upucenih Ministarstvu preko poste ili
neposredno i otklanja nedostatke koji se
mogu otkloniti prilikom prijema poste, odvaja
pisma prema hitnosti i materiji, vrSi otpremu
poste preko dostavne knjige organima i
institucijama; stara se o otpremanju materijala
Vladi i Skupstini Crne Gore, preuzima posiljke
i predaje poSilke posti, stavlja otisak
prijemnog pecata, vrSi zavodenje odnosno
evidenciju kroz knjige prijema poste, upravlja
vozilom, stara se o tehnickoj ispravnosti
vozila, registruje i vodi servisne kartone
vozila; vodi propisanu evidenciju o koris¢enju
vozila-obrazac PN i obrazac OK, po potrebi
vrSi prevoz zaposlenih u cilju obavljanja
sluzbenih poslova, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

116.

Samostalni/a
referent/kinja

(AVA nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri
godine radnog iskustva i
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i
poloZzen vozacki ispit B
kategorija.

Vrsi poslove koji se odnose na: prijem svih
pisama upucenih Ministarstvu preko poste ili
neposredno i otklanja nedostatke koji se
mogu otkloniti prilikom prijema poste, odvaja
pisma prema hitnosti i materiji, vrSi otpremu
posSte preko dostavne knjige organima i
institucijama; stara se o otpremanju materijala
Vladi i Skupstini Crne Gore, preuzima posiljke
i predaje posSilike posti, stavlja otisak
prijemnog pecata, vrSi zavodenje odnosno
evidenciju kroz knjige prijema poste, upravlja
vozilom, stara se o tehni¢koj ispravnosti
vozila, registruje i vodi servisne kartone
vozila; vodi propisanu evidenciju o kori§¢enju




vozila-obrazac PN i obrazac OK, po potrebi
vr§i prevoz zaposlenih u cilju obavljanja
sluzbenih poslova, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

SLUZBA ZA FINANSIJE,RACUNOVODSTVO | JAVNE NABAVKE

117. Nacelnik/ca 1 Organizuje rad rukovodi i koordinira Sluzbom,
VIl nivo  kvalifikacije predllaie. unapredenje organizac;ije rada;
obrazovanja, fakultet iz plarllra 'v.r.aS'?Ored‘%Je posl_ove_ ! zafjatk_g
oblasti drué’tvenih nauka Sluzbe; vrS||ucest_vUJeuplanlranJVU|reaI|zaq_|J|
fakultet iz tehniéko: sredstava pretprlstupne . podrske—vdpngcue
tehnoloskih nauka !PA; ; ostvarlvarye sgradnje sa Zastitnikom
najmanje  Cefii godina |movm§ko-pravn|h _|ntere§av Crr_le Gorg,
radnog iskustva, polozen Agencuom Za mirmo  resavanje r_adnlh
struéni ispit zé rad u sporova | drugllm javno-pravnim organima u
drzavnim organima i cilju fiesavanja P'ta’.‘Ja od znacaja  za
poznavanje rada na ostvarivanje .pra\{nl_h_ interesa _I\/Iln.lstarstva;
radunaru sacinjava izvjestaje i informacije iz djelokruga

' rada Sluzbe, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Biro za finansijsko-raGunovodstvene poslove

118. Seflica 1 Organizuje rad, rukovodi | koordinira Biroom,
VIL  nivo  kvalifikacije vrvéi raégnovodstv_eno-finansijske poslove;v
obrazovanja, fakultet iz ugegtVUJe U~ pripremi predlggg budgeta
oblasti drué’tvenih nauka- M!n!starstva; kc.mtrollse. potrgsnju , bl.Jdvze’ga
ekonomija, najmanje &etiri Ministarstva; priprema flr_wansuske izvjestaje
godina rédnog iskustva (kvartalne | godi$niji); vrSi kontrolu pripreme
polozen struéni ispit za raci pogjatavkamza opraé_gn zarada; od!uéu!e 0.
u drZzavnim organima i najlslgz.enuvl.rp pitanjima U organizaciono
poznavanje rada na Jgd|n|q! Cijim rado_m rukoqul; obayUa
rAEUNArL. flnansu§k! zadqtak koji se odnos_ll ha provjeru

taCnosti finansijske dokumentacije i zahtjeva
za placanje drzavnim novcem koji se
dostavljaju na ovjeru; odgovoran je za azurno
vodenje  raCunovodstva;  usaglaSavanje
knjigovodstvenog | stvarnog stanja imovine i
obaveza; knjizi Glavnu knjigu; odgovoran je
za Cuvanje i arhiviranje knjigovodstvene
dokumentacije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

119. Samostalni/a 1 Priprema podatke za obraun zarada i drugih

savjetnik/ca |l za

finansijsko
racunovodstvene
poslove
VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

primanja zaposlenih; obezbjeduje evidenciju
rashoda; priprema podatke i uéestvuje u
izradi finansijskih izvjeStaja; vrSi placanje
obaveza Ministarstva; vodi odgovarajucée
registre (zahtjeva za plaéanje, potroSnje
goriva, kancelarijskog materijala i dr.) i
usaglasava stvarno stanje sa




oblasti drustvenih nauka—
ekonomija, najmanje tri
godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima |
poznavanje rada na
raéunaru.

knjigovodstvenim; priprema podatke za
knjizenje Glavne knjige; vrSi
racunovodstveno-finansijske poslove;
priprema podatke za izradu predloga budzeta,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

120. Samostalni/a 1 Obavlja poslove koji se odnose na vodenje
referent/kinja evidencija iz materijalnog knigovodstva i to:
V1 . kvalifikacije _evidencije kancelarijskog materij.ala,_ sitnog_
obrazovanja najmanje mven'Ear.a, voznog parka, rezervnih djglova i
dvie  godine  radnog potrosnie goriva; priprema podatke za izradu
iskustva i polozen strucni kvg_rtglmh ! gofjls.n“h f'nan.s"JSk'h izvjestaja;
ispit za rad u drzavnim sacinjava |zv_JestaJe_ o stanju kancelarijskog
organima i polozen vozacki materua}la, IS|tnog. mventvar.a voznog parka,
ispit B kategorije rezervnih djelova i potroSnje goriva i druge
poslove po nalogu pretpostvaljenog/e.
121. Samostalni/a 1 Priprema podatke za obraéun zarada i drugih
savjetnik/ca ll za primanja zaposlenih; obezbjeduje evidenciju
finansijsko rashoda; priprema podatke i u€estvuje u izradi
raéunovodstvene finansijskih izvjeStaja; vrSi placanje obaveza
poslove Ministarstva; vodi odgovaraju¢e registre
VII1  nivo  kvalifikacije (zahtjevq. za plaéa_pje, _potro_énje govriva,
obrazovanja, fakultet iz kancelarljskqg mate_r_uala i dr.) i usag_lasava
oblasti druéjtvenih nauka— stvarno stanje sa knpgovodstvenlm;"prlpreme.t
ekonomija, najmanje dvije podatke za knjli_enje __Glavne knjige; vrsi
godine I’E’l dnog iskustva ra'c“:unovodstveno-flngnsuske poslvove;
poloZen strucni ispit za raci priprema podatkg za |zrady pred_loga bud;eta,
u drzavnim organima i V(_)dl i redovno_azur!ra registar rizika na nivou
poznavanje rada na Biroa, obavlja i druge poslove po
S nalogu pretpostavljenog/e.
Biro za javne nabavke
122. Seflica 1 Organizuje rad, rukovodi i koordinira Biroom;
vrSi poslove koji se odnose na javne nabavke
shodno Zakonu o javnim nabavkama,
uCestvuje u pripremi plana javnih nabavki,
VII1  nivo  kvalifikacije izdaje zainteresovanim privrednim subjektima
obrazovanja, fakultet iz dio tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne
oblasti drustvenih nauka ili podatke u skladu sa zakonom, vrSi
fakultet iz tehnicko- administrativne poslove u realizaciji postupka
tehnoloskih nauka, javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim
najmanje Cetiri godine nabakama i podzakonskim aktima, vrSi

radnog iskustva, polozen

administrativne poslove vezane za elektronski




struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poloZen strucni ispit za rad
na poslovima  javnih
nabavki, poznavanje rada
na raéunaru.

sistem javnih nabavki, vr§i razmjenu
informacija sa drugim drzavnim organima,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

123.

Samostalni/a
savjetnik/ca l —
sluzbenik/ca za javne
nabavke

-VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,
najmanje tri godina radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drZavnim
organima, polozen strucni
ispit za rad na poslovima
javnih nabavki, poznavanje
rada na racunaru.

VrSi administrativne poslove koji se odnose
na javne nabavke shodno Zakonu o javnim
nabavkama; ucestvuje u pripremi plana javnih
nabavki, izdaje zainteresovanim privrednim
subjektima dio tenderske dokumentacije koji
sadrZi tajne podatke u skladu sa zakonom,
vodi evidenciju javnih nabavki, sacinjava
izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih
nabavki, vr8i administrativne poslove u
realizaciji postupka javne nabavke i druge
poslove u skladu sa zakonom o javhim
nabavkama i podzakonskim aktima, prati
realizaciju ugovora zakljuéenih u postupku
nabavki; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

124.

Samostalni/a
savjetnik/ca ll -
sluzbenik/ca za javne
nabavke

VII1  nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
najmanje dvie godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
polozen strucni ispit za rad
na poslovima  javnih
nabavki, poznavanje rada
na racunaru.

VrSi administrativne poslove koji se odnose
na javne nabavke shodno Zakonu o javnim
nabavkama; uestvuje u pripremi plana javnih
nabavki, izdaje zainteresovanim privrednim
subjektima dio tenderske dokumentacije koji
sadrZi tajne podatke u skladu sa zakonom,
vodi evidenciju javnih nabavki, sacinjava
izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih
nabavki, vrSi administrativne poslove u
realizaciji postupka javne nabavke i druge
poslove u skladu sa zakonom o javnim
nabavkama i podzakonskim aktima, vodi i
redovno azurira registar rizika na nivou Biroa;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

125.

Samostalni/a
savjetnik/ca ll

VIIL  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
najmanje  dvije godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

VrSi administrativne poslove koji se odnose
na postupak nabavki propisanih zakonom;
vodi evidencije ugovora o javnim nabavkama,;
uCestvuje u izradi plana javnih nabavki; vodi
evidenciju javnih nabavki, priprema i dostavlja
izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih
nabavki ovla§¢enom licu narudioca, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




poznavanje rada na
racunaru.

Zalica iz stava 1 ovog Clana vr8i se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu
sa propisom Vlade.

Il - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18
U Ministarstvu se moze radi stru€nog osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova zaposliti
jedan ili vise pripravnika sa VII1, VI, V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 19

Raspored sluzbenika i namjeStenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrSice se u
roku od 30 dana od dana stupanja ha snagu ovog Pravilnika.

Clan 20

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ministarstva, a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:

Podgorica, 01.03.2021.





