Na osnow ¢lana 149 stav 4 Zakona o drzawnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", broj 2/18), Vlada Cme Gore, na
sjednici od 6. jula 2018. godine, donijela je

Uredbu o sadrzaju, postupku i na€inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
sluzbe Vlade

Uredba je objavijena u "Sluzbenom listu CG", br. 50/2018 od 20.7.2018. godine, kada je i
stupila na snagu.

Predmet

Clan1
Ovom uredbom propisuje se sadrzaj, postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzawne uprawe i sluzbe Viade Cme
Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan2
Izrazi koji se u owj uredbi koriste za fiziCka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Sadrzaj kadrovskog plana

Clan 3

Kadrowvski plan za organe drzawne uprawe i sluzbe Vlade (u daljem tekstu: kadrowski plan) sastoji se od uvodnog dijela, tabelamog dijela i
obrazlozenja.

Uwodni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa strateSkim dokumentima, programom rada Viade i
organa drzawne uprawe i propisima kojima se ureduju nadleznosti i obaveze organa drzawne uprawe i sluzbi Viade.

Tabelami dio kadrovskog plana sadrzi podatke o:

- sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama;

- broju zaposlenih drzawnih sluzbenika, odnosno namje$tenika na neodredeno i odredeno wijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju potrebnih drzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika na odredeno i neodredeno wijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju drZzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za
penziju;

- broju drzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika koji ¢e biti stavjeni na raspolaganje organu uprave nadleZnom za upravjanje kadroima
(u daljem tekstu: Uprava za kadrowe), kao i broju potrebnih priprawnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Tabelami dio kadrovskog plana priprema se na obrascu koji utwduje Uprava za kadrove i objavjuje na swojoj intemet stranici.

Obrazlozenje kadrovskog plana sadrzi:

- podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu godinu;

- projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine;

- potrebu za izmjenom akta o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- obaveze koje proisticu iz strateSkih, planskih dokumenata ili propisa;

- potrebu za povecanjem ili smanjenjem broja drzawnih sluzbenika, odnosno namjestenika;

- projekcije broja drzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika koji ¢e biti stavjeni na raspolaganje Upravi za kadrowe ili ispuniti uslov za
penziju.

Pored podataka iz stava 5 ovog €lana obrazlozenje sadrzi i:

- razloge zbog kojih kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan;

- razloge zbog kojih treba da se pove¢a ili smanji broj drzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika na neodredeno wijeme;

- razloge za powecanje broja drzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika na odredeno wijeme, u skladu sa obezbijedenim sredstvima u
budzetu.

Podaci iz st. 3, 5i 6 ovog ¢lana daju se posebno za svaki organ drzawne uprave, odnosno sluzbu Vlade, kao i zbimo.

Nacrti kadrovskog plana

Clan4

Organi drzawe uprawe i sluzbe Vlade pripremaju nacrte kadrovskog plana u dijelu koji se na njih odnosi (u daljem tekstu: nacrti
kadrovskog plana), u skladu sa smjemicama za izradu kadrovskog plana koje utwduje Uprava za kadrowe i objavjuje na swojoj intemet
stranici.

Nacrti kadrovskog plana pripremaju se istowemeno sa prediogom zakona o budzZetu za godinu za koju se donosi kadrovski plan (u daljem
tekstu: zakon o budzetu).

Nacrti kadrowskog plana zasnivaju se na procjeni potreba za zapoSljavanjem u godini za koju se planira budzet i narednoj godini,
organizacionih i poslownih promjena i obima posla, potrebi za pove¢anjem ili smanjenjem broja drzawnih sluzbenika i namjeStenika, kao i
potrebi za promjenom zvanja i kategorija drzawnih sluzbenika, odnosno zvanja namjeStenika.

Saglasnost Ministarstva finansija

Clan 5

Organi drzawne uprawe i sluzbe Vlade nacrte kadrovskog plana dostavjaju organu drzawne uprave nadleznom za poslowe finansija (u daljem
tekstu: Ministarstwo finansija), radi davanja saglasnosti o uskladenosti nacrta kadrovskog plana sa zakonom o budzetu.

Ministarstvo finansija, u roku od osam dana od dana prijema nacrta kadrovskog plana, provierava uskladenost sa zakonom o budzetu u
dijelu koji se odnosi na odobrena sredstva za zapoSljavanje.

Ako Ministarstvo finansija smatra da nacrt kadrovskog plana nije u skladu sa zakonom o budzetu u dijelu koji se odnosi na odobrena
sredstva za zaposljavanje, organu drzawne uprave, odnosno sluzbi Vlade predlaze izmjenu nacrta kadrovskog plana.

Dostavljanje nacrta kadrovskog plana Upravi za kadrove

Clan6
Organi drzawne uprawe i sluzbe Vlade nacrte kadrowskog plana, uz saglasnost iz ¢lana 5 ove uredbe, dostavjaju Upravi za kadrove, u roku
od 15 dana od dana usvajanja zakona o budzZetu.

Provjera nacrta kadrovskog plana od strane Uprave za kadrove
Clan7



Uprava za kadrove provierava da li su nacrti kadrovskog plana pripremljeni u skladu sa ovom uredbom i smjemicama iz ¢lana 4 stav 1 ove
uredbe.

U slucaju da nacrt kadrovskog plana nije pripremljen na nacin iz stava 1 ovog €lana, Uprava za kadrove ¢e organu drzawne uprave, odnosno
sluzbi Vlade koja je pripremila taj nacrt dati odgovarajuca uputstva i odrediti rok u kojem je organ drzawe uprawve, odnosno sluzba Viade
duzna da postupi po tim uputstvima.

Ako organ drzawne uprave, odnosno sluzba Vlade ne pripremi nacrt kadrovskog plana po uputstvima iz stava 2 ovog €lana, taj nacrt nece
biti uwSten u predlog kadrovskog plana.

Predlog kadrovskog plana

Clan 8
Na osnow nacrta kadrovskog plana Uprava za kadrowve priprema predlog kadrovskog plana, koji dostavja organima drzawne uprawe i
sluzbama Vlade, radi proviere da li su podaci u prediogu kadrovskog plana, u dijelu koji se odnosi na taj organ, odnosno sluzbu, tacni.
Ako organ drzawne uprave, odnosno sluzba Viade, u roku od tri dana od dana dobijanja predioga kadrovskog plana, ne dostav primjedbe i
sugestije Upravi za kadrove pisanim putem, smatra se da su podaci u prediogu kadrovskog plana tacni.

Dostavljanje kadrovskog plana Ministarstvu javne uprave

Clan9
Predlog kadrovskog plana Uprava za kadrove dostavja organu drzawne uprave nadleznom za poslove uprave koji, nakon Sto utwdi da je
predlog kadrovskog plana sacinjen u skladu sa Zakonom o drzawim sluzbenicima i namjeStenicima i ovom uredbom, taj predlog dostavja
Vladi.

Izmjena kadrovskog plana

Clan 10
Izmjena kadrowvskog plana wSi se u slu€aju izmjene akta o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzawne uprave, odnosno sluzbe
Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzawih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena
budzetom za zapoSljavanje, po postupku i na nacin kaji je propisan za donoSenje kadrovskog plana.

Stupanje na snagu

Clan 11
Ova uredba stupa na snagu danom objavjivanja u "Sluzbenom listu Cme Gore".
Broj: 07-3503
Podgorica, 6. jula 2018. godine
Vlada Crne Gore
Predsjednik,
Dusko Markovi¢, s.r.



